
C M

5و4

3

|ISNN: 2322-4665|

خبر

6

ست
سيا

تان
دس

ما

3

خبر

2

مشكلات 
قاسم آباد 
مسئولان استان 
را به خط كرد

نانوايى هاى 
همدان 
رتبه بندى شود

بررسى 
كارنامه 100 روزه 
دولت

| t.me/hamedanpayam     كانال خبرى                  در تلگرامtelegram.me/bazarehamedan     كانال نيازمندى هاى روزنامه در تلگرام پيام تاريخ، تمدن و فرهنگ مادستان

www.HamedanPayam.com زن# من _ ماسك _ مى زنم
نوامبـــر  2021   11 الثانـــى 1443   ربيـــع   5 مـــاه 1400   آبـــان  پنجشـــنبه  20 
تومـــان   5000 روزنامـــه   صفحــــــــــــه   8   4173 شـــماره  هفدهـــم   ســـال 

ی باد ی بادا ا ی     ی         کار و کار آ ی     کار و کار آ ھا یه  ھا ه 
1717 الى الى
آبان ماه

 
آبان ماه

 2323  

14001400  

1717 آبان آبان........................ ........................  كارآفرينى، توليد و اشتغال پايدار كارآفرينى، توليد و اشتغال پايدار
1818 آبان آبان................ ................  كارآفرينى، مانع زدايى و مبارزه با فساد كارآفرينى، مانع زدايى و مبارزه با فساد
1919 آبان آبان........................... ...........................  كارآفرينى و فناورى هاى نوين كارآفرينى و فناورى هاى نوين
2020 آبان آبان.......................................... ..........................................  كارآفرينى و زنان كارآفرينى و زنان
2121 آبان آبان....................................... .......................................  كارآفرينى اجتماعى كارآفرينى اجتماعى
...... ......  كارآفرينى، نهادها، بنيادها و شبكه هاى اجتماعى كارآفرينى، نهادها، بنيادها و شبكه هاى اجتماعى 2222 آبان آبان
2323 آبان آبان........................... ...........................  كارآفرينى، آموزش و مشاوره كارآفرينى، آموزش و مشاوره

شعار امروز: كارآفــرينى و زنـــان

امروز از ساعت  20 تا  30: 21 در كلاب هاوس جستجو كنيد

راهكارهاى توسعه اى كارآفرينى در استان 

سعيد ترابيان
رئيس كانون كارآفرينان استان همدان

مصطفى قربانفر
معاون كارآفرينى و اشتغال

اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعى
 استان همدان

نصرت ا... طاقتى احسن
دبير كانون كارآفرينان استان همدان

محمدجواد وثاق
راهبر كافه كارآفرينى همدان

مدرس دانشگاه و مشاور استارتاپ ها

ميثم باقرى
صاحب نظر در حوزه 

چالش ها و راهكارهاى خدمات آنلاين

در گفت و گو ى كارشناسان با همدان پيام مطرح شد

دولت ها بزرگترين مانع راه كارآفرينى
■ اقتصاد بـراي كارآفرينــان نقش هـاي مختلفي تعريف كرده است

13مين جشنواره تقدير از كارآفرينان 
برگزار شد 

تقدير از 8 كارآفرين 
برتر استان

■ معاون استاندار: طرح هاى كارآفرينى حمايت مى شوند

 اعضاى شورا و شهردار منتخب رزن با حضور در تحريريه روزنامه اعلام كردند

برنامه 4 ساله براى برندسازى در رزن 

در ايستگاه پنجم ليگ دسته يك
فردا شهردارى همدان 
ميزبان رايكاى بابل است

روز
ت 

داش
كارآفرينانياد

 محور توسعه استان
 1 -  روز گذشــته جلســه كارآفرينــان 
اســتان در اســتاندارى بــا حضــور معــاون 
اقتصــادى اســتاندار و جمعــى از مديران اســتان 

ــد ... ــزار ش ــان برگ و كارآفرين

2
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 روز گذشته 13مين جشنواره تجليل از كارآفرينان 
برتر اســتان با حضور معاون اقتصادى اســتاندار و 
جمعى از مديران اســتان و كارآفرينان برگزار شــد. 
همچنين در اين مراسم علاوه بر تقدير از 8 كارآفرين 
برتــر ســال 1398، انتخابات كانون بــراى انتخاب 

رئيس و دبير انجام شــد.طبق رأى گيرى انجام شــده 
در جلسه كانون كارآفرينان ضمن تقدير از نصرت ا... 
طاقتى احسن،  رئيس ســابق كانون كارآفرينان و سيد 
حميدرضا صائمين، دبير كانون كارآفرين اســتان؛ با 

توجه به پايان دوره رياست....
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يـادداشت روز

خبـر

خبـرخبـر
 khabar@hamedanpayam.com

شنيده هـا

 shenide@hamedanpayam.com

كارآفرينان؛ محور توسعه استان
 1 -  روز گذشــته جلسه كارآفرينان استان در استاندارى با حضور 
معاون اقتصادى استاندار و جمعى از مديران استان و كارآفرينان برگزار 
شــد تا هم مسائل و مشكلات اين حوزه مورد بررسى قرار گيرد و هم 
تقديرى از كارآفرينان برتر استان انجام شود و هم انتخابات كانون براى 

انتخاب رئيس و دبير برگزار شود.
طبق رأى گيرى انجام شــده در جلسه كانون كارآفرينان ضمن تقدير از 
نصرت ا... طاقتى احسن،  رئيس سابق كانون كارآفرينان و سيد حميدرضا 
صائمين، دبير كانون كارآفرين استان؛ بر اساس آرا سعيد ترابيان، به سمت 
رياســت كانون كارآفرينان اســتان و نصرت ا... طاقتى احسن به سمت 

دبيرى كانون كارآفرينان استان انتخاب شدند.
2- اســتان همدان از جمله استان هايى است كه كانون كارآفرينى در آن 
فعال بوده و از طرفى عملكرد اين كانون در كشور زبانزد و مؤثر است.

اين فضا نتيجه تلاش قابل تقديــر تمام اعضاى كانون به ويژه رئيس و 
دبير سابق آن است كه توانستند كانون كارآفرينى را به رغم تمام فشارها، 
ناملايمات، ناهمراهى ها و رقابت تشكل هاى موازى و تلاش آنها براى 

حذف كانون، حفظ كرده و روز به روز جايگاه آن را ارتقا دهند.
3- نگاه استانداران به مقوله كارآفرينى و كانون كارآفرينى استان متفاوت 
بوده، اما آنچه مشهود است تاكنون حمايت آنها بيشتر از جنس تبليغى 

و شعارى بوده است.
مستند اين سخن، سخنان يكى از استانداران در همايش كارآفرينان كشور 
در استان به دعوت كانون كارآفرينى استان است كه چنان سخنرانى كرد 
كه همه به ميزان حمايت وى از كارآفرينان استان غبطه خوردند، اما در 
عمل پس از آن جلسه همه چيز تمام شد و كارآفرينان حمايتى از مدير 

ارشد دولت در استان مشاهده نكردند!
4- ذات كارآفرينى بر اســتقلال از دولت و هــر قدرتى غير از قدرت 
لايزال الهى است. درواقع كارآفرينان به گونه اى تربيت مى شوند كه غير 
از خدا از هيچ كس و هيچ جا كمكى نخواهند و تنها بر خدا و همت و 

اراده خود تكيه كنند.
اين ســخن نافى حمايت هاى دولت و انجام وظيفــه مديران در قبال 
كارآفرينى و تشكل هاى كارآفرينى مانند كانون كارآفرينان نيست، زيرا 
روشــن اســت با هم افزايى نتايج بهترى كســب مى شود و مشكلات 

دولت ها در حوزه اشتغال و توليد نيز كمتر خواهد شد.
5- فلســفه ايجاد تشــكل هاى صنفى، نمايندگى و پيگيرى مســائل، 
مشــكلات و رفع موانع كارى و رسيدن به تعامل و ارتباط و گفت وگو 

براى درك متقابل بين آن صنف با دولت و ديگر نهادها است.
به همين دليل تشكل هاى بخش خصوصى اهميت مضاعفى در پيشبرد 
امور و تسهيل كارها و فعاليت ها دارند و مى توانند نرخ مشاركت بخش 
خصوصى در توســعه استان را افزايش داده و ســرعت توسعه را نيز 

افزايش دهند.
6- تاكنون در استان رسم بر اين بوده كه همه مسئولان از ارزش سرمايه 
و كار ســرمايه گذار سخن بگويند، اما واقعيت آن است كه اگر سرمايه 
در دســت كارآفرين نباشد و سرمايه گذارى توسط كارآفرين و به نيت 
كارآفرينى انجام نشود، ارزش افزوده اى به همراه نخواهد داشت و بلكه 
ممكن است اين ســرمايه به باد رفته و آن سرمايه گذارى به پروژه هاى 

نيمه تمام استان اضافه شود.
اتفاقى كه در استان نمونه هايى دارد و دولت و مردم را گرفتار كرده و اگر 
فكرى به حال اين طرح ها نشود، رفته رفته به بخشى از ميراث فرهنگى 

استان تبديل خواهند شد.
7- اكنــون و در گام دوم انقلاب همه به اين باور رســيده اند كه بخش 
خصوصى محور توسعه كشــور و استان است و اگر كشور و استان از 
بخش خصوصى قدرتمند و مقتدر برخوردار باشد، رشد اقتصادى مدنظر 

در كنار رشد ديگر شاخص هاى مثبت اقتصادى اتفاق خواهد افتاد.
به همين دليل لازم اســت، تشكل هاى بخش خصوصى به ويژه كانون 
كارآفرينى در دوره جديد فعاليت، محور تلاش هاى استان براى توسعه 
و پيشرفت باشند و در اين مسير توسط دولت و مديريت ارشد استان و 
مديران استان حمايت كامل شوند تا در فضاى كارى كه شكل مى گيرد، 

توسعه استان تسريع شود.

مصالحه 5 هزار و 521 پرونده قضائى در همدان
 رئيس كل دادگســترى استان اعلام كرد كه در 26 ماه گذشته 33 فقره پرونده مرتبط با 

قتل عمد به مصالحه كشيده شد.
به گزارش روابط عمومى دادگســترى كل استان، محمدرضا عدالتخواه بيان كرد: به دنبال 
فعاليت كميته معتذرين در ســطح استان در مجموع 9 هزار و 433 نفر براى عذرخواهى 
از شــاكيان خود پيشقدم شدند و درنهايت از اين تعداد 5 هزار و 521 شاكى از حق خود 

گذشتند.
وى گفت: عملكرد فعالان شــورا هاى حل اختلاف و زيرمجموعه هاى وابســته به آن از 

آنجا كه در مســير صلح و سازش در پرونده هاى قضائى نقش بسزايى دارند، قابل تقدير 
و تحسين است.

عدالتخــواه با بيان اينكه ايجاد مودت، مهربانى و صلح بيــن مردم در آموزه هاى دينى ما 
ارزشمند است، افزود: مصلحان امروز در عناوين مختلف از جمله شوراى حل اختلاف، 
ستاد تأليف قلوب، كميته هاى معتذرين و مصلحين و به تازگى وكلاى مصلح، فعاليت خود 

را به طور مطلوبى دنبال مى كنند.
رئيس كل دادگســترى اســتان شــوراى هاى حل اختلاف را يكى از شــيوه هاى توسعه 
عدالت اجتماعى در جامعه دانســت و ادامه داد: به همت دستگاه قضائى استان، طرح هاى 
مبتكرانه اى در يكى دو ســال اخير عملياتى شده چنانچه با تشكيل و فعاليت ستاد تأليف 

قلوب در 26 ماه گذشته 33 فقره پرونده مرتبط با قتل عمد به مصالحه كشيده شد.
عدالتخواه با اشــاره به اينكه كميتــه معتذرين با فعاليت در 3 بخــش مجموعه قضائى، 
كلانترى ها و پاســگاه ها و زندان ها در ماه هاى گذشته كارنامه درخشانى برجاى گذاشته 
است، گفت: به دنبال فعاليت اين كميته در سطح استان در مجموع 9 هزار و 433 نفر براى 
عذرخواهى از شــاكى خود پيشقدم شدند و درنهايت از اين تعداد 5 هزار و 521 شاكى 

از حق خود گذشتند.
وى بيان كرد: تنها با گذشت بيش از 2 هزار شاكى در بخش دستگاه قضائى همدان، شاهد 
بوديم كه معادل 37 ميليــارد و 702 ميليون تومان جزاى نقدى از نظر جنبه خصوصى و 

15ميليارد تومان جزاى نقدى از نظر جنبه عمومى جرم بخشيده شد.

به دنبال جذب سرمايه گذار براى ساماندهى 
كسب وكار پرنده فروشان در همدان هستيم

 معاون خدمات شهرى شهردارى و برخى از اعضاى شوراى شهر 
همدان از محل جديد احداث بازارچه پرندگان بازديد كردند.

معاون خدمات شهرى شهردارى همدان با تأكيد بر رعايت حدود و 
چارچوب قوانين براى اجراى طرح در محل احداث گفت: مباحث 
ايجاد پاركينگ مناســب و كافى براى غرفه داران و مراجعه كنندگان 
و همچنين دسترســى دومنظوره براى شــهروندان و هم استانى هاى 
همجوار با حفظ رعايت بهداشــت محيط و همچنين ايجاد فضاهاى 
عمومى و سهولت دسترسى به حمل ونقل عمومى مدنظر قرار گيرد.

به گزارش روابط عمومى معاونت خدمات شهرى شهردارى همدان، 
حســين مردانى بيان كرد: براى ساماندهى كسب وكار پرنده فروشى، 
چندسال پيش اقدام به راه اندازى بازارچه موقت پرنده فروشان شده 
اســت، اما اين مكان با توجه به شــمار بالاى پرنده فروشى ها و به 
لحاظ وســعت كافى نبوده و كم توجهى به بهداشــت محيط توسط 
غرفه دارها و ازدحام جمعيت، گوشه اى از مشكلات بازارچه موقت 
پرندگان اســت. وى ادامه داد: در اين راســتا شهردارى همدان ايجاد 
بازارچه موقت پرندگان و ماكيان را به منظور عرضه ماكيان و پرندگان 
زينتى اولويت اقدامات خود قرار داده است و در حال حاضر در حال 

پيگيرى براى جذب با سرمايه گذار هستيم.
 اين بازار به وسعت 13هزار مترمربع و 300 غرفه در 2 قسمت مرغ و 
ماكيان و يك پاساژ در چند طبقه جهت فروش پرندگان زينتى واقع در 
جاده ملاير با مشــاركت شهردارى منطقه 3  است كه پروژه اى بزرگ 
و فاخر در خور شــأن مردم همدان خواهد بود و با اجراى اين پروژه 
پرنده فروش هاى متفرقه سطح شهر در يك محل مشخص تجمع پيدا 

كرده و مشكلات بهداشتى و زيست محيطى كم مى شود.  

دستكارى پلاك خودروخط قرمز پليس است
 معاون اجتماعى پليس استان با تأكيد بر اينكه دستكارى و مخدوش 
كردن پلاك خودرو خط قرمز پليس اســت، گفت: برابر قانون تغيير در 
پلاك وسيله نقليه جرم محسوب مى شود و قانونگذار براى آن مجازات 
تعيين كرده است. به گزارش خبرگزارى پليس، حسين بشرى بيان كرد: 
معدود افراد قانون گريز براى وارد شدن در طرح ترافيك و فرار از اعمال 
قانون اقدام به دستكارى؛ تغيير و مخدوش كردن پلاك خودرو مى  كنند 
كه اين اقدام جرم محســوب مى شود و براى آن مجازات در نظر گرفته 
شده اســت. وى افزود: بر اساس ماده 720 قانون مجازات اسلامى هر 
فردى كه در ارقام و مشخصات پلاك وسيله نقليه موتورى زمينى، آبى 
يا كشــاورزى تغيير ايجاد كند يا پلاك وسيله نقليه موتورى ديگرى را 
روى وسيله نقليه خود نصب كند، به حبس از 6ماه تا يك سال محكوم 

مى شود ضمن اينكه خودروى او نيز توقيف خواهد شد.
بشرى تأكيد كرد: خودرو هايى كه داراى پلاك مخدوش هستند علاوه 
بر اعمال قانون و توقيف خودرو؛ راننده نيز با تشكيل پرونده به مرجع 

قضائى معرفى مى شود.

بارش برف و باران پاييزى در استان
  مديركل هواشناسى استان گفت: سامانه جديد بارشى از شب گذشته 
وارد استان شــده و فعاليت اين سامانه به صورت بارش باران و ريزش 

برف از صبح امروز آغاز مى شود.
به گزارش كارشناس سازمان هواشناسى استان، حسين عابد افزود: در پى 
ورود اين سامانه از بعدازظهر روز پنجشنبه بارش باران و ريزش برف در 
مناطق پر ارتفاع و كوهستانى استان آغاز مى شود و تا روز شنبه ادامه دارد. 
وى با اشاره به اينكه بيشتر فعاليت اين سامانه در شامگاه پنجشنبه است، 
ادامه داد: ريزش برف در نقاط كوهســتانى و گردنه ها موجب لغزندگى 
سطح جاده مى شود كه رانندگان بايد با توجه به نكات ايمنى زنجيرچرخ 
نيز همراه خود داشته باشند. وى گفت: در پى فعاليت اين سامانه بارشى 
دماى هواى استان بين 3 تا 5 درجه افزايش و دوباره با خروج اين سامانه 

از روز شنبه دما كاهش مى يابد.

1-گزينه هاى معاونت سياسى اســتاندار افزايش يافته اند. گويا يكى 
از فرمانداران نيز به جمع گزينه هاى قبلى افزوده شــده است. گفتنى 
اســت، با تغيير معاون سياســى تغيير مديران سياســى استان آغاز 

مى شود.
2-  گزينه اســتاندار براى معاونت عمرانى نهايى شــده است. گويا 
اين گزينه در حال حاضر از مديران اســتاندارى است. گفتنى است، 

تخصص اين فرد با حوزه معاونت عمرانى مطابقت كامل دارد.
3- تغيير نخســتين مديركل اســتاندارى نهايى شده است. گويا اين 
تغيير قبل از تغيير معاونان اســتاندارى انجام مى شود. گفتنى است، 
با اين انتصاب مديرى جوان مســئوليتى مهم در استاندارى بر عهده 

خواهد گرفت.
4-  مديركل ســابق حوزه استاندار اســتان را ترك كرده است. گويا 
رضــا آريايى با تحويل دفتر به مشــاور اجرايى اســتاندار اقدام به 
بازگشــت به لرستان براى ادامه خدمت داشــته است. گفتنى است، 
پيش از اين نيز  ليلا ســلاح  ورزى، مشــاور لرستانى استاندار سابق 

استان را ترك كرده بود.
5-  تيم مديريتى شــهردار همدان تا پايــان هفته اول آذرماه معرفى 
مى شود. گويا آخرين اقدامات براى معرفى اين تيم انجام شده است. 

گفتنى است، اين تيم تركيبى از مديران جوان و باتجربه است.
 روز گذشــته 13مين جشــنواره تجليل 
از كارآفرينان برتر اســتان بــا حضور معاون 
اقتصادى استاندار و جمعى از مديران استان و 
كارآفرينان برگزار شد. همچنين در اين مراسم 
عــلاوه بر تقديــر از 8 كارآفرين برتر ســال 
1398، انتخابــات كانون براى انتخاب رئيس 

و دبير انجام شد.
طبق رأى گيرى انجام شــده در جلسه كانون 
كارآفرينــان ضمــن تقديــر از نصــرت ا... 
طاقتى احسن،  رئيس سابق كانون كارآفرينان و 
سيد حميدرضا صائمين، دبير كانون كارآفرين 
استان؛ با توجه به پايان دوره رياست و دبيرى   
بر اســاس آرا ســعيد ترابيان، مدير دهكده 
تفريحى گنجنامه به ســمت رياســت كانون 
كارآفرينان اســتان و نصرت ا... طاقتى احسن، 
مدير مجموعه فرهنگى - رسانه اى همدان پيام 
به ســمت دبيرى كانون كارآفرينان اســتان 

انتخاب شدند.
بررسى مســائل و مشكلات حوزه كارآفرينى 
از ديگر محورهاى اين مراســم بود به طورى 
كه معاون هماهنگى امور اقتصادى استاندارى 
همــدان با تأكيد بر لزوم همراهى و همكارى 
كارآفرينان اســتان در پيشــبرد توسعه استان 
گفت: تشــكل هاى خصوصــى و كارآفرينى 
اهداف مهمى را پيگيرى مى كنند كه بسيارى 
از آن در راســتاى سياست هاى دولت و نظام 

است.
ظاهر پورمجاهد افزود: با اســتفاده از ظرفيت 
و امكانات ســازمان هاى دولتى در راســتاى 
تقويت كانون كارآفرينى استان، از برنامه ها و 

طرح هاى اين كانون حمايت مى شود.
وى همچنيــن بر ضــرورت تعامــل دولت 
بــا تمامى تشــكل هاى بخــش خصوصى و 
كارآفرينــى و توجه جدى به اين تشــكل ها 

تأكيد كرد.
پورمجاهد ادامه داد: كانون كارآفرينى اســتان 
به شرط داشتن حمايت هاى مستمر، هم افزايى، 

هماهنگى، همدلــى و اســتفاده از امكانات 
سازمان هاى مختلف دولتى براى پيشرفت كار 

در توسعه كشور تأثيرگذار است.
وى با بيان اينكه كارآفرينى با حرف، بخشنامه، 
دستور و درخواست ايجاد نمى شود، تصريح 
كرد: اســتان بــراى تحقق ســهميه خود از 
ايجــاد 2 ميليــون كارآفرين در كشــور بايد 
بين تشــكل هاى بخش خصوصى هم افزايى، 

وحدت و سياست واحد ايجاد كند.
امور اقتصادى اســتاندارى  معاون هماهنگى 
همدان گفــت: با وحــدت و هم افزايى بين 
تشــكل هاى خصوصى و دولتى در توســعه 
كارآفرينى، اقتصاد اســتان در مســير توسعه 
گام هــاى بلنــدى برداشــته و همــگان از 

دستاوردهاى آن بهره مند خواهند شد.
پورمجاهد با اشــاره به اهميت كارآفرينى در 
شرايط كنونى كشور افزود: با توجه به شرايط 
خاصِ اقتصادى موجود در كشور، مجلس و 
دولت در پى فراهم كردن زمينه هاى حمايت 

و توسعه كارآفرينى است.
وى درباره راه اندازى اكوسيســتم كارآفرينى 
در استان كه پيشنهادش را رئيس سابق كانون 
مطرح كردند، گفت: آنچه به حوزه اقتصادى 
مربوط مى شــود ما آمادگى هرگونه همكارى 

را داريم.
رئيس جديــد كانون كارآفرينان اســتان نيز 
در سخنانى از اقدامات شــكل گرفته تشكر 
و بيــان كرد: در اســتان ما خــلأ حمايت از 

ســرمايه گذار وجود دارد اين در حالى است 
كه ســرمايه گذاران ما نيز كارآفرين هســتند، 
اما ســرمايه گذارى با توجه به شرايط موجود 
كشور  با مشكلاتى مواجه است.سعيد ترابيان 
با بيان اينكه كســى كه سرمايه گذارى مى كند 
بايد تفكر سرمايه گذارى هم داشته باشد، ادامه 
داد: وجود موانع بسيار در مسير كارآفرينى و 
مغفول ماندن  استعداديابى  موجب مى شود از 

اقتصاد پويايى برخوردار نباشيم.
رئيس ســابق كانون كارآفرينان استان و دبير 
جديــد اين كانــون نيز گفت: خوشــبختانه 
همدان به لطف ثروت هاى انســانى در حوزه 
كارآفرينــى در كشــور جز نمادهــاى مثبت 

محسوب مى شود.
نصــرت ا.. طاقتى احســن با بيــان اينكه ايده 
كارآفرينى خيرين را به طورقطع بايد در استان 
پيگير باشيم، ادامه داد: در كارآفرينى كشورى 
استان ما صاحب كرســى است و قرار است 
موضوع شــكل گيرى سازمان نظام كارآفرينى 

كه پيشنهاد استان بود دوباره مطرح شود.
دبيــر كانون كارآفرينان اســتان با اشــاره به 
ســخنان وزير كار در مراسم هفته كارآفرينى 
گفــت:  دولت فعلــى تصميــم گرفته براى 
برون رفت از چالش هاى اقتصادى موجود در 
زمينه كارآفرينى تمركز كند به نظر مى آيد اگر 
در اين راه، از حرف به عمل برسد اين روند 

تنها راه نجات خواهد بود.
ــاره  ــم اش ــه ه ــن نكت ــه اي ــن ب طاقتى احس

كــرد كــه اســتان مــا در حــوزه صنايــع مــادر 
ــد  ــن باي ــت، بنابراي ــه اس ــش مواج ــا چال ب
ــه صادرات محــور هســتند  ــى ك روى صنايع

بيشــتر تمركــز كنيــم.
حميد بادامى نژاد، عضــو هيأت امناى كانون 
كارآفرينان استان و عضو شوراى شهر همدان  
هم با بيان اينكه كارآفرينى نيازمند فراهم شدن 
زيرســاخت هاى لازم اســت، گفت: همدان 
خوشــبختانه در حوزه كارآفرينــى اقدامات 
خوبى انجام داده اســت، از همه عزيزانى كه 

زحمت كشيدند تشكر مى كنيم.
صائمين، دبير ســابق كانون كارآفرينان استان 
نيز بيان كرد: ســال ها منتظر تشكيل سازمان 
كارآفرين كشــورى بوديم كه انشاءا... در اين 

دولت محقق شود. 
گفتنــى اســت در پايــان اين نشســت از 
كارآفرينان برتر 13مين جشــنواره كارآفرينان 
برتر اســتان «محمدآقا وهاب زاده» از شركت 
الوان ثابت، «اكبر مولايى» از شــركت تعاونى 
توليدى فاران شــيمى، «حميدرضا موحد» از 
شــركت صنايع شــيمى فراپل جم، «عليرضا 
زارعى» از شركت ذوب ريزان همدان، «گيتى 
سرخوشيان» از شركت هنر آفرينان هگمتانه، 
«رضا يوسف وند» از شركت تعاونى مصرف 
فرهنگيان همدان، «محمدعرفان ميش مســت 
هراتى» از شــركت ميش مســت لاهيجان و 
«محمد چراغى» از شركت فيلتر سركان تقدير 

شد.

ياسر زارعى»
 در ايران شهرنشــينى با روندى سريع و شتابان 
همراه بوده و اين رشــد شتابان، مسائل و معضلات 
بسيارى براي شهرهاى كشــور از جمله همدان به 

دنبال داشته است.
در اين ميان، حاشيه نشينى به عنوان آيينه تمام نماى 
مسائل شهرى، جايگاه و اهميت خاصى در تحقيقات 
اجتماعى داشته و همواره مورد توجه جامعه شناسان 

بوده است.
از جمله مسائلى كه در سال هاى گذشته در همدان 
به مطالبه جدى تشــكل هاى مطالبه گر تبديل شده، 

رسيدگى به وضعيت حاشيه شهرها است.
مشــكلات مردم منطقه قاسم آباد كه سال هاست با 
آن دســت وپنجه نرم  مى كننــد و صداى اعتراض 
و گلايه آنها بالأخره مســئولان اســتانى را به اين 
منطقه روانه كرد تا متوليان امر با توجه بيشــتر به 
اين منطقه درصدد رفع و حل خواســته هاى مردم 

اقدام كنند.
عصر روز سه شنبه مسئولان اســتانى كه با حضور 
حجت الاسلام والمسلين  حبيب ا... شعبانى، نماينده 
ولى فقيه در اســتان، عليرضا قاسمى فرزاد، استاندار 
همدان، حسن خانجانى، دادستان همدان، محمدعلى 
محمدى، فرماندار همدان، ســيد مسعود حسينى، 
شــهردار همدان و مديرعامل آبفــا و آب منطقه اى 
همــدان كه با پيگيرى جمعــى از جوانان مطالبه گر 

همدان از محله قاسم آباد بازديد كردند و با بررسى 
وضعيــت رودخانه ايــن منطقه كــه موجب بروز 
مشكلاتى براى مردم شده است، با اهالى اين منطقه 

به صورت چهره به چهره نيز صحبت كردند.
نماينده ولى فقيه در اســتان در اين بازديد با اشــاره 
به اينكه مشــكل اصلى رودخانه، وقوع ســيل در 
هنگام بارندگى شديد است و جان مردم را به خطر 
مى اندازد، گفت: ساخت وســاز غيرمجاز در حريم 
رودخانه ها و نزديك بودن  منازل به رودخانه موجب 
به وجود آمدن مشكلات جبران ناپذير در اين  منطقه 

شده است.
شــعبانى با بيان اينكــه در گرماى تابســتان بوى 
نامطبوعى در اين محله به مشــام مى رسد و موجب 

مشــكلات بهداشــتى براى اهالى به ويژه كودكان 
مى شود، گفت: پوشاندن اين رودخانه هزينه بر است 
و بايد براى حل اين معضل بررســى كارشناسى و 

علمى شود.
وى در ادامه بيان كرد: منطقه قاســم آباد مشــكلات 
بســيارى همچــون تأميــن آب شــرب، امكانات 
شهرســازى و فضاى ســبز دارند به طورى كه اين 
مشكلات انباشته شده و به سادگى و در زمان كوتاه 

قابل حل نيست.
نماينده ولى فقيه در استان مشكل ديگر را مربوط به 
تردد دانست و گفت: پل احداث شده تخريب شده 
و اكنون مسئولان وعده داده اند كه پل احداث شود.

وى در پايــان تأكيد كرد: برخى از مشــكلات اين 

منطقــه قابليت حل شــدن در كوتاه مدت را دارد و 
مســئولان ذى ربط براى حل مســائل قاســم آباد با 

بررسى كارشناسى اقدام كنند.
استاندار همدان نيز در اين بازديد گفت: در محل هايى 
از اين رودخانه كه نياز به پل ارتباطى باشد شهردارى 

به زودى پل را بر روى رودخانه اجرا مى كند.
عليرضا قاســمى فرزاد با بيان اينكه اين رودخانه در 
مجاورت مناطق مسكونى قرار دارد و براى كودكان 
بســيار خطرآفرين اســت، ادامه داد: با اســتفاده از 
نيوجرسى يا نرده در جاهايى كه احتمال خطر وجود 

دارد را محصور خواهيم كرد.
وى  بــا تأكيد بــراى اقدام  ســريع در جهت حل 
اين مســأله به شكل اساســى گفت: يك جلسه را 
در فرمانــدارى با حضور نماينده دادســتانى، آبفا، 
آب منطقه اى، شــهردارى و ديگر دستگاه هاى فنى 
تشــكيل مى دهيم تا با تصميمى كارشناسى شده در 

درازمدت مشكلات بيشترى به وجود نياورد.
اســتاندار همدان با تأكيد بر اينكه شــهردار پس از 
بررسى مشــكلات موظف اســت براى پوشاندن 
اين رودخانه به شــكل منطقى اقدام كند، بيان كرد: 
ساخت وســازهاى غيرمجاز در كنــار رودخانه كه 
رعايــت حريم رودخانه را نكرده انــد، كار را براى 

شهردارى سخت كرده است.
وى در ادامه افزود: شــهردارى در سال هاى گذشته 
نبايد اجازه ساخت وساز در مسير را مى داد و اكنون 

فقط با حكم قضائى تكليفشان روشن  مى شود.
استاندار همدان در پايان اين بازديد به همدان پيام، 
گفــت: اين پروژه به زودى در حال پيگيرى و انجام 
اســت، اما براى اقدامات اساسى اينجا هم معارض 
دارد و هم هزينه بسيار بالايى براى اصلاح دارد، در 
توان هيچ كدام از دستگاه ها نيست و در مرور زمان 

به آنها رسيدگى مى شود.
دادستان همدان نيز با تأكيد بر حل اين مشكل با بهره 
گرفتن از نظرات كارشناسان گفت: برنامه منسجم و 
اصلاحى در محله هايى از همدان كه اهالى منطقه با 

آن دست وپنجه نرم مى كنند نياز است.
حسن خانجانى در صحبت با شهردار همدان تأكيد 
كرد: شــهردارى همدان بايد با ارائه راهكار منطقى 

درصدد رفع مشكلات مردم اقدام كند.
همچنين شهردار منطقه 3 شهر همدان از قراردادى 
كه با يكى از شركت هاى عمرانى منعقد شده خبرداد 
و گفت: براى جداره ســازى رودخانه در قســمت 
شقايق 5 قاســم آباد با يكى از شركت هاى عمرانى 
قراردادى صورت گرفته كه بحث تردد در اين منطقه 

به زودى حل شود.
محمدرضا فيضى منش با اعلام اينكه كار اين شركت 
از روز منعقد شــدن قرارداد آغاز شده است، افزود: 
متولى اصلى پيگير حل مشكل قاسم آباد آب منطقه اى 
همدان است و قرار شــده يك جلسه اى با حضور 

مسئولان مربوطه در روزهاى آينده برگزار شود.
وى در رابطه با اينكه تكليــف اين منطقه به زودى 
مشخص مى شود، گفت: تا آخر آذرماه اين شركت 
قول تحويل پروژه را داده است كه مسير تردد كوچه 

شقايق 5 حل شود.

13مين جشنواره تقدير از كارآفرينان برگزار شد 

تقدير از 8 كارآفرين برتر استان
■ معاون استاندار: طرح هاى كارآفرينى حمايت مى شوند

مشكلات قاسم آباد مسئولان استان را به خط كرد
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فاطمه كوكبى جلال»
 قيمت زمين و مسكن در شهر رزن هم تراز 
با كلانشــهرها پيش مــى رود و صاحب خانه 

شدن براى جوانان به آرزو تبديل شده است.
 در حالى كه رشــد قيمت مسكن هم در زمينه 
خريد و هم اجاره  نشــينى به دغدغه مردم بدل 
شده است كه شورا و شــهردار دوره پنجم با 
آغاز پيگيرى حل مشــكل شــهرك هاى رزن 
تــلاش كرد تا قفل گرانى مســكن در رزن را 

بشكند .
اميدواريــم بــا آغاز ســاخت شــهرك هاى 
حاشيه اى شــهر رزن و تفكيك زمين در اين 
شــهرك ها اميدها براى تعديل قيمت عجيب 
زمين و مســكن در شهر رزن به عنوان يكى از 

درواز ه هاى ورودى غرب كشور بيشتر شود.
 صدور پروانه شهرك سيمان انجام 

شد
شهردار منتخب رزن به وضعيت اين 4 شهرك 
اشاره كرد و گفت: صدور پروانه شهرك سيمان 
انجام شده است، شــهرك ايثارگران و شبكه 
بهداشت هم در انتظار كميسيون ماده 5 جهت 
تأييد نهايى، شــهرك فرهنگيــان 2 در مرحله 
پروژه آب رســانى اســت و  قطعات تفكيكى 
شهرك نيروى انتظامى نيز كه سال ها مسكوت 

مانده بود در حال پيگيرى است.
احمد محمدى راستى با اشاره به اينكه اعضاى 
شورا منسجم و جوان و هدفمند هستند افزود: 
با درستى، صداقت و انسجام بين شورا اثرات 
پرخير و بركتى به جاى خواهد گذاشت. ما 4
ســال آينده خود را هدفگذارى كرده ايم و بر 
اساس آن برنامه ريزى مى كنيم تا سرانه عمومى 
شــهر و افزايش كيفيت زندگى مردم را ارتقا 
دهيم. وى با قدردانى شــورا و شــهردارهاى 
گذشته گفت: اقدامات خوبى در راستاى عمران 
و آبادانى شهر انجام شده است كه ما با تلاش و 
همدلى اعضاى شوراى دوره ششم پروژه هاى 
نيمه كاره را تكميل و طرح هاى جديدى را آغاز 

و انجام خواهيم داد.
محمدى راســتى ادامه داد: ما ضمن تكميل آن 
طرح ها به دنبال ايجــاد ظرفيت هاى جديد و 
ظرفيت هاى پايدار گردشــگرى در شهر رزن 
هســتيم كه بايد جلوه پيدا كند و شناســايى 

ظرفيت هاى جديد به مردم نيز صورت بگيرد.
شــهردار منتخب افزود: با توجــه به فرهنگ 
ديرينــه رزن رســيدگي به ميــراث فرهنگي 
و توســعه گردشگري شهرســتان رزن رونق 
اقتصادي زيادي براي اين شهرستان به ارمغان 
مــي آورد كه با نــگاه ويژه اى كــه به فرهنگ 
شــهر داريم با انجــام برنامه هايى چون ايجاد 
احداث مجتمع گردشــگرى اميدواريم بتوانيم 
صنايع دســتى و توليدات شهرستان رزن را به 
معرض ديد مسافران و گردشگران قرار دهيم 
تا يك نگاه مثبت نســبت به رزن ايجاد كنيم و 

بتوانيم با اين مهم مسافران را مقيم رزن كنيم.
وى گفــت: امن كــردن جاده اصلــى و رفع 
نيازهاى گردشــگران و تأميــن ضرورت آنها 
مى تواند بســترى براى جذب گردشگران به 

شهرستان رزن باشد.
محمدى راســتى ادامه داد: دنبال بهبود كيفيت 
در زندگى شــهروندان هســتيم كه با موضوع 
محله محور نيازهاى مردم را شناســايى و رفع 

كنيم.

وى با بيان اينكه هيچ طرحى بدون مشــاركت 
مــردم به ثمر نمى رســد، گفــت: رويكرد ما 
در اجراى طرح ها مشــاركت مردم اســت كه 
براى جذب مشــاركت مردم يــك صندوق 
سرمايه گذارى براى شــهروندان در شهردارى 
رزن تأسيس مى كنيم تا هر شهروند در اجراى 
پروژه ها سهيم باشــد به طورى كه سهامداران 
واقعى خود مردم باشــند و همچنين از ديگر 
طرح هــا تأســيس دفتر مشــاوره حقوقى در 
شهردارى است كه مردم بتوانند به طور مستقيم 

از خدمات مشاوره استفاده كنند.
محمدى راســتى گفت: به دنبال ايجاد اعتماد 
اجتماعى بين شهروندان هستيم كه با صداقت 
در رفتار و گفتار و تلاش شبانه روزى شورا و 
شهردار رقم مى خورد كه اميدواريم بتوانيم در 
اين خصوص با اجراى طرح هاى هويت بخش 

در شأن مردم به برندسازى شهرى برسيم.
شهردار به اولويت و برنامه هاى شورا و شهردار 
پرداخت و ادامه داد: درستى و صداقت انسجام 
بين اعضاى شــورا و شهردار اثرات پر خير و 
بركتى به جاى خواهد گذاشت. ما 4 سال آينده 
خــود را هدفگذارى كرده ايم و بر اســاس آن 
برنامه ريزى مى كنيم. ارتقاى سرانه هاى عمومى 
شــهر و كيفيت زندگى مردم در محلات رزن 
را ارتقا مى دهيم كه اين مهم هدفگذارى شده 
اســت و با تلاش هاى شبانه روزى كاستى ها را 

جبران مى كنيم.
محمدى راستى افزود: كارآمدى و به روز بودن 
در مديريت شــهرى رزن را سرلوحه كار خود 
قرار داديم و بستر را براى جذب سرمايه گذاران 

بومى و غيربومى فراهم مى كنيم .
شــهردار منتخــب رزن بيــان كــرد: بودجه 
پيشنهادى سالجارى شهردارى رزن 20 ميليارد 
و 700 ميليون تومان اســت كه 50 درصد آن 
محقق شده اســت و اميدواريم در سال 1401

اين بودجه ارتقا پيدا كند.
در ادامه بهمن عبدلى پور، معاون شهردار رزن 
گزارشى از عملكرد 3 ماهه خود ارائه كرد كه 

از جمله آن: آســفالت ريزى سطح شهر بالغ بر 
يك ميليارد تومان، جدول گذارى با هزينه 800
ميليون تومان، محوطه سازى هتل و تالار با مبلغ 
750 ميليون تومان، بازگشايى كوچه نسترن در 
خيابان خانورديلو و بهره بردارى از نوار ســبز 
خيابان شهيد ميوار و ترميم روشنايى هاى پارك 
ملت و آرامســتان شهر و اقدامات فرهنگى در 
كنار شوراى شهر در برگزارى جلسات مختلف 
با نماينده و امام جمعــه و برنامه هاى فرهنگى 
متنوع و واگذارى يك روز از مديريت شهرى 
به دانش آموزان، به مناسبت هفته جهانى كودك، 
ترميم عكس شهدا، اعمال تخفيف 25درصدى 
عوارض و تجليل از كارمندان نمونه شهردارى 
بخشى از اقدامات عمرانى و فرهنگى شهردارى 
در اين دوره 3ماهه سرپرســتى شهردارى رزن 

بوده است.
 جشنواره «بانوى نمونه» 

در رزن برگزار شد
رئيس شوراى اسلامى شــهر رزن با اشاره به 
برگزارى يك رويداد فرهنگى  گفت: جشنواره 
«بانوى نمونه شــهر» براى نخستين بار در رزن 

برگزار شد.
اين جشنواره كه نخستين و بزرگترين رويداد 
فرهنگى سال هاى  اخير منطقه در حوزه بانوان 
بود با حضور ميهمانان ويژه از داخل  و خارج 
كشــور، مجريــان و هنرمندان  ملــى  مطرح 
صداوسيما با اجراى برنامه هاى متنوع با شركت 
خانواده ها و عموم مردم فهيم شهر رزن برگزار 
شد.  از برگزيدگان جشنواره توسط شهردارى 
و شوراى  اسلامى شــهر با همراهى صندوق 
اجتماعى كشاورزان، روستاييان و عشاير تجليل 

شد.
وى در ادامه به نگاه ويژه شوراى شهر به مسائل 
فرهنگى در برگزارى جشنواره هاى مختلف از 
جمله شهروند نمونه و پايلوت شدن و پيشگام 
شدن رزن در حوزه فرهنگى با توجه به سبقه 
تاريخى اين ديار كه تعلــق به علما و عرفاى 
نامى داشت اشاره و بيان كرد: در شوراى ششم 

تلاش فوق العــاده اى براى پيشــبرد اين مهم 
خواهيم داشت.

رئيس شوراى رزن با اشاره به ظرفيت توليد 95
درصدى رازيانه كشور در شهرستان رزن گفت 

كه به دنبال «برندسازى» براى رزن هستيم .
 وى ادامــه داد: در حــوزه گردشــگرى يك 
مجتمع اقامتى و توريســتى احداث كرديم كه 
95 درصد پيشــرفت فيزيكى دارد. با  فراهم 
كردن اين بستر گردشــگرى در حوزه شهرى 
ظرفيت هاى شــهر را به بالقوه تبديل مى كنيم. 
از جمله اين ظرفيت ها چشمه آبگرم «غينرجه» 
است كه برنامه هايى براى آن در نظر داريم. از 
ظرفيت هاى عالى ديگــر آب و هواى پاك و 
مطبوع و عوارض طبيعى حاشيه شهر از جمله 
كوه و رودخانه هاى موجود است كه از آنها نيز 

بهره مى گيريم.
مهدى ســلطانى كمال در ادامه گفت: رزن به 
نوعى دروازه ورود به شمال كشور و از طرفى 
دروازه ورودى غرب كشــور و به نوعى است 
كه حايز اهميت است و ما به دنبال ساماندهى 
مبادى ورودى و خروجى شــهر با طرح هاى 

شكيل هستيم.
رئيس شــورا با توجه به بناهــاى فاقد ارزش 
فرهنگــى و تاريخى و توانمندســازى بافت 
قديمى و فرســوده اشــاره  كرد و افزود: خانه 
يگانه با همــكارى ميراث فرهنگــى به موزه 
مردم شناســى تبديل مى شود تا فرهنگ اصيل 

شهرستان را به مردم معرفى كنيم.
ســلطانى گفت: درصدد هســتيم با مذاكرات 
با بخــش خصوصى يك مجموعــه اصيل و 
فرهنگى بازار سنتى مبنى بر معمارى    ايرانى- 
اسلامى ايجاد كنيم تا ســكون ايجاد شده كه 
مســافران و رهگذران عبورى را دعوت كنيم 
در آنجا مستقر شوند و از صنايع دستى ديدن و 
خريد كنند تا ارزش هاى فراموش شده شهر نيز 
روح تازه اى يابد و در كنار آن  بوم گردى را در 
شهرستان تقويت كنيم و بستر را براى حضور 

گردشگر فراهم آوريم.

مادستـانمادستـان
 madestan@hamedanpayam.com

خبـر خبـر

انهدام باند تهيه و توزيع سلاح هاى
 غيرمجاز در نهاوند

 دادسـتان عمومـى و انقلاب شهرسـتان نهاوند از انهـدام باند تهيه 
و توزيـع سـلاح هاى غيرمجاز در نهاونـد خبر داد . 

عبـاس آزادبخت گفت: با هوشـيارى سـربازان گمنـام امام زمان(عج) 
يـك بانـد تهيـه و توزيع سـلاح هاى جنگـى و شـكارى غيرمجاز در 

نهاوند شناسـايى و منهدم شـد.
وى بـا بيـان اينكـه در پى رصـد  اطلاعاتى و با تلاش شـبانه روزى 
ايـن بانـد شناسـايى و 2عضـو آن دسـتگير شـدند، ادامـه داد: 19
قبضـه سـلاح شـامل 15سـلاح جنگى از نـوع كلاشـينكف و كلت 
كمـرى، 4 قبضـه سـلاح شـكارى و مقاديـرى فشـنگ كشـف و 

شـد. ضبط 
دادسـتان عمومـى و انقـلاب نهاوند از شـهروندان خواسـت هرگونه 
اخبـار در ارتبـاط بـا دارندگان سـلاح غيرمجاز و برهـم زنندگان نظم 

و امنيـت را بـه شـماره 113 وزارت اطلاعـات اطلاع دهند.
وى در پايـان گفـت: امنيت مردم خط قرمز مسـئولان امنيتى اسـت و 
بـا كسـانى كـه بخواهند ايـن امنيت را برهـم زنند به شـدت برخورد 

مى شود.

جريمه 50 ميليون ريالى شكارچى
 غيرمجاز در نهاوند

 سرپرست اداره حفاظت محيط زيست نهاوند از جريمه 50 ميليون 
ريالى شكارچى غيرمجاز در نهاوند خبر داد.

 محمد قياســى گفت: فرد موردنظر كه به اتهام تيراندازى و شــكار 
غيرمجاز از سوى كارشناسان اداره حفاظت محيط زيست دستگير شده 

بود به مراجع قضائى نهاوند معرفى شد.
وى ادامه داد: پس از معرفــى فرد خاطى به دادگاه عمومى و انقلاب 
وى به پرداخت 50ميليون ريال جزاى نقدى و ضبط ســلاح شكارى 

در حق دولت محكوم شد.
سرپرســت اداره حفاظت محيط زيســت نهاوند از برخورد جدى با 
افرادى كه موجبات آلودگى محيط زيست را فراهم مى  كنند خبر داد و 
گفت: با توجه به تخلف زيست محيطى، 2 نفر از رانندگان خودروهاى 
تانكــر حمل فاضــلاب خانگى و تخليــه آن در مكان هاى غيرمجاز 

شناسايى و به دادگاه معرفى شدند.
وى گفت: در اين راستا پرونده تخلف اين 2 نفر به دادسراى عمومى 
و انقلاب نهاوند ارائه شد تا ضمن توقيف خودروهاى مربوط، تحت 

مجازات نيز قرار گيرند.

پوشش 84 درصدى واكسيناسيون در رزن 
وضعيـت  همدان پيـام:  خبرنـگار  كوكبى جـلال-  فاطمـه  رزن-   
كرونـاى شهرسـتان رزن نارنجـى و شـكننده اسـت و مـردم بيشـتر 

پروتكل هـاى بهداشـتى را رعايـت كننـد.
بـا  گفت وگـو  در  رزن  شهرسـتان  بهداشـت ودرمان  شـبكه  مديـر   
همدان پيام، از پوشـش 84درصدى واكسيناسـيون در شهرسـتان رزن 
خبـر داد و گفـت: 87 هـزار و 6 دز در مجمـوع افـراد بالاى 12سـال 

واكسـينه شـدند كـه رتبـه دوم اسـتان را كسـب كرده ايم.
مجيـد موانيه ئـى با بيـان اين خبر افـزود: 52 هـزار و 566 نفر دز اول 

واكسـن و 34 هـزار و 474 نفـر دز دوم واكسـن را دريافت كرده اند.
وى بـا اشـاره بـه اينكـه 10هـزار نفـر از روسـتاييان رزن واكسـن 
نزدنـد، گفت: واكسيناسـيون و رعايت پروتكل هاى بهداشـتى مكمل 
هـم هسـتند كـه مـردم بايـد در كنـار واكسيناسـيون بـه پروتكل هاى 

بهداشـتى نيـز بهـا دهند.
موانيه ئـى بـا اشـاره بـه اينكه واكسيناسـيون بـه تنهايى از مبتلا شـدن 
بـه كرونـا جلوگيرى نمى كنـد، ادامه داد: واكسـن كرونـا از مرگ ومير 

و بسـترى شـدن افراد در بيمارسـتان ها جلوگيـرى مى كند.
مديـر شـبكه بهداشـت ودرمان شهرسـتان رزن گفت: تعـداد مبتلايان 
از ابتـدا تاكنـون 3 هـزار و 495 نفر بوده اسـت كه 3 هـزار و 205 نفر 

بهبوديافتـه و متدسـفانه 123 نفر جان باخته هسـتند.
موانيه ئـى دربـاره دز سـوم واكسـن كرونـا ادامـه داد: افراد بـالاى 60

سـال كـه واكسـن بركـت و سـينوفارم زدنـد پـس از گذشـت 4 ماه 
مى تواننـد بـراى دريافـت دز سـوم واكسـن بـه مراكز واكسيناسـيون 
مراجعـه كننـد كـه تاكنـون 164نفر به جز پرسـنل بهداشـت و درمان 

دز سـوم واكسـن كرونـا را دريافـت كرده انـد.
وى در پايـان گفـت: در حال حاضـر 30 نفـر بسـترى در شهرسـتان 
رزن وجـود دارد كـه 13 نفـر مثبت قطعـى و بقيه مشـكوك به كرونا 

. هستند

مهدى سلطانى سكاندار هيأت اسكيت 
شهرستان رزن شد

 رزن - خبرنـگار همدان پيـام: ظهـر 17 آبان مـاه 1400 در محـل 
اداره ورزش وجوانـان شهرسـتان رزن، بـا حضـور مهـدى مجيـدى، 
رئيـس هيـأت اسـكيت اسـتان، هراتـى، دبيـر هيـأت اسـتان، رئيـس 
بسـيج ورزشـكاران شهرسـتان رزن مهدى سـلطانى به عنـوان رئيس 
هيـأت اسـكيت شهرسـتان رزن معارفـه و حكم انتصاب بـه وى اهدا 

. شد
 مجيـدى در ايـن مراسـم بـا تقدير و تشـكر از زحمـات خانورديلو، 
رئيـس قبلـى هيـأت و همـه زحمتكشـان عرصـه هيـأت اسـكيت 
شهرسـتان گفـت كـه اسـكيت رزن از سـال ها قبل در اين شهرسـتان 
فعـال بـوده و داراى رزومـه قابل دفاع و درخشـانى اسـت كه شـاهد 

رشـد و توسـعه ايـن رشـته ورزشـى خواهيـم بود.
سرپرسـت اداره ورزش تصريـح كـرد كـه همـه رؤسـاى هيأت هـاى 
ورزشـى شهرسـتان بايـد داراى برنامـه قابل اجرا باشـند و برنامه هاى 

خـود را بـه اداره ورزش وجوانـان ارائـه كنند.

نشست معنويت در ادبيات كودك و نوجوان 
برگزار شد

 مســئول كتابخانه علامه امينى ملاير از برگزارى نشســت بررسى 
معنويت در ادبيات كودكان و نوجوانان در اين كتابخانه خبر داد. 

پرند آزرم گفت: به مناسبت فرارسيدن هفته كتاب و با توجه به اهميت 
مبحث معنويــت در دنياى كنونى، حضور و نقــش پررنگ اين مهم 
در زندگى كودكان و نوجوانان با همكارى مه ســيما سهرابى از بانوان 
فرهيخته و اهل قلم شهرستان ملاير به بررسى اين موضوع در ادبيات 

كودك و نوجوان پرداخته شد. 
وى در ادامه راه حل بســيارى از بيمارى هاى روحى و روانى در دنياى 
كنونى را اتصال به نقطه آغاز هستى دانست و ادبيات و كتاب كودك 

را راهى بسيار روشن براى نيل به اين هدف معرفى كرد.
آزرم استان را قطب ادبيات كودك و نوجوان ايران دانست و ادامه داد: اين 
اســتان با دارا بودن تعداد زيادى از نويسندگان مطرح در عرصه كودك و 

نوجوان حرف هاى تازه اى براى كودكان ايران زمين داشته و دارد.
وى از حضور چشــمگير معنويت در فضاى شعر و آثار نويسندگان 
ابراز خرسندى كرد و افزود: هيچ زبانى چون زبان شعر و هنر قادر به 
انتقال مفاهيم عميقى چون خدا و ائمه معصومين(ع) ما ندارد و با زبان 
هنر بهترين و شيواترين پيام ها را مى توان به مخاطب كودك و نوجوان 

ارائه داد كه البته بسيار مورد استقبال آنها هم خواهد بود.
در ادامه به كتاب خدا در اين قصه ها نوشته مسلم گريوانى پرداخته شد 

و گوشه هايى از اين كتاب براى مخاطبان قرائت شد.

كاهش 50 درصدى زدن ماسك و رعايت 
نكردن  پروتكل هاى بهداشتى در نهاوند

 رئيس شبكه بهداشت و درمان نهاوند گفت: زدن ماسك و رعايت 
پروتكل هاى بهداشــتى در شهرستان نهاوند كاهش پيدا كرده و به زير 

50 درصد رسيده است.
به گزارش ايســنا، غلام رضا متين ، اظهار كرد: در حال حاضر 78 درصد 
جامعه هدف شهرســتان دز اول و 57 درصد دز دوم واكســن كرونا را 
دريافت كرده اند و تزريق دز ســوم واكســن براى تمامى افراد بالاى 60 
ســال كه از تزريق دز دوم آن ها چهار ما ه گذشته نيز در شهرستان آغاز 

شده است.
وى گفت: تيم ســيار واكسيناســيون ما آمادگى كامل دارد كه جامعه 
هدف بهزيســتى كه توانايى مراجعه به مراكز واكسيناسيون شهرستان 
را ندارند با هماهنگى اداره بهزيســتى و با حضور در منزل واكســن 

آن ها را تزريق كند.

اختصاص 160ميليون تومان
 براى بيماران سخت درمان در رزن

  رئيــس هلال احمر شهرســتان رزن بيــان كــرد: از اول تيرماه 
تاكنون160ميليون تومــان براى هزينه درمان بيماران ســخت درمان 

اختصاص داده شده است.
سميه راغب نافع در گفت وگو با ايســنا، گفت: از اول تيرماه تاكنون، 
هرماه 40 ميليون تومان از طرف استان براى هزينه درمان افراد سخت 
بيمار اختصاص داده شــده و درمجموع 160ميليون تومان تاكنون از 

استان دريافتى داشته ايم.
وى بيان كرد: مؤسســه قرض الحســنه مبعث در قالب طرح حاميان 
سلامت به افراد نيازمند و سخت درمان وام بدون سود پرداخت مى كند؛ 
خيران نيز مبلغ 80 تا 100 ميليون تومان را در اين صندوق قرار داده اند 
و اين مبلغ به صورت امانى به افراد نيازمند و ســخت درمان پرداخت 

مى شود و پس از مدتى به صندوق باز مى گردد.
راغب نافع ادامه داد: ســاليانه حدود 50 تا 70 نفر به طور متوســط به 
مؤسسه قرض الحسنه مبعث معرفى مى شوند، همچنين 300 نفر عضو 
فعال به صورت مداوم مبلغى را براى حمايت از بيماران سخت درمان 

پرداخت مى كنند.
وى با اشــاره به فعاليت هاى بشردوســتانه مستقل سازمان جوانان در 
برنامه ها و طرح هاى پيشگيرى و مقابله با بيمارى كرونا از طرح ناظران 
سلامت ( شهيد سردار سليمانى) و ايران ياران جوان به عنوان طرح هاى 

مشترك سازمان جوانان، دانشكده علوم پزشكى و سپاه نام برد.
راغب نافع گفــت: در جمعيــت هلال احمر شهرســتان هاى رزن و 
درگزين، واحد داوطلبان جمعيت، بيماران سخت درمان و افراد نيازمند 
را شناســايى و به ما معرفى مى كننــد و درنهايت جمعيت هلال احمر 

بخشى از هزينه درمان اين افراد را پرداخت مى كند.
وى با اشــاره به بانك امانات تجهيزات پزشكى جمعيت هلال احمر 
افزود: در بانك تجهيزات پزشكى تاكنون 40 كپسول توسط مسئولان 
و خيران اهدا شــده؛2 كپســول توسط سپاه،3 كپســول توسط دفتر 
امام جمعه، 3 كپسول توسط پزشــكان،10 كپسول توسط اداره تعاون 

روستايى و الباقى توسط خيران اهدا شده است .
راغب نافع از ديگر تجهيزات بانك امانات تجهيزات پزشكى خبر داد 
و گفت: در بانك امانات تجهيزات پزشكى تاكنون 40 كپسول، تشك 

مواج، تشك برقى، ويلچر و عصا وجود دارد.
وى با اشاره به تعداد كادر خدماتى جمعيت هلال احمر شهرستان رزن 
افزود:30 نفر امدادگر و نجاتگر در پايگاه هاى شهرستان در حال ارائه 

خدمات هستند.

طرح هاى ملى نهاوند از طريق صندوق 
توسعه ملى تأمين اعتبار مى شوند

 نماينده مردم نهاوند در مجلس شــوراى اسلامى گفت: طرح هاى 
ملى اين شهرستان از طريق صندوق توسعه ملى تأمين اعتبار مى شوند.

 عليرضا شــهبازى در جمع خبرنگاران افزود: شهرســتان نهاوند 
ظرفيت بالايى در حوزه هاى مختلف براى رشــد و توسعه دارد و 
بر همين اساس تأمين اعتبار موردنياز لازم از منابع مختلف از جمله 
صندوق توســعه ملى، راهكارى براى برون رفت از شرايط فعلى و 

جبران عقب ماندگى ها است.
وى ادامه داد: در همين راســتا و در ديدار با مديران ارشد صندوق 
توســعه ملى، اعطاى اعتبارات لازم به شهرستان نهاوند مورد بحث 

و بررسى قرار گرفت.
به گفته وى در اين جلسه بر آمادگى صندوق توسعه ملى براى حمايت 

از پروژه هاى عمرانى و سرمايه گذاران در شهرستان نهاوند تأكيد شد.
شهبازى با بيان اينكه توسعه دانشگاهى در نهاوند به رغم تلاش هاى 
انجام شده با كمبودهايى مواجه است، افزود: توجه ويژه به ضرورت 
توسعه و پيگيرى در راستاى تحقق خواسته هاى جامعه دانشگاهى 

شهرستان و رفع كمبودهاى موجود ضرورى است.
وى همچنين به مشكلات دانشكده پيراپزشكى نهاوند اشاره كرد و 
گفت: احداث خوابگاه و افزايش رشته از جمله مهمترين نيازهاى 

اين دانشكده است.
شــهبازى ادامه داد: احداث خوابگاه دانشــكده با توجه به افزايش 
تعداد دانشجويان، افزايش رشــته كارشناسى علوم آزمايشگاهى با 
توجه بــه ظرفيت هاى موجود و حضور اســاتيد موردنياز، تجهيز 
سالن بالينى، كتابخانه و آزمايشــگاه  از مهمترين نيازهاى دانشكده 

پيراپزشكى نهاوند است.

 اعضاى شورا و شهردار منتخب رزن با حضور در تحريريه روزنامه اعلام كردند

برنامه 4 ساله براى برندسازى در رزن 
■ رئيس شورا : جشنواره بانوى نمونه تجربه موفقى بود

■ شهردار : برنامه هاى كاهش قيمت مسكن در دستور كار است

نانوايى هاى همدان 
رتبه بندى شود
 فرمانــدار همــدان خواســتار رتبه بندى 
نانوايى ها و اختصاص سهميه معين آرد كامل 

براى واحدهاى نانوايى خانه پز شهرى شد.
 محمد على محمــدى در كارگروه آرد و نان 
شهرســتان همدان گفت : تعداد قابل توجهى 
نانوايى تحت عنوان سنتى و خانه پزى بويژه 
در شــهر جورقان فعال اســت كه بدون هيچ 
ســهميه اى آرد مورد نياز خــود را بصورت 

قاچاق تهيه مى كنند.
وى افزود: اداره غله و سازمان صمت ضمن 
بررســى كارشناسى نســبت به پيش بينى 
اختصاص ســهميه آرد مشــخص با قيمت 
معينــى بــراى واحدهاى نانوايــى خانه پز 

شهرى اقدام كنند.
فرماندار همدان با اشاره به تعداد بالاى نانوايى 
در سطح شهر همدان يادآورشد : كيفيت نان 
در همدان همــواره مورد بحث بــوده و در 
صورت فعاليت تعداد واحد نانوايى متناسب با 
جمعيت و ساعت كارى كامل با رتبه بندى و 

ايجاد بازار رقابتى محقق خواهد شد.
وى تركيب گندم در ســيلوها و كارخانه هاى 
توليــدى آرد را از جمله راهكارهاى افزايش 
كيفيت آرد و نان عنوان كرد و خواستار توجه 
اداره غله و سازمان صمت به اين موضوع شد.

محمدى مشــكل قيمت تمام شده توليد آرد 
در كارخانه هــاى توليدى را از جمله مواردى 
دانست كه سازمان صمت بايد مورد بازنگرى 
و حمايت قرار دهد و اضافه كرد: هزينه هاى 
نگهدارى ماشين آلات، بسته بندى و تعرفه هاى 

آسيابانى بايد مورد توجه قرار گيرد.

فرماندار همدان در ادامه تصريح كرد : استفاده 
از سبوس دامى، افزودنى هاى غير مجاز، كنجد، 
ســبزيجات و دانه هاى غيربهداشــتى تحت 
عناوين مختلف و با قيمت بالاتر ممنوع است 
و نظارت اتحاديه، مركز بهداشــت و سازمان 

صمت در اين خصوص بايد جدى باشد.
وى افزود : طبق نظر كارشناسان نان سبوس دار 

صرفا بايد از آرد كامل يا اضافه كردن سبوس 
خوراكــى در حين تهيه خميــر و طى فرايند 
تخمير تهيه شــود كه متاسفانه گاهى مشاهده 
شده واحد نانوايى با سو استفاده از عدم آگاهى 
مصــرف كننده تحت عنوان نان ســبوس دار 
بصورت مستقيم اقدام به پاشيدن سبوس به نان 

در حين طبخ مى كند.

 احمد محمدى راســتى متولد سال 
1357 در رزن بوده و مدرك تحصيلى 
دكترى جغرافيا و برنامه ريزى شــهرى 

دارد. 
شــهر  پيشــين  دوره  شــهردار  وى 
ــارم  ــهردار دوره چه ــگ، ش كبودراهن
شــهر فامنيــن، معــاون شــهردارى 
منطقــه 2 شــهر همــدان، مديــر ناحيــه 
يــك منطقــه 4 شــهر همــدان، رئيــس 
ــهردارى  ــتغلات ش ــلاك و مس اداره ام
همــدان، مشــاور و عضــو هيأت رئيســه 
ــدان،  ــتاندار هم ــاوران اس ــروه مش گ
نماينــده دهيــاران كشــور و دبيــر 
مجمــع ملــى دهيــاران كشــور، مديــر 
كدينــگ مميــزى شــهر همــدان، 
ــى و  ــارت حقوق ــيون نظ ــر كميس دبي
ــهر  ــلامى ش ــوراى اس ــور ادارى ش ام
ــر امــور كميســيون هاى  همــدان و مدي
ــهر  ــلامى ش ــوراى اس ــه ش هفت گان
ــت.  ــوده اس ــم ب ــدان در دوره پنج هم
شــهردار منتخب رزن دبير شــوراى 
اسلامى شــهر همدان و مشاور فنى و 
شوراى  رئيس  شهرســازى  و  عمرانى 
اسلامى شــهر همدان را نيز در پرونده 

كارى خود دارد.



C M Y K

يادداشت

ســمت  به  بايــد  مــا 
كارآفرينى سياســى هم 
برويم؛ يعنى تغيير فضاى 
در  سياستمداران  فكرى 
استان. يكى از مشكلات 
ما اين است كه يادگيرى 
سياستگذار تقريباً در حد 

صفر است

كارآفرينى زنان نيازمند حمايت 
فاطمه اميرى»

 زنان ايرانى در طول ســال هاى اخيــر با ورود به بخش هاى 
مختلــف به ويژه اقتصاد، در پى افزايش درصد مشــاركت خود 
بوده انــد. يكى از بخش هاى مهم اقتصاد نيز كارآفرينى اســت. 
زنــان هرچند در كارآفرينى عملكرد موفقــى ارائه مى دهند، اما 
فعاليت آنها نسبت به مردان در حدود10 درصد اعلام شده است 
از ســوى ديگر رتبه ايران در كارآفرينى زنان 54 از 58 است كه 

بيانگر وجود مشكلاتى در اين حوزه براى زنان است.
اهميــت زنان كارآفرين در ســطح جهانى بــه گونه اى بوده كه 
روزى مختــص به زنان در هفته كارآفرينــى با نام كارآفرينى و 
زنان در نظر گرفته شــده است. فعاليت موفق زنان كارآفرين با 
ايجاد اشــتغال پايدار براى آنها و ديگران ســبب رشد و توسعه 

اقتصادى كشور مى شود. 
در حــوزه كارآفرينــى زنان، ابتــدا توانمندســازى آنها داراى 
اهميت ويژه اى اســت. ســابقه فعاليت اقتصادى زنان در ايران 
چندان طولانى نيســت و اين امر ضرورت را براى برنامه ريزى 
و سياســتگذارى در زمينه آموزش زنان براى كارآفرينى آشكار 
مى ســازد. گزارش هاى رســمى نشــان مى دهد كه مشــاركت 
اقتصادى زنان از 9/2 درصد در سال 1335 به بيش از 16درصد 
در سال 1398 رسيده است. با اين وجود، اين پيشرفت مناسب 
با تغييرات اجتماعى، فرهنگى و اقتصادى جامعه بوده و همچنان 

حمايت ويژه از كارآفرينان زن حايز اهميت است.
مشــكلات فرهنگى يك از چالش هاى پيــش روى زنان ايرانى 
اســت به طورى كه كارآفرينان زن را بــا چالش هاى متعددى 
روبه رو كــرده كه در برابر مشــكلات كارآفرينان مرد بســيار 

ابتدايى، اما حايز اهميت است. 
خانواده را مى توان نخســتين ســد عبورى زنان براى ورود به 
كارآفرينى دانســت. بــه دليل فرهنگ حاكم بــر جامعه ايرانى، 
كارآفرينــى زنان به دليل ماهيت كارآفرينى كه توأم با ريســك 
است، خانواده ها براى ورود زنان به اين حوزه به گونه اى همراه 
با احتياط عمل مى كنند كه اين امــر بر موفقيت زنان كارآفرين 

اثرگذار است. 
بســيارى از زنــان موفــق كارآفريــن افــرادى بوده انــد كــه از 
ــوزش  ــن آم ــد، بنابراي ــواده برخــوردار بوده ان ــت خان حماي
خانواده هــا بــراى اعتقــاد يافتــن بــه توانايــى زنــان و 
ــن موضــوع  ــه اي ــا نســبت ب ــت در آنه ايجــاد نگــرش مثب
امــرى مهــم اســت كــه بايــد توســط سياســتگذاران 

شــود.  برنامه ريــزى 
آموزش و توانمندسازى از ديگر عوامل موفقيت زنان در حوزه 

كارآفرينى است كه از مدارس بايد به آن پرداخته شود.  
آموزش كارآفرينى براى زنــان در حوزه هاى مختلف مى تواند 
ســرمايه گذارى براى توسعه كشــور در آينده اى نه چندان دور 
باشد اين مهم با توجه به بسته شدن در دولت در جذب نيروى 
انسانى و اســتخدام هاى دولتى امرى ضرورى است كه بايد به 

آن پرداخته شود. 
از سوى ديگر جمعيت جوانان ايران زمين، بزرگترين سرمايه اين 

كشور محسوب مى شوند.
ــدود  ــال 1398 ح ــت در س ــاى جمعي ــاس برآورد ه ــر اس  ب
ــد  ــال و 22درص ــر 15س ــور زي ــت كش ــد جمعي 24/6 درص
جمعيــت  نفــر  هــزار   269 و  18ميليــون  حــدود  يعنــى 
جوانــان 15 تــا 29 ســال و حــدود 47 درصــد جمعيــت 
ــا وجــود درنظــر  ــا 64 ســاله اســت. ب كشــور، ميانســال 30 ت
ــران در  ــوان گفــت اي ــى، مى ت ــرات جمعيت ــار تغيي ــن آم گرفت
ــا ســاختار جمعيتــى معقــول  حال حاضــر جــزو كشــور هايى ب
محســوب مى شــود و طيــف گســترده جمعيــت يعنــى حــدود 
ــر  ــنين پ ــى س ــال يعن ــا 64 س ــنين 30 ت ــن س ــد بي 47 درص
ــه  ــراد جامع ــر نشــان مى دهــد اف ــن ام ــد، اي ــرار دارن ــازده ق ب
ــه  ــان در صــورت آمــوزش مى تواننــد در زمين به خصــوص زن
كارآفرينــى وارد عرصــه عمــل شــده و بــه موفقيت هــاى 

ــد. ــدار دســت يابن ــتغال پاي ــاد اش ــى در ايج بزرگ
بخش هــاى مختلف اقتصادى از جمله خدمات، كشــاورزى و 
صنعت و معدن نيز موضوع مهمى در كارآفرينى زنان اســت كه 

مى بايست مورد توجه قرار گيرد.
 بخش خدمات يكى از بخش هاى مهم اقتصادى اســت كه در 
كشــورهاى توســعه يافته بخش مهمى از كارآفرينى را به خود 
اختصاص داده اســت هر چند در ايران در اين زمينه به تناسب 
ظرفيت هاى موجود خلأهاى بســيارى وجــود داردف اما يكى 
از زمينه هاى اشــتغالزايى مطلوب بــراى كارآفرينى زنان ايرانى 
بخش خدمات بوده اســت، اين بخش همچنان نيازمند معرفى  

ظرفيت ها به زنان علاقه مند به كارآفرينى است. 
ــا  ــه ت ــوزش گرفت ــان از آم ــى زن ــژه از كارآفرين ــت وي حماي
ــد  ــورد تأكي ــز م ــتايى ني ــع روس ــهيلات در جوام ــه تس ارائ
ــان  ــرى زن ــات و بهره گي ــاورى اطلاع ــترش فن ــا گس اســت ب
جوامــع روســتايى از ايــن فناورى هــا زمينــه بــراى كارآفرينــى 
ايــن افــراد نيــز فراهــم شــده اســت كــه بــا اتخــاذ تدابيــرى از 
ــش از  ــوان بي ــز مى ت ــا ني ــن ظرفيت ه ــوزش از اي ــه آم جمل

ــت.  ــره گرف ــتغالزايى به ــراى اش ــته ب گذش
در مجموع هر چند مشــكلات بسيارى از جمله تحريم ها پيش 
روى كارآفرينان اســت، اما كارآفرينى زنان به دليل ظرفيت هاى 

بسيار آنها نيازمند برنامه ريزى است. 
نگاهى به ليســت محصولات وارداتى كشور از ديگر كشورها 
به خصــوص چين ضرورت را براى توجه ويــژه به كارآفرينى 
زنان آشــكار ساخته و بيانگر وجود فرصت هاى عظيم اقتصادى 

در داخل كشور است.
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كيهانى حكمت:
به نظر مى رسد يكى از تهديدهايى كه كسب وكارها 
قطعيت هــا  نبــود  داده،  قــرار  تحت الشــعاع  را 
مشــخص  به طــور  اســت.   (uncertainty)
وضعيت تحريم ها، تداوم تحريم ها و تشــديد آنها 
جزو متغيرهايى هســتند كه جزو نبود قطعيت ها و 
نااطمينانى ها قرار مى گيرند. آخرين نبود قطعيت ها 
ظهور تنش هاى نظامى در منطقه اســت كه در ابعاد 

ملى كسب وكارها را مى تواند متأثر كند.
موضوع دوم كه پس از نبود قطعيت ها بســيار مهم 
است، بحث فساد اســت. فساد اعتماد را كاهش و 
هزينه ها را افزايش مى دهد و روى سرمايه اجتماعى 
تأثير منفــى مى گذارد، عملكردهــاى اقتصادى را 
كاهش مى دهد و فعاليت هاى كارآفرينانه را به سمت 
نامولد شدن مى برد. اگر فساد شدت بيشترى داشته 
باشــد فعاليت هاى كارآفرينانه را به سمت تخريب 
سوق مى دهد و تخصيص منابع به شكل نامطلوب 
پيش مــى رود و آن بهبود اقتصاد كه بايد، شــكل 

نمى گيرد.
ركود و تورم موضوع ديگرى اســت كه بر اقتصاد 
تأثيــر منفى مى گــذارد. تورم 50 درصدى بســيار 
مخرب فضاى كســب وكار است. عامل ديگرى كه 
طبيعتاً تأثير گذار است و شــخصاً آن را در همدان 
بسيار تأثيرگذار بر كسب وكار مى دانم موضوع آب 
است. براى توليد حتماً بايد مقوله كم آبى لحاظ شود.

خالقى فر:
كارآفرينى 2دهه اســت كــه وارد مباحث علمى و 
آكادميك شده است. من هميشه مى گويم كارآفرينى 
ايجاد كســب وكار، ارائــه كالا و محصول با هدف 
كسب ســود است؛ يعنى اين 3 مورد در كارآفرينى 
نبايد گم شود. منابع محيطى و منابع مالى همه بايد 
بسيج شوند و خلاقيت و نوآورى و تحمل ابهام و 

ريسك پذيرى باشد تا كارآفرينى توسعه يابد.
در پايان نامه دكترى بر اســاس تحقيقات ميدانى، 3
مشكل بر سر راه كارآفرينى استان شناسايى كردم؛ 
موضوع ماليات و ناعادلانه بودن و بى برنامه بودن، 
بيمه و بى برنامگى آن در حد پوشــش دهى و بانك 
در ارائه تســهيلات و ادامه راه كــه حتى بانك ها 
كارآفرينان را تشويق مى كنند كه از كارآفرينى مولد 

به كارآفرينى غيرمولد روى بياورند.
اين 3 مورد مســائلى بودند كه كارآفرينان استان به 

آن اشاره مى كنند.
اما فرصت هايى كه وجود دارد فضاى مجازى است 
كه براى فروش ديجيتالى اســتفاده مى شــود وقتى 
كســى مى خواهد محصول را بفروشد ديگر نيازى 
نيســت به صورت ســنتى به دنبال آن برود و وقت 

خود را تلف كند.

جعفرى هنر: 
يكى از مســائلى كه كارآفرينــى را در بر مى گيرد 
اصول و مبناى كارآفرينى اســت. همانطور كه دكتر 
خالقى فر گفت: از برنامه ســوم توسعه اى كشور به 
سمت كارآفرينى روى آورديم و از سال 1379 وارد 

گفتمان اقتصادى شــد،. اما هنوز به جايگاه مدنظر 
خود نرسيده است.

حتى هنــوز نتوانســته ايم تعريف واحــدى براى 
كارآفرين داشته باشيم و به يك توافق جمعى برسيم 
تا بتوانيم شــخص كارآفرين را بــا ديگر صاحبان 
كســب وكار تفاوت قائل شــويم. به نظرم تا زمانى 
كه اين ســطح را تبيين نكنيم سياستگذارى ها جنبه 
جمعى پيــدا مى كند و زمانى مى توانيم كارآفرين را 
حمايت كنيم كه بتوانيم اين فرق را تشخيص بدهيم.
به جــز موضوع فروش كه دكتــر خالقى فر مطرح 
كرد مــن مى خواهم موضوع ارزش افــزوده را هم 
اضافه كنم كه معمولاً از آن غافل مى شــويم. وقتى 
ارزش افزوده را به كسب وكار اضافه مى كنيم بخشى 

از كسب وكارها با عنوان كارآفرينى جدا مى شوند.
يكى از تهديدهاى كارآفرينى نبود انســجام است. 
هيچ مرجع و متولى در كشــور وجــود ندارد كه 
براى كارآفرينى سياســتگذارى كند. متأسفانه هنوز 
سياســتگذارى وارد مقوله كارآفرينى نشده است و 

كارآفرينى را با بقيه كسب وكارها يكى مى دانند.
دســتگاه هايى كه در فرايند توليد و كســب وكار و 
كارآفرينى فعاليت دارند هنوز با هم ارتباط صحيحى 
ندارنــد و هر كدام به صورت جزيره اى كار مى كنند 
و از بخشــنامه ها و قوانيــن بانكــى و... هيچگونه 
اطلاعــى ندارند. يك نــوآور نمى داند بايد به كجا 
مراجعه كنــد. يك صندوق خطرپذيــر نداريم كه 
اين افراد را حمايت كنند، بلكه همه دســتگاه هاى 
مرتبط همان برخوردى را بــا كارآفرينى دارند كه 
با بقيه كسب وكارها دارند و براى آنها تسهيل گيرى 
نمى كنند كه منشــأ آن نبود مرجع و سياستگذارى 
براى اين مقوله است. دانشگاه هاى نسل چهارم كه 
وظيفه پرورش كارآفرينــى دارند هم فقط در حد 

جلسه براى رفع تكليف كار مى كنند.
بســيارى از تفكرات بايد از آموزش وپرورش آغاز 
شــود كه در آنجا هم اقدام خاصــى در اين زمينه 
صورت نمى گيرد پس ابتدا بايد به شــاخص هايى 
برســيم كــه كســب وكار كارآفرينانــه را از بقيه 

كسب وكارها مجزا كند.

كيهانى حكمت:
موضوع كارآفرينى و كسب  وكارها متأثر از خانواده 
اســت كه رفتار پدر و مادر نسبت به كسب وكار و 
حتى قصه هاى كودكانه بســيار مؤثر در اين زمينه 
هســتند. در مدارس هم يك ســرى دروس هست 
كــه از لحاظ كار تيمى و بالا بردن روحيه همكارى 

فوق العاده حايز اهميت هستند.
اگر اهداف مجمع جهانى اقتصادى را بررسى كرده 
باشيد 10 مهارت به عنوان مهارت هاى اساسى مطرح 
كرده كه يكــى از آن مهارت ها روحيه همكارى و 
كار تيمى اســت. 3 درس در مــدارس ابتدايى كه 
بايد به طور ويژه قرار داده شود نقاشى، كاردستى و 
ورزش است. اين دروس تفكرات كريتيكال، تفكر 

انتقادى و خلاقيت را پرورش مى دهند.
حــدود 33 هوش هيجانى وجــود دارد كه به طور 
طبيعــى هر فردى 3 يا 4 مــورد از آنها را در خود 
دارد كه جامعه بايد طورى برنامه ريزى كند كه زمينه 

براى هويدا شدن هوش هاى هيجانى افراد مهيا شود.
موضوع بعدى دانشگاه هاســت. نسل 3 و 4 به نام 
دانشــگاه هاى كارآفرين در حال شكل گيرى است. 
اين دانشــگاه عقبــه بحث فرهنگــى و اجتماعى 
كارآفرينى اســت كه اگر اين بازو به درستى عمل 

نكند كارآفرينى ابتر خواهد ماند.
نهادهاى پشتيبان مانند رسانه ها هم در اين زمينه به 
شدت مى توانند موضوع كارآفرينى را حمايت كنند.

خالقى فر:
تفكرى كه در جامعه جارى و سارى است اين است 
كه منابعى اختصاص بيابد تا افرادى از آن اســتفاده 
كنند و كارآفرين شــوند در صورتى كه براى ايجاد 
جامعه كارآفرين بايد يك برنامه ريزى طولانى مدت 

انجام شود.
بسيار پيش آمده كه فردى براى كارآفرينى طلاهاى 
مادرش و فرش زير پايش را فروخته و كسب وكار 
كارآفرينانه هــم راه انداخته، اما پس از مدتى آن را 
تعطيل كرده به عنوان مثال گفته شغل خوبى بود 20
درصد هم سود مى داد، اما تورم باعث شد طلاهاى 
مادرم 40 درصد افزايــش بيابد. مى خواهم بگويم 
كســى كه مى خواهد كارآفرينى كند اقتصاد كشور 

برايش مهيا نيست.
 اقتصاد كشور اقتصاد كارآفرينى نيست و اين ريشه 

كارآفرين را مى زند.
موضوع بعدى اينكه در اســتان مشخص نيست كه 
چه چيزى بايد توليد شود. اگر سازمان هاى مربوطه 
برنامه ريزى درستى داشــته باشند و اقتصاد كشور 
هم بيمار نباشد آن وقت كارآفرينان مى توانند براى 
توليد محصولى برنامه ريزى كنند و مى دانند بايد چه 
چيزى، چقدر، با چه كيفيتى و براى كدام بازار توليد 

كنند.
به نظر من يك كارآفرين ابتدا بايد بازار را پيدا كند 
و از فروش كالا و خدمات خود مطمئن شــود بعد 
توليد كند. توليد كار راحتى اســت، اما اصل سود 

است كه كارآفرينى را سرپا نگه مى دارد.

جعفرى هنر:
به 2دليل اســتقبال زيادى از كارآفرينى در كشــور 
نمى شود؛ يكى به اين دليل كه هيچ دستگاهى نيست 
كه از ترس كارآفرينان حمايت كند و دومى به خاطر 

نبود جايگاه لازم است.
2دهه است كه تمام فعاليت هايى كه انجام مى دهيم 
در ســمت و سوى ارتقاى جايگاه كارآفرينى است 
تا كارآفرينان ميل بيشــترى به اين كار داشته باشند. 
كارآفرينان معمولاً تنها هستند و با كوچكترين مانعى 
به مشكل بر مى خورند. اگر همانقدر كه از كارمندان 
دولت حمايت مى شــود از كارآفرينان هم حمايت 
شود به طورقطع ميل به كارآفرينى در استان و كشور 

بالا مى رود.
تحقيقــى دربــاره ســهولت راه انــدازى توليد و 
كســب وكار در كشورهاى توســعه يافته را مطالعه 
مى كردم كه حدود 80 درصد از پرســش شونده ها 
گفته بودند راه اندازى كســب وكار راحت است، اما 
در ايــران كمتر از 20 درصد گفته بودند كه اين كار 
راحت اســت و گفته بودند مشكلات زيادى پيش 

روى راه اندازى كسب وكار و كارآفرينى است.

خالقى فر: 
براى اينكه فرهنگ كارآفرينى در جامعه گســترش 
پيدا كند يك عزم جدى مى طلبد، نگاه مسئولان به 
كارآفرينى بايد طور ديگرى باشد كه در اين صورت 
زندگى را تغيير مى  دهد. هر دانشــى كه در دبستان 
براى دانش آموزان و در مقاطع بالاتر مى گذارند بايد 
اين نگاه وجود داشــته باشد  كه بچه ها از انجام و 
يادگيرى آن چه نتيجه اى مى خواهند بگيرند؟ مثال 
بزنيم؛ آقاى «والت ديســنى» وقتى نقاشى مى كشيد 
پــدرش و مادرش از او پرســيدند اين نقاشــى را 
مى خواهــى چه كار كنــى؟ او كلاس پنجم بود كه 
گفت مى خواهم اين را ببرم مدرســه و بفروشم و 
فروخت. نگاه بايد اين باشــد كه از دانش خودمان 
مى خواهيم چه اســتفاده اى ببريم. يك زمانى علم 
براى علم اســت كه خيلى هم ارزشــمند اســت. 
متأســفانه بار ســنگينى از اين موضــوع بر دوش 
مدارس و بعد دانشگاه هاســت كــه به آن توجهى 
نمى شود. همچنان با اساتيد دانشگاه ها درگير هستيم 
كه دانش را به ســمت بازار سوق نمى دهند كه اگر 
ايــن اتفاق بيفتد آن دانش صيقل مى خورد و دانش 
عملياتى تر توليد مى شود و هم اينكه فردى كه وقت 
گذاشــته و دانشى آموخته وقتى كاربرد آن را بداند 
يادگيرى برايش جذاب تر مى شود. بايد اين نگاه در 
برنامه هاى درسى و تمامى زواياى زندگى ما وجود 
داشته باشد. ارزش علم سرجايش است، اما هميشه 

مى گويم سكه هاى طلا را گم نكن اين اصلى ترين 
نگاه براى انجام كار كارآفرينى است.

امروز مى بينيم به كشورى مى گويند توسعه يافته كه 
به لحاظ اقتصادى توسعه يافته باشد و تمامى موانع 
اقتصادى و ايدئولوژيكى را برداشته و سودآورى را 
يك ننگ به حساب نياورد، بلكه يك آرمان و كمال 
به حساب آورده؛ اين چيزى است كه ما هم بايد به 
آن برســيم و از آن سود به دست بياوريم تا بتوانيم 
آقايى كنيم و به غرب بگوييم اين توانمندى را داريم 

كه از طريق هر محصولى سراغ شما بياييم.

پيروز:
بايد بپذيريم در يك جامعه با ســاختار بروكراتيك 
زندگى مى كنيم و هــر كارى كه انجام مى دهيم در 
نهايــت به هر دليلى و بــراى دريافت مجوزها و... 
به دولت وصل مى شــويم. پذيرفتــن اين موضوع 
نخستين عامل موفقيت در فضاى كارآفرينى است، 
هرچند كه اين مســير ممكن است درست نباشد. 
حالا كســى كه مى خواهد وارد اين فضا شــود به 
يكســرى مهارت ها نياز دارد. اين شــخص ممكن 
اســت دانش آكادميك نداشته باشــد و به صورت 
تجربى و استاد شاگردى يا ميراثى مهارت به دست 
آورده و مى خواهد كســب وكارى را راه اندازى كند 
يا حتى ممكن اســت دانش آكادميك در آن حوزه 
داشــته باشــد. در هر صورت اين دانش ها پايه و 
اســاس كارآفرينى است كه خوشبختانه همدان در 
بســيارى از حوزه ها از جمله كارآفرينى پيشتاز و 

داراى ظرفيت است.
دومين مهارت مديريت اســت كه شــخص بتواند 
يــك بنگاه را با هدف ســود اداره كند كه فرد بايد 
علاوه بر مهارت هاى تكنيكال آن را كســب كرده 

باشــد كه در اين بخش مقدارى ضعــف وجود دارد و 
متأســفانه در دانشگاه ها آموزش داده نمى شود و فقط از 
نام دانشــگاه هاى نسل 4 استفاده مى شود و بودجه براى 
آن دريافت مى شود، اما واقعيت اين است كه چيزى كه 
من در دانشــگاه مى بينم افراد عملاً دانش مديريتى را در 

دانشگاه ها ياد نمى گيرند.
دانش ســوم كه يــك كارآفرين بايد يــاد بگيرد دانش 
كارآفرينى اســت كه اين بخش به صورت جدى تر براى 
يك كارآفرين مطرح مى شــود. كارآفرين بايد خلاقيت، 
نوآورى، ريسك پذيرى، گشايش بازارهاى جديد، تحمل 
ابهام و تكنيك هاى مربوط بــه كارآفرينى را ياد بگيرد، 
اما در آموزش اين موارد به صورت يكپارچه عمل نشده 
است و دســتگاهى بر اســاس وظايفى كه دولت براى 
او تعريف كــرده كار انجــام داده و در واقع به صورت 
جزيره اى عمل شده اســت و در نهايت خروجى محور 

نبوده است.
به نظر من اگر قرار است در همدان حركتى شكل بگيرد 
استمرار بسيار مهمتر از شروع و يكپارچگى اقدامات از 

اهميت بالاترى برخوردار است.
به نظر مى رسد براى كارآفرينى بايد يك مرجع مشخص 
شكل بگيرد. به عنوان مثال كانون كارآفرينان مرجع تمام 
تصميم گيرى هــا و برنامه ريزى ها باشــد و همه افراد و 

دستگاه ها برنامه هايشان را با اين مركز هماهنگ كنند.
به نظرم اگر اين موارد به درســتى انجام شوند به رشد و 

توسعه كارآفرينى در استان منجر مى شود.

كيهانى حكمت: 
من با بخشــى از صحبت دوســتان موافق و با بخشى 
مخالف هســتم. واقعيت اين كه اقتصاد كشــور ما قابل 

راهبرد نيست؛ اين صحبت آقاى جلال پور است.
بحث دوم اينكه بزرگترين مانع ها در كشور، اقتصاد رانتى 
است. دولت مانع ترين مانع هاســت و سياست هاى آن 
ضدكارآفرينى است. اگر شما از مردم بپرسيد كه دوست 
داريد كارآفرين شويد يا كارمند اكثريت مى گويند كارمند، 

چون عامل اصلى و فرهنگ قالب خود دولت است.
موضوع بعدى قابل مطرح اين اســت كه كمترين عامل 
موفقيت، عمليات و راهبرد بنگاه اســت. مرحل بعدى 
فضاى كسب وكار اســت، اين فضاى بروكراسى حاكم 
زمــان را قربانى مى كند و در ســطح بالاتر فضاى كلان 
كشور اســت، وقتى نبود قطعيت، بى ثباتى مستمر، تورم 
حدود 48 درصدى و نرخ ارز در شرايط فعلى قرار دارند 
كارآفرينان نمى توانند به اهداف خود برســند. ابتدا بايد 
مســائل كلان را حل كنيم بعد مســائل سطح پايين تر و 
شــرايط كسب وكار استانى و ســپس عمليات و راهبرد 
بنگاه ها را بررســى كنيم و اينكه امروز چه كسب وكارى 
مى خواهيم راه اندازى كنيم كه بازدهى بيش از 15 و 20
درصد داشته باشد كه بتواند نرخ تورم را پوشش بدهد؟ 

در واقع اقتصاد كشــور ضد توليد 
است.

از ســال 1388 اقتصاد كشــور از 
وضعيت ريسكى به وضعيت نبود 
اطمينان حركت كرده و در ادامه به 
سمت شرايط كندشوندگى تصميم 
و اقدام و پس از برجام وارد مرحله 
توقف تصميم شــده ايم و سپس با 
انتخاب ترامــپ در آمريكا فضاى 
ســرگردانى و هيجانى بــر اقتصاد 
كشور حاكم شــده است به همين 
دليل ما بايد فضاى كلان اقتصادى 

را در نظر داشته باشيم.
مضاف بــر اينهــا با يك ســرى 
هستيم.  مواجه  اســتانى  مشكلات 
اســتان  در  ســازمانى  فرهنــگ 
ســختى هايى دارد و زمان را تلف 

مى كند و نكته بعدى همان كم آبى كه در ابتدا اشاره كردم 
يكى ديگر از مشكلات داخل استان است.

بنابرايــن با وجود اينكه فضاى نرم افزارى كه دوســتان 
مطرح كردنــد، مهياســت، اما فضاى اقتصــاد فضاى 
هيجان زده است و سرگردانى زيادى دارد. بى ثباتى مستمر 
براى كسب وكار كارآفرينانه خطرناك است و من چنين 
فضايى را يكى از دشمنان فضاى كارآفرينى در كشور و 

استانى مى دانم.

طاقتى احسن: 
از ســال 1999 ايران هم به ديده بــان جهانى كارآفرينى 
پيوسته  اســت. ديده بان جهانى كارآفرينى تشكلى است 
كه فرصت ها و چالش هاى كارآفرينى دنيا را رصد مى كند 
و حدود 20سال اســت كه ايران هم توسط اين تشكل 
رصد مى شود. شاخصه هاى اين تشكل بر 3 محور كلى 
گرايشات و ادراكات كارآفرينى، فعاليت هاى كارآفرينان 
و اشــتياق كارآفرينانه اســت كه هر كدام از اينها حدود 
6 يــا 7 مقوله را در بر مى گيــرد كه همه اينها رتبه بندى 
مى شــوند. اگر رتبه هاى ايــران را در كارآفرينى در نظر 
بگيريم به عنوان مثال در ســال 2018 رتبه ايران در بين 
137 كشــور جهان با افزايــش 13 رتبه اى به 72 و رتبه  
كارآفرينى ايران در منطقه منا (كشــورهاى خاورميانه و 

آفريقا) به 11 رسيده است. 
در ايــن رتبه بندى كشــورها از نظر عوامــل به 3 طبقه 
توليدمحور، كارآيى  محور و نوآور محور تقسيم شده اند 
كه الجزاير، مصر و ايران جزو كشــورهاى توليدمحور 
هســتند، كشور تونس جزو كشــورهاى كارآيى محور 
و فلسطين اشغالى جزو كشــورهاى نوآور محور است 
كه ايران با داشــتن رتبه دوم به لحاظ جمعيتى رتبه 11

كارآفرينى را كسب كرده است.

از نظر سهولت كسب وكار در سال 2013 رتبه ايران 145، 
در سال 2014 رتبه ايران 152، در سال 2015 رتبه ايران 
130، در سال2016 رتبه ايران 117، در سال 2017 رتبه 
ايران 120، در سال 2018 رتبه ايران 124، در سال 2019

رتبــه ايران 128 و در ســال 2020 رتبه ايران 127 بوده 
است.

اين اعداد و ارقام نشان مى دهد كه وضعيت كسب وكار و 
كارآفرينى در ايران وضعيت خوبى ندارد. رتبه كشور در 
بين 132 كشور 72 است و در سهولت كسب وكار به طور 

ميانگين رتبه 127 در بين حدود 150 كشور را داريم.
 حالا به وضعيت كارآفرينى در اســتان بپردازم. 2 بخش 
را به صورت كلى بررسى مى كنم يكى از منظر اقليمى و 

ديگرى از نظر نيروى انسانى.
وضعيت استان در كشاورزى يك شرايط برتر نسبت به 
اســتان هاى ديگر دارد. در اين بخش تقريباً 2 برابر نياز 
جمعيت اســتان مواد غذايى توليد مى شود. يعنى استانى 
صادرات محور در بخش كشاورزى داريم كه يك فرصت 

به شمار مى رود.
صنايــع تبديلى فرصت ديگرى اســت كه بــه عنوان 
چشــم انداز براى استان در نظر گرفته شــده است. اما 
متأســفانه كمتر از 10درصد از توليدات كشــاورزى را 
پس  كنيم.  تبديــل  مى توانيم 
اگر كســى مى خواهــد كار 
كارآفرينانه راه اندازى كند مواد 
خام در استان وجود دارد. به 
عنوان مثال امســال هر كيلو 
خيارشــور در همدان حدود 
استان هايى  به  تومان  14هزار 
مانند تبريز فروخته مى شد كه 
آنها در شيشه بسته بندى كرده 
و حدود 46 هــزار تومان به 

خودمان مى فروشند.
در استان فرصت گردشگرى 
وجود دارد كه فقط 6 درصد 
از« GDP »( توليد ناخالص 
ملى)استان از اين طريق درآمد 
ايجــاد مى كنــد، درحالى كه 
مى تواند  گردشگرى  ظرفيت 
حــدود 32 درصد از گردش اقتصادى اســتان را در بر 

بگيرد.
همدان مركزيت دانشگاه هاى غرب كشور را دارد و قطب 
غرب كشــور است. اين بخش فرصت مناسبى است كه 

بايد از آن استفاده كرد.
در بخش صنعت و معدن توانمندى هاى بســيار خوبى 
داريم، البته در اين بخش رشد خوبى در حال شكل گيرى 
اســت هر چند كه برخى از دوســتان معتقد هستند كه 
استان نبايد به سمت صنعتى شدن برود، ولى در همدان 
هم بايد مثل كشــور هلند ابتدا كشــاورزى و دامپرورى 
توســعه بيابد كه در كنار آن مى تــوان با تمركز با صنايع 
تبديلى كشاورزى، صنعت را در حوزه صادرات محورى 
توسعه داد. در حوزه معدن هم ظرفيت بالايى نسبت به 
كشــور در اســتان وجود دارد كه اخيراً براى اين بخش 

برنامه ريزى هايى شده است.
در 2 بخش فرهنگ هم غنى هستيم. 

بگذريم از اينكه هر كســى يك 
همه  اما  مى دهــد،  پيشــنهادى 
ايــن ظرفيت هــا براى اســتان 
رشد  براى  مناسبى  فرصت هاى 
ايجاد كرده است. به عنوان مثال 
يكى از كم كارى ها در حوزه آب 
كوه الوند اســت؛ كوه الوند يك 
ظرفيت براى ذخيره آب ناشــى 
از آب شــدن برف در اســتان 
است، اما متأسفانه از آن استفاده 
نمى كنيــم و آنقدر كه امســال 
همدان درگير كمبود آب اســت 
اســتان هاى كويــرى در مضيقه 

نيستند.
بخش دوم فرصت ها در اســتان 
در بخش نيروى انســانى است 

كه تعداد بالايى نيروى جوان و تحصيلكرده در اســتان 
وجود دارد. به عنوان مثال در بخش كشــاورزى 3 نسل 
فعال وجود دارد. يعنى پدربزرگ، پدر و فرزند در حال 
كشاورزى هستند كه در موارد زيادى فرزند تحصيلات 
مرتبط هم دارد و تفكر ســنتى در اين بخش ندارد. همه 

اينها براى استان فرصت هستند.
از نظر جنسيتى هم همدان نسبت به بسيارى از استان ها 
در ســطح خوبى قرار دارد، خوشبختانه زنان همدان در 
ارتقاى تحصيلات ظرفيت خوبى دارند هرچند كه با اين 
وجود متأســفانه سهمى از كارآفرينى و اقتصاد در استان 
ندارند كه همه اين موارد براى اســتان فرصت مناسب 

براى كارآفرينى و ايجاد كسب وكار ايجاد كرده است.
اما به جز فرصت هاى پيش روى اســتان با چند چالش 
جدى روبه رواســت. همچنان معتقد هســتم كه چالش 
نخست فرهنگ ناشناخته كارآفرينى يكى از جدى ترين 
تهديدات است. اگرچه مى دانيم كارآفرينى از آغازخلقت 
بشــريت وجود داشــته، اما از نظر علمى 50 سال است 
كه وارد دانشــگاه ها و مباحث جدى دنيا شــده است و 
در كشــور يك مقوله جوان به حساب مى آيد و بسيارى 
از اساتيد ما با اين مقوله ناآشنا هستند چه برسد به مردم 

و مسئولان.
اگر بخواهيــم فرهنگ كارآفرينى را يــك مانع در نظر 
بگيريــم، مى توانيم آن را بين 2 گروه مســئولان و مردم 
تقســيم بندى كنيم. مسئولان اگر مى خواهند سطح كيفى 
جامعه را ارتقا بدهند و بســيارى از مشكلات اجتماعى 
و اقتصــادى را حل كننــد ابتدا بايد بداننــد كارآفرينى 
چيســت؟ طرف ديگر مردم هستند كه اغلب نمى دانند 
كارآفرينى چيســت؟ و در بسيارى مواقع خريد ملك و 
مسكن و ســپرده گذارى در بانك را به كارهاى خلاقانه 
ترجيــح مى دهند، در مواردى هم شكســت ديگران را 
الگو قرار مى دهند كه سبب مى شود ريسك پذيرى پايين 
بيايد و در بســيارى مواقع قهرمانان موفق در اين حوزه 
را پيدا نمى كنند. بنابراين حتى اگر تورم پايين تر از سود 
كارآفرينى باشد باز هم ترجيح مى دهند كه سرمايه شان را 
در بانك بگذارند و سود بانكى بگيرند چون كم ريسك تر 
است كه رســانه ها هم بايد ورود جدى در اين مبحث 

داشته باشند تا به فرهنگسازى كمك كنند.
مشــكل بعدى پايين بودن ســطح تكنولوژى در استان 
است كه قابل دفاع نيست. دوستان در اين برنامه، مراكز 
آموزشــى را نقد كردند درست است كه از مهد كودك 
تا دانشــگاه و نبود رشــته تحصيلى مرتبــط همه براى 

كارآفرينى تهديد هستند.
به جز آب چالش تأمين برق در اســتان وجود دارد كه 
امسال آسيب  زيادى به كســب وكارها و كارآفرينى زده 
است. چالش گاز، زيست محيطى و آنتن دهى موبايل هم 

در كنار موارد ديگر وجود دارد.
حــدود 48 درصد «GDP »كشــور در حوزه خدمات 
اســت كه بخش عمده آن از طريق گوشــى هاى همراه 
انجام مى شود، اما متأسفانه آنتن دهى آن به مشكل بزرگى 

براى كسب وكارها تبديل شده است.
قوانين هم به روز و كارشناسى نيستند. از تأمين اجتماعى 
و ماليــات و صدور مجوزها گرفته تا ذره بين هايى كه در 
دســت 27 نهاد است كه ممكن اســت قبل از آغاز كار 

كارآفرين را تنبيه يا توبيخ كند.
هم،  مالى  منابــع  تأميــن  براى 
بانك هــا و بــورس و فرهنگ 
مشــاركت خانواده ها و شراكت 
اجتماعى، هيچ كدام در اين مسير 
تعداد  ندارند.  صحيحى  حركت 
بسيار كمى در استانى با جمعيت 
حدود يــك ميليون و 700 هزار 
نفرى وجود دارد كه كسب وكار 
خانوادگى راه انداخته اند و بيشتر 
است.  داشته  استمرار  از 10سال 
كار اغلــب آنها در چند ســال 
ابتدايــى به شــكايت و جدايى 
شركتى  كه  درصورتى  مى رسد، 
مانند «هايدنبرگ» ادعا مى كند كه 
7 نسل اين شركت را چرخانده 
اســت چرا آنها مى توانند، اما ما 

نمى توانيم؟ 
در حــوزه چالش نيروى انســانى يك فرصت پيش رو 
داريم و يك چالش؛ چالش اين اســت كه يك اســتان 
مهاجرفرست هســتيم و بسيارى از افراد تحصيلكرده و 
با تجربه از اســتان مى رونــد و از طرفى هم مهاجرپذير 
هستيم و نيروى انســانى از برخى استان هاى همسايه و 
به خصوص غربى به اســتان مى آيند كه سطح پايين ترى 
نســبت به افرادى كه از استان مهاجرت مى كنند، دارند. 
بماند كه مالكيت معنوى ايده، معناى زيادى ندارد و اگر 
كسى كسب وكارى راه مى اندازد و موفق مى شود چندين 
نفر وارد آن مى شوند و به چالش بزرگى تبديل مى شود.

به نظر مى آيد كه در حوزه كارآفرينى اگرچه ضعف ها و 
چالش هايى داريم، اما بايد فرصت ها را هم مدنظر بگيريم. 
هرچند كه مى دانيم تهديدها چند برابر فرصت هاســت، 
امــا كارآفرينى يــك تعريفــى دارد؛ كارآفرينان افرادى 
ريســك پذير هســتند و فرصت ها را كشف مى كنند. به 
همين دليل كارآفرين منتظر ايجاد زيرســاخت توســط 
دولت نمى مانــد و از هر فرصتى بــراى خلق فرصت 
استفاده مى كند. يعنى كرونا باشد، جنگ باشد، صلح باشد 
و... در هر موقعيت يك فرصت جديد خلق مى كند و در 
هرصورت كارآفرينان بايد حضور داشته باشند و از اين 

فرصت ها به نفع جامعه استفاده كنند.

كيهانى حكمت:
ما بايد به ســمت كارآفرينى سياســى هم برويم؛ يعنى 
تغيير فضاى فكرى سياســتمداران در اســتان. يكى از 
مشكلات ما اين است كه يادگيرى سياستگذار تقريباً در 
حد صفر است و متأسفانه بايد آشنايى، دانش و مهارت 
سياستگذاران با مقولات توليد، كسب وكار و اشتغال بالا 
برود.يكى از گزارش هايى كه به مجلس داده شده هزينه 
مبادله است كه فقط 4 تا 5 نماينده به ادبيات آن آشنايى 
داشــتند و اين نشــان مى دهد كه يادگيرى سياستگذار 
بايد ارتقا پيدا كند.موضــوع بعدى كه مى خواهم عنوان 
كنــم درباره اقتصاد دانش بنيان اســت. صادرات بايد به 
ســمتى برود كه رنكينگ بالايى داشــته باشد كه اين را 
شــاخص هاى اقتصادى نشان مى  دهد به طورقطع بايد از 

نيروى انسانى كيفى در راستاى صادرات استفاده كنيم.
مشكل بعدى در استان اين است كه ورشكسته ها به اداره 
ماليات اطلاع مى دهند، اما اين اطلاعات محرمانه هستند 
درصورتى كه جامعه علمى و دانشــگاهى بايد بداند كه 
كسب وكارهاى كارآفرينانه در چند سال اول ورشكسته 

شده اند كه بتواند روى آن تحليل و بررسى كند.
نكته بعدى ميزان مشــاركت زنان است. على رغم اينكه 
تحصيــلات زنان در حال ارتقا اســت، اما مشــاركت 
اقتصادى و كارآفرينى آنها به همان ميزان بالا نرفته است 
و اين پاشنه آشيل ماست كه آقاى طاقتى هم به درستى به 

اين موضوع اشاره كرد.
نكته بعدى كارآفرينى اجتماعى است؛ پيشنهاد كارآفرينى 
اجتماعى روى اشتغال، فقر، محيط زيست و اقتصاد سبز 
تمركز كند. كارآفرينى اجتماعى را خيلى مى پسندم و به 
نظرم نفوذ و جايگاه اجتماعى خوبى خواهد داشت بنده 

موانع را براى كسب وكارها به 4 دسته تقسيم كرده ام.
1-موانع نهادى: مشكلات مربوط به فرهنگى و اجتماعى 
است كه در استان ميزان ريسك گريزى بسيار بالاست. آيا 

زمينه آن محيطى يا اكتسابى است؟
2-موانع قانونى: مانند بيمه و ماليات و...

3-موانــع فرايندى: تعــدادى از كارآفرينان بايد اصلاح 
فرايند كنند به ســمت هوشمندســازى بروند و بســتر 
اينترنت و... را فراهم كنند و زيســت هاى زيستى را به 

مزيت هاى رقابتى تبديل كنند.
زمانى كه بتوانيم مزيت هاى استان كه آقاى طاقتى عنوان 
كردنــد را ارتقا بدهيم مى توانيم آنهــا را به برند تبديل 
كنيم. مزيت هاى رقابتى از دل مزيت هاى نسبى به وجود 
مى آيند كه به نظرم هوشمندســازى در اين زمينه بسيار 

مهم است.
4-به نظرم مباحث انگيزشــى مالى را به طور جدى بايد 
دنبال كنيم. يكى از مسائلى كه امروز كارآفرينان را اذيت 
مى كند مســائل مالى است كه با ميزان تورم و مشكلات 
مربوط به مواداوليه و... بيشــتر شده و دولت هم در اين 

زمينه بايد تدابيرى داشته باشد.

خالقى فر: 
ما جامعه شــناس ها مى گوييم ساختارها هم الزام آورند 
و هــم تواناكننــده. در بعضى از جوامــع الزا آورى و 
تواناكنندگى 50 به 50 نيست، گاهى مواقع الزام آورى 
آن ســنگينى مى كند مانند جامعه ما. بدون تعارف اكثر 
بحران هاى اقتصادى كه جامعه را دچار تلاطم مى كند 
به هر دليلى از ســوى بانك مركزى صورت مى گيرد. 
بنابرايــن نمى توان گفت مردم چــرا به جاى توليد در 
ملك و مســكن ســرمايه گذارى كرده ايد چون پاسخ 
اين اســت كه رفتار بانك مركــزى در تورم و نرخ ها 
باعث شــده، اگر از بانك مركزى هم بپرسيم مى گويد 
تحريم هستيم و مشــكلات عديده اى وجود دارد. اما 
سوال اينجاســت كه فضاى مفيد كارآفرينى كه بتواند 
در آن جامعه رشــد كند بايد چگونه باشد؟ فضاى امن 
در هر جامعه اى باعث مى شــود كه روى اقتصاد قوى 
را ببيند يعنى مدام خبرهايى از آن جامعه روى زبان ها 
نباشد و اگر خبرى هست درباره تكنولوژى و ساخت 
آخرين مدل به عنوان مثال گوشى همراه باشد نه اينكه 
خبرهــا مدام درباره فضا و احوال نامســاعد جامعه از 
زبان مســئولان يا افراد بيرون از كشــور باشد كه در 
اين صورت فضــاى امن كارآفرينى بــه فضاى ناامن 

كارآفرينى تبديل مى شود.
سرمايه ترسو است و فرار مى كند؛ سرمايه گذار از جايى 
كه ناامن است با سرمايه اش فرار مى كند. يك بار به آقاى 
علاقبنديان گفتم چرا به همدان نمى آييد آيا با اين شهر 
قهر كرده ايد؟ گفت نه ولى يك ريال كه در همدان خرج 
مى كنم يك سال زمان مى برد تا بچرخد و دوباره به جيب 
من برسد اما همين پول را در شهرى مثل زنجان كه خرج 
مى كنــم يك ماه بعد اين پول به جيب خودم مى رســد. 
من آن را از استاد اقتصاد پرسيدم گفت: سياليت (چرخه 
پول) در استان همدان كم است. مسئولان استان همدان 
مى توانند استراتژى داشته باشند ايدئولوژى ما فضاى امنى 
بــراى كارآفرين ايجاد نمى كند كه بايد اصلاح كند. البته 
اين استراتژى در سطح كشــور به همين شكل است و 
تغيير از همانجا بايد آغاز شود. بايد مواظب حرف زدن و 

رفتارها با پول و ثروت باشيم.

جعفرى هنر
يــك بحث هم كــه مطرح نشــد موضوع دلســوزى 
براى كارآفرينى اســت. من با همــكاران وزارتخانه هم 
كه صحبت مى كــرم مى گفتند كارآفرينــى در ويترين 
دستگاه هاى اجرايى نيست. كسى دغدغه مند كارآفرينى 
نيست. چون كارآفرينى يك برنامه بلندمدت است شايد 
به اين دليل اســت كه اغلب بــه اين موضوع به صورت 
جدى ورود نمى كننــد. چون احتمالا دغدغه اى ندارد و 

كمتر بازخواست مى شود.

رضا كيهانى حكمت
■ هيأت علمى دانشگاه بوعلى
دكترى اقتصاد و كسب و كار

مجيد خالقى فر
■ دكترى جامعه شناسى اقتصادى و توسعه

عباس جعفرى هنر
■ رئيس اداره توسعه كارآفرينى اداره تعاون، كار 

و رفاه اجتماعى استان

نصرت ا... طاقتى احسن
■ دبير كانون كارآفرينان استان همدان

اميد پيروز
■ مدرس دانشگاه

مشاور مديريت سازمان هاى دولتى و بخش خصوصى

به 2دليل استقبال زيادى 
از كارآفرينى در كشــور 
نمى شــود؛ يكى به اين 
دستگاهى  هيچ  كه  دليل 
ترس  از  كــه  نيســت 
كند  حمايت  كارآفرينان 
نبود  خاطر  بــه  دومى  و 

جايگاه لازم است.

جامعه  در  كــه  تفكرى 
است  ســارى  و  جارى 
منابعى  كه  اســت  اين 
اختصــاص بيابــد تــا 
اســتفاده  آن  از  افرادى 
كنند و كارآفرين شــوند 
در صورتــى كــه براى 
كارآفرين  جامعه  ايجاد 
برنامه ريزى  يــك  بايد 
طولانى مدت انجام شود.

اقتصــاد  ســال 1388  از 
كشــور از وضعيت ريسكى 
اطمينان  نبــود  وضعيت  به 
حركت كــرده و در ادامه به 
كندشوندگى  شرايط  سمت 
تصميم و اقــدام و پس از 
توقف  مرحله  وارد  برجــام 
تصميم شــده ايم و سپس 
با انتخاب ترامپ در آمريكا 
فضاى سرگردانى و هيجانى 
بر اقتصاد كشور حاكم شده 
است به همين دليل ما بايد 
فضاى كلان اقتصادى را در 

نظر داشته باشيم.

بــه نظر من اگــر قرار 
حركتى  همدان  در  است 
استمرار  بگيرد  شــكل 
بســيار مهمتر از شروع 
از  اقدامات  يكپارچگى  و 
اهميت بالاترى برخوردار 

است

غزل اسلامى »

وضعيت استان در 

كشاورزى يك شرايط برتر 

نسبت به استان هاى ديگر دارد. در 

اين بخش تقريباً 2 برابر نياز جمعيت 

استان مواد غذايى توليد مى شود. يعنى 

استانى صادرات محور در بخش 

كشاورزى داريم كه يك فرصت 

به شمار مى رود

اشاره:
 از نخستين اقتصادداناني كه در نظريه هاي اقتصادي خود به تشريح كارآفرين و كارآفريني پرداختند مي توان «ژوزف شومپيتر» را نام برد كه كارآفرين را نيروي محركه و موتور توسعه اقتصادي مي دانست. 

از نظــر او نــوآوري در زمينه هــاي مختلــف اقتصــادي ماننــد ارائــه كالاهــاي جديــد، ارائــه روشــي جديــد در فراينــد توليــد، ايجــاد بــازاري نــو بــراي كالايــي و يافتــن منابعــي جديــد بــراي ايجــاد كالا يــا 
ــي محســوب مي شــد. ــي، كارآفرين خدمات

براي كارآفرينان نقش هاي مختلفي در اقتصاد تعريف شــده اســت كه از آن جمله مي توان به موارد مختلفي مانند: ايجاد و توزيع ثروت، اشتغالزايي، انتقال فناوري، تشويق سرمايه گذاري، تعادل در اقتصاد، كاهش 
بروكراسي اداري، نوآوري و روان كننده تغييرات در يك جامعه و در نهايت عامل ساماندهي منابع و استفاده اثربخش از آنها در يك كشور اشاره كرد. 

 با توجه به بالا بودن ميزان بيكاري در كشور، افرادي كه داراي شغل هستند نيز از وضعيت كاري يا معاش پايين خود ناراضي هستند و اين دلايل، خود مي تواند يكي از انگيزه هاي مهم كارآفريني باشد، اما متأسفانه 
باز هم جريان كارآفريني در كشــور، آنچنان كه بايد شــكل نگرفته است و حركت نظام مندي در زمينه كارآفريني در كشــور هنوز به وجود نيامده است كه به جرأت مى توان يكي از دلايل ضعف اين مسأله را، ضعف 
سيســتم آموزشــي كشور به خصوص در ســطح تحصيلات عالي نام برد كه افراد را ايده پرداز و خلاق بار نمي آورد چون در اين سيستم آموزشي، علاقه اي به مطالعه آنچنان كه بايد وجود داشته باشد، وجود ندارد و 

پايين بودن سرانه مطالعه در هر كشوري، قدرت خلاقيت افراد را تضعيف مى كند.
در بعد كلان، اقتصاد هر كشــوري مي تواند از كانال هاي مختلفي در مســير رشد و توسعه قدم بردارد كه آن مســيرها را به طور كلي مي توان به ايجاد شركت هاي بزرگ و اصلي و ايجاد شركت هاي كوچك و متوسط 
تقسيم بندي كرد و اگر اين امر را با عينك كارآفريني ببينيم، مي توانيم مسيرهاي ديگري را براي توسعه كشور ايجاد كنيم مانند فرصت ها و توانايي هاي كارآفرينانه را در كشور افزايش دهيم تا شتاب پيشرفت كشور 

بيشتر شود و فعاليت هاي اقتصادي داراي پويايي بيشتري گردد. 
توســعه كارآفريني يعني توسعه كسب وكار و توسعه كسب وكار، مهمترين پيش نياز توسعه اقتصادي هر كشوري است. كشور ما در فرايند توسعه كسب وكارهاي كوچك و متوسط يا بزرگ يا توسعه كسب وكارهايي 
توســط نهاد دولت و نظاير آنها، نيازمند كارآفرين و روحيه كارآفريني در جامعه اســت، زيرا آنها به دليل داشــتن ويژگي هاي منحصربه فرد كه پيش از اين ذكر شد، مي توانند بهتر از هر فرد ديگري كسب وكارها را 
راه اندازي كنند؛ يعني كارآفرينان بهترين گزينه براي تأسيس شركت هاي موفق هستند. اما پرسش بعدي كه مطرح مي شود اين است كه در كشورى مانند افغانستان چگونه مي توان كارآفريني را توسعه داد يا چه 

عواملي در توسعه كارآفريني نقش دارند؟
به طور كلي عواملي مانند ايجاد و ترويج فرهنگ كسب وكار، ايجاد مهارت هاي لازم براي كارآفريني در افراد و سياستگذاري هاي درست از طرف نهاد دولت را مي توان به عنوان مهمترين عوامل نام برد.

در ادامه مشكلات و فرصت هاى كارآفرينى در استان و كشور ايران توسط تعدادى از متخصصان، كارآفرينان و مسئولان استان در كلاب هاووس بررسى شده است كه در ادامه مى خوانيم.

در گفت و گو ى كارشناسان با همدان پيام مطرح شد

دولت ها بـزرگترين مانع راه كارآفرينـى
■ اقتصاد بـراي كارآفرينــان نقش هـاي مختلفي تعريف كرده است

فضاى مجازى فرصتى براى كارآفرينان است

ترس مانع كارآفرينى است

دانشگاه ها دانش مديريتى آموزش دهند

فرصت هاى كارآفرينى فراوان است دولت مانع اصلى است

اساتيد دانش را به سمت بازار ببرند

برنامه جامع لازمه جامعه كارآفرين

گردش پول در همدان پايين است

كسى دغدغه كارآفرين ندارد

آمارى از ورشكسته ها نداريم
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خبـر بهارستان

نماينده مردم ملاير در مجلس: 
وضعيت بازار به هيچ وجه مطلوب نيست

 گرانى هاى مهارگسيخته مردم را به ستوه آورده و دولت بايد تلاش 
بيشترى براى كنترل بازار داشته باشد. 

به گزارش خانه ملت، نماينده مردم ملاير در مجلس شــوراى اسلامى 
در نشســت علنى اخير مجلس در تذكرى به رئيس جمهورى با انتقاد 
از اينكه وضعيت بازار به هيچ وجه مطلوب نيست، گفت: گرانى هاى 
مهارگسيخته مردم را به ستوه آورده و دولت بايد تلاش بيشترى براى 

كنترل بازار داشته باشد.
حجت الاسلام والمسلمين احد آزاديخواه در تذكر ديگرى به دولت در 
مورد سفرهاى استانى افزود: اين اقدام بسيار مبارك و مؤثر است و هر 
چند برخى به اين سفرها انتقاد دارند، اما دولتمردان از نزديك مى توانند 
با مشكلات و دردهاى مردم آشنا شوند و نياز است به قول هاى وعده 
داده شــده عمل شود و به گونه اى اقدام نشود كه نتيجه عكس داشته 

باشد و در نتيجه بى توجهى به مصوبات مردم گلايه مند شوند.
سخنگوى كميسيون كشاورزى در مجلس شوراى اسلامى در تذكرى 
به وزير راه وشهرســازى گفت: طرح ســاليانه يك ميليون مســكن 
طرح بســيار خوبى است، اما متأســفانه با بهانه هاى واهى اسم برخى 
شهرســتان ها در ســامانه وجود ندارد و مى طلبد تمامى مردم امكان 

ثبت نام داشته باشند تا شاهد حل مشكل مسكن باشيم.

عضو كميسيون اجتماعى مجلس: 
موافقت مجلس با تحقيق و تفحص از شستا 
 عضو كميســيون اجتماعى مجلس شوراى اسلامى از موافقت اين 
كميســيون با تحقيق و تفحص از شســتا و صندوق تأمين اجتماعى 

بازنشستگى صداوسيما در صحن علنى مجلس خبر داد.
كيومرث ســرمدى واله در گفت وگو با ايســنا، در تشريح جلسه اخير 
كميسيون اجتماعى مجلس شوراى اســلامى گفت: در اين جلسه 2
دســتور كار داشت كه يكى بحث تحقيق و تفحص از شستا (شركت 
ســرمايه گذارى ســازمان تأمين اجتماعى) بود و با دعوت از رئيس 
ســازمان تأمين اجتماعى و رئيس شركت شستا موارد مورد تحقيق و 

تفحص در 10 بند مطرح شد.
وى در ادامه بيان كــرد: مباحثى مانند انتصابات با صلاحيت هاى غير 
حرفه اى و اســتفاده از افراد غير توانمند و كارشــناس در پست هاى 
مختلف، عملكرد غير شفاف شستا كه بزرگترين شركت مالى سازمان 
تأمين اجتماعى اســت و بى عدالتى در توزيــع خدمات درمانى اعم 
از ضعف ارائه خدمات در بيمارســتان هاى شــهرهاى دور و تمركز 
امكانات در تهران از جمله اين موارد بود كه مورد پرسش قرار گرفت. 
همچنين ضعف در مديريت در برخى از استان ها و عدالت نداشتن در 
پرداخت هاى داخل سازمان و اختلاف فاحشى كه بين پرداخت هاى 
مختلف وجود دارد از ديگر موضوعات مطرح شده در اين رابطه بود.  
وى در ادامــه بيان كرد: يكى ديگر از محورهاى اين تحقيق و تفحص 
اعمال نظر غير كارشناســى درباره ازكارافتادگى ها بود به اين نحو كه 
در مواردى برخى از افراد كه واقعاً ازكارافتاده هستند اينگونه تشخيص 
داده نمى شوند و بعضاً افرادى كه ممكن است مشكلات آنها در حد از 

كار افتادگى نباشد، ازكارافتاده محسوب مى شوند.
عضو كميســيون اجتماعى مجلس محور بعدى اين تحقيق و تفحص 
را حمايت نكردن از كارگران ســاختمانى و فرشبافان و بالتبع اقشار 
آسيب پذير تحت حمايت اين سازمان برشمرد و گفت: بحث آخر نيز 
فقدان اطلاع رســانى به موقع از ورود شستا به بازار بورس و سرمايه 
بود. اينها مواردى بود كه مطرح شــد و شــخص متقاضى تحقيق و 
تفحص توضيحات لازم را ارائه كرد و مســئولان هم به دفاع و ارائه 
گزارش لازم پرداختند كه در نهايت با رأى مخفى اعضاى كميســيون 
اجتماعى اين تحقيق و تفحص رأى آورد كه در صحن علنى مجلس 

مطرح شود.
سرمدى واله در رابطه با دستور دوم جلسه مذكور كميسيون اجتماعى 
مجلس شــوراى اسلامى ادامه داد: دستور بعدى در رابطه با تحقيق و 
تفحص از صندوق تأمين اجتماعى بازنشستگى صداوسيما بود كه چند 
محور داشت. از جمله درآمدهاى ارزى، ريالى، هزينه ها و واردات آنها 
تا نحوه فروش املاك و مستغلات و نحوه جذب نيرو در اين صندوق، 
بحث اخذ ارز 4 هزار و200 تومانى به مبلغ اخذ شده و نحوه هزينه كرد 
آن و حضور برخى از نمايندگان ادوار و بازنشستگان كشورى در اين 

صندوق مورد تحقيق و تفحص قرار گرفت.
نماينده مردم اســدآباد در مجلس در پايــان گفت: اين موضوع نيز با 
بيان نماينده تحقيق و تفحص و دفاعى كه مســئولان اين صندوق از 
صداوســيما داشتند، درنهايت با اجماع نمايندگان كميسيون اجتماعى 
نيز رأى مثبت گرفت و قرار شــد بررسى و ادامه كار در صحن علنى 

مجلس پيگيرى شود.  

رئيس جمهورى:
همه دستگاه هاى دولتى در كنترل تورم 

مسئول هستند
 پرداخت حقوق به افراد از محل خزانه نبايد محرمانه تلقى شود و 

برابر مقررات قانونى پرداخت ها در سامانه مربوطه ثبت شود.
به گزارش ايرنا، رئيس جمهورى روزگذشــته در جلسه هيأت دولت 
درباره اجراى قانــون نظام هماهنگ پرداخت گفت: مبناى كار دولت 
ســيزدهم اجراى عدالت است و يكى از جاهايى كه مورد توجه خيل 
عظيمى از مردم براى اجراى عدالت است، نظام پرداخت حقوق بگيران 

و كاركنان دولت است.
ســيد ابراهيم رئيســى با بيان اينكه پرداخت حقوق به افراد از محل 
خزانه نبايد محرمانه تلقى شــود و برابر مقــررات قانونى پرداخت ها 
در سامانه مربوطه ثبت شود، ادامه داد: ما مكلف به اجراى عدالت در 
نظام پرداخت حقوق هســتيم و تحقق عدالت در اين زمينه منوط به 
ارائه اطلاعات از ســوى دستگاه هاى مختلف به سازمان امور ادارى و 

استخدامى است.
وى بيــان كرد: تحقق عدالــت در نظام پرداخت حقوق و دســتمزد 
صرفاً مشمول حقوق بگيران دولت نيست و تمام كارگزاران حكومت 
اسلامى كه حقوق آنان از محل خزانه پرداخت مى شَود بايد براساس 
چارچوبى مبتنى بر عدالت حقوق دريافت كنند كه به لحاظ تخصص 
و مهارت هاى افراد و سختى كار و امثال آن نيز از ضرورت هاى تحقق 

عدالت در نظام پرداخت حقوق است.
رئيس جمهورى در بخش ديگرى از ســخنانش با اشاره به اينكه همه 
وزارتخانه ها و دســتگاه هاى دولتى در زمينه كنترل تورم مســئوليت 
دارند، بيان كرد: پس از مديريت شــيوع كرونا كه به شــكل مطلوبى 
پيگيرى شــده اســت، مهمترين وظيفه همه ما در دولت مهار تورم و 
كنترل قيمت هاســت. بنده مهمترين وظيفه دولت را نظارت بر قيمت 
كالاهاى اساســى و مهار تورم مى دانم و همه همكارانم در دولت بايد 

همين احساس را داشته باشند.
وى در ادامه با تأكيد بر ضرورت احترام به آزادى بيان و آزادى رسانه ها 
گفت: همه بايد حريم اين آزادى را پاس بداريم و در عين حال در نظر 
داشــته باشيم كه مهمترين اقدام در راستاى حفظ آزادى بيان و آزادى 

رسانه ها استفاده از اين حق در چارچوب قانون است.
رئيسى با اشاره به گزارش وزير ارتباطات مبنى بر اينكه جلسه شوراى 
عالى فضايى بيش از 10سال است كه تشكيل نشده، افزود: بنده آمادگى 
دارم جلســات تمام شوراهاى عالى را در اسرع وقت و به شكل منظم 
برگزار كنم منوط بر اينكه اين جلســات دستور كار كارشناسى شده 

داشته و برگزارى جلسه منجر به خروجى مفيدى از جلسات بشود.

رئيس مجلس:
عقلانيت انقلابى و اخلاق مدارى 

لازمه كار مجلس است
 رئيس مجلس شــوراى اسلامى در پاسخ به انتقاد نماينده تهران از 
رفتار نمايندگان حين قرائت نامه رئيس جمهورى جهت معرفى وزير 
پيشــنهادى آموزش وپرورش در صحن مجلس شوراى اسلامى تأكيد 
كرد: بنده بارها تذكر داده ام كه عقلانيت انقلابى و اخلاق مدارى لازمه 

كار مجلس است.
به گزارش خانه ملت، مالك شريعتى نياسر در اخطارى با استناد به اصل 49

قانون اساسى در جريان جلسه علنى روزگذشته مجلس شوراى اسلامى 
بيان كرد: براساس اين اصل دولت موظف است ثروت ناشى از ربا، قمار 
و موارد اين چنينى را از طريق رد مال به صاحب آن برگرداند و درصورت 
معلوم نبودن صاحب آن به بيت المال برسد، اما در طرح اصلاح كتاب پنجم 
قانون مجازات اسلامى به بازگرداندن مال به صاحب آن اشاره نشده بود كه 

در بررسى جزئيات بايد به آن توجه شود.
وى در ادامه گفت: از سويى ديگر ايجاد محيط مساعد براى رشد فضايل 
اخلاقى از ديگر مواردى اســت كه بايد دنبال شــود. از رياست سازمان 
صداوســيما كه فردى فاضل و خلاق است و انگيزه تحول را دارد انتظار 
مى رود به برخى تبليغات صداوسيما و پخش مسابقات كه در رد و بدل 
پول ها شائبه قمار وجود دارد، رسيدگى كرده و اين موضوع را برطرف كند.

نماينده مردم تهران در مجلس شــوراى اســلامى بيان كرد: در جلسه 
علنى روز گذشته مجلس زمانى كه نامه رئيس جمهورى در خصوص 
وزير پيشنهادى آموزش وپرورش قرائت مى شد عده اى از همكاران كه 
15- 10 نفر بودند دو - دو سردادند فارغ از محتواى اين نامه اين كار 

زمانى كه نامه رئيس جمهورى قرائت شد خارج از اخلاق بود.
 در مجلس هشتم زمانى كه آقاى احمدى نژاد به عنوان رئيس جمهورى 
وقت حاضر شدند و عده اى مانع صحبت هاى ايشان شدند مقام معظم 

رهبرى تذكر شديدى به مجلس دادند.
وى در ادامــه تأكيد كرد: مقام معظم رهبرى در آن زمان تأكيد كردند: 
ايــن دو – دو يعنــى چه؟ مجلــس را جلوى مردم بى آبــرو نكنيد، 
همچنيــن به رئيس مجلس گفتم بايد جلوى اين اقليت را مى گرفتيد.                
بساط دو – دو و هوچى گرى بايد جمع شود براى اين مجلس حيف 

است اجازه ندهيد مجلس به محلى براى هوچى گرى تبديل شود.
شــريعتى ادامه داد: متأسفانه در جلســه ديروز اين اتفاق تكرار شد و 

انتظار مى رفت كه به اين افراد تذكر داده مى شد.
محمدباقر قاليباف در پاسخ به تذكر وى بيان كرد: در رابطه با اخطارى 
كــه به اصل 49 داديد در اين طرح موردى كه شــما فرموديد رعايت 
شده و براساس قانون تهيه شده است. باز هم در جزئيات امكان مطرح 
كردن پيشــنهاد وجود دارد. در بحث تبليغات صداوســيما نيز هيأت 
نظارت 3 قوه در آنجا حضور داشــته و بر مســائل اين حوزه نظارت 
مى كند. تا حالا چنين موضوعى طرح نشــده و اگر باشــد به طورقطع 

جلوى آن گرفته مى شود.
وى گفــت: امــا در بحث موضوع آخر نيز بنــده بارها گفته ام كه هم 
عقلانيت انقلابى و هم اخلاق مدارى لازمه كار مجلس شوراى اسلامى 
اســت. از نمايندگان نيز تقاضا دارم در زمان صحبت ساير نمايندگان 

و يا طرح موضوعات در دستور به اين موضوع توجه داشته باشند.
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در افغانستان نيز فريب كارى كرد
 دبير شوراى عالى امنيت ملى كشورمان در سومين اجلاس گفت وگوى منطقه اى در 
دهلى نو سخنرانى كرد. به گزارش فارس، على شمخانى در اين اجلاس گفت: امروز 
افغانســتان با كوهى از مشكل بر جاى مانده است كه عبور دادن آن به ساحل نجات 
وظيفه همه ماســت. وى ادامه داد: ما همواره تأكيد كرده و مى كنيم كه صلح خواست 
همگانى مردم و اقوام افغانســتان است، ولى نكته  مهم كه بايد توجه همگى را به آن 
جلب كرد، آن اســت كه آمريكا حتى در موضوع صلح در افغانستان نيز فريب كارانه 
رفتار كرد و با وجود تظاهر به ايجاد صلح در افغانستان، هيچ برنامه اى براى اين كار 
نداشــت و تنها هدف او رهايى از مهلكه اى بود كه خود ساخته بود و به دليل خوى 

استكبارى و خودبرتربينى، افغانستان، منطقه و جهان را دچار مشكل كرد.

دولت به سياست سكوت خود
 در قبال بازار بورس پايان دهد

 نايب رئيس كميســيون عمران مجلس شــوراى اسلامى تأكيد كرد كه على رغم 
وعده هاى داده شده توسط دولت درخصوص احياى  بورس و صيانت از سرمايه هاى 
مردم، اقدام مؤثرى تاكنون صورت نگرفته اســت. به گزارش ايسنا، صديف بدرى 
در صفحه شــخصى خود در توئيتر، نوشت:  بازار  بورس 15 ماه است بلاتكليف به 
حال خود رها شــده و روندى نزولى را طى مى كند.  اين بلاتكليفى به منزله نشان 
دادن چراغ ســبز به  خروج پول حقيقى از بازار ســرمايه، بدتر شدن اوضاع بورس 
و آب شــدن سرمايه هاى خرد شهروندان است.  وى افزود: على رغم وعده هاى داده 
شــده توسط دولت و انتظارات ايجاد شده در خصوص احياى  بورس و صيانت از 

سرمايه هاى مردم، اقدام مؤثرى در اين راستا صورت نگرفته است. 

بايد با افرادى كه به اقتصاد كشور 
ضربه زده اند برخورد شود

 هــادى بيگى نــژاد، عضــو كميســيون انــرژى و نماينــده مــردم 
ملايــر در مجلــس شــوراى اســلامى در صفحــه شــخصى خــود 
در توئيتــر، نوشــت: «آقــاى وزيــر اقتصــاد در گــزارش بــه مجلس 
اعــلام كــرد كــه عــده اى بــه عمــد بــراى ســقوط بــورس تــلاش 
كردنــد. البتــه سال هاســت كــه گفتــه مى شــود عــده اى مغرضانــه 
بــه اقتصــاد ضربــه مى زننــد. اگــر اينها مفســد فــى الارض نيســتند 
پــس بــا چــه كســانى بايــد برخــورد شــود؟ ان شــاءا... نهادهــاى 

امنيتــى و قضائــى پاســخ خواهنــد داد!!!»

محمد ترابى »

 پس از انتخابات رياست جمهورى 
1392، ارزيابى عملكرد 100روز ابتدايى 
دولت ها بيش  از پيش مورد توجه قرار 
روحانى  حسن  حجت الاسلام  گرفت. 
در زمان رقابــت انتخاباتى وعده هايى 
مبنى بر حل برخى از مشــكلات وقت 
كشــور را طى 100 روز ابتدايى دولت 

خود داده بود. 
البته روحانى بعدها گفت كه منظورش 
از تأكيــد بــر 100روز ابتدايى دولت، 
حل مشكلات [اقتصادى] نبوده و تنها 
منظــور او اعلام گزارشــى از عملكرد 

دولت در100 روز ابتدايى بوده است. با اين حال 
رئيس جمهورى سابق كشــورمان در روزهاى 
پايانى دولت خــود نيز بار ديگر از حل برخى 
مشــكلات، به خصوص در حوزه بين الملل و 

رفع تحريم ها طى 100 روز سخن گفت. 
با نزديك شدن به پايان 100روز  ابتدايى دولت 
حجت الاســلام ابراهيم رئيســى ، اين روز ها 
بررســى عملكرد دولــت وى در اين مدت و 
مقايســه آن با عملكرد دولت هاى قبل، مورد 
توجه قرار گرفته است. مراسم تحليف و آغاز 
به كار دولت سيزدهم 16مرداد ماه برگزار شد و 
با اين احتساب، 24 آبان ماه عمر دولت سيزدهم 

به 100روز مى رسد.
در ايــن ميان برخى از كارشناســان نزديك به 
جريان اصلاحات بر اين ادعا هستند كه رئيسى 
تاكنــون هيچ برنامه اقتصادى را اعلام نكرده و 
تيم اقتصــادى او از هماهنگى كامل برخوردار 
نيســتند. اين افراد افزايش روند رشد قيمت  ها 
را اثباتى بر ادعاى خود مى دانند. گفتنى اســت 
كه برخى از نظر ســنجى ها كه اين روز ها براى 
ارزيابــى عملكرد دولــت در 100روزگى در 
فضــاى مجازى انجام مى شــود، بــا اين باور 

طراحى شده كه در آستانه  100روزگى دولت، 
همچنان سياســت ها و خط مشى و برنامه هاى 
دولت جديد براى افكارعمومى روشــن نشده 

است.
از ســوى ديگر كارشناسان و مسئولان نزديك 
به جريان اصولگرا، با اشاره به آمار منتشر شده 
از نتايج نظرسنجى مركز افكارسنجى «گالوپ» 
كه نشان از رضايت 72 درصدى مردم كشور از 
عملكرد دولت ســيزدهم حكايت دارد (اواخر 
مهرمــاه)، اظهار مى كنند كه دولت ســيزدهم 
درحالى كار خود را آغاز كرده كه مشــكلات 
زيــادى از دولت قبــل باقى مانــده و دولت 
سيزدهم با وجود همه اين مشكلات و در يك 
فرصت كم توانســته آغاز خوبى در بسيارى از 

موارد داشته باشد.
البتــه در 4 ســال ابتــداى دولــت روحانى 
نيز انگشــت اتهام به ســوى دولــت محمود 
احمدى نژاد (دولت نهم و دهم) براى مشكلات 

اقتصادى كشور گرفته مى شد.
در تحليل عملكــرد دولت رئيســى در 100 
روز ابتدايى ايــن دولت، موضوعاتى همچون 
«روند واكسيناسيون»، «وضعيت سرعت شبكه 

اينترنت»، «سرنوشت وزارت آموزش وپرورش 
و برخى ديگر از انتصاب ها»، «سفر هاى استانى 
رئيس جمهورى و گفت وگوى مســتقيم وى با 
مردم» و «موضع گيرى هاى اين دولت در بحث 
مذاكرات هسته اى و روابط بين الملل» بيش از 

همه مورد توجه قرار گرفته است. 
در ايــن ميان افــرادى كه عملكــرد دولت را 
رضايت بخــش تعبيــر مى كنند، بــر عملكرد 
دولت ســيزدهم قبل در چند ماه گذشــته در 
روند واكسيناســيون (در مقايســه با عملكرد 
دولت گذشته در اين زمينه) و سفر هاى استانى 
رئيس جمهــورى و گفت وگوى مســتقيم وى 
با مردم تأكيد دارند. البتــه در اين ميان برخى 
برنامه هــاى پيش روى دولت بــراى صنعت 

گردشگرى را مورد توجه قرار مى دهند. 
از ســوى ديگر منتقدان دولت كاهش سرعت 
اينترنت، گزينه هاى معرفى شــده براى وزارت 
آموزش وپرورش و برخــى ديگر از انتصابات 
دولت ســيزدهم و برخى ابهامات در رابطه با 
برنامه و هدف اين دولت در مذاكرات وين را 

مورد خطاب قرار مى دهند. 
فارغ از اين مسائل بايد گفت كه در حال حاضر 

اقتصادى و معيشــت مردم اصلى ترين 
چالــش پيش روى دولت ســيزدهم به 
حســاب مى آيد. با وجود اينكه رئيسى 
وعــده اى از حل مشــكلات اقتصادى 
در مــدت مشــخصى به خصوص در 
100 روز ابتدايــى دولت خود را نداده، 
با اين حال حل مشــكلات اقتصادى- 
معيشــتى جزء اصلى تريــن وعده هاى 
چند  در  كشــورمان  رؤساى جمهورى 

دولت گذشته به حساب مى آيد. 
با اين حال براى تحليل عملكرد دولت 
سيزدهم در 100 روز ابتدايى، از برخى 
ميزان  همچون،  اقتصادى  شاخص هاى 
بيكارى، رشــد اقتصادى و... نمى توان استفاده 
كــرد. چرا كه 100روز براى تشــخيص ميزان 
تأثيرگذارى دولت سيزدهم بر اين شاخص ها 

زمان كمى به حساب مى آيد. 
در جدول زير ميزان تورم در 3 ماهه نخســت 
دولت اول روحانى با دولت فعلى آمده است. 
همانطور كه مشــاهده مى كنيد پس از گذشت 
100 روز از دولت (نخســت) روحانى، ميزان 

تورم روندى كاهشى به خود گرفته است.  
تكــرار همين رونــد هم از دولت ســيزدهم 
به خصوص در سال ابتدايى اين دولت، انتظار 
مى رود. با اين حال در هفته هاى گذشته و جدى 
شــدن بحث حذف ارز 4 هزار و 200 تومانى، 
گمانه زنى هايى مبنى بر افزايش قيمت ارز و به 
تبع آن افزايش ميزان تورم به گوش مى رســد. 
گفتنى اســت كه دلار در اين چند ماه روندى 

افزايشى داشته است. 
گفتنى اســت كه در هفته جــارى نمايندگان 
مجلس در كميســيون هاى تخصصى همچون 
برنامه وبودجه، شرط حذف ارز 4 هزار و 200 
تومانى را تضمين دولت از افزايش پيدا نكردن 

قيمت ها و نرخ تورم اعلام كرده اند. 

بررسى كارنامه 100 روزه دولت
■ آيا دولت رئيسى، برخلاف دولت روحانى
■  افزايش تورم و نرخ دلار خواهيم داشت؟

 جمهورى اســلامى ايــران به رغم مخالفت 
رژيم صهيونيستى و سنگ اندازى هاى آمريكا، به 
عضويت دائم كميته علمى ســازمان ملل متحد 

درباره آثار تشعشعات هسته اى (آنسكِر) درآمد.
به دنبال چندين دور مذاكره بر ســر پيش نويس 
قطعنامه ارائه شده از سوى استراليا در كميته ويژه 
سياسى و استعمارزدايى و تصويب اجماعى آن 
در مجمع عمومى سازمان ملل متحد، جمهورى 
اسلامى ايران توانست جايگاه خود را از وضعيت 
«ناظر» در اين نهاد علمى برجسته بين المللى به 

«عضويت كامل» ارتقا بخشد.
بــا توجه به محدوديت هــاى مرتبط با فرايند 
پيوســتن به اين كميته علمى كــه عمدتاً در 
اداره كشورهاى بلوك غرب است، جمهورى 
اسلامى ايران اقدامات و رايزنى هاى ديپلماتيك 
خــود را از نشســت شصت وششــم مجمع 
عمومى در ســال 2011 آغاز كرد و در نهايت 
پس از چندين دور مذاكره در سال هاى اخير، 
عضويت دائم و كامل كشــورمان در نشست 

مجمع عمومى امسال به تصويب رسيد.
در قطعنامه مصوب امسال از كشورمان دعوت 
شده است تا با حضور يك دانشمند هسته اى 

در نشست هاى «آنسكر» مشاركت نمايد.
به گــزارش ايرنا، لازم به يادآورى اســت كه 
علاوه بر جمهورى اســلامى ايران، كشورهاى 
نــروژ، الجزائر و امارات متحــده عربى نيز به 

عضويت اين نهاد علمى وابسته به سازمان ملل 
درآمدند.

 پيشينه آنسكر
به  دنبال وقوع حادثه «چرنوبيل» و «فوكوشيما» 
اين دغدغه جهانى شكل گرفت كه درصورت 
وقوع ســوانح طبيعى از جمله ســيل، زلزله و 
نظاير آن و يا حوادث غيرمترقبه ناشى از خطاى 
انســانى چگونه مى توان آخرين دستاوردهاى 
علمى مربوط به بررســى و چگونگى مقابله 
بــا اثرات تشعشــعات اتمى ناشــى از چنين 

رخدادهايى را به اشتراك گذاشت.
 بدين منظور، كميته علمى ســازمان ملل متحد 
درباره آثار تشعشعات هســته اى (آنسكر) بر 
x » در 3 دسامبر 1955 اســاس قطعنامه« 913
و بــا هدف جمع آورى و ارزيابى اطلاعات در 

مورد تشعشعات اتمى كه انسان ها در معرض 
آن قرار مى گيرند و تأثيــرات احتمالى چنين 

مواجهه هايى تشكيل شد.
 ايــن كميته در ابتدا متشــكل از دانشــمندان 
ارشــد 15 كشور عضو ســازمان ملل متحد، 
يعنــى آرژانتين، اســتراليا، بلژيــك، برزيل، 
كانادا، چكسلواكى، مصر، فرانسه، هند، ژاپن، 
مكزيك، سوئد، بريتانيا، ايالات متحده آمريكا 

و اتحاد جماهير شوروى بود.
2 گــزارش اساســى اوليه «آنســكر» كه در 
سال هاى 1958 و 1962 به مجمع عمومى ارائه 
شــد، زمينه هاى علمى را ايجــاد كردند كه بر 
اساس آن معاهده منع آزمايش نسبى در مورد 
منع آزمايش سلاح هســته اى در جو در سال 

1963 مذاكره و امضا شد.

در طول دهه هــاى بعد، «آنســكر» به مرجع 
رســمى بين المللى در مورد ســطوح و اثرات 
تشعشعات اتمى تبديل شــد كه براى اهداف 
صلح آميز از جمله مصارف پزشكى و همچنين 
نظامى و برگرفتــه از منابع طبيعى و همچنين 
ســاخت بشر اســتفاده مى شــود و از اين رو 
عضويت در اين نهاد عالى رتبه بين المللى بسيار 

حايز اهميت است.
«آنسكر» همچنين به طور منظم وضعيت سلامت 
بازماندگان بمباران اتمى ژاپن در ســال 1945و 
ســاير گروه هــاى در معــرض آن را به همراه 
پيشرفت هاى علمى درباره آثار مثبت تشعشعات 

هسته اى براى سلامتى افراد را ارزيابى مى كند. 
اين ارزيابى ها شامل بررسى اثرات سرطانى و 
غير سرطانى تشعشعات هســته اى، اثرات آن 
بر سيســتم ايمنى، و پاسخ هاى سلولى به قرار 

گرفتن در معرض تابش مى شود.
بررســى هايى نيــز در مــورد مواجهه هــاى 
پزشــكى، عمومى و شــغلى قرار گرفتن در 
معرض تشعشعات ناشــى از حوادث، اثرات 
سلامتى حادثه «چرنوبيل» و اثرات تشعشع بر 

موجودات زنده غير انسانى انجام مى شود.
در حال حاضر 27 كشــور (آرژانتين، استراليا، 
بلاروس، بلژيــك، برزيل، كانادا، چين، مصر، 
فنلاند، فرانســه، آلمــان، هنــد، كره جنوبى، 
اندونــزى، ژاپــن، مكزيك، پاكســتان، پرو، 
لهستان، روســيه، اسلواكى، اســپانيا، سودان، 
ســوئد، اوكراين، انگلســتان و ايالات متحده 
آمريكا) عضو دائم اين كميته بوده كه با تبديل 
عضويت 4 عضو ناظر (ايــران، نروژ، الجزائر 
و امارات متحده عربــى)، تعداد اعضاى دائم 

«آنسكر» به 31 عضو افزايش پيدا مى كند.

ايران عضو دائم باشگاه علمى آثار 
تشعشعات هسته اى سازمان ملل شد

جايگزين قابل قبولى براى برجام وجود ندارد
 نماينده روســيه در سازمان هاى بين المللى در وين به از سرگيرى مذاكرات 
احياى توافق هسته اى در وين استقبال كرد و گفت: جايگزين قابل قبولى براى 

توافق هسته اى وجود ندارد.
به گزارش ايســنا، ميخائيل اوليانوف در صفحه توييترش از سرگيرى مذاكرات 
احياى توافق هســته اى در وين استقبال كرد و نوشــت: مذاكرات بازگردانى/
تجديد /احياى برجام [توافق هســته اى] به مدت 20 روز ديگر از ســرگرفته 
مى شــود. پس از وقفه اى طولانى (تقريباً 5/5ماه)، رخداد قابل توجهى خواهد 
بود. بايد كار موفقيت آميزى شود. هيچ جايگزين قابل قبول ديگرى وجود ندارد.
دولت جديد ايران به تازگى پس از بررســى نتايج 6 دور قبلى مذاكرات، اعلام 

كرده كه دور هفتم مذاكرات 29 نوامبر [8 آذرماه] از سرگرفته مى شود.
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سليمان رحيمى »
 شهردارى همدان در هفته پنجم ليگ دسته 
يك فردا جمعه 21 آبان ماه ميزبان رايكاى بابل 

است.
هفتــه پنجــم از رقابت هاى ليگ دســته يك 
قهرمانى باشــگاه هاى كشور جام آزادگان فردا 
با انجــام 9 بازى در شــهرهاى انزلى، تهران، 
همدان، تبريز، ســيرجان، ملاثانى، ســاوه و 
بوشهر دنبال مى شود و در يكى از اين ديدارها 
فردا جمعه تيم فوتبال شــهردارى همدان در 
حاجى بابايى  ورزشــگاه  در  ســاعت 14:30 
مريانج ميزبان تيم رايكاى بابل است. اين ديدار 
را امير ايار به همراه ســجاد نجفى نژاد و على 

معصومى قضاوت خواهند كرد.
تيم فوتبال شــهردارى پس از پيروزى خفيف 
مقابل شاهين بوشهر فردا با روحيه اى مضاعف 
از ميهمان شــمالى خود پذيرايى مى كند و در 
ايــن ديدار به كمتــر از 3 امتياز فكر نمى كند. 
شــاگردان رضا طلائى منش كه با 8 امتياز در 
صف مدعيان قــرار دارند براى تثبيت جايگاه 

خود در اين بازى محكوم به برد هستند.
شهردارى در چند روز گذشته تمرينات خوبى 
را پشت ســر گذاشته و با آناليز تيم حريف با 

شناخت خوبى قدم به ميدان مى گذارد.
محمد صابرى سنگربان شــهردارى كه در 4 
بازى گذشــته دروازه خود را بسته نگه داشته 
اســت در اين بازى نيز انگيزه بالايى دارد و به 

دنبال ثبت پنجمين كلين شيت است.
شهردارى بازيكنان آمادگى دارد و اگر اين تيم 
بيشتر با هم هماهنگ شوند روزهاى خوبى در 

انتظار فوتبال دوستان همدان خواهد بود و اين 
تيم مى تواند در برابر هر تيمى قد علم كند.

رضا طلائى،  سرمربى شــهردارى به خوبى از 
توانايــى تيم حريف و مربى آن آگاهى دارد و 
مى داند كه كسب 3 امتياز اين بازى چه ارزشى 

مى تواند داشته باشد.
آب و هوا و ارتفاع همدان از سطح دريا برگ 
برنده تيم هاى همدانى اســت و شهردارى اگر 
بتوانــد از اين برترى اســتفاده كند به راحتى 

مى تواند ميهمانان خود را  آزار دهد.
شــهردارى در خط حمله بازيكنان زهردارى 
دارد. آرميــن طلائى منــش، ميثــم زمانــى، 
اميرحســين ســورى با ســرعت بالاى خود 

مى توانند هر ديوار دفاعى را بشكافند.
پيروز قربانى، سرمربى رايكا به خوبى با شرايط 
بازى در همدان آشنا است و بارها با تيم سردار 

بوكان با تيم هاى همدانى بازى كرده است.
طلائــى امــروز به احتمــال فــراوان محمد 
صابرى زاده، آرميــن طلائى منش، ميثم زمانى، 
كاظمى، محمد عباس تبــار، محمد  حســين 
بيرانوند، پيمان حشــمتى، مهدى خلج، على 
فراهانــى، اميرمحمد نســائى و اميرحســين 
پورقاســمى را در تركيــب تيم شــهردارى 
مقابل رايكا قرار خواهد داد. شــهردارى روى 
نيمكت نيز مهره هــاى خوبى دارد و مى تواند 
با تعويض هاى طلائــى نتيجه دلخواه خود را 

به دست آورد.
اما در ديگر ديدارهاى اين هفته ملوانان انزلى 
ميزبان پارس جنوبى هستند. شمس آذر قزوين 
پذيراى مس شــهر بابك خواهد بود، سايپا در 
تهران از صدرنشــين رقابت ها خيبر خرم آباد 
پذيرايى مى كند، قشقايى شــيراز راهى تبريز 
مى شود تا با ماشين سازى بازى كند، آرمان گهر 
در سيرجان ميزبان ويستاتوربين تهران خواهد 
بــود، خوشــه طلائى در ســاوه پذيراى مس 
كرمان است، شاهين شهردارى بوشهر ميزبان 
شهردارى آســتارا اســت و در نهايت داربى 
خوزستان را 2 تيم استقلال ملاثانى و استقلال 

خوزستان در ملاثانى برگزار مى كنند.

آگهي حصر وراثت
ــه شــرح  ــاى ســيدجواد حســنى داراى شــماره شناســنامه 5020083801  ب آق
دادخواســت بــه كلاســه 112/0000337 از ايــن حــوزه درخواســت گواهــى حصــر 
ــيدمصطفى حســنى  ــادروان س ــه ش ــح داده ك ــن توضي ــوده و چني ــت نم وراث
ــگاه  ــخ 1400/07/22 در اقامت ــنامه  5029593128 در تاري ــماره شناس ــه ش ب
ــى منحصــر  ــوت آن متوف ــه حين الف ــه ورث ــى گفت ــدرود زندگ ــود ب ــى خ دائم
اســت بــه: 1- ســيدجواد حســنى فرزنــد ســيدمصطفى بــه شــماره شناســنامه 
ــى، 2- سيدســجاد  ــن پســر متوف ــادره از فامني ــد 1374 ص 5020083801 متول
حســنى فرزنــد ســيدمصطفى بــه شــماره شناســنامه 5020130095 متولــد1380 
ــه  ــد نجفعلــى ب صــادره از فامنيــن پســر متوفــى، 3- معصومــه رســولى فرزن
شــماره شناســنامه 3162 متولــد 1348 صــادره از فامنيــن همســر متوفــى،4- 
ــد 1350  ــنامه 2448 متول ــماره شناس ــه ش ــى ب ــد عل ــى فرزن ــره محقق طاه
ــه  ــى ب ــد موس ــى فرزن ــا رزاق ــى،5- مه لق ــر متوف ــن همس ــادره از فامني ص
ــد 1316 صــادره از فامنيــن مــادر متوفــى.  شــماره شناســنامه 10 مواليــد متول
ــت  ــك نوب ــور را در ي ــي درخواســت مزب ــام تشــريفات مقدمات ــا انج اينــك ب
ــي  ــه از متوف ــا وصيتنام ــر كســي اعتراضــي دارد و ي ــا ه ــد ت ــي مي نماي آگه
نــزد او باشــد از تاريــخ نشــر نخســتين آگهــي ظــرف يــك مــاه تقديــم دارد 

ــف 205) والا گواهــي صــادر خواهــد شــد. (م ال
مهدى رجب زاده - قاضى حوزه شماره 112 شوراي حل اختلاف فامنين

آگهى سند مالكيت المثنى 
نظــر بــه اينكــه آقــاى اميــر صالحــى بــا ارائــه دو بــرگ استشــهاد محلــى كــه 
امضــاء گواهــان در دفتــر اســناد رســمى شــماره 21 نهاونــد گواهــى گرديــده و 
برابــر درخواســت وارده بــه شــماره 140062653497000039 مورخــه 1400/06/11 
اعــلام داشــته كــه ســند مالكيــت ششــدانگ پــلاك 1541 فرعــى از 3- اصلــى 
واقــع در بخــش 3 ثبــت نهاونــد بــه شــماره ســريال 271339 الــف 99 صــادر 
و تســليم مالــك گرديده،اظهــار نمــوده بــه علــت جابه جايــى مفقــود گرديــده 
ــه  ــذا ب ــت، ل ــوده اس ــى نم ــت المثن ــند مالكي ــدور س ــاى ص ــت و تقاض اس
اســتناد مــاده 120 آيين نامــه قانــون ثبــت مراتــب بــه شــرح فــوق يــك نوبــت 
ــا محلــى جهــت اطــلاع عمــوم آگهــى مى گــردد  در روزنامــه كثيرالانتشــار ي
چنانچــه كســى نســبت بــه صــدور ســند مالكيــت المثنــى اعتــراض داشــته 
ــزد خــود مى باشــد  ــا وجــود ســند مالكيــت ن ــه و ي ــا مدعــى انجــام معامل ي
مى توانــد اعتــراض خــود را كتبــاً از تاريــخ انتشــار ايــن آگهــى ظــرف مــدت 
ــدت  ــن صــورت و پــس از گذشــت م ــر اي ــن اداره ارســال در غي ــه اي 10 روز ب

زمــان مقــرر ســند مالكيــت المثنــى صــادر خواهــد شــد. 
(م الف 1202)

عليرضا غلامى - رئيس اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان نهاوند 

آگهى سند مالكيت المثنى 
نظــر بــه اينكــه آقــاى اميــر صالحــى بــا ارائــه دو بــرگ استشــهاد محلــى كــه 
امضــاء گواهــان در دفتــر اســناد رســمى شــماره 21 نهاونــد گواهــى گرديــده و 
برابــر درخواســت وارده بــه شــماره 140062653497000038 مورخــه 1400/06/11 
اعــلام داشــته كــه ســند مالكيــت ششــدانگ پــلاك 1540 فرعــى از 3- اصلــى 
واقــع در بخــش 3 ثبــت نهاونــد بــه شــماره ســريال 271349 الــف 99 صــادر 
و تســليم مالــك گرديده،اظهــار نمــوده بــه علــت جابه جايــى مفقــود گرديــده 
اســت و تقاضــاى صــدور ســند مالكيــت المثنــى نمــوده اســت. لــذا به اســتناد 
ــت در  ــك نوب ــوق ي ــرح ف ــه ش ــب ب ــت مرات ــون ثب ــه قان ــاده 120 آيين نام م
ــردد  ــى مى گ ــوم آگه ــلاع عم ــت اط ــى جه ــا محل ــار ي ــه كثيرالانتش روزنام
چنانچــه كســى نســبت بــه صــدور ســند مالكيــت المثنــى اعتــراض داشــته 
ــزد خــود مى باشــد  ــا وجــود ســند مالكيــت ن ــه و ي ــا مدعــى انجــام معامل ي
مى توانــد اعتــراض خــود را كتبــاً از تاريــخ انتشــار ايــن آگهــى ظــرف مــدت 
ــدت  ــن صــورت و پــس از گذشــت م ــر اي ــن اداره ارســال در غي ــه اي 10 روز ب

زمــان مقــرر ســند مالكيــت المثنــى صــادر خواهــد شــد. 
(م الف 1204)

عليرضا غلامى - رئيس اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان نهاوند 

آگهي حصر وراثت
آقاى امير حاجى ئى داراى شماره شناسنامه 4031801319 به شرح دادخواست به 
كلاسه 111/0000790ح از اين حوزه درخواست گواهى حصر وراثت نموده و چنين 
توضيح داده كه شادروان ســجاد سراب شاحسينى به شماره شناسنامه 1116 در 
تاريخ 1396/09/11 در اقامتگاه دائمى خود بدرود زندگى گفته ورثه حين الفوت آن 
متوفى منحصر اســت به: 1-عليمراد سراب شاحسينى فرزند عزيزخان به شماره 
شناســنامه 106 پدر متوفى،2- واليه كلهرى فرزند محمد به شماره شناسنامه 3 
مادر متوفى. اينك با انجام تشــريفات مقدماتي درخواست مزبور را در يك نوبت 
آگهي مي نمايد تا هر كســي اعتراضي دارد و يا وصيتنامه از متوفي نزد او باشد از 
تاريخ نشــر نخســتين آگهي ظرف يك ماه تقديم دارد والا گواهي صادر خواهد 

شد. (م الف 328)
قاضى حوزه شماره 111 شوراي حل اختلاف كبودرآهنگ 

آگهى قرار تحرير تركه 
در خصــوص درخواســت خانــم افســانه شــايگان زاهــد بــه وكالــت از 
ــرى از  ــى آهنگ ــه همگ ــميه 4- فاطم ــرف 3-س ــه 2-اش ــا: 1- رقي خواهان ه

ــاير وراث:  ــت س ــه طرفي ــرى ب ــين آهنگ ــوم غلامحس وراث مرح
1-مرتضــى 2-مصطفــى 3- عبــاس 4-اكــرم همگــى آهنگــرى و 5- تاجمــاه 
ســازجينى همســر متوفــى درخواســتى بــه خواســته تحريــر تركــه مرحــوم 
غلامحســين آهنگــرى مطــرح و بــه كلاســه پرونــده 0000804 ثبــت گرديــده 
و شــورا بــا بررســى محتويــات پرونــده و مــدارك ابــزارى و بــا احــراز ســمت 
متقاضــى و گواهــى حصــر وراثــت شــماره 113/451/97 در اجــراى مــاده 210 
ــور  ــت مزب ــى درخواس ــريفات مقدمات ــام تش ــا انج ــبى ب ــور حس ــون ام قان
ــا  ــى دارد و ي ــى اعتراض ــر كس ــا ه ــد ت ــى مى نماي ــت آگه ــك نوب را در ي
ــرف  ــى ظ ــن آگه ــر اي ــخ نش ــد از تاري ــزد او مى باش ــه اى در ن وصيت نام
ــد و  ــد ش ــدام خواه ــى اق ــررات قانون ــق مق ــم دارد والا وف ــاه تقدي ــك م ي
ــح  ــاعت 8:30 صب ــورخ 1400/9/22 س ــه م ــر ترك ــرار تحري ــراى ق ــت اج وق

مى باشــد. 
(م الف 327)

قاضى شعبه 113 شوراى حل اختلاف كبودرآهنگ - امير ستايش ولى پور 

خبـرورزشى ايـران و جهـان

ورزشىورزشى
 varzesh@hamedanpayam.com

بام ايران زير پاى كوهنورد ملايرى
 حميد شكرى، كوهنورد ملايرى موفق به فتح بام ايران «قله دماوند» شد.

در اقدامى ارزشــى و در راستاى افتخارآفرينى و زنده نگه داشتن نام 
ســرزمين مهد نام آوران و قهرمانان در كشور حميد شكرى، كوهنورد 

ملايرى موفق به فتح قله زيباى دماوند بام ايران شد. 
وى اين صعود را از مسير يا جبهه شمال شرقى اين كوه و قله ديدنى 
و زيباى دماوند انجام داد و برگ زرين ديگرى را در كارنامه درخشان 

افتخارات ورزشى شهرستان ملاير ثبت كرد.

درخشش ورزشكاران ملايرى 
در ليگ برتر وزنه بردارى

 ورزشكاران ملايرى با كســب 2 مقام نايب قهرمانى در مسابقات 
ليگ برتر وزنه بردارى كشور خوش درخشيدند.

مسابقات ليگ برتر وزنه بردارى كشور از چهاردهم لغايت هفدهم آبان ماه 
سالجارى به ميزبانى پايتخت ايران زمين تهران برگزار شد كه وزنه برداران 
ملايرى در مقابل حريفان كشــورى خود عرض اندام كردند و با كسب 2 

مدال درخشان نقره افتخارى ديگر را به ورزش ملاير هديه دادند.
در رده ســنى جوانان و دســته 67 كيلوگرم پوريا احمدى و در دسته 
مثبــت 109كيلوگرم عليرضازندى مقام دوم و مدال نقره اين رقابت ها 

را به دست آوردند.
شــايان ذكر است در رده سنى بزرگســالان دسته89 كيلو گرم عباس 
زندى مقام پنجم و مســعود كوليوند نيز در رده سنى جوانان در دسته 

67 كيلوگرم به مقام ششم اين مسابقات دست پيدا كردند.

واليباليست هاى ملايرى در تيم ملى
2 بانوى واليباليست  ملايرى به اردوى تيم ملى جوانان كشور دعوت شدند.

نيايش تركاشوند و مهســا اميدى نژاد ورزشكاران جوان و خوش آتيه 
ملايرى به اردوى انتخابى تيم ملى واليبال بانوان كشــور براى حضور 

در مسابقات آسيايى دعوت شدند.
برهمين اساس از سوى فدراسيون واليبال ايران «نيايش تركاشوند و مهسا 
اميدى نژاد» از ورزشكاران جوان و مستعد ملايرى در اردوى انتخابى تيم 
ملى واليبال بانوان كشور براى حضور در مسابقات آسيايى دعوت شدند. 

اردوى انتخابــى تيم ملى واليبال جوانان دختر كشــور براى حضور 
قدرتمند در بازى هاى آسيايى در تهران برگزار مى شود.

ارزيابى نفرات شــركت كننده در اين اردو توسط «پديده بلورى زاده»، 
سرمربى تيم واليبال جوانان انجام مى شود.

مسابقات تكواندو بانوان در ملاير
 هيــأت تكواندو شهرســتان ملاير در راســتاى ارتقــا و آمادگى 
تكواندوكاران مســابقات تكواندو (هانمادانگ) ويژه بانوان در چمن 

استاديوم 5 هزار نفره شهيد حاج مرتضى روحيان را برگزار كرد.
يك دوره مسابقات تكواندو (هانمادانگ) ويژه بانوان در رده هاى سنى 
پايه تــا جوانان به همت هيأت تكواندو و همــكارى اداره ورزش و 
جوانان با هدف ارتقاى ســطح فنى ورزشكاران و آمادگى آنان براى 
حضور در مسابقات استانى و كشورى در چمن استاديوم 5هزار نفره 

شهيد مرتضى روحيان برگزار شد.
30 نفر از ورزشــكاران اين رشته ورزشى در قالب 2 تيم به سرپرستى 
و مربيگرى ســاناز آئينه و ليلا اسماعيل بيگى در اين دوره از مسابقات 

شركت كردند و در آيتم هاى مختلف با هم به رقابت پرداختند.
يگانــه ميرزايى، ديانا فراهانى، فريده احمدى، زهرا الماســى، اســرا 
باقرى، دينا قاســمى، زهرا عباسى، حديث سهرابى، حديث ميرزايى، 
فاطمه احمدوند، زينب كرمانى، سانيا حيدرى، رعنا ميرزايى،مهديس 
محمدرضايى، زهــرا گرجى، ريحانه ميرزايى نــژاد، نازنين حيدرى، 
زهرا نصيرى، ســتايش رسولى، زهرا اسكندرى، زينب كرمانى و آيناز 

رشيدى عناوين برتر اين مسابقات را به دست آوردند.

آتش بازى ايران در بيروت

تيم ملى فوتبال ايران در پنجمين مسابقه در مرحله مقدماتى جام جهانى 
2022 امروز پنجشنبه از ساعت 15:30 به مصاف تيم ملى لبنان مى رود.

آخرين مسابقه مرحله رفت مقدماتى جام جهانى 2022 قطر، تيم ملى 
كشورمان امروز پنجشــنبه با لبنان برگزار مى كند. مسابقه اى حساس 
كه زير سايه دعوت نشــدن مهدى طارمى به تيم ملى قرار گرفته، اما 
واقعيت آن اســت كه به هيچ عنوان بازى آســانى در لبنان نخواهيم 
داشــت. البته برخى از ملى پوشان اسبق مدعى هستند كه لبنان حريف 
آســان و از پيش باخته اى است و قدرت فوتبال كشورمان اصلاً قابل 
مقايسه با فوتبال لبنان نيست، اما فوتبال ورزش شگفتى هاست و هيچ 
تيمى نمى تواند با استناد به نتايج گذشته، خود را مقابل حريف از پيش 
برنده بداند. به خصوص اينكه تيم ملى در زمان سرمربيگرى، كارلوس 
كى روش هم يك بر صفر بازى را به لبنان واگذار كرد. در همان زمان 
هم اختلاف هايى بين ملى پوشان و رسانه ها ايجاد شده بود و تيم ملى 
جو منسجم و متحدى نداشت. جو آن روزهاى تيم ملى شباهت زيادى 

به اتمسفر كنونى تيم ملى دارد.
دراگان اسكوچيچ، سرمربى تيم ملى در كمال ناباورى بهترين بازيكن 
ماه گذشته پرتغال و يكى از بهترين مهاجمان حال حاضر آسيا را به تيم 
ملى دعوت نكرد و همين مسأله موجب شد حتى على دايى، سرمربى 
اســبق تيم ملى هم در كمال ناباورى حق را به بازيكن تيم ملى بدهد 
و عليه اســكوچيچ موضع گيرى كند تا حواشــى ايجاد شده براى تيم 
ملى پررنگ تر شود. هرچند اميدواريم اين حواشى روى بازى با لبنان 
تأثيرگذار نباشــد.  تيم ملى هنوز صعودش به جام جهانى قطر قطعى 
نشده اســت. اگرچه با 10 امتياز صدرنشين گروه هستيم، اما هنوز 6

مســابقه و 18 امتياز ديگر باقى مانده است. لبنان 5 امتيازى هم در رده 
سوم است و شانس صعود دارد. پس ساده انگارى است كه خود را از 
هم اكنون در قطر و جام جهانى ببينيم.  تيم ملى در روزهاى گذشــته 
در لبنان روى چمن مصنوعى تمرين كرد در حالى كه بايد روى چمن 
طبيعى بازى كنيم. از همين شــرايط ســخت تمرين در لبنان مى توان 
به ســختى كار در بازى امروز پى برد به خصوص اينكه ملى پوشان از 
تمرين روى چمن مصنوعى گلايه دارند. حريف هرچه در توان دارد 

به كار خواهد گرفت تا از قدرتمند ترين تيم گروه امتياز بگيرد.
بايد ديد تيم ملى در غياب مهدى طارمى با چه روش و تركيبى مقابل 
لبنان بازى خواهد كرد. آيا اســكوچيچ باز هم تيم ملى را با 2 مهاجم 
به ميدان مى فرســتد و به جاى طارمى از كريم انصارى فرد اســتفاده 
خواهد كرد يا اينكه سيســتم تيم ملى در اين بازى تغيير پيدا مى كند 
و با روش 4-2-3-1 بــازى مى كنيم كه در آن صورت در خط حمله 
ســردار آزمون قرار مى گيرد و 2بال كنارى هم عليرضا جهانبخش و 
على قلى زاده خواهند بود و فضا براى حضور  ســامان قدوس هم در 
تركيب تيم ملى باز مى شود. تيم ملى كشورمان از نظر كيفيت بازيكنان 
و پتانســيل تيمى به طورقطع برتر از لبنان است، اما نبايد دچار غرور 
و اســير شگفتى شويم. ملى پوشان بايد با تمام تمركز در ميدان حاضر 
شوند و اميدواريم اطرافيان و مديران تيم ملى توانسته باشند تيم را از 
حواشى ايجاد شده دور نگه دارند. به طورقطع نتيجه مساوى براى تيم 
ملى كشورمان نتيجه  مطلوبى نيست و بايد ملى پوشان دور رفت را با 
13 امتياز به پايان برســانند تا خود را براى بازى هاى برگشــت آماده 
كنند. مسابقاتى كه از سه شنبه آينده و با مسابقه تيم ملى و سوريه آغاز 
مى شــود. همه بايد بدانيم كه تيم ملى هنوز راه درازى در پيش دارد و 
نبايد كار صعود را تمام شــده بدانيم. از جام جهانى 2002 كره و ژاپن 
خاطره خوشى نداريم. جام جهانى كه به اندازه يك تساوى با بحرين با 
آن فاصله داشتيم، اما در كمال ناباورى 3 گل خورديم و غايب نخستين 

جام جهانى در قاره آسيا شديم.
 داور بازى ايران و لبنان معرفى شد

داوران قطرى بازى ايران و لبنان از انتخاب جام جهانى را قضاوت مى كنند.
به گزارش ايسنا، بازى 2 تيم ملى فوتبال لبنان و ايران از مرحله نهايى 
انتخابــى جام جهانى قطر روز پنجشــنبه (20 آبان) از ســاعت 14 به 
وقت بيروت (15:30 به وقت تهران) در ورزشــگاه صيدا با قضاوت 
عبدالرحمان الجاسم به همراه طالب المرى و سعود المقاله از قطر در 

لبنان برگزار مى شود. 

ليگ دسته يك واليبال كشور قرعه كشى شد
 تيم واليبال سروقامتان همدان حريفان خود را در ليگ واليبال كشور شناخت. مسابقات واليبال قهرمانى باشگاه هاى سرى A دسته يك 
مردان كشور در سال 1400 جام «سردار دل ها» از روز جمعه 28 آبان ماه كليد مى خورد. قرعه كشى اين مسابقات با حضور باشگاه هاى حاضر 

در ليگ يك واليبال به صورت آنلاين برگزار شد و تيم هاى شركت كننده در 2 گروه مسابقات مقدماتى خود را برگزار مى كنند.
بر اساس قرعه كشى انجام شده تيم سروقامتان همدان نماينده استان در اين رقابت ها در گروه دوم با تيم هاى وارنا گيلان، شهردارى جوان 
اروميه، باشگاه ملوان، ستاره طبرستان نوشهر، گل گهر سيرجان، هوشيار تبريز، تخت جمشيد مرودشت و ايرانشيد چالوس همگروه شد.

در پايان مرحله مقدماتى از هر گروه 4 تيم برتر به مرحله پلى آف صعود مى كنند. مرحله پلى آف ليگ دسته يك مردان نيز به صورت 2 
برد از 3 بازى برگزار مى شود و ديدار رده بندى و نهايى اين رقابت ها به صورت تك بازى خواهد بود.

اين مسابقات از روز جمعه 28 آبان ماه آغاز مى شود. 

صعود پيام نهاوند به ليگ فوتسال كشور 
 تيــم پيــام نهاونــد بــا كســب عنــوان قهرمانــى مســابقات فوتســال جوانــان اســتان، جــواز حضــور در ليــگ مناطــق كشــور را 

كســب كــرد.
تيــم پيــام نهاونــد بــا مربيگــرى «اويــس حميــدى» توانســت در ديــدار پايانــى مســابقات فوتســال جوانــان اســتان بــا شكســت دادن 

رادان تويســركان، راهــى مســابقات كشــورى شــود.
اين ديدار كه در ورزشگاه عليمراديان نهاوند برگزار شد، با نتيجه پرگل 6 بر 2 به سود تيم پيام به پايان رسيد.

 پيــام نهاونــد در فصــل جديــد مســابقات فوتســال ليــگ مناطــق كشــور همــراه بــا سرخ پوشــان همــدان نماينــده ايــن اســتان در 
ــتند. ــا هس ــن دوره از رقابت ه اي

تيم پيام براى نخستين بار موفق به حضور در مسابقات فوتسال جوانان كشور شده است.

در ايستگاه پنجم ليگ دسته يك
فردا شهردارى همدان ميزبان رايكاى بابل است

3 امتيــاز ديــدار برابــر 
برايمــان  بابــل  رايــكا 

بســيار مهم بــوده و 
براى كســب دومين 
پيــروزى خانگى تا 
مسابقه  پايان  سوت 

خواهيم جنگيد.
ســرمربى تيــم فوتبــال 

بــا  همــدان  شــهردارى 
ــگار  ــه خبرن ــر ب ــن خب ــان اي بي

مــا گفــت: در هفتــه گذشــته برابر شــاهين 
داشــتيم.  شــيرينى  پيــروزى  بوشــهر 
ــى  ــه دار و قديم ــاى ريش ــاهين از تيم ه ش
ــال ها  ــه س ــت ك ــورمان اس ــال كش فوتب
ــال  ــك فوتب ــطح ي ــور در س ــابقه حض س
كشــور را دارد. در همــدان هــم بــا توجــه 
بــه شــرايط آب وهــوا و ســطح دريــا مــا را 
غافلگيــر كردنــد و فوتبــال زيبايــى ارائــه 
ــه  ــازى نيــز ب ــان ب دادنــد كــه پــس از پاي
ســرمربى شــاهين بــه خاطــر جمــع كــردن 

ــم. ــك گفت ــن تيمــى تبري چني
رضــا طلايى منــش گفت: اگــر در همان 
دقايق اول مســابقه پنالتى ما گل مى شــد 
شــرايط بازى كاملاً متفاوت رقم مى خورد 
چون تيمى كــه در خانه حريف در دقايق 
ابتدايى گلــى بخورد شــيرازه آنها به هم 
خواهد خــورد. بعد از گل نشــدن پنالتى 
كمى تمركزمان بــه هم ريخت، اما باز هم 
رفته رفته كاملاً بر بازى مســلط شــديم و 

خوشبختانه در همان نيمه اول 
به گل رسيديم.

وى افزود: خوشبختانه 
در 4 ديدار گذشــته 
دريافــت  گلــى 
نشــان  كه  نكرده ايم 
از عملكــرد خــوب 
در  تمركز  و  دروازه بان 

دفاع تيمى مان دارد.
با  شهردارى  فوتبال  تيم  سرمربى 
اشــاره به ديدار هفته پنجم ليگ دسته يك 
فوتبال كشور گفت: فاصله بازى ها بسيار به 
هم نزديك بــوده و بلافاصله پس از بازى 
بوشــهر بايد براى بازى برابــر رايكا آماده 
مى شديم و اين موضوع ريكاورى را براى 

مربيان سخت مى كند.
وى افزود: تيم فوتبال رايكا از مربى خوبى 
بهــره مى برد و در 4 بازى گذشــته بدون 
شكست بوده و فوتبال خوبى را ارائه داده 

است.
طلايى منــش با بيــان اينكه ايــن 3 امتياز 
خانگى برايمان بســيار مهم است، گفت: 
براى رســيدن به ثبات در جدول رده بندى 
و ادامه شــرايط خوبمان بايــد در دومين 
ديدار خانگى مان براى رايكا حداكثر امتياز 
را كســب كنيم. در ليگ دسته يك فوتبال 
كشور پيروزى در ديدارهاى خانگى بسيار 
مهم اســت و نبايد در همــدان به راحتى 

امتيازى را از دست بدهيم.

سرمربى شهردارى:
براى پيروزى برابر رايكا مى جنگيم

همدان  شهردارى  باشگاه   
از دســتگاه ها، ارگان هاى 

خصوصى  و  دولتــى 
خواست تا تيم فوتبال 
شــهردارى همدان را 
يك  دســته  ليگ  در 

حمايت كنند.
رئيس ســازمان فرهنگى 

ورزشــى  و  اجتماعــى 
شهردارى همدان با بيان اين مطلب 

به همدان پيام گفت: تيم فوتبال شــهردارى 
متعلق به همه همدان اســت و تنها متعلق به 
ارگان شهردارى نيست و نام همدان را يدك 
مى كشد و از حيثيت فوتبال استان در دومين 
ليگ معتبر فوتبال كشــور دفاع مى كند پس 
لازم است تا ساير دســتگاه ها و ارگان هاى 
دولتــى و خصوصى نيــز از تيــم فوتبال 

شهردارى حمايت كنند.
روح ا... وجدى هويــدا افــزود: تيم فوتبال 
شــهردارى همدان توانســته بــا يك عقبه 
قدرتمند با حمايت هاى شــوراى اسلامى، 
شهردارى و مديران شهردار تا به امروز نتايج 
دور از انتظارى را به عقيده تمام كارشناسان 
فوتبالى كسب كند و حتى توانايى صعود به 
ليگ برتر نيــز در اين تيم وجود دارد، اما ما 
در همدان تنها هستيم و هيچ ارگان دولتى و 
غير دولتى كوچكترين كمكى به تيم فوتبال 

شهردارى همدان نمى كند.
وى با اشــاره بــه اداره كل ورزش و جوانان 

اســتان به عنــوان متولى 
ورزش  اصلــى 
بيــان كــرد: انتظار 
داريــم مديــركل 
ورزش وجوانــان 
از  خود  كه  استان 
جنس ورزش است 
درك  را  ما  مشكلات 
كند و اگر حداقل، مبلغى 
به ما كمك نمى كند از طريق در 
اختيار گذاشــتن زمين، حراست و امكانات 

ورزشى مبلغى را هم دريافت نكند.
وجدى هويدا با اشــاره به كمك شهردارى 
به ارگان هاى مختلف گفت: جالب اســت،  
برخى از اين دســتگاه ها در طول ســال از 
امكانات شهردارى رايگان استفاده مى كنند كه 
به نظر مى رسد اگر تقاضاى هزينه به همين 
روال پيش بــرود ما هم در برنامه هاى ديگر 
در همــكارى با اين دســتگاه ها تجديدنظر 

خواهيم كرد.
وى بيان كرد: اميدواريــم ارگان و نهادهاى 
دولتى و همچنين بخش خصوصى به كمك 
تيم فوتبال شــهردارى همدان بيايند تا ما در 
آينده نه چندان دور شــاهد حضور تيم هاى 
همدان در تمامــى ليگ هاى فوتبال و حتى 
ساير رشته ها باشيم. هرچه حضور تيم هاى 
مختلف فوتبال و ساير رشته ها در ليگ هاى 
معتبر كشورى بيشتر باشد شاهد شكوفايى 

در استان خواهيم بود.

باشگاه شهردارى 
خواهان كمك مسئولان شد
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 روزنامه صبح استان
صاحب امتياز و مدير مسئول: نصرت ا... طاقتي احسن

سردبير: يدا... طاقتي احسن
مديراجرائى : سيده ثريا جلالى

نشاني: همدان، ابتداي خيابان مهديه، روبروي دبيرستان شريعتي
 ساختمان پيام

صندوق پستي:                                         666 - 65155
تلفن:38264433 (ويژه)                        نمابر: 38279013

سردبير: 09183151437                       آگهي: 38264433
ليتوگرافي و چاپ: پيام رسانه                (34586731 - 081)

پيام تاريخ، تمدن و فرهنگ مادستان

www.Hamedanpayam.com...............................پايگاه اينترنتى
ارتباط با روزنامه...................................................................... 10006066
info@Hamedanpayam.com..........................روزنامه با  ارتباط 
Hamedanpeyam@yahoo.com...............................................
modir@Hamedanpayam.com................ارتباط با مديرمسئول
sardabir@Hamedanpayam.com................ارتباط با سردبير
agahi@hamedanpayam.com.............................سرويس آگهى
eshterak@hamedanpayam.com................سرويس  اشتراك
litohoma@yahoo.com.....................................چاپخانه پيام رسانه

■ آب و هـوا
پيش بيني وضع هـوا: 

كمى تا ابرى - وزش باد

منبع: موسسه ژئوفيزيك تهران »
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www.HamedanPayam.comاوقـات شرعي ■
اذان صبح               05:21   
                  06:46 خورشيد          طلوع 
اذان ظهر                      12:00
غروب خورشيد              17:13
اذان مغرب                   17:32 
نيمه شب شرعي           23:18

باباطاهر

■ حديث:
پيامبراكرم (ص) :

بهترين شما كسى است كه براى خانواده خود بهتر باشد و من از همه شما براى 
خانواده ام بهترم، زنان را گرامى نمى دارد، مگر انسان بزرگوار و به آنان اهانت 

نمى كند،مگر شخص پسَت و بى مقدار. 
[نهج الفصاحه، ح 1520]

■ دوبيتى بابـاطاهـر 
واى از روزى كه قاضيمان خدا بو                                              سر پل صراطم ماجرا بو
بنوبت بگذرند پير و جوانان                                          واى از آندم كه نوبت زان ما بو

  

فنـاوري

گـزارش 

فـرهنگگردشگـرى

جوايز علمى و نقش برجسته آنها 
در ارتقاى سطح دانش بشر

 بنابر تحقيقات انجام شــده موضوعاتى كه بــه دليل آنها يك 
فرد يا افــرادى موفق به دريافت جايزه نوبل يــا هر جايزه  معتبر 
علمى در زمينه اى خاص مى شوند بيش از ساير تحقيقات به چشم 
مى آيند و ديگر محققان بيشــتر ترغيب مى شــوند تا در آن زمينه 

توليد محتوا كنند.
به گزارش ايســنا، پس از كنفرانس جهانى علوم در ســال 1999 
ميلادى، ســازمان فرهنگى، علمى و آموزشى ملل متحد(يونسكو) 
و شــوراى بين المللى علوم از سال 2001 مصادف با 1380، روز 
دهم نوامبر برابر بــا 19 آبا  ن ماه را به عنوان «روز جهانى علم در 

خدمت صلح و توسعه» نامگذارى كرد.
 

آشنايى با نخستين دوچرخه 
هيدروژنى جهان

 نخستين دوچرخه هيدروژنى جهان كه بدون باترى كار مى كند، ما 
را يك قدم به جامعه اى با آلايندگى صفر نزديك تر مى كند.

به گزارش آى اى، «اســتوديو ام اوام» نام يك شــركت نوآور طراحى 
دوچرخه است كه يك دوچرخه جديد به نام «لاوو» ساخته است كه 

يك دوچرخه ماژولار فشرده و در نوع خود، نخستين است.
«لاوو» با نيروى هيدروژن كه امكان جابه جايى در مسافت هاى طولانى 
را بدون اســتفاده از باترى هاى سنگين يا انتشار كربن فراهم مى كند، 
كار مى كند. در زمانى كه اســتفاده از دوچرخه ها در شهرهاى شلوغ 
پيشرفته به يك امر رايج تبديل شده  است، دوچرخه هاى هيدروژنى، 

بشر را يك گام به جامعه اى بدون آلايندگى نزديك مى كنند.

كشف جنبه متفاوتى از نقش "تلومرها"
 در پژوهش هاى ضد پيرى

 پژوهشگران كانادايى در بررسى جديدى دريافته اند كه نقش تلومرها 
در فرآيند پيرى، با آنچه پيشتر تصور مى شد، متفاوت است.

به گزارش ايسنا و به نقل از نيواطلس، پيرى بر همه افراد تأثير مى گذارد؛ 
بنابراين به ســادگى مى توان درك كرد كه چرا توجه علمى بر بررسى آن 
متمركز شــده است. دانشــمندان كانادايى دريافته اند كه «تلومرها» نقش 
متفاوتى نسبت به آنچه پيشتر تصور مى شد، در پيرى سلولى بر عهده دارند.

يكى از نكات اصلى مورد توجه در زيست شناسى ضد پيرى، تلومرها 
هستند. تلومرها، بخش هايى از DNA هستند كه در انتهاى كروموزوم ها، 
كلاهك هايى را تشــكيل مى دهند و از اطلاعات ژنتيكى مهم در برابر 

آسيب هاى ناشى از تقسيم سلولى محافظت مى كنند

100 بليت 450 هزار دلارى گردشگرى 
فضايى فروش رفت

 شــركت فضايى خصوصــى «ويرجين گلكتيــك » اعلام كرده 
كــه از زمان افزايش قيمت بليت گردشــگرى فضايى خود از 250 
هزار دلار بــه 450 هزار دلار، تاكنون 100 بليــت با قيمت جديد 
به فروش رســانده اســت. به گزارش انگجت، شــركت «ويرجين 
گلكتيــك» فروش بليت ســفر به لبه  فضا را بــا افزايش قيمت در 
ماه اوت بازگشــايى كرد و اين شــركت مى گويد كه تاكنون 100 
بليت 450 هزار دلارى براى اين منظور فروخته اســت. بليت هايى 
كه پيش از اين هر كدام 250 هزار دلار قيمت داشــتند.به طور كلى 
حدود 700 نفر از جمله «ايلان ماســك» تاكنون يك صندلى براى 

پرواز با شــركت «ويرجين گلكتيك» رزرو كرده اند. 

كاشت درخت يادبود براى اساتيد 
جان باخته كرونا

 رئيــس انجمن ترويج علم ايران با بيان اينكه يونســكو در روز 
جهانى علم در خدمت صلح و توسعه به جهانيان يادآور مى شود كه به 
علمى توجه شود كه در خدمت به صلح و توسعه باشد، بيان كرد: در 
اين راستا ما در ايران با همكارى انجمن هاى علمى برنامه هاى متنوعى 

را براى رسوخ فناورى در لايه هاى مختلف كشور برگزار مى كنيم.
اكرم قديمى در گفت وگو با ايسنا، با بيان اينكه از سال 2001 يونسكو 
روز دهم نوامبر برابر با نوزدهم آبان ماه را به عنوان روز جهانى «علم 
در خدمت صلح و توسعه» نامگذارى كرده است، گفت: گفته مى شود 
پيشينه اين مناسبت به همايش جهانى علوم در سال 1999 ميلادى در 

شهر بوداپست مجارستان بازمى گردد.

تأكيد رئيس كميسيون فرهنگى، اجتماعى 
شوراى شهر همدان

 محله محورى، اولويت نخست در 
انجام فعاليت هاى ورزشى

 رئيس كميســيون فرهنگى، اجتماعى، ورزشى و 
گردشگرى شوراى اسلامى شهر همدان بر  اولويت 
محله محورى در انجام فعاليت هاى ورزشــى تأكيد 

كرد.
به گزارش روابط عمومى شــوراى اســلامى شــهر 
همــدان، حجت الاســلام ناصــر صفرى افلاكى در 
جلســه كميســيون فرهنگى، اجتماعى، ورزشى و 
گردشــگرى شــورا گفت: محله محورى، رويكرد 
جــدى در فعاليت هاى حــوزه فرهنگى و اجتماعى 
بوده و ورزش يكــى از مهمترين حوزه ها در تحقق 

محله محورى است.
وى با بيان اينكه امر به ورزش امربه معروف اســت 
و بايد نامحدود توســعه يابد، افــزود: در ابزارهاى 
فرهنگــى به دنبال موضوعــات پرمخاطب و پر اثر 
هســتيم و ورزش، مقوله بسيار جذاب و مؤثرى در 

مقابله با آسيب هاى اجتماعى است.
صفرى افلاكى با اشــاره به اينكه ظرفيت هاى خوبى 
براى توسعه ورزش محلات شهر همدان وجود دارد، 
ادامه داد: براى تقويــت ورزش جوانان و نوجوانان 
اقدامات و بسترهاى لازم بايد در محلات فراهم شود 
چراكه تشــويق و ترغيب نوجوانان براى ورزش و 
سلامتى با ايجاد بســترهاى لازم در محلات محقق 

مى شود و بيشتر نتيجه مى دهد.
وى با اشــاره به احداث زمين هاى چمن در محلات 
مختلف شهر گفت: اين اقدام موجب حضور روزانه 
كودكان و نوجوانان در ورزش محلات خود شــده 
است چراكه از مكان هاى ورزشى در نقاط دوردست 

زياد استقبال زيادى نمى شود.
صفرى افلاكى بيان كرد: لازم است نمايندگان مجلس 
در راستاى جذب اعتبارات و منابع ملى براى تقويت 

ورزش محلات تلاش كنند.
وى ادامــه داد: هــدف شــهردارى تقويت ورزش 
همگانى به ويژه بسترسازى براى ورزش نوجوانان در 

محله خود است.
 كرباســيان: طرح شمسه در شهردارى 

اجرايى شود
رئيس كميســيون حقوقى نظارت بازرســى و امور 
ادارى شــوراى شــهر همدان نيز در اين جلســه با 
تأكيد بر راه اندازى طرح شمسه در شهردارى گفت: 
ضرورى اســت هر مســاعدت و درخواستى كه از 
شــهردارى براى كمك انجام مى شود در اين سامانه 

ثبت و شفاف باشد.
مرتضى كرباسيان با اشاره به كمك ها و مساعدت هاى 
شهردارى به هيأت ها، تشكل هاى مردمى و نهادهاى 
مختلــف ادامــه داد: شــهردارى در مســاعدت به 
مجموعه ها و تشكل هاى مردمى بايد بر اساس طرح 
شمســه اقدام كند تا اين كمك ها به صورت شفاف 

مشخص باشد.
وى با تأكيد بر اينكه مديريت شهرى بايد بانك جامعى 
از ليســت تمامى نهادها و مجموعه هاى خودجوش 
فرهنگى داشته باشــد، گفت: در اين صورت است 
كه شهردارى مى تواند برنامه مساعدت ها را بر اساس 

اين بانك اطلاعاتى انجام دهد.
فعاليت هاى  كانون  مهمترين  مســاجد   

اجتماعى
كرباســيان همچنين در ادامه با اشــاره به بيانيه مقام 
معظم رهبرى در گام دوم انقلاب افزود: بر اســاس 
فرمايشات مقام معظم رهبرى، مجموعه هاى فرهنگى 

بايد به كاهش آسيب هاى اجتماعى حركت كنند.
وى بيان كرد: مســاجد، حســينيه ها و امامزاده ها از 
كانون هاى توســعه فعاليت هاى اجتماعى و فرهنگى 
به شــمار مى روند و با حمايت بيشتر از كانون هاى 
فرهنگى و هنــرى، مى توان بســتر تعالى معنوى و 

ارتقاى سرمايه اجتماعى را فراهم كرد.
به گفته كرباســيان؛ تقويت كانون هاى مســاجد و 
حسينيه ها مهمترين گام براى كاهش آسيب اجتماعى 
است و بايد در امر محله محورى مساجد محور واقع 

شوند.

چرا اقامتگاه  بوم گردى غيرمجاز رونق دارد؟
  مســافران هنگام ورود به برخى شهرها با افرادى مواجه مى شوند كه 
پارچه نوشت يا كاغذنوشت هايى با محتواى اجاره خانه، ويلا و بوم گردى 
در دست دارند؛ بسيارى از اين اقامتگاه ها مجوز ندارند و غيرمجاز محسوب 

مى شوند؛ اما چرا تعداد اين واحدها زياد است؟
2 مدل يا شكل گردشــگر وجود دارد؛ عده اى علاقه مند رفتن به هتل هاى 
گران قيمت و مدرن در فضاى شــهرى هســتند. اين بخش از گردشگران 
دوست دارند در محيط شهرى باشند و امكانات مدرن در اختيار داشته باشند. 
بخش ديگر از مســافران علاقه مند رفتن به روستا و دور از فضاى شهرى 
هســتند. دوست دارند در سفر دور از شلوغى شــهر در مكانى آرام وقت 

بگذرانند. در روستايى كه هنوز نشانه هاى شهر را ندارد.
چندســالى اســت كه ايجاد، راه اندازى و ميزبانى اقامتگاه هاى بوم گردى 
رايج و علاوه بر اينكه به شــدت استقبال شــده، از سوى دولت و وزارت 

ميراث فرهنگى، گردشگرى و صنايع دستى نيز از آن حمايت مى شود.
 خانه هاى قديمى كه در آرام ترين و زيباترين روستاها و دنج ترين مكان هاى 
طبيعى ميزبان گردشگران هستند، براى گردشگران خارجى به ويژه جذابند. 
اين خانه ها مملو از فرهنگ بومى، زندگى توأم با آداب، سنن و داستان هاى 
محلى و غذاهاى لذيذ با مواد بومى است كه همراه با شنيدن موسيقى محلى 
عرضه مى شــوند و در عين حال هزينه اقامت در آنها ارزان تر از واحدهاى 

اقامتى رسمى در شهرهاست.
هوشمندى گردشگران و گرايش رو به رشد آنان براى تجربه فرهنگ هاى 
بومى و محلى موجب شده آنان بيشــتر خواستار نزديك شدن به شرايط 
زيست طبيعى و بومى، استفاده از غذاهاى سنتى و تجربه زندگى به سبك 
قديم باشند. به همين سبب بوم گردى مهمترين و بهترين ظرفيت براى استفاده 
از اين فرصت و خواست گردشگران با هدف توسعه اقتصادى و پيشرفت 
است. البته فعالان حوزه گردشگرى مى گويند خانه هاى بوم گردى تنها مكانى 
براى اقامت مسافر نيست؛ گردشگر در اين محل با ميراث فرهنگى آن منطقه 
آشنا مى شود از غذاهاى محلى مى خورد و در رويدادهاى فرهنگى آن روستا 

شركت مى كند، در آخر نيز از صنايع دستى آن روستا مى خرد.
آنچه در اين ميان نگران كننده است؛ وجود اقامتگاه هاى بوم گردى غير مجاز 
است كه تعدادشان هر روز افزايش مى يابد. نظارتى بر اين اقامتگاه ها وجود 

ندارد و همواره مى تواند نگرانى زيادى را به وجود آورد.
نايب رئيس جامعه بوم گردى كشــور در گفت وگو با ايرنا، با اشاره به اينكه 
حمايت از خانه هاى بوم گردى به توسعه در 3 حوزه گردشگرى، ميراث فرهنگى 
و صنايع دستى منجر مى شود، گفت: خانه هاى بوم گردى تنها مكانى براى اقامت 
مسافر نيست. اين خانه ها پاتوق فرهنگى است و در آن به موضوعات ميراثى 
توجه مى شود، همچنين توليد و عرضه محصولات صنايع دستى نيز وجود دارد 

در عين حال خدمات گردشگرى براى مسافر انجام مى گيرد.
اكبــر رضوانيان افزود: در اين خانه ها رويدادها و مراســم فرهنگى برگزار 

مى شود و آداب و رسوم آن منطقه در اين خانه ها جارى است.
وى شرايط كنونى مالى برخى صاحبان خانه هاى بوم گردى را نامناسب ارزيابى 
كرد و ادامه داد: اگر دولت مى خواهد به اين حوزه كمك كند بايد ســرعت 
عمل داشته باشد تا نوش دارو نباشد، زيرا بسيارى از صاحبان بوم گردى ها در 

شرايط مالى بدى قرار دارند و در حال فروش ملكشان هستند.
 سيســتم بانكى، امهال تســهيلات فعالان گردشگرى را 

به راحتى نمى پذيرد
رضوانيان با اشاره به ابلاغ اخير بانك مركزى به بانك ها براى امهال تسهيلات 
فعالان حوزه گردشگرى تا پايان سال 1400 گفت: آنچه تاكنون شاهد بوديم 
اين است كه سيستم بانكى به راحتى زير بار مالى اين بخشنامه نمى رود در 
حالى كه بانك مركزى اين بخشــنامه را صادر كــرده و بانك هاى عامل از 
اعطاى اين تســهيلات خوددارى مى كند و اين مشكل ساختارى است كه 

بايد دولت آن را رفع كند.
اين فعال حوزه گردشگرى ادامه داد: برخى از بانك هاى عامل، تنها با شرط 
افزايش سود تسهيلات به امهال وام راضى مى شوند كه پرداخت سود بيشتر 
براى صاحبان مشاغل گردشگرى، با توجه به ركود سفر اصلاً ممكن نيست.

 رضوانيان گفت: محدوديت ســفر در دوره كرونا تنها سبب رونق گرفتن 
فعاليت اقامتگاه هاى بوم گردى غيرمجاز مى شود و هيچ نظارتى بر بوم گردى 

غيرمجاز وجود ندارد.
نايب رئيس جامعه بوم گردى كشور فرايند تمديد و صدور مجوز براى خانه هاى 
بوم گردى را نيز سخت و كند ارزيابى كرد و افزود: اين شرايط سبب مى شود 
بسيارى افراد از اخذ مجوز و تمديد آن صرف نظر كنند. يكى از روش هاى رفع 
اين موانع ايجاد بستر و تسهيلگرى موضوع آموزش با فعالان اين حوزه است.

وى بــا بيان اينكه خانه هــاى بوم گردى براى ثبت مجوز بايــد از وزارت 
ميراث فرهنگى گردشگرى، آتش نشانى، وزارت بهداشت نيروى انتظامى و 
اطلاعــات مجوزهاى لازم را اخذ كنند، ادامــه داد: در حالى كه واحدهاى 
غيرمجاز هيچ كدام از اين مجوزها را نمى گيرند و به راحتى و به ســرعت 

اقدام به راه اندازى بوم گردى شان مى كنند.
براى شكايت و بسته شدن اقامتگاه هاى بوم گردى غيرمجاز، بايد استشهاد 
جمع آورى شود تا نيروى انتظامى مداخله و اقدام به تعطيلى اقامتگاه كند. اين 
فرايند سختى است، براى همين بسيارى اقامت هاى بوم گردى به فعاليتشان 

ادامه مى دهند.

 32مين نشســت از مجموعه درس گفتارهايى 
درباره بوعلى ســينا به «لذات ديدارى و شنيدارى 
نزد ابن سينا» اختصاص داشت كه چهارشنبه پنجم 
آبان ماه با سخنرانى اميرمازيار به صورت مجازى 

پخش شد.
وى سخنانش را اين گونه آغاز كرد و گفت: مفهوم 
لذت يكى از مفاهيم مهم در فلســفه  ابن سيناست. 
ابن سينا به اين مفهوم بسيار توجه داشته و در متون 
مختلف و در حوزه هاى گوناگون فلسفى اش به اين 
مفهوم پرداخته اســت. اين مفهوم پيوندى جدى با 
نظريه زيبايى ابن سينا هم دارد چنان كه مى توان گفت 

از نظر ابن سينا زيبا همان لذيذ است. 
ابن سينا، مطابق سنت فلســفى پيش از او، لذت 
را «ادراك ملائــم» تعريف مى كنــد. مطابق اين 
تعريف آنچه سازگار و هماهنگ با قواى ادراكى 
ما باشد براى ما خوشايند و لذت آور است و اگر 
اين ملائمت در نســبت با قواى خاصى باشد ما 
آن را زيبا مى گوييم. مى دانيم كه ابن سينا جداى از 
اينكه فيلسوف اســت، پزشك هم بوده و به اعتبار 
كارهاى پزشكى اش به مفهوم لذت پرداخته است؛ 
مانند كتاب «قانون». اما ابن سينا در متون فلسفى اش 
هم به اين موضوع توجه دارد و هم در علم النفس و 
روان شناسى فلسفى خود به اين موضوع مى پردازد. 
حتى در مباحثى مانند معادشناســى بحث لذت را 
پيش مى كشــد. چنان كه مى توان گفت شفاف ترين 
و مؤثرتريــن توضيحاتش درباره لــذت در همان 
فقراتى از متونى قرار گرفته اســت كه درباره  معاد 
بحث مى كند. به جز اين ها، پيوند مفهوم لذت است 
با نظريه زيبايى شناسى در نزد ابن  سينا. يعنى مفهوم 

لذت پيوندى بسيار جدى با مفهوم زيبايى دارد. 
وقتــى مى گوييم لذت هاى ديدارى و شــنيدارى 
(ســمعى و بصرى) ناخودآگاه ذهن مان ســمت 
چيزهايــى مى رود كه مى توانيم بــه آن ها زيبايى 
بگوييم. زيبايى عموماً ديدارى و شنيدارى است 
و حلقه  پيوند بحث ما به زيبايى، همين جاســت. 
حتى مى توانيم عنوان بحــث خود را «لذت هاى 

زيبايى شناختى نزد ابن سينا» قرار بدهيم.
 لذت نزد ابن سينا چيست؟

عمومــاً ادراكات ملائم با 2 قوه بينايى و شــنوايى 
چنين خوانده مى شــوند. البته در كنار زيبايى هاى 
حســى زييايى هاى خيالى و عقلى هــم داريم كه 
از نظر ابن ســينا همان امور ملائم با 2 قوه تخيل يا 
تعقلند. اغلب زيبايى هاى معمول طبيعى و هنرى را 
زيبايى هاى حسى شكل مى دهند يعنى امور ملائم 
براى 2 قوه بينايى و شنوايى. اين ديدگاه كه زيبايى 
امور لذيذ براى اين 2 قوه است امرى داراى سابقه در 
تاريخ فلسفه است، اما در ديدگاه ابن سينا ظرافتى در 
اين بيان وجود دارد. از نظر او لذت مربوط به اين 2 
قوه با لذت هاى ديگر قواى حسى متفاوت است. در 
اينجا گويى لذت  صرفاً حاصل ملائمت با خود قوه 
حسى نيست و امرى بالاتر و متفاوت در اينجا در كار 
است. اين ادعا در تاريخ نظريه زيبايى داراى اهميت 

است و لوازم و نتايج مهمى دارد.
لذت در نزد ابن ســينا چيست؟ ابن سينا در آثار 
خــودش تعريفى از لذت آورده كه در ســنت 
فلســفى ســابقه داشــته و تا يونانيان مى توان 
آن تعريــف را دنبــال كــرد. در آن تعريــف، 
لذت ادراك ملائم و ســازگار اســت. يك امر 
ادراكى اســت و در مقابل ادراك ناسازگار قرار 
مى گيرد. ادراك ناســازگار براى ما مفهوم درد 
يا الم را دارد. از اين جا مشــخص مى شــود كه 
لذت تجربى ادراكى اســت. يعنى قواى ادراكى 
ما هســتند كــه موضوع يا مُــدرك لذت و الم 
(خوشــى و ناخوشى) هســتند. بعد چيزهايى 
وجود دارد كه مى تواند براى اين قوا ســازگار 
و خوشايند باشــد يا چيزهايى وجود دارد كه 

مى تواند براى آن ها ناسازگار باشد. 

 ابن ســينا ادراك حســى را از 5 حواس 
مى داند

ابن سينا در كتاب الهيأت «دانشنامه  علايى» مى نويسد: 
«نخست بايد دانسته آيد كه خوشى و درد چيست؟ 
گوييم كه هر كجا كه اندريافت نبوَد، خوشى و درد 
نبوَد پس نخست اندريافت بايد و اندريافت ما را دو 
گونه بوَُد. يكى حسى كه از بيرون بوَُد و يكى وهمى 

و عقلى كه از اندرون بوَُد.»
ابن ســينا ادراك حســى را از 5 حواس مى داند. 
ادراكات درونى اى كه ابن سينا مى گويد وهمى و 
عقلى اند. «و هر يكى سه گونه بوَُد: يكى اندريافت 
چيزى كه سازوار و اندرخور قوّت اندريابنده بوَُد 
و يكى ناســازوار و زيان كار و نااندرخور و سوم 
ميانه كه نه اين بوَُد و نه آن پس خوشى اندريافت 
اندرخور بوَُد و درد اندريافت نااندرخور بوَُد و اما 
اندريافت آن چه نه اين بوَُد و نه آن. نه خوشى بوَُد 
و نه درد و اندرخــور هر قوتى آن بوَُد كه موافق 

فعل وى بوَُد، بى آفت.» 
مثــال هم مى زند و مى گويد: «خشــم را غلبه  و 
شهوت را مزه و خيال را اميد، و هم بر اين قياس 
مــر لمس را آن چه موافق وى بـُـوَد و مر بوييدن 
و همچنيــن مر ديدن  را هم بــر آن قياس» پس 
يك تعريف اساســى از لذت داريم كه لذت، يا 
همان خوشى و الم و ناخوشى، ادراك ملائم اند و 
وقتى مى گوييم ادراك ملائم يعنى ما قوه  مدركه اى 
داريم كه براى آن، چيزهايى متناســب هستند و 
چيزهايى متناســب نيســتند. ايــن تعريف اوليه 
خيلى مهم اســت. ابن سينا در كتاب هاى مختلف 
خودش عبارت مهم و مشــهور «ادراك ملائم» را 
به شــيوه هاى ديگرى هم آورده است. من ديده ام 
كه در برخى از متون و تفســيرهايى كه معاصران 
انجــام داده اند، گاهى خلط هايى اتفاق مى افتد كه 

تذكرش شايسته است.
 ابن سينا لذت را ادراك كمال مى داند

ابن ســينا گاهى تعبيــر ادراك ملائم را به صورت 
ادراك خير ملائم، يا ادراك كمال ها آورده است. 
يعنى مى گويد كه لذت، ادراك كمال يا ادراك خير 
است. اين، گاهى موجب چنين تفسيرى شده كه 
ابن ســينا لذت را ادراك كمال مى داند، يا ادراك 
خير به نحو مطلق مى داند. در حالى كه ابن ســينا 
خودِ كمال مطلق يا خير مطلق منظورش نيست. 
وقتــى او مى گويد خير يا كمال، منظورش خير و 
كمال قوه  مُدركه است. يعنى همان قوه  مُدركه كه 

اين ادراك را انجام مى دهد. 
مثلاً اگر قوه  شــهوت اســت، كمالى متناســب 
با خــودش دارد كه همان كمــال را به خير هم 
تعبير مى كنيم. اين در ســنت فلسفى سابقه دارد. 
مــا خير و كمال و فعليــت را به صورت مترادف 
به كار مى بريم و به امر وجودشــناختى واحدى 
دلالــت دارد. توضيح اين بحــث بايد در جاى 
ديگرى آورده شــود، ولى يك معنا دارند. يعنى 
مى توانيــم بگوييم: ادراك خير ملائــم يا ادراك 
خيــر قوه يا ادراك كمال و كمال قوه و رســيدن 
به فعليت قوه. مى دانيم كه در فلســفه ارسطويى 
(مشايى) كه ابن سينا از آن تبعيت مى كند و در كل 
فلسفه  اسلامى، اين معنا هم جارى است ما قواى 
ادراكى را دقيقاً به عنوان قوه از آن نام مى بريم. از 
اين جهت كه اين ها يك استعدادى و يك حالت 
بالقوه اى در خودشان دارند براى ادراك چيزهايى 

كه مى تواند به آن ها فعليت بدهد. 
يعنى مثلاً قوه لامســه ما بالقوه است؛ استعدادى 
دارد و پذيراى ملموسات و داده هاى لمسى است. 
داده هاى لمســى وقتى ادراك مى شوند فعليت به 

اين قوه مى بخشند. 
فعليت قوه، همان كمال و خير قوه است. چه چيزى 
به آن فعليت مى بخشد؟ آن مُدركاتى كه متناسبند با 
اين قوه؛ ســازگار و اندرخور اين قوه هستند، بنابراين 

وقتى ابن ســينا مى گويد لذت ادراك ملائم است، اين 
تعبير معادل اين است كه بگوييم لذت ادراك خير اين 
قوه يا ادراك كمال اين قوه است. اين معادل خير بدون 
قيد، يعنى كمال مطلق نيست. پس لذت ادراك ملائم يا 
ادراك كمال قوه است. يعنى ادراك چيزى است كه به 

قوه فعليت مى بخشد.
 زيبايى امر لذيذ بــراى ادراكات حس و 

خيال است
در الهيأت شــفا، مقاله  نهم و در بحث معاد، هم همين 
را مى گويد: «بايد بدانيم كه براى هر قوه نفسانى لذت 
و خيرى است كه اين لذت متناسب و درخور آن قوه 
است. لذت و خير شهوت اين است كه آن 5 حس به 
آن برسد. ادراك ملائم خير و لذتى است كه مختص به 
آن است و موافق هر كدام اين حصول كمال در نسبت 
با آن اســت. مثال كمال قوه  شهوت، قوه  لامسه و قوه 
سامعه و باصره است». پس لذت، ادراك ملائم است. 

از اين، تعبيــر ادراك خيــر و ادراك كمال قوه هم 
مى شود. اين تعريفى كلى است. قوايى كه مُدرك اين 

لذات هستند، گوناگونند. 
ابن ســينا بحث مفصلى دارد در باب انواع لذات و 
انــواع لذت هايى كه مربوط به اين قواســت. يعنى 
ما قوه ادراكى حســى داريم؛ قــواى ادراكى خيالى 
داريم و قوه  ادراكى عقلى داريم. ابن ســينا مى گويد 
كه هركدام از اين ها ادراكات ملائم خاص خودشان 
را دارند. يعنى ادراكات حســى كه همان چيزهايى 
است كه از 5 حس به دست مى آوريم، ادراك حسى 
ملائم خودشــان را دارند. قوه  تخيل و قوه  وهم هم 

همين  طور است و قوه  عقل هم همين گونه است.
ابن ســينا وقتى از لذايذ اين قــوا صحبت مى كند، 
براى هر كــدام مثال هايى مى زند و بعضاً بحث هاى 
مربوط بــه آن را در برخى از متون خاص خودش، 
ادامه مى دهد. لذت هاى حسى بيشتر در جايى محل 
توجه ابن ســينا اســت كه مى خواهد درباره زيبايى 
صحبت كند. يعنى اگر روشــن تر بخواهيم بگوييم 
در مثال هايى كه ابن ســينا در مورد زيبايى و ادراك 
زيبايــى مى آورد، متوجه مى شــويم كه او زيبايى را 
امــر لذيذ براى ادراكات حــس و خيال مى داند. به 
تعبير او، زيبايى همان خوشــى هايى است كه براى 
ادراكات خيالى ما اتفاق مى افتد. اگر دقيق تر بگوييم، 
آن چيزهايى كه ما معمــولاً زيبايى مى خوانيم؛ مثلاً 
زيبايى يك منظره. از ديدگاه ابن ســينا، اين داده هاى 
حسى و خيالى است و اگر بگوييم زيبايى حسى و 
خيالى يعنى چه؟ مى گويد اين ها امورى هســتند كه 

براى قواى ادراكى و خيالى ما لذت بخشند. 
 پيش از ابن ســينا و در متون فلســفى 

تعريف از زيبايى را مى بينيم
براى ابن ســينا، زيبا همان لذيذ است. اصلاً مى شود 

اين 2 مفهــوم را متــرادف گرفت. البتــه وقتى به 
تعبيرهاى ابن ســينا دقت كنيم اين هــا 2 قوه  متمايز 
هســتند. ابن سينا زيبايى را بيشتر در ارتباط با اين 2 
قوه مى بيند. همان 2 قوه اى كه مورد بحث ماســت: 
قوه  ســمع و بصر (بينايى و شــنوايى). يعنى ما به 
لذت هايى كه 2 قوه  بينايى و شنوايى دارند و به امور 
لذيذ اين 2 قوه، زيبايى مى گوييم. چرا يك گل براى 
ما زيباســت؟ چون براى قوه بينايى ما لذيذ اســت. 
طبيعتاً اگر بحث خيال را هــم در اين جا وارد كنيم 
يك اضافه اى اين قوا دارند كه آن ها هم زيبا هستند.

نكته  ديگرى كه بايد اين جا بگوييم اين است كه آن 
تعريف از زيبايى، يا تلقى از زيبايى، بى سابقه نيست. 
يعنى ما در متون فلســفى ايــن تعريف از زيبايى را 
پيش از ابن سينا هم مى بينيم و تا افلاطون سابقه دارد. 
افلاطون در بحث خودش از زيبايى وقتى نظريه هاى 
مختلف زيبايى را برمى شمارد، از جمله چيزهايى كه 
مى گويد همين بحث است. او مى گويد كه برخى ها 
قائلند به اين كه زيبايى يعنى همان امور لذيذ براى 2 
قوه  بينايى و شنوايى. البته خود افلاطون اين تعريف 
را نمى پذيرد و آن را به سوفيست ها نسبت مى دهد. 
 ابن ســينا براى قواى لامســه و شامه، 

باصره و سامعه تفاوتى نمى گذارد
نكته  جالب اين جاست كه ظاهراً ابن سينا در فلسفه خودش 
به اين قائل اســت. يعنى در عين اين كه لذت را تعريف 
مى كند به ملائمت قوا و از اين جهت فرق كلى و نوعى بين 
لذتى كه براى قواى لامسه و شامه اتفاق مى افتد يا باصره و 
سامعه، تفاوتى نمى گذارد، اما به يك نكته اى اشاره مى كند 
كه خاص اوســت و من آن را در هيچ فيلسوف پيش از 
ابن سينا نديده ام. مى گويد لذت 2 قوه  بينايى و شنوايى يك 
كم مكانيسم ملائمتى دارند كه با مكانيسم ساير قوا متفاوت 

است و اين 2 قوه را از 3 قوه  ديگر متمايز مى كند.
ابن سينا انگار تقسيمى ميان قواى ما قائل است و آن ها 
را به 2 قوه  تقســيم مى كند. يك بخش از آن را لمسى 
مى داند و يك بخش را غير لمسى. يعنى براى ابن سينا 5 
قوه حسى ما تبديل مى شود به 2 دسته. يك دسته همان 
قوه  لامسه اســت و 2 قوه  ديگرى كه به تعبيرى بايد 
آن ها را ادامه قوه  لامسه دانست. از ديدگاه ابن سينا، قوه  
شامه  ما به نوعى ادامه  قوه  لامسه ماست. فرايند ادراكى 
كه در آن ها اتفاق مى افتد از همان جنس فرايند ادراكى 
است كه در قوه  لامسه اتفاق مى افتد. 2 قوه  شنوايى و 
بينايى كه از آن قواى لمسى متمايز مى شوند. پس امور 
ملائم براى اين ها با هم فرق مى كند. يعنى براى قواى 
لامســه و قوه  شامه و قوه ذائقه، يعنى قواى بساوايى و 
بويايى  چشايى، لذت از طريق لمس اتفاق مى افتد. اما 
2 قوه  بينايى و شنوايى امور لذيذ براى اين ها چيزهايى 
نيست كه بر اثر لمس خود قوا اتفاق بيفتد، بلكه اين ها 

مكانيسم ديگرى دارند. 

مفهوم لذت پيوندى جدى 
با نظريه زيبايى ابن سينا دارد
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