
wwwwww..hamedanpayamhamedanpayam..comcom (سايت)                 (سايت)                
info@hamedanpayaminfo@hamedanpayam..comcom (ايميل) (ايميل)

09183151437
تلفن:38264433 (081)

دورنگار: 38279013 (081)

ليتوگرافي و چاپ: پيام رسانه (همدان)
نشاني: همدان، خيابان مهديه، روبروي 

دبيرستان شريعتي، ساختمان پيام 

آذر 1400

صاحب امتياز و مدير مسئول:  نصرت ا... طاقتي احسن
سردبير:  ........................................... يدا... طاقتي احسن

 صفحه آرا: آيت بيات - مدير ويژه نامه: سمانه جهانگيرى

پيام تاريخ، تمدن و فرهنگ مادستان

www.HamedanPayam.com

|ISNN: 2322-4665|

به مناسبت روز پرستار-  شماره 385- آذرماه 1400

 آموزش موســيقى را با نواختن سه تار نزد استاد مراديان 
شروع كرد و بعدها پس از گذران دوره هاى آموزشى نزد اساتيد 
مطرح توانســت با گروه هاى موسيقى اســتان همكارى و در 

كنسرت ها و جشنواره هاى داخلى و خارجى شركت كند.
استاد على اصغر رحمانى پاك روان، بعدها مقام هاى تك نوازى و 
گروه نوازى را كسب كرد و توانست با ورود به هنرستان هنرهاى 
زيبا و دانشــگاه  علمى -كاربردى، اين رشته را به دانشجويان 

تدريس نمايد.
وى كه 10 سال اســت تدريس در اين حوزه را عهده دار شده 
است و هم اينك مجوز راه اندازى آموزشگاه را دارد، جزء انگشت 
شمار مربيانى است كه "كارت صلاحيت تدريس " را  داراست.
اين هنرمند پيشكســوت استانمان در زمينه موسيقى سنتى، 
پاپ، كلاســيك، موســيقى كودك، پيوند شعر و موسيقى و... 
فعال است و هنرجويان علاقه مند به اين رشته ها را از گروه هاى 
سنى مختلف از شهريور ماه با مجوز رسمى اداره ارشاد آموزش 
مى دهد. وى در گفتگو با خبرنگار ما به بيان مشكلات اين حوزه 
پرداخت و گفت: يكى از معضلات آموزشگاه ها اين است كه از 
مربيانى استفاده مى كنند كه كارت صلاحيت ندارند و متأسفانه 

ارشاد هم نظارتى بر آنها ندارد.
رحمانى با بيان اينكه اســتقبال مردم از هنر موســيقى رو به 
بهبود است، افزود: اولاً خانواده ها بايد بدانند كه فرزندانشان را 
نزد چه كســانى براى آموزش مى فرستند و دوم اينكه تابع مد 

يل احساس نباشند بلكه آن نوع از موسيقى را انتخاب كنند كه 
مورد علاقه فرزندانشان است.

وى ديگر مشكل فعالان عرصه موسيقى را مغازه هاى سازفروشى 
دانست كه صرف آگاهى اوليه از موسيقى، اقدام به آموزش هم 
مى كنند و متأسفانه كسى هم نظارت نمى كند كه البته در اين 

بين اتفاقاتى را هم شاهد بوده ايم.
اين اســتاد حوزه موسيقى با اشاره به اينكه همدان پايين ترين 
نرخ شــهريه براى هنرآموزان موســيقى را دارد، گفت: شهريه 
موســيقى در همدان پايين اســت و اداره ارشاد هم قدمى در 
اين راه بر نمى دارد. اگر اداره ارشاد خواهان آن است كه ما تابع 
قانون باشــيم بايد مشكلات ما را به ويژه در زمينه شهريه حل 

كند تا همكارى متقابل باشد.
وى با اشــاره به اينكه برخى مديران آموزشگاه ها در يك اقدام 
غيرحرفه اى، همه نوع ســازى را آمــوزش مى دهند گفت: هر 
كس در زمينه اى تبحر دارد كه براى آموزش با دريافت كارت 
يا مجوز، اقدام به تدريس مى كند و متأســفانه ارشــاد هم اين 

مشكلات را مى داند اما تنها به شهريه ها نظارت دارد.
اين هنرمند اســتانمان در پايان از خانواده ها خواست كه تنها 
به درس خواندن فرزندانشــان اكتفا نكنند بلكه هنر آنها را نيز 
شــكوفا نمايند چرا كه هنر باعث بالندگى فرد مى شــود و در 
زمانه اى كه درس خواندن رقابتى است هنر مى تواند زمينه ساز 

موفقيت آنان باشد.

نظارت به آموزشگاه هاى موسيقى ضعيف است 

شهريه  ها به  فقط  ارشاد 
مى كند نظارت  مدافعان سلامتمدافعان سلامت 

آموزشگاه موسيقى ارغنون از علاقه مندان به هنر موسيقى هنرجو مى پذيرد
واقع در بلوار ميرزاده عشقى بالاتر از كلينيك امام خمينى

دل درد  دلپاى  درد  پاى 
سلامت فعان  مدا سلامت  فعان  مدا  

خبرهاى خوش براى سپيدپوشان 
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قانون يك  ز  ا گوشه اى  اجراى  براى  نتظار  ا سال   16

 روز پرســتار را كه مزينّ و مشرّف به نام حضرت زينب كبرى 
(سلام ا... عليها) اســت، به همه  پرستاران عزيز و به گروه پرستارى 
تبريك عرض ميكنم. اميدوارم كه خداوند متعال توفيقات خودش را 

شامل حال همه ى شماها بكند. 
لازم مــى دانم به خانواده هاى گرامى و عزيــزى كه در اين حوادثِ 
كرونا عزيزان خودشان را كه پرســتار بودند از دست دادند تسليت 
عرض كنم و براى آن درگذشتگان فداكار و مجاهد، از خداوند متعال 

طلب علوّ درجات كنم.
 امروز بحمدا... پرســتاران در چشــم مردم ما از هميشــه عزيزتر و 
شــرافتمندا ترند؛ و اين لطف خدا و نعمت خدا است. اميدواريم كه 
همواره به همين شكل باشــد و افزايش پيدا كند. پرستار فرشته ى 
رحمــت بيمار اســت؛ اين يك تعبير واقعى اســت، بــه هيچ وجه 
مبالغه آميز نيست؛ هم با جسم بيمار سر و كار دارد، هم با روح بيمار. 
اينها شــريك و همكار پزشكند، بايد خيلى مهم شمرد؛ چون واقعاً 
مهم اســت. حالا آن بيمارى كه احتياج به پرستارى ندارد و سرِپا 
است يا بيمارى ســبكى دارد، بحثى در او نيست؛ لكن بيمارى كه 
نياز به پرســتار دارد، اگر بهترين پزشــك [هم] در بالين او حاضر 
بشــود و دســتور بدهد و كمك كند امّا پرســتارى نباشد كه او را 
حمايت كنــد و در آغوش محبّت خودش بگيرد، بهبودى بســيار 
دشــوار خواهد شد؛ يعنى نقش پرســتارى در بهبودى بيمار نقش 
مهم و بزرگى است و اگر پرســتار نباشد، ممكن است در مواردى 

معالجه به نتيجه نرسد.
پرستارهاى ما در بيمارستان ها، از خودشان حركاتى را نشان دادند، 
مناظرى را نشــان دادند، فعاليتهايى را نشان دادند كه حقيقتاً اينها 
مايه  اعجاب انســان مى شود. خود پرستارى يك كار دشوارى است، 
كار پرُاضطرابى اســت؛ حالا اگر چنانچه بر اين دشــوارى و بر اين 
اضطراب، اين هم اضافه شد كه خطر واگيرى وجود دارد، خطر ابتلا 
وجود دارد، اين خيلى كار را دشــوارتر مى كند. پرستاران ما اين كار 
دشوارتر را در اين دوران كرونايى انجام دادند؛ با اينكه جان خودشان 
در خطر بود، با اينكه احتمال ميدادند كه خودشان مبتلا بشوند، در 
عين حال اين كار را انجام دادند و مجموعه  پرســتارى ما، پرستاران 

عزيز ما، انصافاً كار بزرگى را در اين مدّت به ثبت رساندند.
دو تكليف مسئولان: 1) اجراى قانون تعرفه گذارى خدمات پرستارى
شــايد يكى از كارهاى لازم الاجرا كه بــه بنده گزارش دادند عبارت 
باشــد از اجراى قانون تعرفه گذارى خدمات پرستارى كه اين قانون 
مدّتهــا قبل تصويب شــده و آن طور كه براى من گفته مى شــود، 
اين قانون به ســود پرستارها است و براى آنها مفيد است لكن اجرا 
نشــده؛ يك قانونى است بايستى اجرا بشــود. البتّه كارهاى ديگرى 

هم وجود دارد.
2) جدّيتّ در استخدام پرستارها

 از جمله كارهاى خيلى خوب، استخدام پرستار است. من البتّه اين 
را شايد در سه چهار سال پيش يك وقتى به مسئولين محترم گفتم 
كه بايد حدود سى هزار پرستار را استخدام كنيد؛ مشكلاتى داشتند 
و مُتعذّر شدند به آن مشكلات و نشد؛ اخيراً خب يك اقداماتى انجام 
گرفته. اين را بايد به شــدّت و با جدّيتّ دنبال كنند؛ شوخى نيست. 
وضع پرســتارهاى ما بايستى آن چنان باشد كه اينها بتوانند با خيال 
راحت به كارشــان بپردازند؛ خانواده هايشان هم بايستى خاطرجمع 
باشــند كه اين جوانشــان، زنشان، مردشــان كه داخل بيمارستان 
مشــغول به اين خدمت بزرگ اســت، در اين كار توفيقاتى خواهد 

داشت.

 فيض ا... مظفرپور
امســال ميلاد با ســعادت حضرت زينب كبرى(س) و روز پرســتار 
مصادف شــده است با 19 آذر سال 1400 هجرى شمسى و روز جمعه كه 

مصادف است با پنجم جمادى الاول سال 1443 هجرى قمرى.
 سال هاســت كه در تقويم رســمى كشور اين روز خجســته به عنوان روز 

پرستار نامگذارى شده است.
ســخن گفتــن از كســى  كــه زينــت پــدرى ماننــد امــام علــى(ع) اســت، 
ــت  ــكل اس ــيار مش ــى بس ــو من ــر همچ ــم قاص ــان و قل ــم از بي آن ه
ــات  ــى و خدم ــر عظمــت و بزرگ ــا در براب ــه م ــه هم ــى ك ــى از آنجاي ول
ــم  ــم پرچ ــتيم و موظفي ــون هس ــينى(ع) مدي ــلاى حس ــب كرب ام المصائ
ــم  ــده نگــه داريمقل ــام حســين(ع) را بعــد از شــهادت آن حضــرت زن ام
زدن بــراى شناســاندن شــخصيت بــزرگان دينــى بــر مــا واجــب اســت.

ايشــان بــا ســخنان و خطبه هاى آتشــين در مجلــس ابن زيــاد و يزيد 
 ابن معاويــه بار  ديگر گــوش مردم زمان رابا خطبه هــاى حضرت على(ع) 
آشــنا كرده و حقانيت پــدرش على(ع) و نيز امام حســين (ع) و به ويژه 
حســين شهيد را زنده نگه داشته و پرســتارى از فرزندان امام حسين(ع)

 و قافله سالار اسراى كربلا را به همراه برادر زاده بزرگوارش امام سجاد(ع) 
قافله سالار  را به وبى عهده دار شد.

حضرت زينب(س) پرســتارى كودكان يتيم امام حسين (ع) را در شرايط 
ســخت كربلا و راه طولانى كوفه و شــام در حد اعلاى آن انجام داد و در 
اين راه از هيچ خطرى نيز ترســى به دل راه نداد. آنجا كه در مجلس ابن 
زيــاد مى فرمايد: "و ما رايت الا جميلا". تمام مشــكلات به وجود آمده را 

زيبا مى داند. 
او در مجلــس يزيــد آنچنان شــجاعانه يزيد را خوار مى شــمارد و اجداد 
طاهرينش را در شــام معرفى مى كند كه يزيــد عليه العنه مجبور به تبرئه 
خود در انجام جنايت كربلا مى شود و سعى در فرافكنى و مقصر جلوه دادن 

ابن زياد عليه العنه مى كند.
اينها تنها بخشى از ماجراى بســيار طولانى پرستارى حضرت زينب (س) 

در بعد حادثه كربلا است.
و اما از آنجايى كه شــغل پرســتارى به آن بزرگوار و عقيله بنى هاشــمى 
منسوب شده اســت. روز ولادت با سعادتش در جمهورى اسلامى ايران به 

عنوان روز پرستار شناخته شده است.
گر چه همواره شغل شريف پرســتارى و پرستاران عزيز كشور مورد تكريم و 
تعظيم افراد جامعه بوده  ولى در دو ســال اخير به علت وقوع و شيوع بيمارى 
منحوس كرونا در جهان و در كشورمان نقش و جايگاه جامعه پزشكى به ويژه 
پرستاران عزيز بيش از پيش براى مردم آشكار گشته است. و مدافعين سلامت 
كه پرستاران در خط اول آن قرار دارند با تلاش هاى شبانه روزى و تقديم ده ها 
شهيد در راه حفظ و حراست از بيماران به ويژه بيماران كرونايى خدمات بسيار 

شايانى به جامعه كرده و شرط پرستارى را به اتمام و اكمال رسانده اند.
در طول اين دو ســال پرستاران كشور با تأســى از حضرت زينب (س) از 

تمامى زندگى خود گذشته اند تا بيماران زنده بمانند.
قطعا ماه ها دورى از خانه، شب بيدارى ها و صبور بودن در مقابل مشكلات 
پيش آمــده ايمانى قوى مى خواهــد كه الگوى پرســتاران در اين زمينه 
حضرت زينب(س) بوده است.وگرنه اين كارهاى طاقت فرسا طاقت هر فرد 
در شــرايط عادى را طاق مى كند. اما صبر زينبى آنها تمام اين مشكلات را 

از جلوى راه آنان برداشته است.
و اكنــون به همت و تلاش اين عزيزان بيمــارى منحوس در حال برچيده 
شدن از كشور عزيزمان مى باشــد. و اين خود بزرگترين پاداش براى قشر 
پرستار و جامعه پزشكى است كه توانسته اند اين همه گيرى را كنترل و در 

آينده اى نه چندان دور ريشه كن نمايند. انشاءا... 
روز پرســتار بــر تمامــى پرســتاران فــداكار و زينــب گونــه ايــران اســلامى 

مبارك بــاد.

بخشى ازبيانات رهبرمعظم انقلاب 
اند به مناسبت ولادت حضرت زينب(س)  زمــانه  هــاى       زينب  اينها     

از تصويب قانون تعرفه گذارى خدمات پرســتارى 14 سال مى گذرد و 
هر ســال، در آستانه روز پرستار، مسئولان وزارت بهداشت در نشست هاى 
خبرى نمايشى، با تبريك روز پرستار و تقدير از خدمات بى نظير و مشفقانه 
پرســتاران كشور، سرى تكان مى دهند و بر لزوم حل مشكلات صنفى اين 
قشــر زحمتكش كه امروز در آتش تبعيض هاى شــغلى مى سوزند، تاكيد 
مى كنند. اما باز هم ســالى مى گذرد و مشكلاتى حل نمى شود و مشكلات 
قبلى روى مشــكلات جديد انباشت مى شود و باز هم سالى ديگر و مراسم 

روز پرستارى ديگر و همان داستان تكرارى.
بيش از دو سال از شيوع كرونا در كشور مى گذرد و هنوز پرستارانى هستند 
كــه از دريافت حق كروناى عادلانه و منصفانه جا مانده اند، چون رييس يا 
مدير يك مركز درمانى تشخيص داده كه «حق» اين پرستار اين است كه 
مثلا از كارانه اش آ هزار تومان كم شود، چون دولت قرار است به حسابش 

آ هزار تومان حق كرونا واريز كند.
بيش از 8 هزار پرســتار در حال حاضر بــا قراردادهاى غيرقانونى 89 روزه 
مشغول به كارند چون چاره اى جز قبول تبعيض ندارند و از آن سو دولت ها 

هم آنقدر سرشان به حل يك و دوهاى سياسى گرم است كه اصلا فرصت 
نمى كنند به مشكلات اين جامعه خدومى كه فقط در آستانه روز پرستار به 

يادش مى افتند، فكر كنند.
دولت يازدهم به صراحت و البته به سادگى اعلام كرد كه قانون تعرفه گذارى 
پرســتارى قابل اجرا نيست، چون دولت پول ندارد و اين قانون همان سال 
هم كه تصويب شــد، بار مالى آن در نظر گرفته نشــد. دولت دوازدهم در 
آخرين هفته هاى حضور، شــتابزده، قانون تعرفه گذارى را در شوراى عالى 
بيمه تاييد كرد كه نهايى شدن اين قانون به نام دولت دوازدهم نوشته شود 
اما باز هم بار مالى اجراى اين قانون ديده نشد و بنابراين، باز هم پرستاران 

از قافله دريافت مزاياى متناسب با حجم وظايف و خدمت جا ماندند.
 در ميزگرد برنامه تلويزيونى «تيتر امشــب»، نماينده پرســتاران در اين 
برنامه اين ســوال ســاده را مطرح كرد: «چطور يك پرستار مى تواند به 
26 بيمار رســيدگى كند؟ واقعا هم مسئولان وزارت بهداشت بايد به اين 
ســوال جواب بدهند كه چطور در همه اين ســال ها و با اين حجم بالاى 
فارغ التحصيلان رشته پرســتارى، هنوز نسبت تخت به پرستار حرفه اى 

1.8 و ميانگين كشــورى تخت به پرســتار حدود 0.9 و حتى در برخى 
مناطق كمتر هم هست و ايران سال هاست كه با استانداردهاى مابه ازاى 
تعداد پرستار به ازاى جمعيت بيمار فاصله دارد و چرا كشورهايى همچون 
امــارات متحده و كانادا كه زبان فارســى هم نمى دانند و از آيين و آداب 
ايرانى ها هم چيزى سرشــان نمى شود، بهشت موعود پرستاران هستند و 
پرســتاران عزيز و  زحمتكش ما، به هر درى مى زنند كه به اين كشورها 
مهاجرت كنند تا حداقل، اگر از حجم بالاى كار در عذابند، عذاب شــان 
با تبعيض هاى شــغلى و دريافتى با جامعه پزشكى، خار مغيلان مضاعف 
نشــود؟ اين همه پرت بودجــه و اعتبار براى برگــزارى صدها همايش 
نمايشــى و بى خاصيت و صرفا «سركار گذاشتنى» نمى توانست گوشه اى 
از اعتبار اجراى قانون تعرفه گذارى پرســتارى را بگيرد آن هم وقتى كل 
بودجه مورد نيــاز، حداكثر 4000 ميليارد تومان بــوده كه حداقل آمار 
پرســتاران دچار مشكلات رو به افزايش جســمى و روانى، طورى صعود 
نكند كه حتى معاونت پرســتارى وزارت بهداشــت هم از بابت اعلامش 

دچار عذر و خجالت شود؟»
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 مهدى ناصرنژاد

 فاجعه كرونا در قالب يكى از مرگبار ترين بيمارى ويروسى 
تاريخ بشريت كه  از حدود 2 سال پيش در جهان پيچيده است 
،  همچنان به تاخت و تاز  خود و مبتلا كردن انســانها و اخلال 
در نظــام  اجتماعى و فعاليت هاى اقتصاد بين المللى ادامه مى 
دهد و به جهانيان ثابت كرده اســت كه هيچ انسان با هر رنگ و 
زيان و قوميت و جايگاه اجتماعــى برابر اين مخوف ترين بلاى 

قرن در امان نيست .
  دانشــمندان در هر كجاى جهان از همان نخســتين روزهاى 
برملا شــدن شــيوع ويروس كرونا و پى  بردن به خطر و قدرت 
مرگبار اين ويروس به جهانيان هشــدار دادند و توصيه كردند تا 
بــه هر طريق ممكن ، خود را از ويــروس كرونا دور نگه دارند و 
تمام روشهاى بهداشت فردى و اجتماعى را رعايت كنند تا مگر 

از ابتلا به بيمارى كرونا مصون بمانند .
جامعه پزشكى و دانشمندان مراكز تحقيقات ويروس شناسى در 
وهلــه اول از همه گيرى بيمارى كرونــا در جهان اميدوار بودند 
بلكه بزودى دارو يا روشهاى كنترل قطعى بيمارى را پيدا كنند 
و جلوى مرگ انسانهاى بى گناه را بگيرند ، اما تاكنون و در اين 

مدت نسبتاً طولانى ، دريغ از يك خبر خوش ! .
از آغاز روزهاى مقابله و جلو گيرى از گســترش بيشتر و مداواى 
بيماران كرونا زده ، اما يك قشــر خاص حق نداشتند و با بخود 
اجــازه ندادند كه از احتمال صد در صــد گزند كرونا بگريزند و 
حريم امنى براى خود و خانواده هايشــان پيدا كنند . اين قشر 
ماندنــد تا مردم و در هر كشــور ، هموطنان خــود را از خطر و 

آسيب بيمارى كرونا نجات دهند .
 اين قشــر فداكار و از خود گذشته ، پرستاران هستند ، مردان 
و زنان فرشــته صفت و جان بر كفى كه در كنار پزشكان انسان 
دوســت و دريا دل و ديگر كادر درمان و خدمات در بيمارستان 

و مراكز خاص درمان و بســترى بيماران كرونايى ، برابر اهريمن 
سياه كرونا سينه ســپر كردند و ثابت قدم و  نستوه ، ماندند ، از 
پاى ننشســتند ، بى خوابى كشيدند ، روى خاك و سختى كف 
بيمارســتانها به عبادت و فريضه نماز قيام كردند ، تا سپر بلاى 
بيماران رنجور و سالخوردگان و جوان هاى آرزومند اما گرفتار در 

پنچه بى رحم ويروس كرونا باشند . 
همــه ســاله در كشــورمان در روزهــاى قريــن بــا پنجــم 
جمــادى الاول كــه مصــادف بــا ولادت عزيز و بركــت آميز                                         
حضرت زينب كبرى(س) ،  بزرگ بانوى پرستار و غمخوار غافله 
دردمند و مجروح و خونين دل حضرت سيد الشهدا امام حسين 
(ع) در واقعه عاشورا مى باشد ، روز پرستار نام گذارى شده است 

و روز پرستار امسال به جمعه 19 آذرماه افتاده است . 
پرســتاران نه فقط در ايــن روزهاى كرونايى يــار و غمخوار و 
نجات بخش بيماران هســتند ، نه فقط تاكنون حدود 150 نفر 
از بهترين فرزندان و عزيزان اين مرز و بوم در لباس پرستارى و 
هنگامه كمك و تيمار بيماران رنجور كرونايى ، جان عزيزشان  را 
از دست دادند ، بلكه در همه روزهاى خدا ، اين جامعه پرستاران 
هستند كه ريتم زندگى در بيمارستان ها را به صدا در مى آورند 
و سكوت تلخ دنياى بيماران را با تبسم و بيان مهربانانه و اميدوار 
كننده خود مى شكنند . پرســتاران با تمكين از وجدان آگاه و 
طينت پاكيزه خود بيشــتر از حقــوق و جيره و مواجب ماهيانه 

خود و فراتر از وظيفه شــبانه روزى كه در عهده دارند ، 
دلسوز بيماران خود هستند ، بسيار بيماران بدحال 

در بيمارستانها هســتند كه  از شهر و مكانى 
دور براى درمان به شــهرها و اســتانهاى 

ديگر اعزام شده اند ، يا آنقدر محروم و 
فقير و بى   كس و كار مى باشند كه 

روى تخت بيمارستان هم تنها و 
غريب مى افتند  ، اما هميشــه 

حاضر اســت آن پرســتار مرد يا زن با شرقى كه بيمار را هر كه 
هســت و از هر كجا هســت ، كس و  كار خود مــى داند و بر او 

مهربان تر است . 
فقط يك روز پرستار نيست كه پرستاران عزيز شمرده مى شوند 
،پرستاران هميشه و در همه حال براى انسانهاى با وجدان و قدر 

شناس عزيز و والامقام به شمار مى آيند . 
اين پرســتاران اگر چــه پيش بيماران و مراجعــه كنندگان به 
بيمارستان و مركز درمان ، مهربان و خوشرو و متبسم هستند و 
از هيچ رنجى خم به ابرو نمى آورســند، اما بساكه اين فرشتگان  
هم خود هزاران غصه پنهان و درد ناگفته دارند و عمر و زندگى 
و ارزشــهاى خانوادگى خود را مى گذارند تا خدمت كنند وليكن 
از مغفول مانده ترين قشــر جامعه پر پيچ و  خم ما به شمار مى 
آيند . پرستاران فردا روزگارانى كه دوران طاقت فرساى خدمت 
و انجام وظيفه   شيره جان و توانشان را مى گيرد و پير مى شوند 
،شــايد ديگر فرصتى براى جبران مافات برايشان نمانده باشد ، 
اينان ســزاوار توجه و جبران سزاوارانه عمر رفته شأن مى باشند 
و نكند فردا دير باشد . فرشته ها را در يابيد كه نكند از آدميان 

رنجيده خاطر بمانند و فراموش شوند.

كرونا  فاجعه  در  پرستاران 
شدند خود  هموطنان  بلاى  سپر  

 مردم حال پرستاران را دريابند
مردم اگر به ما پرستارها و پزشكان رحم نمى كنند به حال خودشان رحم 
كنند اين را ســارا قاسمى يكى پرســتاران بخش كروناى در گفت و گويى 

عنوان مى كند و ادامه مى دهد: درست است كه پرستارها از فشار كارى 
خيلى زياد خســته شــده اند و توان از تعدادى از آن ها گرفته شده 

است اما كرونا ويروس بى رحمى است و جان تعدادى از انسان ها 
را در عين ناباورى مى گيرد.

ســخت ترين روزهــاى كارى ام در دوران شــيوع ويروس 
كرونا روزهاى ابتدايى شــيوع اين ويروس بود كه استرس 
و اضطراب خيلى زيادى داشــتم كه مبادا مبتلا شوم كه 
البته اين استرس براى خودم نبود بلكه پدر و مادرم هر 
دو بيماران فشــار خونى و ديابتى بودند و مى ترسيدم 

كه آن ها را نيز مبتلا كنم.
در روزهاى ابتدايى شيوع ويروس كرونا دخترم حدود 
يك ســال و نيم بود و هميشه هنگامى كه بر سر كار 
مى رفتم مادرم از او نگهدارى مى كرد؛ مى ترســيدم 
كه اين ويروس از من به دخترم منتقل شود و او ناقل 

باشد و پدر و مادرم درگير اين ويروس شوند.
وى با اشاره به اينكه همسرش نظامى است، ادامه مى 
دهد: بالاخره تصميم بر اين گرفتيم تا شيفت هاى خود 
و همســرم را به گونه اى بچينيم كه همديگر را نبينيم 

و هر كدام در شــيفتى كه در منزل هستيم از دخترمان 
نگهدارى كنيم.

 روزى كه همه پرستارهاى بخش كرونا براى فرد فوت شده گريه 
كردند

پرســتار ديگرى هم از يكى از روزهاى سخت كارى خود مى گويد: آن روز 
شــيفتم شب بود كه در فاصله آن شب تا صبح سه نفر فوت شدند و هيچ 
گاه آن روز را از ياد نخواهيم برد يكى از آن ها از ابتداى شب و دو نفر ديگر 

همزمان حدود ساعت چهار صبح بود كه فوت شدند.
پرستار بيمارستان شهيد بهشتى شهر همدان گفت: كادردرمان در شرايط 
بســيار ســخت و با حجم بالايى از بيماران مواجه هستند، مردم با رعايت 
پروتكل هاى بهداشــتى خودشــان كمك مى كنند چراكــه فوت يك نفر، 

داغدار شدن يك خانواده است.
م. بهزادپور، اظهار كرد: مردم با رعايت پروتكل هاى بهداشــتى و قرنطينه 

خانگى، بزرگترين لطف را در حق خود و خانواده شان مى كنند.
وى تصريح كرد: آمار فوتى هاى كرونا فقط 
بيانگر تعداد مرگ و ميرها نيست، بايد به 

اين نكته توجه شــود كه با مرگ اين افراد 
چندين خانواده داغدار شدند؟ چند خانواده 

بى سرپرست شده اند؟
بهزادپــور با بيــان اينكه كار كردن در شــرايط 

كرونايى براى كادردرمان بســيار ســخت اســت، 
توضيح داد: در اين شرايط، از جهات مختلف استرس 

روحى و روانى بر ما وارد مى شود، ما حتى نمى دانيم اين 
پاندمى كى تمام خواهد شــد و اين يكى از دلايل افزايش 

فشار و استرس بر كادردرمان است.
خستگى ناشــى از كار از يك سو و فوت بيماران از سوى ديگر بر 

روى پرســتاران تاثيرات بدى گذاشته است و هيچ گاه از ياد نمى برم 
كه در فوت يكى از بيماران تمام پرستاران آن روز كه در شيفت بودند براى 
آن بيمار گريه كردند چراكه شخص فوت شده چند فرزند خردسال داشت.
اين ويــروس به پير و جوان رحم نمى كند و بــا ديدن فرصت جان ها را 

مى گيرد و برايش فرقى نمى كند كه 30، 50 ساله باشى و يا 70 ساله.
 فيش هاى بى فروغ پرستاران

موسوى پرســتار بخش كروناى است كه مى گويد: حجم كارى پرستاران 
زياد بود و در اين روزهاى كرونايى بسيار زياد تر شد اما حقوقى كه آن ها 

دريافت مى كنند به هيچ عنوان جوابگو نيست.
تا هشت شب شيفت هستيم و روز و يا از هشت شيفت ها شروع مى شوند 
تا صبح و درست است كه روز را در منزل سپرى مى كنيم اما آن هم چه 
روزى؟ روزى پر از خستگى كه ناى انجام هيچ كارى براى ما وجود دارد.

وضعيت از روزهاى قبل از شيوع ويروس كرونا كمى بهتر شده اما به هيچ 
عنوان كافى نيست چراكه پرستارها در خط مقدم اين بيمارى قرار دارند و 

ممكن است با ابتلاى آن ها، تمامى خانواده شان درگير شوند.

 پرستاران در اين بخش هر روز ناراحت مى شوند
يكى ديگر از پرستاران بخش كرونايى نيز در گفت و گو با ما ، با تاكيد بر 

ينكــه  ا

پرســتاران با تمام خســتگى در بخش براى مراقبت از بيماران حاضر مى 
شــوند اما مردم نيز به اين قشر خدوم با رعايت نكات بهداشتى توجه ويژه 
كنند تا خســتگى از تن آن ها به در شود، با يادآورى بدترين خاطرات در 
دوره زمانى شــيوع ويروس كرونا مى گويد: متاسفانه پرستاران در اين 

بخش هر روز شوكه و ناراحت مى شوند.
فرد جوان بدون علائم به اين بخش ارجاع داده مى شــود و كادر 
درمانى هر كارى كه از دستش بر مى آيد انجام مى دهد، تمام 
علــم خود را به كار مى گيرد تا جان آن را نجات دهد ولى با 
يك ويروس ناشناخته ســروكار دارد و هيچ كدام از تلاش 
هايى كه انجام داده كارساز نيست و مريض جلوى چشم 
كادر درمانــى مى ميرد و اين بــه عنوان بدترين خاطره 
براى هميشــه در ذهن آن ها ثبت مى شــود؛ اما مى 
شود كه كار فقط با رعايت ساده ترين نكات مثل زدن 

ماسك و ... به آنجا نرسد.
دورهمى، شب نشينى و مهمانى هم اكنون بلاى جان 
مردم شــده اما نمى دانم چرا گوشى بدهكار نيست؛ 
همه مســئولان و كادر سلامت داد مى زنند كه مردم 
رعايت كنيد ولى چرا تعدادى از افراد بى اعتنا به اين 

موضوع هستند؟!
كرونــا بيخ گوش همه مــردم و پرســتاران قرار دارد 
بنابرايــن مردم مى توانند فقط بــا رعايت نكات خيلى 
ســاده هم ســلامتى خود را حفظ كنند و هم استراحتى 

به پرستاران بدهند.
وى از مردم خوادت حالا كه اوضاع كمى بهتر شــده آنها نيز بيشتر از قبل 

رعايت كنند تا آمارها هر چه سريعتر به صفر برسد.

 برگزارى مراسم يلدا به صورت مجازى
ليلا اوتادى پرســتار كه 21 سال ســابقه كار دارد نيز با اشاره به پيش رو 
بودن شــب يلدا تاكيد مى كند: در حال حاضر فضاى مجازى اين امكان را 
براى افراد فراهم كرده اســت تا افــراد به صورت مجازى با يكديگر ارتباط 
برقــرار كننــد، بنابراين برگزارى دورهمى ها به خصوص در شــب يلداى 
امســال به هيچ عنوان به صلاح نيست و مخاطره اى بزرگ براى سلامتى 

افراد و باعث ازدياد  دوباره اين بيمارى است.
وى با بيان اينكه صله رحم در شب يلدا يكى از بهترين رسوماتى است كه 
طى اين شــب انجام مى شــود، مى گويد: اما مى توان اين رسم پسنديده 
را امســال از طريق مجازى و با 
تماس هــاى صوتى و تصويرى 
انجــام داد تا بار ابتــلا به اين 
ويــروس كاهش يافتــه و كادر 

درمان هم نفسى تازه كنند.
وى مــى افزايــد: از ســوى ديگر 
ممكن اســت براى تعدادى از افراد 
نيز  مجازى  ارتبــاط  برقــرارى  امكان 
مهيا نباشــد در نتيجه افــراد مى توانند 
با تماس تلفنى جويــاى احوال بزرگترهاى 

شوند. فاميل 
اين پرســتار در ادامه با اشــاره به برگزارى مراسم   
چلــه گى عروس در شــب يلــدا نيز اظهارمــى دارد: 
متاســفانه برگزارى برخى از مراسمات سنتى ستاد كرونا را 

نيز با چالش مواجه كرده است.
افــراد مى توانند برگزارى چنين مراســم هايى را بــه تعويق بيندازند 

چراكه حفظ سلامتى افراد بسيار مهمتر از برگزارى آن ها است.

 بيشتراز دو ســال مى شود كه بيمارستان  ها پذيراى بيمارانى است كه 
بالاى سر تخت  هاى آنها نام كرونا نوشته شده است، بيمارانى كه اگر پرستار بر 
بالين آنها نباشــد معلوم نيست چه سرنوشتى درا نتظار آنها خواهد بود البته 

پرستاران هم خودشان اين روزها زير بار كرونا قد خم كرده اند.
برزخ كرونا تاب پرســتاران را گرفته اســت و دفتر روزهــاى زندگى آن ها را 
از خاطراتى پــر كرده كه رنگ وروى غم دارد و قطعا اين خاطرات از گوشــه 

ذهن شان پاك نخواهد شد.
آنها نمى توانند مرگ مرد و زنى را فراموش كنند كه در فاصله چند ساعت از 

هم از دنيا رفتند و بچه هاى خردسالشان گوشه بيمارستان ضجه مى زدند. 
پرســتاران نمى توانند مرگ مادر و پسرى را از ياد ببرند كه چشمان پيرزن تا 

زمانى كه براى هميشه بسته شد، پر از دعا براى پسرش بود. 
اين فرشــته هاى نجات، مرگ زن باردارى كه پس از 15 ســال دامنش سبز 
شــده بود و كرونا سبزى زندگى را برايشــان به سياهى كشاند، نمى توانند از 

خاطر پاك كنند،
آنها نمى توانند مرگ پدر و مادر يك خانواده و يك هفته بعداز آن مرگ پسر 
و عروس همين خانواده را كه حتى نتوانســتند با فرزندانشان وداع كنند را از 

خاطرشان پاك كنند 
 آنها پرستاران بخش كرونا هستند، همان ها كه كرونا علاوه بر آنكه به پيكره 
جسم شان ضربه زده روح شان را هم زخمى كرده است. اينها همان سفيدپوشانى 
هســتند كه چندى قبل تمام در و ديوار شــهر از رد ماسك روى صورت شان 

و خستگى شــان از شب بيدارى ها حكايت داشــت. اما آنها از اين همه تلخى 
خسته شده اند .

اينها همان پرستارانى هستند كه نام �مدافع سلامت� برايشان انتخاب شد، 
قرار بود مدافع جان هزاران بيمارى شوند كه كرونا جان شان را تهديد مى كند، 
امــا آنقدر كرونا بى رحمانه تاخت كه حالا تعداد زيادى از آنها در محاصره اين 
ويروس قرار گرفته اند، عده اى شهيد شدند و عده اى خسته با وجود اينكه پيك 

بسترى ها كم شده است اما همچنان در بيمارستان به كرونا مى تازند.
برزخ كرونا تاب پرستاران را گرفته است، آنها بيشتر از توانشان مايه گذاشته اند، 
خيلى هايشان جان دادند و تعداد زيادى از آنها نيز روى همان تخت ها خوابيده اند 

و براى دم و بازدمى كه در سينه هايشان حبس شده است، مى جنگند.

سلامت مدافعان  دل  درد  پاى 



45
هستند مشكلاتشان  به  توجه  اســتان،نيازمند  درمانى  جامعه  درصد   80

*به عنوان اولين ســوال بفرماييد در 
مجموع چند پرســتار در سطح استان 
وجود دارد و استاندارد نيروى پرستارى 

به ازاى هر تخت چقدر است؟
در حال حاضــر 4هزار و 700 پرســتار در 
سيستم درمان استان مشغول به كار هستند، 
حدود 750 پرســتار نيزدر بخش خصوصى 
و نيروهاى مسلح فعال هستند،اين درحالى 
است كه در سال گذشته هزار و 750 نفر در 
آزمون استخدامى شركت كرده اندكه 750

نفر استخدام شدندو هزار پرستار همدانى در 
انتظار تبديل وضعيت خود هستند.

در ســطح خاورميانه 2/5 نيروى پرستار به 
ازاى هر تخت بيمارستانى در 24 ساعت مى 
باشــد،در اروپا اين نسبت به هر يك تخت 4

تا5 پرســتار در 24 ســاعت اســت و به ازاى هر 1000 نفر جمعيت شهرى 
بايد يك پرســتار در نظر گرفت، در كشــور ايران به طور ميانگين  به ازاى 
هر تخت 1/8 پرستار در 24 ســاعت وجود داردكه برخى استان ها زير اين 
ميانگين هســتند،با توجه به جذب نيروى پرســتارى در دوره رياست دكتر 
حيدرى مقدم، اين اســتاندارد در اســتان همدان به 1/4 پرستار به ازاى هر 
تخت رســيدكه باز هم زير ميانگين كشورى مى باشد، يك پرستار به جاى 
اينكه  به 6 تا 7 بيمار رســيدگى كند مى بايست  به 15 بيمار خدمات ارائه 

دهد كه به طور قطع با كاهش كيفيت در كار مواجه خواهد بود.
 از زمان شيوع كرونا چند نفر ازكادر درمان بر اثر ابتلابه كرونا فوت كرده اند؟

از شروع بيمارى كرونا تا به امروزحدود 155 نفر از پرستاران دركل كشورجزو 
شهداى سلامت هســتند ودربنياد شهيد پرونده دارند، 90 درصد اين شهدا 
در رده سنى 25 تا35ســال قراردارند، دراستان همدان نيز 6 نفر ازشاغلان 
بخش هاى درمانى ازشهداى سلامت هستندكه شامل يك پزشك، 2 پرستار 
از شهرستان همدان و 2 نفر از شهرستان ملاير و يك نفر از شهرستان نهاوند 
مى باشد، پرونده 2 پرستار به بنياد شهيد ارسال شده و منتظر تاييد اين دو 
پرونده از سوى بنياد شهيد به عنوان شهداى مدافع سلامت هستيم اين دونفر 
شاغل دربيمارستان هاى سينا وفاطميه بودند كه دراوايل شيوع پاندمى كرونا 

به جمع شهداى سلامت پيوستند. 

*پرستاران استان به طور عمده چه مشكلاتى دارند؟
مشــكلات پرستاران شامل دوبخش پيش از شيوع  بيمارى كرونا و بعد ازآن 
مى باشد،عمده ترين مشكل جامعه پرستارى استان كمبود پرستار است كه 
از پيش از كرونا وجود دارد، كمبود پرســتار ماهر،نبود امنيت شــغلى، اجرا 
نشدن فوق العاده حقوق پرســتاران، در حالى كه فوق العاده خاص در همه 
ادارات اجرا مى شــود، براى پرستاران بعد از 2 سال تلاش و مبارزه با كرونا 
هنوز اين موضوع بدون حل باقى مانده اســت،ديگر مشكل پرستاران تعرفه 
گذارى است كه 16 سال پيش در مجلس مصوب شده و هنوز  براى اجرايى 

شدن  بلاتكليف است.
در دوران كرونا وســپس قرنطينه بيشــتر كاركنان دولــت، به صورت نيمه 
وقت يا يك روزدرميان كارمى كردند، اما جامعه پرســتارى نه تنها به صورت 
نيمه وقت نبودند بلكه علاوه بر 170 ســاعت شيفت موظفى، 100 تا 150

ســاعت هم اضافه در ماه كار مى كردند، اين در حالى است كه حقوق اضافه 
كار پرداختى به پرســتاران با ديركرد 5 ماه و با احتساب ماليات 25 درصد 
پرداخت مى شود،هزينه مسكن پرســتاران هم از ديگر مشكلات پرستاران 
مى باشد كه بعد از گذشت چند سال بدون تغيير همچنان باقى است.تبديل 
وضعيت تمام پرســتاران شركتى ، قراردادى، طرحى و...  درگير در كرونا به 

دائمى، وبخشودمالياتى پرستاران عمده مشكلات پرستاران مى باشد.
الان پس از گذشــت دو ســال نيازمند رسيدگى و حل مشكلات هستيم،در 
حال حاضر كه بحث مسكن ملى مطرح است جامعه پرستارى انتظار دارد كه 
دولت براى اين قشر فكرى كند،جامعه پرستاران را در اولويت قرار دهد وديگر 

پرستار بدون مسكن نداشته باشيم.
*تعرفه گذارى خدمات پرستارى به كجا رسيد؟

تعرفه گذارى خدمات پرســتارى در سال  
1383 با بالاتريــن راى به تصويب مجلس 
شوراى اسلامى رســيده ،اما بعد از گذشت 
16 سال هنوز اجرايى نشده است،با اجرايى 
پزشكان،پرستاران، بيمه  طرح  اين  شــدن 
ها و بيماران ســود خواهند برد، قرار بود با 
اجرايى شدن اين طرح هزينه خدماتى كه 
توسط پرســتاران انجام مى شود با هزينه 
كمتر بــراى بيماران و بيمه ها  و همچنين 
به نفع پرستاران محاسبه شودكه تا به امروز 
بلاتكليف است و از اجرايى شدن آن خبرى 

نيست.

*دليل روند رو به رشد مهاجرت در بين 
پرستاران را چه مى دانيد؟

كشورهاى حوزه خليج فارس، كشورهاى حوزه اسكانديناوى، استراليا، كانادا 
و.. در حال جذب پرســتاران ايرانى آماده به كار،باســواد و خبره هســتند، 
پرســتاران ايرانى در بهترين دانشــگاه هاى داخل با سرمايه ملى درس مى 
خوانند،بــه عنوان نيروى كار ماهرباهزينه اى ناچيز جذب ســاير كشــورها 
مى شــوند،با اين فرايند سخت تربيت دانشــجو در كشور شاهد هدر رفتن 

استعدادهاى جوانان در كشور هستيم.
طبق آمار، ســال قبل از شــيوع كرونا 17 نفر از پرســتاران استان خواستار 
مهاجرت به ســاير كشــورها بودند،اما در طى 2 سال شيوع كرونا اين تعداد 
به 45 پرستار رســيده است كه نشان دهنده افزايش 2/5 برابرى متقاضيان 

مهاجرت مى باشد.
 درهرترم حدود 20تا25 دانشــجوى پرستارى جذب دانشگاه علوم پزشكى 
همدان مى شــوند، اين دانشجويان 4 سال در دانشگاه آموزش مى بينندو 2
سال در بيمارستان ها دوره طرح را سپرى مى كنند و زمانى كه تصميم دارند 
به عنوان نيروى خبره و حرفه اى وارد بازار كار شــوند،جذب ساير كشورها 
مى شوند كه بايد براى اين مشكل فكرى شود،در اين شرايط پرستاران آماده 
به كار مجبور مى شوند مشقت و سختى هاى مهاجرت را به جان بخرندو به 

عنوان شهروند درجه 2 در ساير كشورها زندگى كنند.
وقتى يك فارغ التحصيل پرســتارى در يك بيمارستان خصوصى مشغول به 
كار مى شــود 4 تا 5ميليون تومان حقوق مى گيــرد كه با تورم موجود در 
جامعه گذران زندگى براى اين فرد سخت است،در صورتى كه همين پرستار 
با 15 روزاقامت كارى  در كشور عمان 35 ميليون حقوق دريافت مى كند ويا 
به عنوان مثال در كشور آلمان پرستارى كه تازه كار است 6 هزار يورو حقوق 
دريافت مى كندكه اين مبلغ در ماه هاى بعد به 10 هزار يورو در ماه  نيز مى 
رســد.در اين شرايط راهى به جز مهاجرت پيش پاى پرستاران نمى ماند.90

درصد پرستاران به خاطر شرايط بد كارى و حقوقى مهاجرت مى كنند.

كادر  بفرماييد  آخــر  در 
از  انتظارى  چه  پرستارى 
مردم و مسئولان دارند؟

وقتى يك دشمن بيولوژيكى 
مثل كرونا وارد كشورشــد، 
كادر درمــان و به خصوص 
پرســتاران در خــط مقدم 
حضــور  ســلامت  جهبــه 
داشــتند، در ابتــداى ورود 
كرونا به كشور با يك بيمارى 
ناشناخته سروكار داشتيم كه 
راههاى مقابلــه با آن را هم 
پرستاران  دانستيم،اين  نمى 
بودند كه جــان خود را كف 
دست گرفته و دراين جبهه 
كردند. پيدا  حضور  خالصانه 

در كل دنيا در كنار كشف و ساخت انواع داروهاى ضد كرونا اين كار و مراقبت 
كادر پرســتارى بودكه در نهايت توانست در مقابل اين بيمارى بايستد،اينجا 
بود كه پرستاران سربازان خط مقدم اين جبهه شدند، اما باعث تعجب است 
كه از اين سربازان خط مقدم سلامت ماليات 25 درصدى دريافت مى شود!

كادر پرستارى در طى اين 2 سال شيوع پاندمى كرونا خود را به كل جامعه 
ثابت كرده اســت، در طول اين دو ســال كادر پرســتارى مطالبات بسيارى 
داشتند اما در شــرايط بحرانى بدون اينكه مطالبات خود را بيان كنند تنها 
به فكر خدمت به جامعه بودند، به جاست كه بعد از اين 2 سال كار ومشقت 
شــبانه روزى  و در شرايطى كه بيمارى كرونا به يك وضعيت پايدار رسيده 

است به مطالبات اين قشر پرداخته شود. 
در روزهاى اوليه شــيوع پاندمى كرونا كادر درمان دغدغه ماســك،لباس 
محافظت فردى، واكسيناســيون و كمبود تخت ICU را داشت و از حقوق 
مردم دفاع مى كرد،در دوران اوج شــيوع كرونا در كشور وقتى قرار شد در 
ورزشــگاه ها تخت زده شود پرستاران پيشــقدم بودند،حالا بعد از سپرى 
كــردن 5 پيك از كرونا و خســتگى و فرســايش كادر درمــان و به ويژه 
پرســتاران ضرورى اســت كه به دغدغه هاى اين قشر جدى تر از گذشته 
پرداخته شــود، تا به امروز كه مســئولان هيچ حمايتى از پرستاران نكرده 
اند،امــروز انتظار داريم تا مردم جامعه بدانند كه در اين 2 ســال شــيوع 
بيمارى در جامعه بيشــترين فشار بر قشر پرستاران بودو پرستاران در اين 

مدت بيش از توان خود كار كرده اند.
جامعه پرستارى توقع دارند مســئولان استاندارى به تمام دستگاه هاى زير 
مجموعه خود ابلاغ نمايند تــا تمام خدمات و امكانات دولتى  مثل امكانات 
ورزشــى، تفريحى ،ســينماو.... به طور رايگان در اختيار پرستاران و خانواده 
آنها قرار گيرد، استاندارى بايد در بحث مسكن ملى اقدامات مناسب در شان 
جايگاه پرســتاران انجام دهد.البته دانشــگاه علوم پزشكى در دوران رياست 
دكتر حيدرى مقدم اقدامــات خوبى صورت داد كه اميدواريم اين تعامل در 

دوران رياست دكتر مجذوبى هم ادامه يابد.
 جامعه پرستارى توقع داردعلاوه بر پرداخت به موقع مبلغ كارانه ها و اضافه 
كارهاى پرستاران شاهد افزايش مبالغ كارانه و اضافه كار نيز باشند، اميدواريم 
با اجرايى شــدن تعرفه گذارى، مبلغ كارانه ها  2/5 تا 3 برابر افزايش يابد و 

پرستاران به حقوق واقعى خود برسند. 
80 درصد جامعه درمانى استان پرستار است كه نيازمند توجه به مشكلاتشان 
هستند، 75 درصد پرستاران اســتان خانم و 25 درصد پرستاران استان آقا 
هستند، در طول مدت شيوع كروناجامعه پرستاران تحت بيشترين استرس 
هاى روانى بودندو در شرايطى كار كردند كه اعضاى خانواده بيماران كرونايى 
از نزديك شــدن به بيمارخود ترس داشتند،بســيارى از پرستاران در بخش 
هاى كرونا بدون وقفه كار كردندو خانواده هاى آنها تحت خطر بودند.انتظار 
جامعه پرســتارى اين است كه توجه به مشكلات پرستاران فقط به يك روز 
درسال ختم نشود و براى حل مشكلات اقدامات عملى مناسب صورت گيرد 

تا به نفع پرستاران باشد.

 معصومه معظمى
   در مدت شيوع پاندمى كرونا در جهان و همچنين دركشور ايران، نيروهاى پرستارى در كنار پزشكان، تيم اصلى مدافعان سلامت در مبارزه با ويروس منحوس كرونارا تشكيل داده اند، اين در حالى است 
كه در طول اين دوســال از شروع بيمارى كرونا  بسيارى از پزشكان و پرستاران در كشور به اين ويروس مهلك مبتلا شدند،تعدادى نيز در اين راه  جان خود را از دست دادند و شهيد راه سلامت شدند. شرايط 
كارى و روانى سخت باعث شد اين قشرتا حدود زيادى خسته و كم رمق شوند. درواقع اين نيروها همزمان مى بايست علاوه بر ارائه خدمات درمانى و مراقبتى از بيماران، مراقب خودشان هم باشند. از طرف ديگر، 

مشكلات معيشتى و هزينه هاى زندگى و فشارمضاعف كارى عدم پرداخت به موقع مطالبات و...، دست به دست هم داده تا مدافعان سلامت دچار فرسودگى جسمى و روحى شوند.
در آستانه روز پرستار هادى زرينى رئيس نظام پرستارى استان همدان در گفت و گو با خبرنگاران همدان پيام ضمن تبريك اين روز به جامعه پرستارى، برخى مشكلات اين قشر را بيان كرد كه در ادامه با هم 

مى خوانيم:

 رئيس كل ســازمان نظام پرستارى با بيان اينكه در كشور لازم است 
2.5 پرســتار به ازاى هر تخت بيمارستانى داشــته باشيم، گفت: پيگيرى 
كرديــم تا از حدود 52 هزار مجوز اســتخدامى، 45 تــا 50 درصد مجوز 

استخدامى گروه پرستاران باشد تا به مردم بهتر خدمت ارائه شود.
محمــد ميرزابيگى، گفــت: ارائه خدمت با كيفيت و خــوب به مردم حائز 
اهميت اســت. اگرچه در كرونا پرستاران جانفشانى كردندو به 150 شهيد 
پرستارى درود مى فرســتم، اما هميشه كه شرايط بحرانى نيست و بايد با 

استاندارد مشخص به مردم ارائه خدمت كرد.
 استانداردها معمولا كف انتظارات است، اگر در كشور در نظر بگيريم لازم 
اســت 2.5 پرستار به ازاى هر تخت داشته باشيم ( 1.8 پرستار دانشگاهى 
و 0.7 نيــروى غيرحرفــه اى) مى بينيم كه با اين اســتاندارد فاصله داريم. 
يكى از نكات مهمى كه پيگيرى كرديم استانداردســازى تعداد نيروها بود 
و مجوزهايى با كمك ســازمان برنامه گرفتيم تــا از حدود 52 هزار مجوز 
اســتخدامى، 45 تا 50 درصد مجوز استخدامى گروه پرستاران باشد تا به 

مردم بهتر خدمت ارائه شود.
وى افزود: بحث نظام پرداخت هميشــه محل حرف و حديث بوده اســت 

زيرا چارچوب مشــخص ندارد. بايد دست از مقايسه برداريم. بايد حق يك 
پرســتار خوب را درنظر بگيريم و چارچوب بايد بگونه اى باشد كه پرستار و 

پزشك به حق خود برسند. 
ميرزابيگى تاكيد كرد: عوامل انگيزشــى پرستاران و مدافعين سلامت نكته 
مهمى اســت. در اين زمينه فوق العاده ويژه و افزايش ناشــى از فصل دهم 
قانون خدمات كشورى انجام شد اما فوق العاده خاص و سختى كار، مسائل 

بازنشستگى و... در دست پيگيرى است.
ميرزابيگى ادامه داد: موضوع مهاجرت پرستاران وجود دارد اما روند صعود 
و نزول دارد. سواد و دانش پرستاران ايرانى و اخلاق حرفه اى موضوع مهمى 
است كه در ايران به آن به شدت پرداخته مى شود و كشورهاى دنيا هم به 
دنبال پرستاران ايرانى هســتند و براى جلوگيرى از اين امر بايد به دنبال 

افزايش جذابيت هاى قانونى بود.
وى افــزود: ما الان در حوزه اســتخدام ها در يك بخــش در همين كرونا 
مثلا 10 پرســتار داريم كه يك كار انجام مى دهند اما روابط اســتخدامى 

متفاوت دارند. 
پرستاران جوان تلاش بيشترى هم ميكنند اما شركتى يا 89 روزه هستند. 
روســاى چند دانشگاه در موج اول كرونا گفتند تعدادى داوطلب نياز دارند 

و قول حداقل قرارداد يكســاله دادند اما متاســفانه بــا فروكش موج اول 
قراردادهاى 89 روزه را باب كردند و بچه ها را خانه نشــين كردند. از دولت 
و وزارتخانه ميخواهيم بساط قرارداد 89 روزه را جمع كرده و حتى برخورد 

كنند. نبايد هيچ قراردادى كمتر از يك سال باشد. 
او تاكيــد كرد: اتفاقاتــى كه در حوزه فوق العاده ويــژه رخ داد تاحدودى 
حقوق ها را افزايش داد و حدود 55 هزار مجوز استخدام نيروها را گرفتيم 
تا مشكل امنيت شغلى تاحدودى برطرف شود. در سازمان نظام پرستارى 
وظيفه اى جز پيگيرى درخواست پرستاران نداريم. تا هفته آينده خبرهاى 

خوشى براى پرستاران خواهيم داشت. 
وى افزود: در مورد نيروهاى شــركتى و طرحى هم مشكلاتى مطرح است 
كه اعلام مى شــود. مجوزهاى استخدامى خوبى هم تا الان داده شده است 
ايده آل ما اين اســت كه عددى به پرســتاران موجود اضافه شود نه اينكه 
فقط پرســتاران قبلى نوع قراردادشان عوض شود هرچند كه اين موضوع 
هم خوب اســت اما ايده آل نيســت . آمار پرستار به تخت بين 0.4 تا 1.2

متفاوت است. هدف از مجوزهاى استخدامى افزايش پرستار به تخت است 
اما اولويت اســتخدام با نيروهايى اســت كه در دوران كرونا فعاليت ويژه 

داشتند. 
ميرزابيگــى تصريح كرد: حوزه تعرفه گذارى را با اين ادعا به مجلس برديم 
كــه هزينه ها را كم مى كند و هزينه دوبــاره تحميل نمى كند. بيمه ها در 
امر كرونا سود كردند چون خدمات فقط مراقبتى بود و اتاق هاى عمل و... 
تعطيــل بودند و بيمه ها ذخيره منابع داشــتند. تعرفه گذارى را تا اجرايى 
شدن پيگيريم و نيازى نيست بودجه جدايى براى اين امر اختصاص يابد.

وى ادامــه داد: در ســرانه گفتيم درصدى از آن را به مراقبت پرســتارى 
اختصاص دهيــد و از محل جابه جايى داخل خود ارقام ســرانه ، مراقبت 
پرســتارى را جاى دهيد. شايد در ابتدا اندكى بودجه بخواهد اما با ذخيره 

منابع خود را تامين مى كند و شايد مبالغ اندكى بخواهد. 
وى افزود: بازنشستگى پيش از موعد تابع چند قانون است. قانون خدمات 
كشورى كارمندان مربوط به دولت است. در رابطه با قانون كار هم مشكلى 
نيســت و در رابطه با مشاغل زيان آور هم پرستاران مشكلى ندارند. محل 
اشكال، تامين اجتماعى است. اين سازمان از سال 97 يك بدعت بد گذاشته 
است  كه يك رفتار غيرقانونى بود و پرستارانى كه در بحث مشاغل سخت 
و زيان آور پيرو قانون تامين اجتماعى هستند را با قانون خدمات كشورى 
ارزيابــى مى كرد. نمى توان انتهاى خدمت يك نيروى تامين اجتماعى را با 
قانون خدمات كشورى بازنشســته كنيد. ما چند جلسه با ديوان عدالت و 
كميســيون اصل 90 داشتيم و به زودى هم جلساتى با وزارت كار و تامين 
اجتماعى خواهيم داشــت. با وكلاى قوى حــدود 20 صفحه لايحه قوى 

حقوقى تنظيم كرديم تا با اين تيم حقوقى به نتيجه برسيم . 
او درباره متوســط درآمد پرســتاران، 
گفت: ما تابع قانون خدمات كشــورى 
يــا قانــون كار داريم و به جــز ميزان 
تحصيــلات و ســوابق و... فرقــى بين 
كارمندان نيســت. آنچه محل اختلاف 
است كارانه ها اســت كه سقفى ندارد. 
در هيچ جاى دنيا اينگونه اختلاف زياد 
بين پزشك و پرستار نداريم و با اجراى 
قانون تعرفــه گذارى ايــن امر اصلاح 
مى شود. تعرفه گذارى صرفا براى كارانه 
پرستاران اســت و به حقوقشان ربطى 
ندارد. ميــزان كارانه كم شــده و 

تاخير آن هم زياد است.  

رييس كل سازمان نظام پرستارى اعلام كرد

پرستاران  براى  خوش  خبرهاى 
■ 150 شهيد براى دفاع از سلامت هموطنان تقديم شد

تاخيرتاخير آن هم زياد است

عوامل انگيزشى پرستاران و مدافعين 

سلامت نكته مهمى است. در اين زمينه 

فوق العاده ويژه و افزايش ناشى از 

فصل دهم قانون خدمات كشورى انجام 

شد اما فوق العاده خاص و سختى 
كار، مسائل بازنشستگى و... در دست 

پيگيرى است
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