
سایه دولت برتکمیل زنجیره‌ی ارزش

ــگار  ــی، ان ــب کرونای ــای غری ــن روزه درای
همــه چیــز ناپایــدار گشــته و همــه ی 
ــور روی  ــق ام ــق وفت ــت رت ــا جه ــه ه گزین
ــی  ــت. گوی ــه اس ــرار گرفت ــان ق ــز زم می
ــه ی  ــن برنام ــه یقی ــد ب ــی توان ــی نم کس
ــازمان  ــه و س ــرای کاری، وزارتخان ــی ب مدون
ــیلاب  ــد. س ــدارک ببین ــاص ت ــادی خ و نه
ــه  ــن پای ــال فروریخت ــدام درح ــا م کرون
هــای سســت تصمیمــات مدیریتــی اســت.
کرونــا مدیــران بــی برنامــه و سیاســتمداران 
ضعیــف و اقتصاددانــان سرگشــته را بهتــر از 
همــه وقــت برملاکــرده اســت، بــه گونــه ای 
ــون  ــل چ ــض و طوی ــه ای عری ــه وزارتخان ک
ــوان  ــا ت ــه تنه ــز ن ــرورش نی ــوزش و پ آم

ناوه‌ڕاســته‌کانی مانگــی گوڵانــه‌ و لــه‌ شــاری 
دانیشــتووین.  هاوڕێیــه‌ک  له‌گــه‌ڵ  ســنه‌ 
کتێبێکــی تــازه‌م ده‌داتــه‌ ده‌ســت و ده‌ڵــێ 
چاپکــراوه‌ی نوێیــه‌. لێــی وه‌رده‌گرم. له‌ســه‌ری 
ڕه‌ووف«.  »«خاڵــۆ  »«ته‌نزیلــه‌»،  نــووسراوه‌ 
ــه‌وه‌.  ــه‌ڕه‌ی هه‌ڵده‌ده‌م ــد لاپ ــه‌وه‌ و چه‌ن ده‌یکه‌م
ــه‌  ــه‌و لاپه‌ڕانه‌ی ــه‌ک ل ــه‌م شــیعره‌ی ســه‌ره‌وه‌ ی ئ
و چونکــه‌ شــیعره‌که‌ی مامۆســتا »په‌شێویشــم 

ــه‌وه‌ .... خوێندۆت

همــه ســاله از طــرف ســازمان بهداشــت 
جهانــی روز 10 اکتبــر )13 مهــر مــاه 99( 
روز جهانــی بهداشــت روان و 9 تــا 15 
ــه  ــر 99( را هفت ــی 24 مه ــر )18 ال اکتب
ســامت نامگــذاری کــرده اســت و ایــن 
مناســبت هــا فرصتــی اســت تــا نگاهــی 
دوبــاره بــه وضعیت بهداشــت و ســامت 

ــرایط و.... ــران در ش ــان و ای روان در جه

سخن لووتکە

ص2

تیترها

بۆ ماڵئاواییە
 هه‌میشه‌ییه کانی

چراكانی نیشتمان

تحجر در قاب شبکه 
استانی کوردستان

نظر سه کارشناس درباره ڕێزی قه‌ڵه‌م به‌ده‌ستانمان بگرین
بهداشت و سلامت روان

سیاست آموزشی کج دار و مریز
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 رعایت پروتکل های بهداشتی یک ضرورت فرهنگیست

ستراتیژ بۆ کونترۆڵکردنی جەماوەر
ص4

]     اجلال قوامی    [

]     علی سهرابی    [

]    جه‌لال کوردستانی    [

]    ئەنجومەنی فەرهەنگی-ئەدەبیی مەریوان    [

دڵیــان  کــه‌  قه‌ڵه‌مه‌کانێــک  گــه‌ڵا  گــه‌ڵا، 

بــۆ گه‌شــه‌ ســه‌ندنی ئــه‌دب، فه‌رهه‌نــگ، 

ســه‌ربه‌رزی و ئــازادی کوردســتان ســاڵها 

ــه‌وت،  ــدان ک ــه‌ لێ ــه‌و ل ــه‌ داخ ــان ده‌دا ب هانی

ــا  ــاڵاوه‌کانی کۆڕۆن ــوو ش ــه‌ هه‌م ــه‌ وا ل ئه‌وان

جۆرواجۆره‌کانــی ده‌ور و به‌رمــان تووشــی 

ــان  ــتی‌ هونه‌ریی ــوون و هه‌س ــی نه‌ده‌ب مه‌ترس

بــۆ خۆشه‌ویســتی کوردســتان لــه‌ لێــدان 

ــته‌کان  ــژه به‌هه‌س ــده‌ڕی توێ ــه‌وت و هان نه‌ده‌ک

ــوون،  ــتمان ب ــی نێش ــاڵا به‌رزه‌کان ــه‌ ب و نه‌مام

ئــه‌و ئازیزانــه‌، یه‌کــه‌ یه‌کــه‌ لــه‌ داره‌کانــی 

ــه‌ون  ــه‌ت داده‌ک ــه ‌ڕواڵ ــدراو دا ب ــوه‌ر ڵێ خه‌زه‌ڵ

ئه‌نفــال  دۆخــی  وا  ئه‌وانــه‌  داکه‌وتــن،  و 

دیکتاتۆرییه‌کانــی  هه‌تــا  و  ژینوســاید  و 

دامه‌زراندنــی  ســه‌رده‌م  کــوژی  کــورد 

به‌رگــری  وبه‌ند‌یخانــه‌کان،  ســێداره‌ 

ــوێنه‌  ــه‌ ش ــتییانی ل ــه‌ هه‌س ــانه‌کانی ب له‌تێکوش

ڕه‌نگینه‌کانــی کوردســتان نه‌کــرد، ڕاوســتان بــه‌ 

شــه‌ری هه‌تاهه‌تایــی خۆیــان دژ بــه‌ ڕه‌شــایی و 

ئه‌هریمه‌نه‌کانــی گــه‌وره‌ و چکۆلــه‌، نه‌چمیــان 

قامه‌تــی  به‌رزکرده‌نــه‌وه‌ی‌  ئامانجیــان  و 

بــه‌رزی کوردســتان و شــه‌کاوه‌ بوونــی ئــاڵای 

پــه‌روه‌ی  نیشــتمان  خۆشه‌ویســتی گه‌لــی 

کــورد بــوو. ‌ ئه‌وانــه  درێژه‌یانــدا بــه چراکانــی 

ــووری  ــه‌ده‌ب و که‌لت ــژووی ئ ــوژراوی مێ نه‌ک

که‌ســایتیه‌کانی  وه‌کــوو   کــه‌  کوردســتان 

ــان  ــژوی کوردی ــی مێ ــوو ،‌ ڕووناک ــری پێش ت

ڕاگرتــووه.  کۆچــی دوایــی  گه‌و‌ره‌کانێــک 

وه‌کــوو کاک مــه‌م بوتانــی، نجمدیــن که‌ریــم،  

و  شــه‌ونم  ع.ع.  قه‌ره‌داخــی،  مه‌هابــاد 

دیکــه‌ی  په‌ژاره‌یه‌کــی  مه‌لکشــا  جه‌لالــی 

ــتاندا  ــی کوردس ــی هه‌رمان ــه‌ر په‌ژاره‌کان ــه‌ س ب

کوردســتان  شــه‌ره‌فی  بــه‌  گه‌لــی  پژانــد. 

قه‌ڵــه‌م  و  هونه‌رمه‌نــد  تێکۆشــه‌رانی 

به‌ده‌ســتی نیشــتمانپه‌روه‌ی خــۆی لــه‌ بیــر 

لــه‌  تاقمێــک  وه‌کــو  ئێمه‌یــش  نــاکات. 

ــه‌ڵات  ــتانی ڕۆژه ــتانی کوردس ــه‌م به‌ده‌س قه‌ڵ

ئاڕاســته‌ی  پرســه‌ و سه‌رخۆشــی خۆمــان 

گه‌لــی بــه‌شره‌ف و بنه‌ماڵــه‌ی خــه‌م بــاری 

کوردســتان ودڵپه‌رۆشــه‌کانی ئــه‌و ئازیزانــه‌ 

دڵنیایــن  هه‌روه‌هــا،‌  ده‌که‌یــن،  به‌گشــتی 

ــه‌وان خۆشه‌ویســتی  نیشــتمان وخه‌ڵکــن و  ئ

گوڵــه‌ هــه‌ میشــه‌ ییه‌کانــی گوڵــزاری ئــه‌ده‌ب 

و  نامــرن  کــه‌  کوردواریــن  فه‌رهه‌نــگ  و 

ــددون. زین

دووهه‌فته‌نامــه‌  به‌رێوه‌به‌رانــی  »کــۆڕی 

ــازی  ــراوه‌ی مه‌ج ــی ڕێکخ ــه و ئه‌ندامان لووتک

نیــگای  وفه‌‌رهه‌نگــی  هونــه‌ری  ئه‌ده‌بــی، 

کوردســتان‌«

گه‌ڵاڕێزانی خه‌فه‌تباری ئه‌مساڵ نیشتمانی هه‌ژاند

12ی خه‌زه‌لوه‌ر2/2720 نوامبر 2020
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از آنجــا کــه ســرمایه گــذاری در بخــش معــدن، 
از دســته ی ســرمایه گــذاری هــای بلنــد 
ــا  ــوزه، ذات ــن ح ــت در ای ــت؛ فعالی ــدت اس م
ــن  ــررات تعیی ــن و مق ــات قوانی ــتلزم ثب مس
شــده درهرکشــور یــا منطقــه از ســوی دولتــش 
اســت. حساســیت قانونگــذاری صحیــح  و 
ــه قــدری اســت  کارآمــد در حــوزه ی معــدن ب

کــه بــا کوچکتریــن بــی توجهــی و ناهماهنگــی، 
نــه تنهــا امــکان بهــره بــردای از منابــع معدنــی 
از بیــن مــی رود بلکــه عاملــی بــرای تشــنج در 
ــد  ــادی خواه ــاختار اقتص ــد و س ــت، تولی صنع

شــد. 
ــت  ــا فعالی ــط ب ــررات مرتب ــون و مق ــايي قان نارس
هــای معدنــی و عــدم ثبــات قوانیــن، مانــع اصلــی 
توســعه ی پایــدار معدنــی و جــذب ســرمایه هــای 
ــت.  ــدن اس ــش مع ــرای بخ ــی ب ــی و خارج داخل
ــن و  ــی در قوانی ــن ب‌یثبات ــه ای ــت ک ــن اس روش
ــت  ــا ماهی ــول، ب ــرایط متح ــا ش ــاق ب ــدم انطب ع
ــت و  ــض اس ــی متناق ــرمایه‌گذار خارج ــذب س ج
حتــی ســرمایه‌گذار داخلــی را نیــز دچــار تردیــد 

م‌یکنــد. 
بــا چنیــن شــرایطی بخــش خصوصــی کــه یکــی 
از مهمتریــن منابــع تامیــن کننــده ی ســرمایه ای 
ــد  ــا و عرصــه ی تولی ــه ی زیرســاخت ه در زمین
هــر کشــوری اســت هیــچ گاه حاضــر بــه ســرمایه 
گــذاری نخواهــد بــود و ایــن عــدم ســرمایه 
گــذاری ناشــی از نبــود قانونگــذاری پایــدار، مانــع 
ــارکت  ــمت مش ــه س ــی ب ــش خصوص ــوق بخ س
ــع  ــذا مناب ــی مــی شــود. ل در بخــش هــای معدن
ــب  ــص در قال ــورت ناق ــی بص ــی و زیرزمین معدن
طــرح هــای کوتــاه مــدت بــا بازگشــت ســرمایه ی 
ســریع بــکار گرفتــه مــی شــوند کــه بخــش عمده 
ــش  ــود و بخ ــی ش ــی م ــه تعطیل ــر ب ی آن منج
انــدک دیگــر، پــس از دوره ی کوتــاه، دیگــر قــادر 
ــن خــود  ــه ای ــود ک ــد ب ــه ی کار نخواهن ــه ادام ب

ــاختار  ــه ی س ــه بدن ــر ب ــران ناپذی ــه ای جب لطم
ــاخت  ــاد زیرس ــوان ایج ــدم ت ــز ع ــادی و نی اقتص
ــی در  ــعه ی معدن ــت توس ــن بس ــا ب ــا و نهایت ه

ــود. کشــور خواهــد ب
ــد:  ۸/ ۹۳  ــی ده ــان م ــا نش ــه آماره ــا ک از آنج
درصــد از معــادن کشــور را معــادن کوچــک 
و متوســط تشــکیل م‌یدهنــد کــه ســهم آن 
ــد و در  ــدن ۸۵ درص ــوزه مع ــتغال ح ــا در اش ه
ــد  ــور ۶۵ درص ــی کش ــولات معدن ــد محص تولی
ــه  ــورت گرفت ــای ص ــش ه ــود. پای ــرآورد م‌یش ب
در ســال هــای اخیــر نیــز بــه روشــنی مــی 
ــره ارزش« و  ــل زنجی ــدم تکمی ــه »ع ــد ک نمایان
»ضعــف مدیریــت و عــدم وجــود حاکمیــت یگانــه 
ــن  ــی تری ــادن« از اساس ــوزه مع ــت در ح در دول
چالــش هایــی اســت کــه بخــش معــدن را درگیــر 

ــت. ــرده اس ــود ک خ
رونــد نزولــی قیمــت کامودیت‌یهــای معدنــی 
ــت  ــان داده اس ــوح نش ــه وض ــی، ب ــازار جهان در ب
کــه دیگــر فــروش محصــولات معــادن بــه شــکل 
دانه‌بنــدی و خــام، اقتصــادی نیســت و بایــد 
ــولات  ــزوده، محص ــاد ارزش اف ــرآوری و ایج ــا ف ب
دارای ارزش بالاتــری تولیــد و آمــاده ی صــادرات 
ــام  ــول خ ــل محص ــتا، تبدی ــن راس ــرد. در ای ک
معدنــی بــه محصــولات فــرآوری شــده و از ســوی 
دیگــر، افزایــش قیمــت ایــن محصــولات دررونــد 
ــود،  ــد ب ــر خواه ــره موثرت ــن زنجی ــوددهی ای س
به‌طوری‌کــه در جهــت تکمیــل زنجیــره نیــز 
ــه،  ــوی قضی ــا در آن س ــرد. ام ــد ک ــل خواه عم

بخشــنامه‌های  صــدور  در  دولــت  آشــفتگی 
ــت  ــون محدودی ــی پیرام ــتابزده و غیرکارشناس ش
ــالا،  ــوارض ب ــذ ع ــی و اخ ــواد معدن ــادرات م ص
ــوزه  ــوص در ح ــه خص ــی ب ــه خام‌فروش ــه بهان ب
ــن  ــر ســرمایه‌گذاران ای ســنگ‌آهن، شــرایطی را ب
ــدن  حــوزه تحمیــل کــرده اســت کــه امــکان مان
بخــش خصوصــی در ایــن حلقــه را بــه کمتریــن 
میــزان ممکــن رســانده اســت و بیــم آن مــ‌یرود 
کــه ســرمایه‌ها از ایــن حــوزه خــارج شــود و 
ــه:  ــد ازجمل ــادی غیرمول ــای اقتص ــه فعالیت‌ه ب

ــد. ــص یاب ــا تخصی ــکن، ارز و ط مس
دولــت بــه عنــوان متولــی بخــش معــدن، عــاوه 
بــر بــی توجهــی بــه تثبیــت قوانیــن در حــوزه ی 
معــدن، نتوانســته تعــادل را نیــز در طــول زنجیــره 
ارزش ایجــاد نمایــد و زنجیره‌هــای بالادســتی 
ماننــد ســنگ‌آهن بــا مــازاد تولیــد مواجــه گشــته 
ــنگین  ــار س ــه ب ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای اس
و  انبــارداری  هزینه‌هــای  ماننــد  هــا  هزینــه 
ــدم  ــی از ع ــه ناش ــت رفت ــت از دس ــه فرص هزین
ــی از  ــال )ناش ــان ح ــولات در زم ــروش محص ف
ــوارض  ــذ ع ــادرات و اخ ــع ص ــای من ــت ه سیاس
ســنگین( کامــا بــه دوش فعــالان خصوصــی 
ــد  ــه تولی ــرایطی ک ــت. در ش ــدن اس ــش مع بخ
ــد  ــدت نیازمن ــه ‌ش ــتی، ب ــای پایین‌دس زنجیره‌ه
ــتی  ــای بالادس ــه از زنجیره‌ه ــواد اولی ــه م عرض
ــا درتنگنــا قــرار دادن ابتــدای  اســت، نم‌یتــوان ب
ــوع  ــده توســعه بخشــی آن هــم از ن ــره، آین زنجی
زنجیــره  بخش‌هــای  ســایر  بــرای  را  پایــدار 

متصور شد.
ــون  ــه اهــداف منــدرج شــده در قان ــا اســتناد ب  ب
بهبــود مســتمر فضــای کســب وکار کشــور کــه بــا 
ــد و ســرمایه‌گذاری در  ــع تولی ــع موان ــرد رف رویک
قالــب ۲۹ مــاده و ۵۳ حکــم تدویــن شــده، الــزام 
مســئولان به مشــورت بــا فعــالان اقتصــادی پیش 
از تصمیم‌گیــری و قانونگــذاری، ایجــاد دسترســی 
بــه بــازار بــرای تولیدکننــدگان کوچــک، بــا ثبــات 
ــت‌ها،  ــر سیاس ــردن تغیی ــی ک ــل پیش‌بین و قاب
تصمیم‌هــا و رفتارهــای مســئولان اقتصــادی، 
برقــراری  بــرای  راهگشــا  و  مهــم  احکامــی 
و  ســرمایه‌گذاری  امنیــت  افزایــش  شــفافیت، 
ــه متاســفانه  ــط کســب‌وکار اســت ک ــود محی بهب
در شــرایط کنونــی هیچ‌کــدام از مــوارد فــوق 

ــدی  ــن رون ــه ی چنی ــا ادام ــت نم‌یشــوند. ب رعای
و  اقتصــادی  فعــالان  دادن  عــدم مشــارکت  و 
صنفــی درتصمیمــات کلان کشــوری، دولــت ناچار 
خواهــد بــود مســتقیماً و بــدون مشــارکت بخــش 
خصوصــی درحــوزه معــدن و تبعــا در ســایر حــوزه 
هــا ســرمایه‌گذاری کنــد و کامــا مشــخص اســت 
ــا محدودیتهــای درآمــدی، شــرایط  ــت ب کــه دول
ــا و فشــار  ــم ه اقتصــادی ســخت ناشــی از تحری
مســئولیت‌های اجتماعــی، فرصــت و تــوان مالــی 
کافــی را بــرای بنــگاه‌داری نــدارد، لــذا میبایســت 
بــه  ســرمایه‌گذاری  فضــای  آنکــه  از  پیــش 
ــن  ــود، مهم‌تری ــرد ش ــدن س ــش مع ــژه در بخ وی
حمایــت خــود یعنــی »عــدم دخالــت مســتقیم در 

ــد. ــازار« را اجــرا نمای ــره و ب زنجی

ادامه سخن لووتکه
برنامــه ریــزی قاطــع، کــه حتــا اراده ی تصمیــم 
گیــری مطمئــن هــم نــدارد. عبــارت ذیــل را ایــن 
روزهــا از زبــان وزیــر و مشــیر و مدیــران کل زیاد 
مــی شــنویم کــه نشــان از بــی تدبیــری و عــدم 
توانایــی کافــی در مدیریــت بحــران توســط آنــان 

دارد:
»مدرســه تعطیــل و نیمــه دایــر اســت امــا 
آمــوزش و حضــور درمدرســه هــم اجبــاری 

عجبــا« نیســت!!! 
مگــر مــی شــود مدرســه در آن واحــد، هــم دایــر 
باشــد و هــم نباشــد؟ ! معلــم و دانــش آمــوز هــم 

باشــند و هــم نباشــند؟!
کســی توجیــه ی منطقــی و علمــی دریــن اظهــار 
نظرهــای غیرمســئولانه نمــی بینــد. ضروریســت 
ــظ جــان  ــر مســئولی در آ.پ در حف ــر ه ــه اگ ک
ــدارد،  ــه ای ن ــت و برنام ــوان اس ــا نات ــان ه انس
لااقــل شــهامت اســتعفا کــردن را داشــته باشــد.
ــن  ــزل نمــی رســد. کــه ای ــه من چــون بارکــج ب
ــه  ــن رباعــی  منســوب ب ــارز ای مهــم، مصــداق ب

خیــام اســت:
یارب تو جمال آن مه مهرانگیز

آراسـته ای به سنبـل عنـبـربیـز
پـس حکم همی کنی که در وی منگـر
این حکم چنان بودکه »کج دار و مریز«

ــه ی دســت  ــج دار و مریز«کنای ضــرب المثل«ک
بــه عصــا رفتــن را بــه ذهــن متبــادر مــی کنــد و 
رفتــار بــا احتیــاط را یــادآور مــی شــود آن هــم 
بــه خاطــر شــرایط موجود.امــا آنچــه در مدیریــت 
ــن برهــه ی حســاس کرونایــی مشــاهده مــی  ای
شــود احتیــاط نیســت، بلکــه ســردرگمی و یــاس 
ــل  ــن سســتی وتعل و بحــران مدیریــت اســت. ای
ــدن و  ــا ش ــت مبت ــه قیم ــری ب ــم گی در تصمی
جــان دادن معلمــان آمــوزان و اســترس اولیــای 
ــردم  ــان م ــا ج ــا ب ــود. لطف ــی ش ــام م ــان تم آن
ــه  ــی  ک ــد آن کودک ــا مانن ــد. دقیق ــازی نکنی ب
ــی  ــنگ م ــا س ــه ه ــه قورباغ ــوخی ب ــوخی ش ش
ــه  هــا جــدی  ــا نمــی دانســت کــه قورباغ زد ام

ــد. ــد مــی میرن جــدی دارن
ــی و  ــفتگی مدیریت ــن آش ــال ای ــئولان درقب مس
ــه ی  ــی جامع ــای کرونای ــرگ ومیره ــا و م ابت

ــند. ــخگو باش ــد پاس ــی آ.پ بای ۱٥میلیون

سایه‌ی سنگین دولت بر تکمیل زنجیره ارزش

]   کیوان زند کریمی  - کارشناس معدن   [

»مەهاباد قەرەداغی« شاعیر، نووسەر و 
چالاکی کۆمەڵایەتی و »ع.ع.شەونم«ی 

شاعیر، مامۆستا و خەمخۆری منداڵان.
دەســەڵاتی  ڕەشــەکانی  ڕۆژە  لــە  ئــەوان 
وشــەکانی  داڵــدەی  فاشــیزمدا،  نووتەکــی 
نیشــتمان بــوون، لــە شــاڵاو و تەپوتــۆزی 
کڵپەکــەی  دڵیــان  خــواروودا  بیابانەکانــی 
هێــزی  ئاگــر،  چاوگــی  و  باوەگوڕگــوڕ 
ــە  ــان ل ــرۆی داربەڕووکانی ــوو و چ ــان ب گیانی
وشــەکانیان  بڕێجــار  هەڵگرتبــوو،  ناخــدا 
دەدا  مەندەلــی  و  خانەقیــن  لیمــۆی  بۆنــی 
و ورەیــان قــەڵا دێرینەکــەی بــۆ دووپــات 
ــاری  ــەبای ش ــەکانیان ڕەش ــەوە و وش دەکردین
شــێخ بــوو بەرامبــەر بــە شــاڵاوەکانی ئەنفــال 

ژینۆســاید. و 
مرۆییەکانیــان  خەونــە  ئــەوان 
ــوو  ــۆ داهات ــوو ب ــە ب ــوڵتانێکی دیک هەیبەتس
ــی  ــەوە، ڕووناکی ــی بەعس ــە ژێرزەمینەکان و ل
ــە  ــەوە، بۆی ــتمان دەبینیی ــۆ نیش ــبەینێیان ب س

هەرمانیــان  وشــەکانیدا  لــە  نیشــتمانیش 
دەکاتــەوە.

شــاخ  دەیزانــی  بــاش  »مەهابــاد« 
کێڵگــەی گەنمەشــامییەوە و لەوێــوە و لــە 
ــی  ــە دەنگێک ــان ب ــکەیدا، کچەکانم کەروێش
بــەرز و بــێ تــرس و لــەرز، گۆرانیــی ســبەی 
و ڕێــگا و هەتــاو دەچــڕن؛ وەک چــۆن »ع.ع. 
شــەونم«ی شــاعیر، ڕەنگــی گوڵەهەنارەکانــی 
ــی  ــردە میوان ــەی زەڵمــی ئەک هەڵەبجــە و لرف
منداڵانمــان  خەونــی  تــا  وشــەکانی 
شــاعیرانەتر  ڕوون،  داهاتوویەکــی  بــۆ 
لــە  ئاگــر  تیشــکی  بــە  تــا  بنووســێتەوە، 
ــی ســبەیدا بنووســن: »نیشــتمان«؛  بەهارەکان
مەهابــاد  مەهابــاد،  تــا  پیــرۆزە،  جەژنــە، 
ــۆ  ــەوە و شــەونم ســرانێکی نوێــری ب بمێنێت
ــی فەرهەنگــی،  بنووســێتەوە. وەک ئەنجومەن
ئەدەبیــی مەریــوان و کومێتــەی شــێعری ئــەو 
هەمیشــەیییەکەی  ماڵئاوایییــە  ئەنجومەنــە، 
ــەر و  ــاعیر، نووس ــی« ش ــاد قەرەداغ »مەهاب
چالاکــی کۆمەڵایەتــی و »ع.ع.شــەون »ی 
شــاعیر، مامۆســتا و خەمخــۆری منــداڵان بــە 
خەســارێکی گــەورە دەزانیــن بــۆ نیشــتمان و 
لــەم کۆســتەدا خۆمــان بــە هاوخــەم دەزانیــن 
ــەی  ــە وش ــتمان، ل ــە نیش ــی ل و سەرەخۆش
کــوردی، لــە کێڵگــەی گەنمەشــامییەکان، 

نــەورۆز و منداڵانــی نیشــتمان دەکەیــن.
»ئەنجومەنی فەرهەنگی-ئەدەبیی مەریوان«

۱۹ی ڕەزبەری ۲۰۲۰/۱۳۹۹

بۆ ماڵئاواییە هەمیشەییەکەی

گه‌ر سێوێک بوو له‌تی ده‌که‌م

له‌تێک بۆ خۆم، له‌تێک بۆ سه‌تڵی خۆڵه‌که‌م

بزه‌یه‌ک بوو له‌تی ده‌که‌م

له‌تێک بۆ خۆم، له‌تێک بۆ ژووره‌ چۆڵه‌که‌م

خه‌فه‌تێک بوو له‌تی ناکه‌م

هه‌مووی ئه‌ده‌م به‌ ژنه‌که‌م

مامۆستا په‌شێو وتوویه‌تی، من ته‌نزاندوومه‌ و تۆیش 

ئه‌یخوێنیته‌وه‌.

تابلۆی یه‌که‌م:

شــاری  لــه‌  و  گوڵانــه‌  مانگــی  ناوه‌ڕاســته‌کانی 

ــی  ــتووین. کتێبێک ــه‌ک دانیش ــه‌ڵ هاوڕێی ــنه‌ له‌گ س

ــه‌.  ــه‌ ده‌ســت و ده‌ڵــێ چاپکــراوه‌ی نوێی ــازه‌م ده‌دات ت

ــه‌»،  ــووسراوه‌ »«ته‌نزیل ــه‌ری ن ــرم. له‌س ــی وه‌رده‌گ لێ

»«خاڵــۆ ڕه‌ووف«. ده‌یکه‌مــه‌وه‌ و چه‌نــد لاپــه‌ڕه‌ی 

یــه‌ک  ســه‌ره‌وه‌  شــیعره‌ی  ئــه‌م  هه‌ڵده‌ده‌مــه‌وه‌. 

لــه‌و لاپه‌ڕانه‌یــه‌ و چونکــه‌ شــیعره‌که‌ی مامۆســتا 

پێده‌که‌نــم  هه‌ندێــک  خوێندۆتــه‌وه‌  »په‌شێویشــم 

دیکــه‌  لاپــه‌ڕه‌ی  چه‌نــد  خوێندنــه‌وه‌ی  پــاش  و 

ــه‌م. ــت له‌پتۆپه‌ک ــه‌وه‌ پش ــم و ده‌چم ــه‌ داده‌نێ کتێبه‌ک

تابلۆی دووهه‌م: 

دوو  له‌گــه‌ڵ  و  گەلاوێــژە  مانگــی  ئێواره‌یه‌کــی 

»دا  »مه‌ریــوان  شــاری  کۆڵانێکــی  بــه‌  هاوڕێــم 

ســه‌یری  و  داخســتووه‌  ســه‌رم  تێئه‌په‌ڕیــن. 

ــم  ــه‌ هاوڕێکان ــه‌ک ل ــاکاو ی ــه‌م له‌ن ــه‌م ده‌ک مۆبایله‌ک

بــه‌ ده‌نگێکــی بــه‌رز و پــڕ لــه‌ هه‌ســت ئه‌ڵــێ: 

پیاوێــک  هه‌ڵده‌بــڕم،  ســه‌رم  ڕه‌ووف«.  »خاڵــه‌ 

ده‌که‌یه‌کــدا  له‌نێــو  ڕووخــۆش  و  بــزه‌  بــه‌  ده‌م 

ــه‌کا.  ــه‌ ئ ــاوێ پین ــه‌که‌ی پێ ــه‌ دره‌وش ــه‌ ب خه‌ریک

خێــرا ته‌نزیلــه‌م بیــر دێتــه‌وه‌، ده‌چینــه‌ پێشــه‌وه‌ 

و بــه‌ گه‌رمــی وه‌ڵامــی ســاومان ده‌ســێنێته‌وه‌ 

پۆســته‌ری  وێنــه‌ی  ده‌کا.  به‌خێرهاتنــان  و 

ده‌بــم  دڵنیــا  ده‌که‌که‌یــه‌ و  له‌ســه‌ر  کتێبه‌که‌شــی 

ــته‌م  ــه‌ ئاس ــۆ و ب ــه‌ت گ ــم نای ــی! زمان ــه‌ خۆیه‌ت ک

چه‌نــد وشــه‌یه‌ک ده‌ڵێــم و بێده‌نــگ ده‌بــم تــا 

ئــەو کاتــەی ماڵئاوایــی لــێ ده‌که‌یــن.

تابلۆی سێهه‌م:

ــی  ــوڕمان و خه‌مێک ــان سه‌رس ــاش جیابوونه‌وه‌م پ

وڵاتــه‌دا  لــه‌م  »مێــژوو  دامده‌گــرێ.  قــووڵ 

ــادی  ــه‌وه‌». ده‌که‌ومــه‌وه‌ ی ــات ده‌بێت ــه‌رده‌وام دووپ ب

ــه‌  ــین ب ــه‌ »نووس ــه‌س ل ــێرکۆ بێک ــی ش بیره‌وه‌رییه‌ک

ــه‌  ــک ل ــێ جارێ ــه‌س ده‌ڵ ــش« بێک ــاوی خۆڵه‌مێ ئ

ــوو  ــۆ هاتب ــم ب ــه‌زار کورۆنی ــی ه ــوید چه‌کێک س

ــوو!  ــه‌یر ب ــم س ــویدییه‌وه‌. پێ ــی س ــه‌ ڕۆژنامه‌یه‌ک ل

ــی بنووســم و هیچیشــم  چونکــه‌ ســویدیم نه‌ده‌زان

ــده‌ن.  ــێ ب ــتم پ ــا پاداش ــێک ت ــۆ که‌س ــوو ب نه‌ناردب

ــان:  ــرت وتی ــوێنم گ ــه‌وه‌ی ش ــاش ئ ــی پ ــه‌ کورت ب

ــیوه‌ و  ــی نووس ــک وتارێک ــاره‌دا یه‌کێ ــان ژم ــه‌ ف ل

پارچــه‌ شــیعرێکی تــۆی وه‌ک نموونــه‌ هێناوه‌تــه‌وه‌ 

ــه‌! ــی خۆت ــه‌وه‌ش حه‌ق و ئ

نییــه‌.  و دوو  یــه‌ک  مــه‌  ده‌ردی  داخه‌کــه‌م  جــا 

ده‌زگا  و  دام  خاوه‌نــی  کوردســتان  ئه‌گه‌رچــی 

ــه‌م  ــتی قه‌ڵ ــه‌ پاڵپش ــن ک ــا نی ــراوه‌ی وه‌ه و ڕێکخ

هــی  خه‌ڵکه‌که‌شــان  بــه‌ڵام  بــێ  به‌ده‌ســتمان 

و  پــاراو  زمانــی  بــه‌  نووســه‌رێک  نیــن  ئــه‌وه‌ 

ــی  ــه‌زار به‌رگ ــێ و ه ــۆ بنووس ــت ب ــه‌نت کتێب ڕه‌س

لــێ بفــرۆشرێ. بــڕوا بــه‌ چــی خه‌ڵکه‌که‌مــان 

ــه‌  ــان ک ــه‌ر پڕۆفایله‌کانی ــووسراوه‌ی س ــه‌ ن ــه‌م ب بک

ــانازییه‌وه‌  ــه‌ ش ــووسراوه‌ ب ــه‌ری ن ــان له‌س زۆرێکی

کــوردم، یــان بــه‌ بینینــی ئــه‌و ڕاســتییه‌ی کــه‌ 

بــه‌  زانســت  و  نووســین  و  زمــان  و  خوێنــدن 

ــی  ــوڕ و کچ ــاکا. ک ــێ ن ــه‌ فلس ــتی لای ئێم گش

ئێمــە جەمــاوەری دە ملوێــن کــورد لــە ڕۆژهــەڵات 

نیمانــە هــەزار بــەرگ کتێبــی پەنجــا هــەزار تمەنــی 

ــەڵام  ــەن، ب ــن تم ــا ملوێ ــە پەنج ــە دەبێت ــن ک بکڕێ

جگــەرە  ملیارێــک  ڕۆژی  کوردەوارییــەدا  لــەم 

ئەلکــول دەخۆینــەوە و  ئەکێشــین و  نێرگەلــە  و 

ــاوین.  ــان دەس ــە دەم و لچ ــپیاو ل ــووراو و س س

کــە دەم دەکەینــەوە ئەڵێیــن کــورد خاوەنــی مێــژوو 

و فەرهەنــگ و فــان و فیســارە، جــا هەمبــوو 

ــی  ــتا خاوەن ــۆ، ئێس ــە خاڵ ــێب نیی ــوو حەس هەمب

ــەت؟  ــە منداڵەک ــدەی ب ــە بی ــت هەی ــت؟ چی چی

هونــەرت؟  کامــە  ئەکــەی؟  پــەروەردە  چۆنــی 

کامــە خوێندنــەوەت؟ تــا کــەی ئــەم مێــژووە 

ــە  ــەوە قورس ــەم خ ــا ل ــەوە ت ــات بێت ــێ دووپ دەب

هەســتینەوە!؟...

ڕێزی قه‌ڵه‌م به‌ده‌ستانمان بگرین
]     موڕتەزا مورادی  ئارما    [

شــرکت آب منطقــه‌ای کردســتان در نظــر دارد بــا رعایــت  قانــون برگــزاری مناقصــات و آئین‌نامــه اجرائــی آن، مناقصــه  عمومــی یــک ‌مرحلــه‌ای عملیــات محوطــه 
ــناد  ــدرج در اس ــات من ــا جزئی ــوان 2099001163000029ب ــاره فراخ ــه شم ــته ب ــاختمانهای وابس ــقز و س ــهر س ــی ش ــر مکع ــزن 5000 مت ــاختمانی مخ ــازی و س س
مناقصــه را بــا بهــره گــری از  ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولت)ســتاد( برگــزار نمایــد. کلیــه مراحــل برگــزاری مناقصــه از دریافــت اســناد فرآینــد ارزیــابی ، 
www. دریافــت اســناد مناقصــه تــا ارائــه پیشــنهاد مناقصه‌گــران و بازگشــایی پاکت‌هــا را از طریــق درگاه ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولت)ســتاد( بــه آدرس
setadiran.ir انجــام خواهــد شــد و لازم اســت مناقصه‌گــران در صــورت عــدم عضویــت قبلــی، مراحــل ثبــت نــام در ســایت مذکــور و دریافــت گواهــی امضــای 

الکترونیکــی را جهــت شــرکت در مناقصــه محقــق ســازند. تاریــخ انتشــار مناقصــه در ســامانه 99/08/12 می‌باشــد.
1 – نــام و نشــانی دســتگاه مناقصه‌گــزار: شــرکت آب منطقــه‌ای کردســتان– ســنندج – خیابــان پاســداران – جنــب مهمانســرای جهانگــردی– تلفــن: 33622949-51 

– 087 و دورنــگار : 33622947.
2– روش تأمین مالی پروژه: از محل تملک دارائی‌های سرمایه‌ای )عمرانی(- اسناد خزانه اسلامی و یا بصورت نقد و یا هر دو خواهد بود.

3- مدت پیمان: 8)هشت( ماه.
4 – محل اجرای پروژه: استان کردستان- شهرستان سقز

5– شرایط شرکت‌کنندگان:                                                                                                                                                                                                                                                            
بايستي دارای حداقل پایه 5 »رشته آب  »و دارای ظرفیت آزاد باشند.

6 – تاریخ، مهلت و محل دریافت اسناد مناقصه از سایت: از روز دوشنبه تاریخ 08/12/ 99 لغایت روز یکشنبه 99/08/18 ساعت 10
7- مهلــت زمــانی ارائــه پیشــنهاد: ســاعت  10 روز یکشــنبه مــورخ 99/09/02. ضمنــً  فقــط ضمانت‌نامــه شــرکت در فرآینــد ارجــاع کار بصــورت فیزیکــی و در 

پاکــت بســته، پــس از ثبــت در دبیرخانــه تحویــل اداره حراســت و امــور محرمانــه شــرکت گــردد.
8- زمانی بازگشایی پاکت‌ها: ساعت  11 روز یکشنبه مورخ 99/09/02.

ضمنــً برگــزاری فرآینــد مناقصــه صرفــً از طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت مــی باشــد و کلیــه مراحــل فرآینــد مذکــور در بســتر ســامانه امکان‌پذیــر 
اســت. و پیشــنهادات خــارج از ســامانه بررســی نخواهــد شــد. اطلاعــات تمــاس ســامانه ســتاد جهــت انجــام مراحــل عضویــت در ســامانه: مرکــز تمــاس: 02141934  

- دفتــر ثبــت نــام:88969737و85193768

فراخوان ارزیابی کیفی
 مناقصه عمومی یک مرحله‌ای 

شرکت آب منطقه‌ای کردستان 
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وضعیت سلامت روان در ایران

همــه ســاله از طــرف ســازمان بهداشــت 
ــاه 99( روز  ــر م ــر )13 مه ــی روز 10 اکتب جهان
ــر )18  ــا 15 اکتب ــت روان و 9 ت ــی بهداش جهان
الــی 24 مهــر 99( را هفتــه ســامت نامگــذاری 
ــی  ــا فرصت ــبت ه ــن مناس ــت و ای ــرده اس ک
اســت تــا نگاهــی دوبــاره بــه وضعیــت 
ــران  ــان و ای ــامت روان در جه ــت و س بهداش
در شــرایط و اوضــاع و احــوال کنونــی افکنــده 
ــش  ــش از پی ــه بی ــرورت توج ــت و ض و اهمی
ــادآوری و  ــددا ی ــا را مج ــن پارامتره ــه ای ب
تاکیــد و گوشــزد گــردد. در یــادآوری اهمیــت 
ــران  ــه ای ــی جامع ــامت روان ــت س و وضعی
همیــن بــس کــه آمارهــای مربــوط به افــرادی 
کــه دچــار اختــالات، بیمــاری هــا، مشــکلات 
جــدی و یــا نســبتا جــدی روانــی مــی باشــند 
ــکال  ــد در اش ــن رون ــش و ای ــه روز افزای روز ب
ــیب  ــکلات، آس ــام مش ــواع و اقس ــف ان مختل
ــال داشــته  ــه دنب ــی اجتماعــی را ب هــای روان
ــر  ــا را از نظ ــاری ه ــار بیم ــن ب ــم چنی و ه
ــی،  ــتی، درمان ــای بهداش ــه ه ــل هزین تحمی
ــود  ــراه خ ــادی هم ــی و اقتص ــی، اجتماع روان
ــی  ــم روانشناس ــر عل ــدگاه و منظ دارد. از دی
ــمی  ــاد جس ــت در ابع ــودی اس ــان موج انس
ــت  ــدام اهمی ــه هرک ــی ک ــی و اجتماع و روان
ــرآن  خــاص خــود را دارنــد همــواره اعتقــاد ب
ــخصیت  ــری روان و ش ــکل گی ــه ش ــت ک اس
انســان هــا  ماحصــل و ترکیبــی از ایــن ابعــاد 
اســت. امــا آنچــه در روانشناســی امــروز بیشــتر 
بــرآن تاکیــد مــی گــردد توجــه هــر چــه بیشــتر 
ــل محیطــی  ــر عوام ــش و تاثی ــت و نق ــه اهمی ب
و  بهداشــت  و  شــخصیت  گیــری  شــکل  در 
ــا  ــه انح ــه ب ــد ک ــی باش ــراد م ــامت روان اف س
و اشــکال مختلــف و در ســطح خــرد و کلان 
اثــرات خــود را نشــان داده اســت. ســامت روان 
در واقــع هماهنگــی بیــن عیلاــق و انتظــارات در 
حــوزه عمــل، برنامــه ریــزی واقــع بینانــه بــرای 
زندگــی و تحقــق اهــداف آن اســت. در مبحــث 
ســامت روان در ســطحی وســیع و دامنــه دار و 
عمیــق بــه ارتباطــات فــرد و محیــط و چگونگــی 
بــرآورده ســاختن نیازهــا و دســتیابی بــه اهــداف 
)کامیابــی هــا و ناکامــی هــا( در زندگــی انســان 
ــای وارده  ــترس ه ــود. اس ــی ش ــه م ــا پرداخت ه
و مشــکلات افــراد ناشــی از عــدم بــرآورده 
از  ناشــی  ناکامــی هــای  و  نیازهــا  ســاختن 
ــای  ــان ه ــداف و آرم ــه اه ــی ب ــدم دســت یاب ع
زندگــی مصونیــت و احســاس امنیــت و ســامت 
روانــی را تضعیــف کــرده و آثــار و تبعــات منفــی 
زیــادی را برجــای مــی گــذارد. نخســتین شــرط 
امنیــت  بــودن احســاس  دارا  ســامت روان، 
ــل  ــه دلای ــروزه بناب ــفانه ام ــت. متاس ــی اس روان
مختلــف اجتماعــی، فرهنگــی، سیاســی و بویــژه 
اقتصــادی افــراد و جامعــه دچــار حــس نــا امنــی 
روانــی شــده انــد و وجــود ایــن احســاس منفی و 
نامتناســب، خــود اضطــراب زا اســت و اضطــراب 
هــم خــود از علــل یــا دلایــل اصلــی مشــکلات 
روحــی روانــی و آســیب هــای اجتماعــی اســت. 
فقــر بیــکاری، تــورم گســترده و بعضــا غیــر قابــل 
کنتــرل، مشــکل مســکن، حاشــیه نشــینی، 
بــی ثباتــی اقتصــادی، سیاســی، اجتماعــی، 
ــت،  ــران هوی ــی، بح ــود بیگانگ ــی، از خ فرهنگ
رشــد شــدید فردگرایــی و ... همــواره ســامت و 
بهداشــت روان مــردم را بــه شــدت تهدیــد کــرده 
و یــک حــس ناامنــی و بــی اعتمــادی وســیع و 

ــت. ــود آورده اس ــه وج ــه دار را ب دامن
ارتبــاط  آن  ابعــاد  و  روان  ســامت  موضــوع 
تنگاتنــگ و مســتقیمی بــا چگونگــی ارایــه 
خدمــات رفاهــی و حمایــت هــای اجتماعــی دارد 
ــل  ــن عامــل و واقعیــت هــای غیرقاب اهمیــت ای
انــکار از آن جــا نمــود پیــدا مــی کند کــه امروزه 
در علــوم رفتــاری و روانشناســی تنهــا عــدم 
وجــود بیمــاری روان مطــرح نیســت بلکــه ارتقــا 
ــی و  ــاه کامــل جســمی، روان ســامت روان و رف
اجتماعــی مــد نظــر اســت. البتــه ارتقــا ســامت 
روان هــم جــدا از پدیــده هــای چنــد عاملــی کــه 
ــم در ســطح  ــوازات ه ــه م ــر و ب ــار یکدیگ درکن
جامعــه بــه عمــل مــی پردازنــد نیســت از جملــه 
ــر اعمــال و  ــر، کنتــرل ب ــار موث ســازگاری و رفت
رفتــار خــود، هویــت شــخصی، اعتمــاد بــه نفــس 

و عــزت نفــس، تغییــر مثبــت و نهایتــا حمایــت 
ــه  ــی ب ــای اجتماع ــت ه ــی. حمای ــای اجتماع ه
ــات لازم کــه  ــه عوامــل، شــرایط و امکان مجموع
ــاری  ــا مشــکلات زندگــی ی ــه ب ــرد را در مقابل ف
ــی  ــاق م ــد اط ــی کن ــت م ــانده و محافظ رس
ــی  ــی و اجتماع ــای محیط ــت ه ــردد. حمای گ

ــر عمــده دارد: حداقــل ســه اث
روانــی  فشــارهای  یــا  اســترس  اینکــه  اول 
ــرده  ــرف ک ــوب را برط ــرایط نامطل ــی از ش ناش
ــی  ــد. دوم، احســاس کارآی ــی ده ــا کاهــش م ی
ــت  ــان را در جه ــنودی انس ــدی و خش و کارآم
ــد.  ــی ده ــش م ــی افزای ــردی و اجتماع ــد ف رش
ــی  ــت از زندگ ــت و رضای ــاس امنی ــوم، احس س
ــی  ــه وجــود م ــرد ب ــی( را در ف ــی و بیرون )درون
آورد. بنابرایــن بــرای اینکــه هــر چــه بیشــتر در 
راســتای دســتیابی بــه اهــداف کاملتــر و جامــع 
تــر ســامت فــردی و اجتماعــی گام برداریم لازم 
و بلکــه ضــروری اســت کــه از همــه ابــزار هــا و 
امکانــات موجــود و همــکاری و هماهنگــی میــان 
تمامــی عوامــل تاثیــر گــذار در جامعــه بعنــوان 
اســتفاده  ســازنده  و  مثبــت  سیســتم  یــک 
ــا طراحــی، برنامــه ریــزی و  ــا ب بهینــه نمــوده ت
مداخــات همــه جانبــه بــه موقــع و پیشــگیرانه 
ــواع مشــکلات و بیمــاری  ــروز ان بتــوان هــم از ب
هــای جســمی و روانــی و اجتماعــی پیشــگیری 
ــوان  ــا و ت نمــوده و هــم پتانســیل و ظرفیــت ه
موجــود در ســطوح مختلــف فــردی و اجتماعــی 
را در راســتای ارتقــا ســطح ســامت روان افــراد 
ــری  ــا بکارگی ــا ب ــوده ت ــایی نم ــه شناس جامع
ــداف  ــه اه ــوان ب ــا بت ــی آن ه ــت و اصول درس
پیــش بینــی شــده در درراســتای یــک جامعــه 
ــا آرامــش لازم  ســالم تــر و مثبــت تــر همــراه ب

ــت.   دســت یاف

بهداشت روان از نگاه
 روان تحلیل گری فرهنگی فروید

ــی  ــت روان ــته بهداش ــی و گذش ــی تاریخ بررس
بشــر نشــان میدهــد کــه آدمــی در مقــام غایــت 
و مقصــود زندگــی، رویــه ای دوســویه و هدفــی 
ــو  ــک س ــت. ازی ــته اس ــی داش ــلبی و ایجاب س
ــر  ــوی دیگ ــج و از س ــان دوری از درد، رن خواه
ــی  ــذت و خوش ــاس ل ــت واحس ــب دریاف درطل

ــوده اســت. ب
ــت  ــه جه ــر را از س ــواره بش ــج  و درد هم رن
تهدیــد کــرده اســت. اول از جانــب بــدن، کــه 
ــاری و  ــرس از بیم ــه زوال دارد و ت ــی روب حالت
ــت. دوم  ــوده اس ــر ب ــراه بش ــم هم ــرگ دائ م
ــای  ــارج  و نیروه ــان خ ــرف جه ــه از ط اینک
بیــرون از اراده مــا، تهدیــدی جــدی و ویرانگــر 
ــت،   ــوده اس ــان ب ــتی وموجودیتم ــه هس متوج
نیروهــای مــاورای طبیعتــی کــه درطــول 
تاریــح بــر مــا ســختی مــی گیرنــد و هســتی 

ــد. ــی اندازن ــه خطــر م ــا را ب م
رنجــی  انســان،  رنــج  و  درد  ســوم  جهــت 
ــان  ــر انس ــا دیگ ــط ب ــی از رواب ــه ناش ــت ک اس
ــن  ــود. ای ــی ش ــا م ــک از م ــه هری ــا متوج ه
ــیاری  ــش دربس ــاید درد و رنج ــوم ش ــت س حال
ــزوای  ــت. ان ــایر دردهاس ــتر از س ــع بیش از مواق
ازدیگــران، یکــی  یــا دوری  خودخواســته  و 
ــا رنجــی اســت  ــه ب ــای مقابل ــانترین راه ه ازآس
کــه فــرد ممکــن اســت ازجانــب دیگــران داشــته 
باشــد. پنــاه بــردن بــه مــواد مخــدر یکــی 
ــذت  ــطه ل ــی واس ــت ب ــای دریاف ــر از راه ه دیگ
و دوری ازهیجانــات و احساســات ناخوشــایند 

ــرف  ــی مص ــت. کارای ــرد اس ــی ف ــی واقع زندگ
ــذت و دوری از  ــت ل ــرای دریاف ــدر ب ــواد مخ م
رنــج، گاهــی بوســیله افــراد و یــا قومیــت و 
ــج  ــغ و تروی ــز تبلی ــه نی ــک جامع ــگ دری فرهن
مــی شــود. ایــن نــگاه بخصــوص درجوامــع تــک 
صدایــی و مســتبد کــه افــراد بــه تنهایــی نقــش 
و جایگاهــی درتعییــن سرنوشــت خــود ندارنــد، 
ــتقلال از  ــه اس ــرا تجرب ــد. زی ــی باش ــهود م مش
عالــم خــارج )توهــم وهذیــان( وآنچــه کــه فــرد 
در اشــتیاقش مــی ســوزد بیشــتر رخ میدهــد. در 
ایــن حالــت جهــان بیــرون از فــرد تنگناهایــش 
خــارج از تــوان او بــوده ودر نتیجــه بــرای کاهش 
درد و رنــج ناشــی از ایــن وضعیــت بــه واقعیــت 
ــردازد. ــی پ ــدر م ــواد مخ ــرف م ــزی و مص گری

ــذت  ــق احســاس ل ــع تحق ــم واق ــه در عال اگرچ
ــزه(  ــذت) غری ــاس ل ــی براحس ــی مبتن و خوش
ــد  ــی باش ــر نم ــکان پذی ــل ام ــورت کام ــه ص ب
ــت  ــور وضعی ــه فراخ ــس ب ــت هرک ــذا لازم اس ل
ــذت  ــب ل ــت کس ــه دارد در جه ــی ک و جایگاه
ــان  ــردارد و هم ــش گام ب ــعادتمندی خوی و س
ــرمایه  ــام س ــاط تم ــر محت ــک تاج ــه ی ــور ک ط
اش رادر یــک محــل نمــی گــذارد، حکمــت 
زندگــی نیــز بــه مــا مــی آمــوزد کــه کام گیــری 
ــوع  ــک ن ــا از ی ــان تنه ــی هایم ــذت طلب ــا ول ه
ــس  ــول فران ــول آتات ــه ق ــذت واحــد نباشــد. ب ل
ــد:  ــی گوی ــه م ــوی ک ــهیر فرانس ــنده ش نویس
ــه  ــد و تکــرار شــود، ب ــی کــه دوام یاب »هــر لذت

ــود.« ــی ش ــل م ــت تبدی ــج و مصیب رن
شــاید تصــور مــی شــد کــه درقــرن 21 و باوجود 
ایــن همــه پیشــرفت  و تکنولــوژی، بیــم جــان و 
غــم  نــان رنجــی دور ازانتظارلااقــل بــرای همــه  
ــا چنیــن نشــد!. رشــد و همــه گیــری  باشــد ام
ــاه  ــی کوت ــدک زمان ــا در طــول ان ــروس کرون وی

ــرار  ــود ق ــر خ ــت تأثی ــدت تح ــه ش ــان را ب جه
ــای  ــاخت ه ــور زیرس ــز فراخ ــه مانی داد و جامع
ــادی و  ــاظ اقتص ــه لح ــب ب ــکننده و نامناس ش
اجتماعــی، در رأس قربانیــان ایــن فاجعــه قــرار 

گرفــت.
واقعیــت ایــن اســت کــه مــا هیــچ گاه نخواهیــم 
ــلطه  ــت س ــل برطبیع ــور کام ــه ط ــت ب توانس
یابیــم. ارگانیســم مــا کــه خــود پــاره ای از 
ــی و از  ــودی فان ــواره موج ــت هم ــت اس طبیع
بیــن رونــده باقــی خواهد مانــد. درک و شــناخت 
ــج کننــده  ــوع پیامــد فل ــن امــر نیــز هیــچ  ن ای
ــه  ــس ب ــد داشــت و برعک ــراه نخواه ــه هم ای ب
تــاش مــا در زندگــی خواســتار و جهتــی خــاص 

ــید. ــد بخش خواه
ــتگاه  ــی خواس ــوم یعن ــورد س ــا م ــه ب در مواج
ــه  ــه ب ــرآن نیســتیم ک ــج، اصــآ ب ــی رن اجتماع
حســابش بیاوریــم! نمیتوانیــم بفهمیــم کــه 
چــرا نبایــد مناســبات و لوازمــی کــه بــه دســت 
خودمــان خلــق و ابــداع شــده انــد، زمینــه 
ســاز حفاظــت و آســودگی هرچــه بیشــتری 
ــل درد  ــه عام ــه اینک ــد ن ــم آورن ــان  فراه برایم
و رنــج و ســلب آرامــش و آســایش روانمــان 
ــا  ــه م ــد ک ــی رس ــر م ــه نظ ــر ب ــند.در ظاه باش
امــروزه در فرهنــگ خودمــان، احســاس خــوب و 
خوشــایندی نداریــم. اگــر فرهنــگ را نظامــی از 
ارزش هــا بدانیــم کــه توســط نهادهــای موجــود 
ــی،  ــای سیاســی، قضای ــازمان ه ــه و س در جامع
عقیدتــی و اجتماعــی تثبیــت شــده و درونی می 
گــردد، بایــد اذعــان کنیــم کــه فرهنــگ رایــج و 
حاکــم بــر روابــط انســانی مــان نتوانســته فــرد را 
در جامعــه ســعادتمند ســازد. زیــرا ایــن فرهنــگ 
آنچنــان کــه بایــد نــه از انســان در مقابــل 
طبیعــت محافظــت کــرده و نــه بــه روابــط میــان 

ــامانی بخشــیده اســت.  ــا س انســان ه
ــوزه  ــگر ح ــق وپژوهش ــوری محق ــوش آش داری
مفهــوم  و  هــا  »تعریــف  درکتــاب  فلســفه 
فرهنــگ« مــی گویــد: »انســان وضــع دشــواری 
دارد، زیــرا انســان فرهنــگ دارد....فرهنــگ از 

ــت.« ــر اس ــوی ت ــی ق ــرگ و زندگ م
فرهنــگ شــاخص و معیــار تمایز انســان از ســایر 
ــرم افــزاری  ــات اســت. فرهنــگ حافظــه ن حیوان
ــت. ــه اس ــک جامع ــراد ی ــط اف ــتم رواب در سیس

ــد عاملــی در راســتای ایجــاد  فرهنــگ مــی توان
روان پریشــی  و یــا برعکــس رونــدی در جهــت 
ارتقــای ســامت روان و روان آگاهــی افــراد 

ــی  ــع باشــد. اگرچــه در بینــش روان تحلیل جام
ــی  ــل، رؤیای ــالم و کام ــان س ــور انس ــد تص فروی

بیــش نیســت!.

مهارت های ضروری
 برای زیستن در خویش

در دورانــی خودویــژه زندگــی میکنیــم. روزگاری 
ــی ســابقه نیســت و در  ــخ ب کــه اگرچــه در تاری
ــه  ــای هم ــاری ه ــیوع بیم ــخ  ش ادواری از تاری
گیــر، زندگــی را بــه کام مــردم تلــخ کرده اســت، 
ــت  ــردم تهیدس ــه م ــه همیش ــت ک ــا پیداس ام
ــان  ــی برایش ــی، زندگ ــن مواقع ــوا، درچنی و بین
فاجعــه بــار خواهــد بــود .بــرای نمونــه  در دوران 
خســرو خــان اردلان، شــیوع وبــا مــرگ هــزاران 
نفــر را فقــط در شــهر ســنندج  در پــی داشــت 
ــود  ــه خ ــم ک ــراف ه ــای اش ــواده ه ــه خان بلک
ــرده  ــه ک ــدر قرنطین ــی از آبی ــش های را در بخ
ــا  ــز  ب ــی نی ــخص وال ــود ش ــه خ ــد، ازجمل بودن
همــه تدابیــر بهداشــتی و درمانــی بــه وبــا دچــار 
شــد و فــوت کــرد. در روزگار مــا بــا  همــه گیــر 
شــدن  ویــروس کرونــا، همــه جنبــه هــا و ابعــاد 
ــرار  ــر ق زندگــی را در ســیاره زمیــن تحــت تاثی

ــت.  داده اس
در ایــران کرونــا در شــرایطی شــیوع پیــدا کــرد 
کــه تــورم بــالا و گرانــی، فقــر مــردم و خانــواده 
ــار  ــی  دچ ــی و روح ــای مال ــه گرفتاره ــا را ب ه
ــورم  ــا و ت ــن  قیمت‌ه ــالا رفت ــت .ب ــاخته اس س
ــینی، و  ــیه نش ــش حاش ــه  افزای ــام آور، ب سرس
ــات  ــودی طبق ــه و ناب ــدن جامع ــی ش دو قطب
متوســط و تبدیــل آن هــا بــه طبقــات فرودســت 
ــواده هــای  ــرای خان و فقیــر انجامیــده اســت .ب
متوســط  دیگــر موضــوع کاهــش تــوان خریــد 
ــی  ــاس لوکــس مطــرح نیســت، بلکــه خال اجن
ــن  ــت.در چنی ــان اس ــردم از ن ــفره م ــدن س ش
فضــای متشــنجی کرونــا مشــکلات روحــی 
ــرده  ــدید ک ــا تش ــواده ه ــی را در خان و عاطف
اســت.توصیه بــه مانــدن درخانــه و عــدم امــکان 
بازدیدهــای  و  دیــد  و  گــردش  و  مســافرت 
خانوادگــی، آن هــم‌ بــه مــدت طولانــی و 
ناچــار بــودن اعضــای خانــواده بــه باهــم بــودن 
و‌خلــوت هــای طولانــی، بــه تنــش هــای 
خانوادگــی دامــن زده اســت.واقعیت ایــن اســت 
کــه بســیارند کســانی کــه تنهایــی و خلــوت را 
ــراد و  ــه اف ــا ب ــروس کرون ــا وی ــن روزه ــه ای )ک
خانــواده هــا تحمیــل کــرده  را برنمــی تابنــد .( 
خلــوت كــردن باخــود در شــمار مهــارت هــا 
ــه  ــت ک ــری اس ــم هن ــت بگویی ــر اس ــا بهت ی
ــن  ــت .در چنی ــادری اس ــای ن ــاص آدم ه خ
شــبکه‌های  و  مجــازی  فضــای  شــریطی 
ــرض  ــراد را در مع ــایبری، اف ــی و س تلویزیون
انــواع اطلاعــات قــرار میدهنــد و ‌بــا بمبــاران 
ــورد  ــه خ ــد ب ــه بخواهن ــه را ک ــی، هرچ ذهن
ــر،  ــه کارب ــی آنک ــل میدهند،ب ــب منفع مخاط
ــات را  ــم از اطلاع ــن حج ــم ای ــدرت هض ق
ــته  ــتند، داش ــات زرد هس ــا اطلاع ــه غالب ک
باشــد .در چنین‌حــال و هــوای آکنــده از 
آلودگــی اطلاعاتــی، كرونــا  اشــكال مختلفــی 
ــای  ــای عاطفــی، کرون ــه خــود میگیرد،كرون ب
ــان در  ــی گم ــی... ب ــای روح ــی، کرون هیجان
چنیــن وضعیــت روحــی دشواری،روانشناســی 
ــردوش  ــری را ب ــه خطی ــکاوی، وظیف و روان
ــدرکاران  ــت ان ــکاوان و دس ــاوران، روان مش
درونــی  آرامــش  میدهد.بازگردانــدن  قــرار 
ــی،  ــای آموزش ــط ه ــواده و محی ــرد، خان ــه ف ب
اداری و تجــاری و...نقشــی اســت کــه مشــاوران 
روانشناســی برعهــده دارند.آمــوزش مهــارت 
هــای کنتــرل خشــم و خلــوت بــا خــود و یــاری 
ــش و  ــل درخوی ــرای تام ــراد ب ــه اف ــاندن ب رس
ــل کار،  ــه و مح ــه، درخان ــه روزان ــام مراقب انج
ــد  ــه وظایفــی اســت کــه مشــاوران بای ...ازجمل
ــی و  ــایل روان ــر مس ــراد درگی ــا اف ــه ب در رابط
ــد  ــد. بای ــام دهن ــرده، ... انج ــرب و افس مضط
ــارت  ــا مه ــواده ه ــراد و خان ــه  اف ــژه ب ــه وی ب
ــد. ــش را آموزان ــش و در خوی ــا خوی ــتن ب زیس

هرکســی بــا توجــه بــه منــش، روحیــات، خلــق 
و خــو‌ی خــاص و خویــش، نیازمنــد مدیتیشــن 
ــا  ــوت ب ــای خل ــد در اثن ــت .بای ــی اس متفاوت
خویشــتن، نــوع مراقبــه و مدیتیشــن متناســب 

ــد. ــف کنن ــود را کش ــخصیت خ ــا ش ب

»بخش پایانی«

ــی  ــن دســت چرب ــه اتفــاق ای ــب ب اکثــر قری
ــیار  ــته بس ــوارض ناخواس ــب ع ــوزها موج س
ــه  ــر کلی ــی نظی ــای داخل ــدام ه ــر ان ــدی ب ب
ــوزی دور  ــی س ــر چرب ــده ودربراب ــد ش وکب
انــدام هــا ســبب اختــال در کار کبــد وکلیــه 
وبــه الطبــع ســایر انــدام هــا خواهــد شــد که 
در آینــده ای نــه چنــدان دور شــخص مبتــا 
بــه انــواع بیمــاری ها فشــار خــون واســترس 
ــه در  ــد ک ــد ش ــا خواه ــی ه ــت چرب برگش
ــه را از  ــن ضرب ــترس بدتری ــان اس ــن می ای
ــد آورد.  ــخص وارد خواه ــه ش ــی ب ــر روح نظ
ــروز  ــزایی در ب ــش بس ــد نق ــی توان ــترس م اس
انــواع بیمــاری هــا و تضعیــف سیســتم ایمنــی 
ــات  ــه اثب ــروزه ب ــر ام ــن ام ــد و ای ــته باش داش

ــد  ــخص در رون ــد ش ــس بای ــت پ ــیده اس رس
روزمــره زندگــی وبرنامــه غذایــی تجدیــد نظــر 
ــه ورزش  ــت دادن ب ــا اهمی ــد ب ــژه ای بنمای وی
و در دســتور کار قــرار دادن آن در زندگــی و 
اهمیــت بالایــی کــه ورزش در زندگــی دارد مــی 
تــوان بــا تنــی ســالم زندگــی ســالم نیــز داشــت 
ــدن  ــالم در ب ــه س ــزرگان اندیش ــول ب ــه بق ک
ســالم اســت ودر ایــن میــان اهمیــت غذاهــای 
ســالم وبــا کیفیــت و چگونگــی مصــرف آن هــا 
ــود ببخشــد  ــد رشــد را بهب ــن رون ــد ای میتوان

فیبر مصرف کنیم.                                                                                                            
فیبــر خوراکــی اصلاحــی اســت بــرای توصیــف 
کربــو هیــدرات های پیچیــده ای کــه در گیاهان 
یافــت مــی شــود ودر برابــر هضــم مقــاوم اســت. 
ایــن فیبرهــا عبارتنــد از ســلولز.پکتین.گلوکانز. 
انولیــن. وگــوار. دپارتمــان ســامتی .مقــدار 
مصــرف روزانــه فیبرهــا را 18تــا 24گــرم در روز 
توصیــه کــرده اســت. متوســط دریافتــی روزانــه 
ــب  ــه ترتی ــرم در روز ب ــا 15.2و12.6گ بریتانی
ــه عملکــرد  ــان اســت.فیبر ب ــردان و زن ــرای م ب
مطلــوب دســتگاه گوارشــی کمــک میکنــد 

وموجــب تعدیــل تاثیــر قنــدی غــذا مــی شــود 
ــا را  ــدرات ه ــو هی ــول ان هضــم کرب ــوع محل ن
کنــد مــی کنــد وبــه افزایــش کمتــر قنــد خــون 
منتهــی مــی شــود غنــی تریــن منابــع فیبــری 
عبــارت انــد از عــدس، جــو دو ســر،گندم چــاو 
دار،میــوه وســبزیجات است.شــکل نامحلــول که 
ــه  ــات صبحان ــبوس دار وغ ــان س ــتر در ن بیش
ســبوس دار ، ماکارونــی ، گنــدم کامــل ، برنــج 
قهــوه ایــی و ســبزیجات یافــت مــی شــود ، بــه 
حفــظ ســرعت انتقــال غــذا از معــده کمــک می 
ــروز یبوســت ومشــکلات روده  ــع از ب ــد ومان کن

ای مــی شــود.
رادیکال های آزاد چیست ؟                                                                                                
رادیــکال هــای آزاد اتــم هــا یــا مولکــول هایــی 
ــد  ــد و پیام ــت نشــده ان ــرون جف ــک الکت ــا ی ب
ــی  ــاز طبیع ــوخت و س ــی از س ــگی ناش همیش
ــا  ــد . ب ــمار میرون ــدن بش ــرژی در ب ــد ان وتولی
ربــودن یــک الکتــرون از مولکــول هــای مجــاور 
ــکال هــای آزاد دیگــر را  ــه آســانی رادی خــود ب
ــرض دود  ــن در مع ــرار گرفت ــد .ق ــد میکنن تولی
ــووی  ــور ی ــزوز، ن ــا ،دود اگ ــده ه ــیگار ،آلاین س

ــد. ــش میدهن ــا راافزای ــد آن ه واســترس تولی
مقادیــر زیــاد رادیــکال هــای آزاد بالقــوه بــرای 
ــت  ــن اس ــور برای ــت تص ــار اس ــان ب ــدن زی ب
آســیب رادیــکال هــای آزاد بــه دلیــل بیمــاری 
هــای قلبــی، بســیاری از ســرطان هــا، پیــری و 
ــی پــس از فعالیــت ورزشــی اســت  درد  عضلان
زیــرا رادیــکال هــای آزاد مهــار نشــده بــه 

آســیب غشــا و مــاده ژنتیکــی DNA ســلولی، 
تخریــب آنزیــم هــا ،پــاره شــدن غشــای 
ســلول قرمــز خــون واکســایش LDL کلســترول 
موجــود در خــون مــی انجامــد بنابرایــن خظــر 
آترواســکلروزیا رســوب چربــی در ســرخرگ هــا 
را افزایــش مــی دهدکــه  گام آغازیــن ابتــا بــه 
ــاح  ــی رود اص ــمار م ــه ش ــی ب ــاری قلب بیم
تغذیــه و لــزوم توجــه بــه ورزش مــی توانــد فــرد 
را در برابــر بســیاری از بیمــاری هــا ایمــن ســازد 
ــی  ــای فیزیک ــاری ه ــاح ناهنج ــن اص همچنی
ــده  ــش برن ــیار پی ــی بس ــد عامل ــی توان ــز م نی
در ســامت شــخص و همچنیــن عمــوم مــردم 
ــرب و  ــای چ ــوری وغذاه ــد .دوری از پرخ باش
ــس  ــا تران ــی ب ــی های ــردن از چرب ــتفاده نک اس
بالاکــه دارای اســیدهای چــرب ترانــس ایزومــر 
هســتند و همچنیــن دود ســیگار وپرهیــز از 
غذاهــای فســت فــودی کــه نمــک زیــاد در آن 
ــر نظــر  ــداوم زی ــده مــی شــود ورزش م ــا دی ه
ــای  ــیوه ه ــاح ش ــرب  واص ــن مج متخصصی
زندگــی میتوانــد بهتریــن شــیوه بــرای تنظیــم 

ــد. ــدن باش ــی  ب ــامت کل ــدن و س وزن ب

روزنه

پیکر تراشی
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منوچهر رعدی – کارشناس روانشناسی��

مسلم شبرنگ - روانشناس عمومی��

امید مهتاب - روانشناس بالینی��

]     سعید نادری    [

نظر سه کارشناس
 درباره

 بهداشت و سلامت روان 

تحجر در قاب شبکه استانی کوردستان

آخریــن روزهــای پاییــز ۱۳۸۰ درســت در 
ــتان  ــتانی کوردس ــبکه اس ــاه ش روز ۲۵ آذر م
ــه  ــاز ب ــه در روز آغ ــاعت برنام ــج س ــا پن ب
ــن  ــت ای ــس از فعالی ــال پ ــک س کار کرد.ی
ــه آن نقدهــای جــدی از ســوی  شــبکه کارنام
کنشــگران فرهنگــی و ادبــی کوردســتان را بــه 

ــت. ــال داش دنب
ــی هــم  هــر چنــد چهــره هــای سیاســی و مدن
ــری  ــدی ت ــیار و ج ــادات بس ــود انتق ــگاه خ از ن
ــن  ــور ای ــروز و ظه ــا ب ــا تنه ــتند ام ــه آن داش ب
شــبکه  و  کاغــذی  هــای  رســانه  انتقــادات 
ــتانی  ــبکه اس ــود ش ــر از خ ــی غی ــای اجتماع ه
کوردســتان بــود. درطــول ۱۹ ســالی کــه از 
ــی  ــتان م ــتانی کوردس ــبکه اس ــه کار ش ــاز ب آغ
بخــش  گذرد،خروجــی آن چنــدان رضایــت 
نبــوده اســت هــر چنــد در دوره مدیریــت قبلــی 
ــیقی و  ــوزه موس ــا در ح ــایش ه ــی گش آن برخ
ــم  ــاز ه ــا ب ــد ام ــل ش ــا حاص ــه ه ــی برنام برخ
ــم. ــاهد نبودی ــی را ش ــدی و کیف ــرات ج تغیی

در ایــن روزهــا دو اتفــاق در شــبکه اســتانی 
کوردســتان حــادث شــد کــه نشــان مــی دهــد 
شــیوه هــای واپــس گرایانــه و متحجرانــه در آن 

جــا خــوش کــرده و هــر روز قــاب ایــن شــبکه 
تنــگ و تنــگ تــر مــی شــود.ممنوعیت نمایــش 
ــی  ــم مداح ــش مراس ــیقی و پخ ــازهای موس س
کــه در آن بــه عقایــد اهــل ســنت توهیــن و بــی 
احترامــی شــده بــود نــگاه هــا را بــه ســوی خــود 
ــازهای  ــش س ــت پخ ــه ممنوعی ــب کرد.اینک جل
ــت  ــیما اس ــدا وس ــه در ص ــک روی ــیقی ی موس
ــا  ــال ه ــن س ــا در ای ــت ام ــکی در آن نیس ش
ــه مرســوم در شــبکه اســتانی چنــدان  ــن روی ای
بــه نظــر نمــی آمــد و توانســته بــود حداقلــی از 
نیازهــای مخاطبــان خــود را در حــوزه موســیقی 
ــود. ــد نب ــی از نق ــه خال ــه البت ــد ک ــرآورده کن ب

امــا پخــش یــک مراســم کــه بــه توهیــن و لعــن 
ــار آراســته  ــن دی ــردم ای ــد م ــه عقای ــن ب و نفری
ــازه  ــه ای را ت ــر زخــم کهن ــار دیگ ــود ب شــده ب
کــرد و نمــک بــر آن پاشید.داســتان توهیــن هــا 
ــا  ــت ام ــی نیس ــر غریب ــا ام ــی ه ــی احترام و ب
ــبکه  ــک ش ــا از ی ــه ه ــنخ برنام ــن س ــش ای پخ
ــخ و  ــت دارد تل ــتان فعالی ــام کوردس ــا ن ــه ب ک
ــی  ــن م ــه ذه ــه ب ــایند است.پرسشــی ک ناخوش
ــبکه در  ــت ش ــا مدیری ــه آی ــت ک ــن اس ــد ای آی
جریــان پخــش ایــن برنامــه توهیــن آمیــز بــوده 
ــه  ــوده ک ــش آن نب ــان پخ ــر در جری ــه؟ اگ یان
بســیار بعیــد بــه نظــر مــی آیــد پــس مدیریــت 
او محــل اشــکال و انتقــاد جــدی اســت.اگر هــم 
در جریــان بــوده پــس بایــد پاســخگو باشــد،هر 
چنــد امیــدی بــه پاســخگو بــودن آنــان نیســت 
ــاری  ــیما انتظ ــدا وس ــن از ص ــز ای ــه ج ــرا ک چ
ــه  ــه ب ــی ک ــض و طویل ــازمان عری ــی رود.س نم
هیــچ جــا و هیــچ کــس پاســخگو نیســت جــز 
ــک  ــدن از ی ــر و دور ش ــزون ت ــاری اف ــی اعتب ب
رســانه بــه معنــای واقعــی صرفــا در قــد وقامــت 
ــط  ــه فق ــت ک ــو اس ــر هیاه ــوی پ ــک بلندگ ی

ــی آزارد. ــوش را م ــم و گ چش
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--------------- 29 -------------
ــه  ــر ب ــات معاص ــر را درادبی ــه تصوی ك
مرواریــد كلام كشــید. و بعــد هــم 
ــه‌ی  ــوان »مقایس ــت عن ــه‌ای تح مقال
پرویــن  و  کوردســتانی  مســتوره‌ی 
خوانــد  انجمــن  در  را  اعتصامــی« 
ــك و  ــر ی ــعر ه ــال، ش ــه در آن مق ك
ــه  ــا را جداگان ــا و ارزش آن‌ه ویژه‌گی‌ه
مــورد بررســی قــرار داد. ایــرج بــه خاطر 
ــوری و  ــش پروفس ــمی و ری ــباهت اس ش
همــكاری در دانشــگاه آزاد و دوســتی دیــر 
ــك اســت و گاه از  ــن نزدی ــه م و دورش ب
ــول  ــه ق ــا هــم اشــتباه م‌یشــویم. ب دور ب
ــه  ــی ن ــتیم یعن ــش نیس ــا هم‌ری فارس‌ه
ــباهت  ــال ش ــر ح ــه ه ــی ب ــاغ، ول باجن
ــا هــم  ریــش و گاه احساســاتی عاطفــی ب
داریــم. او انســان فاضــل و ادیبــی اســت. 
ابتــدای شــروع  از  محكــم  و  ب‌یتوقــع 
كار، دســت انجمــن و هیئــت مؤســس 
را فشــرده اســت و اكنــون هــم عضــو 
ــت  ــت و درس ــن اس ــی انجم ــت علم هیئ
ــاری دوســت داشــتنی  ــر ی ــد منوچه مانن
و مانــدگار. اگــر گاهــی نم‌یرســد بــه 
انجمــن بیایــد، گرفتــار اســت و یــك 
ــان  ــال ن ــه دنب ســر دارد و هــزار ســودا. ب
اســت و بچه‌هایــش. و هــم مــورد غضــب 
ــو  ــك ج ــه ی ــان ب ــه آب‌ش ــرات ك حض
نمــ‌یرود. ماننــد خودمــان. بــه هــر حــال 

ــت. ــته اس ــن بس ــه انجم دل ب
بــه دل مــا هــم نزدیــك. ایــرج اهــل 
ــوم  ــد عل ــناس ارش ــت و كارش ــروه اس ق
اجتماعــی کــه بــا مطالعاتــش در ادب 
ــه كارشناســی  ــی بیشــتر ب فارســی پهلوی
ارشــد در ادبیــات مــی زنــد. قلــم زیبایــی 
ــعر  ــل ش ــواد، اه ــم ج ــرادرش ه دارد. و ب
اســت و احســاس. برخــاف مشــكلات 
ــت و  ــگ اس ــط فرهن ــرات،  او درخ حض
اطرافیــان  تنگ‌نظری‌هــای  مقابــل  در 
نم‌یكنــد.  نوشــتن  و  خوانــدن  از  دل 
ــی  ــی ترك ــد، ول ــوردی را نم‌یدان ــان ک زب
ــب   ــد. او و حبی ــت م‌یكن ــوب صحب را خ
بعدهــا بــه انجمــن پیوســتند و یــک ســال 
بعــد از فعالیــت انجمــن در شــب  افتاحیه 

ــدند.  ــی ش ــار معرف ــه حض ب
جایــگاه نقــد ایــرج ایــن بــار بــه داســتان 
شــد.  كشــیده  آلبركامــو  »طاعــون«، 
و  اگزیستیانسیالیســم  پیرامــون  بحــث 
ــن را  ــو انجم ــر كام ــای آلب ــی كاره بررس
ــاره‌ی هنــر ســوق  ــه ســوی تعریــف دوب ب
داد. بــه هرحــال مــا باهــم در مــورد 
هنــر تعریــف مشــابهی داریــم یــا )آن 
از دوســتان  بعضــی  روزهــا داشــتیم(. 
ــد  ــاره‌ی نق ــرج را درب ــر ای ــای میان‌ب راه‌ه
م‌یزنــد،  را  حرفــش  او  نم‌یپســندند. 
ــه‌ی وســیع  ــد. و دامن ــه هــم م‌یزن مودبان
نقــد را گاه‌گاه بــه دســت‌انداز مطالبــی 
ــل  ــد از اص ــر چن ــاند. ه ــروری م‌یكش ض
موضــوع دورش م‌یكنــد. مــن كارهایــش 
ــرف  ــی ح ــی یعن ــندم. دمكراس را م‌یپس
ــه  ــا او ب ــنوی و ب ــودت را بش ــف خ مخال
گفتمــان بــه نشــینی، تــا بــه نقــاط 
ــار  ــرج در كن ــی ای ــی. گاه ــترك برس مش
مقاله‌هــا و گفتــارش شــعرهایی معنــ‌یدار 
ــد. ــش م‌یكن ــی را چاشــنی كلمات و زیبای

به‌دنبال چشمش یكی خال بود
كه چشم خودش هم به دنبال بود

و  م‌یگــذارد  ارج  را  مردمــی  هنــر  او 
ــگ آن  ــم و آهن ــعر را در ریت ــت ش فضیل
جــدا  عنصــر  را  موســیقی  و  م‌یدانــد 
ــه  ــی ب ــعر میشــمارد و لطف نشــدنی از ش
مــن و شــعرهایم. روزی كــه شــعر »نهــر 
ــد  ــر چن ــدم، ه ــش خوان ــام« را برای پیغ
ــود و در  ــته ب ــال گذش ــال 18 س ــعر م ش
مجلــه‌ی فردوســی و نشــریه‌ی پارس‌نامــه 
قبــل از انقــاب چــاپ شــده بــود و بعدهــا 
ــم« 1373،  ــری در زخ ــاب »خنج در كت
ــه  ــوط ب ــعر مرب ــه ش ــرد ك ــاور نم‌یك ب

ــد. ــته باش گذش
ادامه دارد

گذری در انجمن ادبی 
مولوی کورد سنندج

پنجره

]     ایرج عبادی    [
پێکــردن  یــاری  و  ســەرنجڕاکێش  ســراتیژی   -1

.)The strategy of distraction(

یەکێــك لــە ڕەگــەزە ســەرەکییەکانی کۆنترۆڵکردنــی 

کۆمەڵــگا لــە ڕێــی میدیــاوە، بریتییــە لــە گرتنەبــەری 

ئاڕاســتەی  بــە  ئەمــەش  ســراتیژە.  جــۆرە  ئــەم 

گۆڕینــی ڕای گشــتی لەســەر بابــەت و کێشــە 

کــە  کۆمەڵــگا،  ڕاســتەقینەکانی  گۆڕانکارییــە  و 

ــن،  ــووری دەیانخوڵقێن دەســتەبژێری سیاســی و ئاب

ــی.  ــی لاوەک ــۆ بابەتگەلێک ــانیان ب بەسەرنجڕاکێش

ــك  ــە کۆمەڵێ ــتێت ب ــت دەبەس ــراتیژە پش ــەم س ئ

ــا و زانیــاری  تەکنیــك و میکانیزمــی جیــاواز و دات

بــێ کەڵــک و ناڕاســت، بــۆ بــە لاڕێدابــردن 

کــە  ئاڕاســتەیەی  بــەو  کۆمەڵــگا  فریودانــی  و 

دەســەڵات دەیخوازێــت. واتــە ئــەوەی دەزگاکانــی 

تەرویجــی  و  دەکەنــەوە  بــاوی  ڕاگەیانــدن 

پێدەکــەن، هــۆکارە بــۆ دوورخســتنەوەی خەڵکــی 

بەرامبــەردا  لــە  ڕاســتی،  بــە  گەیشــتنیان  لــە 

ــە  ــن ب ــاختە دەگەیەن ــنبیری س ــە ڕۆش ــک ل جۆرێ

ــدی و  ــە بەرژەوەن ــەت ب ــا خزم ــە تەنی ــڕ ک وەرگێ

ــەڵاتی  ــە و دەس ــاوەن پێگ ــانی خ ــی کەس ئامانج

ــەی  ــی دیک ــی دەکات. ئەرکێک ــووری و سیاس ئاب

ئــەم ســراتیژە خــۆی دەبینێتــەوە لــە ڕێگەگرتــن لــە 

هاوڵاتیــان بــۆ دەســت ڕاگەیشــتنیان بــە زانیارییــە 

ــۆژی،  ــووری، تەکنەل ــوواری ) ئاب ــتەکانی ب پێویس

 ،) ژمێریــاری........  بایلــۆژی،  ســایکۆلۆژی، 

ڕاســتەوخۆ  مەترســی  هەنــگاوە  ئــەم  چونکــە 

 ›‹ دەخوڵقێنێــت.  بەرپرســەکان  لایەنــە  بــۆ 

ــاو  ــەرش و ب ــتی پ ــە ڕای گش ــدە هەمیش هەوڵب

بکەیتــەوە، دووریانبخەیتــەوە لــە حەقیقەتــی کێشــە 

کۆمەڵایەتــی و قەیرانــە سیاســییەکان، بــە جۆرێــك 

ســەرنجی هاوڵاتیــان ڕابکێشــیت بــۆ گرنگــی 

پێــدان بــە بابــەت گەلێکی بــێ بایــەخ، ســەرقاڵیان 

ــچ  ــد بابەتێکــی لاوەکــی کــە هی ــە چەن ــت ب بکەی

کاریگەرییەکــی ڕاســتەقینەیان نەبێــت، دواجــار 

جەمــاوەر ) ســەرقاڵ، ســەرقاڵ، ســەرقاڵ( بکــەن 

ــۆ  ــت ب ــان نەمێنێ ــچ کاتی ــە هی ــێوەیەك ک ــە ش ب

ــە  ــەکان ل ــەرچاوەی کێش ــن س ــەوە و نەزان بیرکردن

ــت  ــدە نەبێ ــا ئەوەن ــت. تەنی ــە دەگرێ ــوە ئاڕاس کوێ

ــی  ــۆ ئاســتی ژیان ــەوە ب ــە گەڕان ــەوە ل کــە بیربکەن

نێــو کێڵگــەکان و تێکــەڵ بوونــەوە بــە ئاژەڵــەکان.

٢-  ستراتیژی کێشە بخوڵقێنە.... دواترچارەسەری 

بۆ بخەرەڕوو 

) Create problems, then offer solutions (‏

 )reaction( ــەی ــە پرۆس ــراتیژە ب ــۆرە س ــەم ج ئ

ــە  ــە ) کێش ــت ل ــت، پێکدێ ــەوەش ناودەبرێ کاردان

و پەرچەکــردار و چارەســەر (. ســەرەتای ئــەم 

ــتکردنی  ــە درووس ــەوە ل ــۆی دەبینێت ــراتیژە خ س

لایــەن  لــە  هەڵوێســتەیەك  یاخــود  کێشــە 

دەســەڵاتەوە، دواتــر گەورەکــردن و پیشــاندانی 

مەترســی کێشــەکە لــە میدیــادا، تاکــوو کاردانەوەی 

ــەش  ــت. ئەم ــدا دەهێنێ ــە دوای خۆێ ــان ب هاوڵاتی

ئــەم  هەنگاوەکانــی  ســەرەکی  پرەنســیپی 

هاوڵاتیــان  لێــرەوە  جۆرێــك  بــە  ســراتیژەیە، 

داوادەکــەن کــە ڕێگاچــارەی خێــرا بگیرێتەبــەر بەو 

ــەڵاتیش  ــەن و دەس ــی دەک ــەوان قبووڵ ــۆرەی ئ ج

خواســتی بــۆی هەیــە. وەك نموونــەی پیشــاندانی 

و  بڵاوبوونــەوە  بــۆ  ئاســانکاری  ڕێوشــوێنی 

ــە  ــە ناوچ ــژی ل ــردەوەی توندوتی ــی ک ئەنجامدان

بڵاوکردنــەوەی  یاخــود  پێشــکەوتووەکاندا، 

هەواڵــی ئامادەســازی بــۆ ڕێکخســتنی هێرشــێکی 

خوێنــاوی. ئەمــەش لــە ڕێگــەی گرتنەبــەر و 

دانانــی یاســاگەلێکی ئەمنــی تونــد. تەنانــەت گــەر 

لەســەر حســابی مــاف و ئازادییــە کەسەکانیشــیان 

بێــت. یاخــود هێنانــە گۆڕێــی قەیرانێکــی دارایــی 

کــە هاوڵاتیــان ناچــار بــکات لــە پێنــاو بەرپێگرتنی 

ــە  ــە دەســتبەرداری بەشــێک ل ئاســەواری قەیرانەک

ــان بــن. ــی و خزمەتگوزارییەکانی ــە کۆمەڵایەت ماف

 ٣-  ستراتیژی پلەبەندی 

 ) The gradual strategy (

لــە  نەخــوازراو  ڕێوشــوێنێکی  ئــەوەی  بــۆ 

بــە  پێویســتە  بکرێــت،  قبــووڵ  کۆمەڵــگادا 

شــێوازی پلەبەنــدی پراکتیکــی بــە بەردەوامــی 

لــە  بکرێــت،  بــۆ  بــە هەنــگاوکاری  هەنــگاو 

ــە  ــی پێکهات ــراودا. وەك قبووڵکردن ــاوەی دیاریک م

جیاوازەکانــی یــەک ڕەنــگ لــە کــراوەوە بــۆ تــۆخ 

تــا داخــراو، ئــەم ئەرکــەش دەکەوێتــە ســەر میدیــا 

پێشــهاتەکان  و  ڕوداو  نێگەتیڤــی  ئاســتی  کــە 

ــەم  ــەدا. ئ ــرە زەمەنیی ــەو فەت ــەوە ل ــووک بکات بچ

ڕەگــەزە  ســەپاندنی  لــە  تاقیکراوەیــە  ڕێگایــە 

ــتمی  ــی سیس ــە نوێیەکان ــی و ئابووریی کۆمەڵایەت

) نیولیبرالیــزم ( لــە مــاوەی ســاڵانی هەشــتا و 

ــن  ــە چەندی ــوودرودا، ک ــەدەی ڕاب ــی س نەوەدەکان

ــی  ــووری و کۆمەڵایەت ــادی ئاب ــکاری بونی گۆڕان

ــەی:  ــە نموون ــا، ل ــدا هێن ــەدوای خۆی ــۆزی ب ئاڵ

زیادبوونــی هــەژاری و بێــکاری بــەردەوام، لاوازی 

ناهاوســەنگ،  و  فشــەڵ  ئابــووری  ژێرخــان، 

ــی  ــە ژیانێک ــە ک ــی مووچ ــی، کەم ــی دارای قەیران

شایســتە بــۆ هاوڵاتــی باهێنێتــە گۆڕێ، سیســتەمی 

ــد  ــەی چەن ــە نموون ــداری... ئەمان ــی ئی ناناوەندێت

گۆڕانکارییــەک بــوون بــە پلەبەنــدی، خــۆ ئەگــەر 

ــاکام  ــاراوە و زوومــی میدی ــە ئ بەیەکجــار بهاتنایەت

ڕۆڵــی لــە بچووککردنەوەیانــدا نەگێڕایــە، دوور 

نەبــوو شۆڕشــێکی جەمــاوەری بــە دوای خۆیانــدا 

ــن. نەهێن

 ٤-  وروژاندنی هەست و سۆز زیاتر لە عەقڵ 

 Use the emotional side more then the (‏

) reflection

ــرۆڤ  ــۆزداری م ــت و س ــی هەس زۆر کات لایەن

ــەش  ــدا، ئەم ــی عەقڵی ــەر لایەن ــت بەس زاڵ دەبێ

میدیــاکان  و  ڕاگەیانــدن  کــە  ڕەگەزەیــە  ئــەو 

ورووژاندنــی  لێوەرگــرن.   ســوودی  دەتوانــن 

کلاســیکییە،  میکانیزمێکــی  ســۆز  و  هەســت 

ــەوەی  ــدان و بەتاڵکردن ــۆ بازهەڵ ــراوە ب ــەکار هێ ب

شــیکردنەوەی لۆژیکــی و عەقڵــی مــرۆڤ لــە 

بــارەی بابەتەکانــەوە، دواتریــش کوشــتنی هەســتی 

ڕەخنەیــی لای تــاك.

بەکارهێنانــی گوزارشــتە ســۆزدارییە جیاوازەکانــی 

نەریتــی  و  داب  ئینتیــا،  ئایــن،   ( بــواری 

ــگا  ــە ڕێ ــەکان... ( هەمیش ــی و پیرۆزیی کۆمەڵایەت

ــۆ ورووژاندنــی هەســتی ناهوشــیاری  ــەوە ب دەکات

تــاك، تــا گەیشــن بــە ئاســتێک کــە ئــەو بۆچوونــە 

لــە بیرکردنــەوە و ئاگایی دەوەســتێنێت، ئــارەزووی 

دەکوژێــت و هەســتی تــرس و دڵەڕاوکــێ، لــە 

ــەوە. ــار و هەڵســوکەوتیدا ڕەنــگ دەدات ڕەفت

٥-  ستراتیژی دواخستن 

) The strategy of deferring (

ئــەم  کات،  بــە  یاریکــردن  ســراتیژی  پێشــی 

ــاو وەرگرتــن و  ــە لەپێن ســراتیژە ڕێگایەکــی دیکەی

ــی دەســەڵات  ــارە نەخوازراوەکان ــی بڕی قبووڵکردن

کــە  بــە جۆرێــک  هاوڵاتییانــەوە،  لایــەن  لــە 

دەســەڵات پێشــنیازێک دەخاتــە ڕوو، میدیــاش 

لەبەرژەوەنــدی ســوودی گســتی خوێندنــەوە و 

ــەر  ــە ئەگ ــەی ک ــەو پێی ــۆ دەکات، ب ــی ب وەرگێڕان

دەوایەکــی ئــازار بەخشــیش بێــت بــەڵام پێویســتە 

بــۆ ئاینــدەی هەمــووان. ئــەم جــۆرە ســراتیژە 

ــە  ــتمانییان هەی ــدی هاونیش ــە ڕەزامەن ــتی ب پێویس

لــە ئێســتادا، بــۆ پراکتیــک کردنــی ئامانــج و 

پڕۆژەگەلێکــی دیاریکــراو لــە داهاتــوودا. هەمیشــە 

هاوڵاتیــان جۆرێــك لــە ڕەزامەندییــان تێدایــە 

وەك  داهاتــوو،  بڕیارەکانــی  قبووڵکردنــی  بــۆ 

ــە ســاتەوەختی ئێســتادا، چونکــە  ــان ل قبووڵکردنی

بــۆ مــرۆڤ ئەگــەری قوربانیــدان لــە ئاینــدە، 

ــەک  ــی قوربانیی ــە قبووڵکردن ــانترە ل ــەردەم ئاس ه

ــتادا. ــی ئێس ــە کات ل

ــە ئێســتادا  ــگاوە ل ــەم هەن ــە لایەکــی دیکــەوە ب ل

دووهەمینیــش  دەخرێتــەکار،  توانــا  کەمتریــن 

هەمیشــە لای هاوڵاتیــان هاوکێشــەیەک هەیــە 

ــڕۆ  ــەی ئەم ــبەینێ لەوان ــتەکانی س ــە ش ــی وای پێ

ــۆ  ــازیکردن ب ــۆرە ئامادەس ــەم ج ــن. ب ــر دەب باش

ــە ئاســتی  ــە چانســی خــۆلادان ل ــارەکان، وات بڕی

ــە  ــاد دەکات. ل ــوودا زی ــە داهات ــی ل قوربانیدانی

ــك  ــاکان جۆرێ ــی کات میدی ــەدا تێپەڕکردن بەرامب

ــا  ــن، ت ــاك دەخوڵقێن ــۆ ت ــن ب ــتی ڕاهات ــە هەس ل

ــارەکان  ــەڵ بڕی ــە گ ــدن ل ــەواو گونجان ــتی ت ئاس

درووســت دەبێــت، لێــرەوە هاوڵاتیــان ڕەزامەنــد 

ــر  ــکاری، دوات ــوێنی گۆڕان ــەر ڕێوش ــن لەس دەب

خــۆ بەســتەوەدانی ئــەو پێشــهاتانەی کــە لــە 

ــۆڕێ. ــە گ ــدا دێن ــی جێبەجێکردن کات

٦-  ستراتیژی بانگەشە بۆ جەماوەر وەك ئەوەی 

منداڵێکی بچووک بن

) Go tot he public as a little child (‏

لــە  بریتییــە  ســراتیژە  ئــەم  ئامانجــی 

بچووککردنــەوەی بینــەر و وەرگێــڕ، ئەمەیــش 

ــتنی  ــی تێکگەیش ــی زمان ــەی بەکارهێنان ــە ڕێگ ل

ــدەکان  ــکلام و پڕوپاگن ــۆی ڕی ــە ه ــداڵان. ب من

ــە  ــن. ب ــگا دەکرێ ــەردەوام ئاڕاســتەی کۆمەڵ کــە ب

بەکارهێنانــی گوزارشــت و یاســا و تەشــویقی 

ــەت  ــە تایب ــە ب ــە ک ــەو لایەنەی ــەش ئ ــادە، ئەم س

کاردەکاتــە ســەر هــزری منــداڵان، تەنانــەت 

بــە  میدیاییــەکان  گوزارشــتە  لــە  هەندێــك 

ــیمایی  ــەواو س ــە ت ــەوە ک ــادە دەکرێن ــەك س ڕادەی

ــارە.  ــوە دی ــەواوی وەرگــران پێ ــۆ ت ــان ب منداڵانەی

منداڵێکــی  وەرگــرەکان  تــەواوی  بڵێــی  وەك 

ــان  ــی و زیهنی ــەی عەقڵ ــود کێش ــن یاخ بچووک

لــە  بریتییــە  ســراتیژە  لــەم  ئامانــج  هەیــە. 

ــەران  ــاکەران و بیس ــای تەماش ــە بین ــردن ل فێڵک

ســەر  کارکردنــە  چونکــە  بەلاڕێدابردنیــان.  و 

ــی و  ــەکردنی عەقڵ ــی گەش ــە قۆناغ ــداڵان ل من

موخاتەبەکــراو  لاوازی  بونەوەرێکــی  فیکریــدا 

ــا  ــەم جــۆرە هــەرکات میدی درووســت دەکات. ب

هەوڵیــدا زیاتــر بینــەر بەهەڵــەدا بەرێــت، هێنــدەی 

تــر ڕادەی پشتبەســن بــەم ڕێــکارە زیــاد دەکات، 

ــد  ــێکمان دوان ــەر کەس ــە ›‹ ئەگ ــی؟ چونک بۆچ

ــە تەمەنــی  ــت ل ــەوەی کــە منداڵێــك بێ وەك ئ

ــەوە  ــەو کەس ــەن ئ ــە لای ــن ل ــاڵیدا، دەبینی 12 س

کــە  وەردەگریــن  وەڵام  وەک  پەرچەکردارێــك 

خاڵییــە لــە گشــت هەســت و ســۆزێکی فیکــری 

و مەنتیقــی و زمانــی ڕەخنەیــی، بــە هەمــان ئــەم 

پێــوەرە دوای ئــەو گوتــار و پەیامــە میدیایانــە 

ــە هەســت  ــەو هاوڵاتیان ــان پەرچەکــرداری ئ هەم

ســاڵ   12 منداڵێکــی  بڵێــی  وەك  پێدەکەیــن، 

ــدە  ــەوە، هێن ــەکان دەدات ــە میدیایی ــی پەیام وەڵام

ــە  ــان ب ــتی هاوڵاتی ــەر ڕای گش ــەری لەس کاریگ

جێدەمێنێــت‹‹.

٧-  هێشتنەوەی خەڵك لە دۆخی نەزانی و 

گەمژەییدا.

 Keep the public in ignorance and (‏

 ) mediocrity

شــێوە  لــەو  یەکێکــە  ســراتیژە  ئــەم 

نادادپەروەرییــەی کــە لــە ســایەی سیســتمی 

ــت،  ــڕەوی لێدەکرێ ــەرمایەداریدا پەی ــووری س ئاب

ــان  ــت هاوڵاتی ــەڵات دەخوازێ ــەی دەس ــەو پێی ب

و جەمــاوەر لــە دۆخــی نەزانیــدا بهێڵرێتــەوە، 

ــەو  ــن ب ــت پێڕاگەیش ــە دەس ــن ل ــو دوورب تاوەک

ئامــراز و میکانیزمــە تەکنەلــۆژی و ســەردەمیانەی 

ــاک  ــی ت ــەڵات کۆنترۆڵ ــەوە دەس ــە ڕێگای ــە ل ک

ئــەم  ســەرەتای  دەکات.  پــێ  کۆمەڵــگای  و 

هەنــگاوەش لــە شــێوازی پــەروەردە و فێرکردنــەوە 

ــەرەکی  ــی س ــاش ڕۆڵ ــدەکات. میدی ــت پێ دەس

ــۆ  ــت. ب ــگاوەدا دەبینێ ــەم هەن ــاردنەوەی ئ ــە ش ل

نموونــە پێویســتە شــێوازی پــەروەردە و فێرکردنــی 

ــی  ــگا حکووم ــە خوێندن ــوارەوە ل ــی خ چینەکان

ــن  ــن و هەژارتری ــە دواکەوتووتری و گشــتییەکان ل

ئاســتی پــەروەردەدا بێــت، ئەمــەش لــەو پێنــاوەی 

کــە جۆرێــک لــە دابــڕاوی مەعریفــی بێتە ئــاراوە، 

لــە نێــوان چینــی خــوارەوە و ســەرەوەدا. تاوەکــو 

توانــای  خــوارەوە  چینەکانــی  بێــت  ئەســتەم 

تێگەیشــتنیان هەبێــت لــە بــارەی نهێنییەکانــی 

ــگا  ــی کۆمەڵ ــی بەڕێوەبردن ــکەوتن و چۆنیەت پێش

ــەرەوەدایە. ــی س ــت چین ــە دەس ــە ل ک

٨-  هاندانی هاوڵاتیان بۆ بەباش زانینی خراپەکان.

 To encourage the public to complacent (‏

) with mediocrity

لــەم ســراتیژەدا دەزگاکانــی ڕاگەیانــدن بەرپرســن 

و  گشــتی  ڕۆشــنبیری  ئاســتی  دابەزینــی  لــە 

ــی  ــی و ئەنجامدان ــی نەزان ــادەکردنەوەی دۆخ س

ــی  ــە هاندان ــەش وات ــەکاری، ئەم ــاوان و خراپ ت

ــاوی  ــە گونج ــان ب ــەوەی خۆی ــۆ ئ ــان ب هاوڵاتی

خراپــەکاری  و  گێلییەتــی  و  نەزانــی  دۆخــی 

هەلبژێــرن وەك باشــرین بــژاردە.

١٠- دژایەتی خود و بەهێزکردنی هەستی تاوانکاری

) Self-blame strengthen ( 

لــەم ســراتیژەدا دەزگاکانــی ڕاگەیانــدن کاردەکەن 

لەســەر چاندنــی ڕۆحییەتــی هەســتکردن بــە 

ــاك وا  ــە ت ــان، وات ــاوان و لاوازی لای هاوڵاتی ت

هەســت دەکات کــە خــۆی بەرپرســیاری یەکەمــە 

لــە دۆخــی دواکەوتــووی خــۆی، هــۆکاری ئــەو 

لاوازی  بــۆ  دەگەڕێتــەوە  بەرپرســیاریەتییەیش 

ــی و لاوازی  ــی زیرەک ــیاری و کەم ــتی هوش ئاس

تواناکانــی. بــەم جــۆرەش تاکێــك درووســت 

ــتمێکی  ــژ سیس ــە ک ــەوەی ب ــەر ل ــە ب ــت ک دەبێ

ــدا  ــژ خۆیی ــەوە، بەک ــدا بچێت ــی و ئابووری سیاس

دەچێتــەوە. ئەمــەش لــە ڕێگــەی هەســتکردن بــە 

کەمــی و تاوانبــاری خودییــەوە لۆمــە و دژایەتــی 

ــرەوە دۆخــی دەوڵەتــی  کەســی خــۆی دەکات.لێ

خەمــۆك دێتــە ئــاراوە و دەرەئەنجامەکانیشــی 

خــۆی دەبینێتــەوە لــە نگرۆبــوون و شکســتی 

بزاوتــی کۆمەڵــگا و وەســتانی جووڵــە و نەمانــی 

ــی  ــی ناڕەزایەت ــۆڕش و دەربڕین ــۆ ش ــاییەك ب بۆش

ــان. ــتی لای هاوڵاتی گش

١٠-  ناسینی تاکەکان زیاد لەوەی خۆیان دەناسن.

 Getting to Know the individual better (‏

.) than Know themselves

لــە مــاوەی پەنجــا ســاڵی ڕابــوردوودا کۆمەڵێــك 

ئاســتی  لــە  گۆڕانــکاری  و  پێشــەوەچوون 

ئــەو  ئــاراوە،  هاتنــە  جیاوازەکانــدا  زانســتە 

بەردەوامییــەش هەڵچوونێکــی گشــتی هێنایــە 

ــگا  ــتی کۆمەڵ ــەی گش ــوان مەعریف ــە نێ ــاراوە ل ئ

و ئــەو مەعریفەیــەی کــە لەدەســت دەســتەبژێری 

دەســەڵاتدار دایــە و پــێ ئاڕاســتە دەکات . چینــی 

دەســەڵاتدار ) سیســتەمی سیاســی ( بە پشــتیوانی 

پێشــوەچوونی زانســتی بایلــۆژی و زیندەوەرزانی 

و دەرووناســی پراکتیکــی، توانیویانــە لایەنــی 

شــاراوەی تاکــەکان لــە ڕووی بونیادی جەســتەیی 

ــش  ــەن، ئەمەی ــان بەدەربخ ــۆ خۆی ــەوە ب و هزریی

ــەوە  ــت ڕوویەک ــە گش ــەڵات ل ــردووە دەس وایک

ــان  ــە خۆی ــەوەی ک ــر ل ــێ، زیات ــەکان بناس تاک

ــرەوە  ــە لێ ــی دیک ــە واتایەک ــن. ب ــان دەناس خۆی

ــر  ــتەم زۆر زیات ــی سیس ــزی کۆنترۆڵ ــا و هێ توان

ــەر  ــەکان بەس ــە تاک ــەڵاتەی ک ــەو دەس ــت ل دەبێ

ــە.!  ــدا هەیان خۆیان

ستراتیژ بۆ کونترۆڵکردنی جەماوەر و کۆمەڵگا لەلایەن دەسەڵاتەوە..

]     وەرگێڕان – گەیلان عەباس    [

]     نوام چۆمسکی   [

ماڵئاوا پیاوە مەزنەکەی نیشتمان
كاكەمەم بۆتانی؛ قەڵەمێكی كوردستانی!

»جه‌لال کوردستانی«
كاكەمــەم بۆتانــی ناوێكــی دیــار ‌و درەوشــاوەی 

كوردســتانە،خاوەنی  ڕۆشــنبیریی  ئه‌ەدەبــی‌و 

شــوێن  کــه‌  چاپكــراوە،  وشــەی  خەرمانێــك 

دیــارە. ڕەنگینــی  پەنجــەی 

ــاوی  ــەم فەخــری ســامی ســەید ســلێمان ن  كاكەم

ــه‌ کــه‌ بەكاكەمــەم بۆتانــی نــاسراوە. تــەواوی ئه‌وەی

دووەمــی  كانوونــی  10ی  رۆژی  بەرەبەیانــی 

ــنبیری  ــدی ڕۆش ــەی مەڵبەن ــاری كۆی 1937 لەش

ــی  ــەك خەڵك ــە ڕەچەڵ ــك بووە.ب ــەر لەدای ‌و هون

ــوری  ــان(ی باك ــرە(ی ناوچەی)بۆت ــاری )جزی ش

ــا  ــە دنی ــەوێ‌ هاتۆت ــری ل كوردســتانن، ســامی باپی

‌و گــەورە بــووە، ســامی  فەرمانبــەری فەرمانگــەی 

ــووە،  ــانی ب ــی عوس ــی دەوڵەت ــت‌و تەلەفۆن پۆس

بۆیــه‌ گواســراوەتەوە شــاری هەولێــر ‌و لــەو 

بــۆارەدا خزمەتــی كــردووە، و لەهەولێــردا جێگیــر 

ــا  ــووە ت ــارە ب ــەو ش ــی ل ــی ژیان ــا كۆتای ــووە‌و ت ب

ــەید  ــی س ــە مزگەوت ــردووە و ل ــی ک ــی دوای کۆچ

ســلێمان لەشــاری جەزیــرە بــە خــاک ســپێردراوە.

لەهەولێــر  كاكەمــەم،  باوكــی  فەخــری 

ــی  ــتا، خزمەتێك ــووە بەمامۆس ــی‌و ب خوێندوویەت

بەخوێندكارانــی كــورد كردووە.مامۆســتا  زۆری 

‌و  بــووە  كوردپــەروەر  كەســێكی  فەخــری 

خوێندكارانــی بەگیانــی نیشــتمانپەروەری گــۆش‌و 

ســتەمی  و  زوڵــم‌  دژی  كــردووە،  پــەروەردە 

ــتووە  ــەش نەیانهێش ــووە، هەربۆی ــەڵاتداران ب دەس

ــرە بگــرێ ‌‌و  لەشــار‌و ناوچەیەكــی دیاریكــراو ئۆق

ــۆ شــارو  ــەوە، زوو زوو گواســتویانەتەوە ب بحەوێت

ناوچەكانــی دیكــەی كوردســتان‌و عێــراق. لەنێوان 

شــوێنانە  ئــه‌م  بــۆ    )1946-1932( ســاڵانی 

ــەقڵاوە،  ــە، ش ــاڵ، كۆی ــراوەتەوە) چەمچەم گواس

هەرتــەل( دیوانیــە،  پــردێ‌،  وئه‌ســكەندەرییە، 

دوایــی  كۆچــی  هەرتــەل  لــە   1948 ســاڵی 

نێــژراوە. كۆیــە  شــاری  لــە  كــردووە‌و 

ئــه‌و وخانــەوادە  لەئامێــزی  بۆتانــی  كاكەمــەم 

بــووە. گــەورە  نیشــتمانپەروەرە  ڕوناكبیــر‌و 

قۆناغەكانــی خوێندنــی لــە هەرتــەل و كۆیــە‌و 

ــردووە،  ــەواو ك ــدا ت ــووك‌و بەغ ــلێمانی‌و كەرك س

بــاڵای  پەیمانــگای  لــە  دبلۆمــی  بڕوانامــەی 

زوو  هــەر   ، .بۆتانــی  وەرگرتــووە  دارســتان 

تێكــەڵاوی جووڵانــەوەی سیاســیی كوردســتان 

ــی  ــەیی  لەیەكێتی ــی پیش ــەرەتا بەخەبات ــووە، س ب

پێكــردووە‌و  دەســتی  كوردســتانەوە  قوتابیانــی 

كوردســتان  دیموكراتــی  پارتــی  لەنــاو  دواتــر 

ــاڵی 1963وەك  ــان داوە‌ و س ــە تێكۆش ــژەی ب درێ

پێشــمەرگە‌و ڕابەری سیاســی بەشــداری شۆڕشــی 

كــردووە. ئه‌یلولــی 

شــۆڕش‌و  وتوێــژی  دوای     1964 ســاڵی 

ســەركردایەتیی   بەرەزامەنــدی  حكومــەت، 

ــگای  ــی پەیمان ــەوە بەغــدا‌و خوێندن شــۆڕش چۆت

كــردووە. تــەواو  دارســتانی 

ــەرت،  ــتان دوو ك ــی كوردس ــی دیموكرات ــە پارت ك

بۆتانــی بێلایەنــی هەڵبــژارد‌و لەگــەڵ هیــچ باڵێكدا 

پێشــمەرگە  وەك   1974 ســاڵی  نەكــرد،  كاری 

لەتافــی  كردەوە.هــەر  شۆڕشــی  بەشــداری 

لاوییــەوە بۆتانــی خولیــای وەرزش‌و خۆشنووســی 

بــوو، دواتــر لــە نــاو دنیــای ئه‌دەبــدا خــۆی 

ــرۆزی  ــی پی ــۆ پەیام ــی ب ــەی ژیان ــەوە‌و زۆرب بینی

ئــه‌دەب تەرخانكــرد. 

ســاڵی 1957 یەكــەم چیرۆكــی لــە گۆڤــاری 

)هەتــاو(ی گیــوی موكریانــی بــاو كــردەوە ،ئیدی 

ــی  ــەوەی بەرهەمەكان ــاو كردن ــوو لەب ــەردەوام ب ب

لــەو گۆڤــارە‌و گۆڤــارو ڕۆژنامەكانــی دیكــەی وەك 

) هیــوا، ژیــن(‌و ئه‌وانــی تر.چیرۆكەكانــی لەســەر 

ــوێ‌ دەنووســی‌و جێگــەی ســەرنجی  ڕێبازێكــی ن

لەگــەڵ  ئــه‌و  بــوو،  ڕووناكبیــران  ئه‌دیبــان‌و 

بــوو،  تێكــەڵ  نوێخــواز  ئه‌دیبانــی  شــاعیران‌و 

ــێن  ــەڵ )حس ــاڵی 1970لەگ ــۆنگەیەوە  س ــەو س ل

عارف،شــێركۆ بێكــەس، جەمــال شــارباژێڕی، 

جەلالــی میــرزا كەریــم(، گروپــی )ڕوانگــە( یــان 

كاتــی  ڕاگەیانــد‌و  ئــه‌دەب  نوێكردنــەوەی  بــۆ 

خــۆی دەنگدانەوەیەكــی گــەورەی هەبــوو.

ــد نووســەر  ــە 10ی شــوباتی 1970 لەگــەڵ چەن ل

ناوخــۆی  وەزارەتــی  رەزامەنــدی  هاوڕێــی  و 

یەكێتیــی   ( عیراقیــان وەرگــرت ‌و ڕێكخــراوی 

ــەم  ــە م ــد، كاك ــان دامەزران ــورد( ی ــەرانی ك نووس

ــی  ــە ئامادەكردن ــوو  ل ــاری هەب ــی دی ــی ڕۆڵ بۆتان

وەرگرتنــی  نووســەران‌و  پرۆگرامــی  و  پەیــڕەو 

ــد بوارێكــدا  ــی، لەچەن ــەم بۆتان مۆڵەتەكە.كاكــە م

بــاو كردۆتــەوە  بەرهەمەكانــی  نووســیویەتی‌و 

ــە: لەوان

لەگۆمــی  بوومەلــەزرە    ( چیــرۆك  -كورتــە 

ئه‌هەریمــەن-1973،  ســمكۆڵی  مەنــدا-1969، 

ئازارەكانــدا-2017(. لــە  مەلــە 

مــەرگ- خەرەنــدی   ( كــورت  زۆر  -چیرۆكــی 

)1992

ــێكی  ــەنی پەیكەرتاش ــان) درز-1997، كەوش ڕۆم

 ،2007 وەرزێــر-  ئاوایــی  میــری   ،2003 تــر- 

وازیەكانــی ڕەشــە گــۆم-2010(

ــرا- ــە ب ــۆ، تاك ــیوەن ) ه ــیعری ش ــانە ش  -پەخش

پەنگــران- 2016( گڵكــۆی   ،2007

  - بۆتانــی یاداشــتەكانی  خۆشــی لەدووتوێــی 

ــیوتەوە. ــدا نووس ــێ‌ كتێب س

ــی   ــە لەبوارەكان ــرە ك ــی ت ــد كتێبێك ــی چەن خاوەن

كشــتوكاڵی  ئابــووری‌و  سیاســی‌و  مێژوویــی‌و 

نووســیویه‌تی.

لەبــواری  زۆره‌ی  خزمەتــە  و  ئــه‌وه  بەهــۆی 

ــەی  ــكەش بەگەلەك ــنبیریداکه‌ پێش ــی‌و ڕۆش ئه‌دەب

ــی  ــی رێزلێنان ــە 30 جــار خەڵات ــر ل كــردووە، زیات

پێبەخشراوە.كاكــە مــەم بۆتانــی لەبــواری كاری 

زۆری  خزمەتێكــی  ڕێكخراوەیشــدا،  پیشــەیی‌و 

كــردووە‌و  تــا کۆچــی دوایــی ســەرۆكی یەكێتیــی 

ــوو. ــورد ب ــەرانی ك نووس

یەکەمــی  تشرینــی  25ی  ڕۆژی   بەداخــەوە 

2020 بــۆ دواجــار چاوەکانــی لێکنــاو چــووە 

ڕیــزی ســەروەرانی نیشــتمانەوە. دروودی ڕێــز 

مــەم  کاکــە  پاکــی  گیانــی  بــۆ  وەفــاداری  و 

ــاوەی کــه‌ لەڕێــی قەڵەمەكەیــەوە  ــه‌و پی بۆتانــی ، ئ

ڕۆشــنبیری  ئه‌دەبــی‌و  زۆری  خزمەتێكــی 

پێشــكەش كــرد‌و شــوێن پەنجــەی دیــارە بەپاكــی‌و 

ــی  ــاسراوە وەك قەڵەمێك ــتی ن ــۆزی‌و سەرڕاس دڵس

توانــا و نه‌مــر لــه‌ كوردســتاندا.

چراكانی نیشتمان


