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24اثر از همدان برگزيده 
جشنواره ابوذر شدند

معاون سياسى امنيتى استاندار همدان با بيان اينكه در جشنواره 
ابوذر امسال 970 اثر در هشت بخش به دبيرخانه استانى ارسال شده 
است، گفت: اين جشنواره ماحصل مشاركت بسيج رسانه استان با 
اداره كل فرهنگ و ارشــاد اسلامى همدان اســت كه در ماه هاى 
گذشته فراخوان و اطلاع رسانى آن انجام شده است و 970 اثر واصله 
در كميته 15 نفره داوران بررسى شده اند و در نهايت 24 اثر برگزيده 

شده اند كه تجليل مى شوند.
مهــدى باب الحوائجى در گفت و گو  با همــدان پيام افزود:انتخاب 
رسانه هاى تراز انقلاب استان همدان، معرفى و تقدير از پاسخگوترين 
مدير استان به رســانه ها، تجليل از خانواده مرحوم مهدى كاشى 
به عنوان عضو فعال رســانه هاى انقلابى همدان و رونمايى از تمبر 

جشنواره از ديگر بخش هاى اين برنامه مى باشد
وى همچنين افزود: آثار ارسالى شامل عكس، گزارش،خبر، يادداشت، 
كاريكاتور، مســتند كوتاه، كليپ، موشن گرافى و اينفوگرافيك مى 
باشــد كه با موضوعات مختلفى كه فراخوان آن براى هفتمين دوره 

جشنواره ابوذر استان اعلام گرديده بررسى شده است
وى با اشاره به حضور معاون مطبوعاتى وزير فرهنگ و ارشاد در اين 
جشنواره عنوان كرد: سخنران اصلى مراسم و مهمان ويژه جشنواره 
فرشــاد مهدى پور معاون مطبوعاتى وزير ارشاد است كه در جمع 

رسانه اى هاى استان همدان حاضر خواهد شد
وى همچنين با اشاره به برگزارى جشــنواره اذان در استان گفت: 
تقويت معنويت و تاثيرات آن، جامعه اسلامى را در مقابل تهديدات 

و آسيب ها بيمه مى كند.
وى با تأكيد بر اينكه واگذارى اجراى جشنواره كشورى اذان منتظران 
به همدان، نشان از ظرفيت هاى موجود و پتانسيل هاى بالاى استان 
در برگزارى چنين جشنواره هايى دارد افزود: جشنواره سراسرى اذان 

براى اولين بار در سطح كشور و در همدان برگزار مى شود.
معاون سياســى، امنيتى و اجتماعى استاندار همدان با اشاره به 
اينكه بايد از برگزارى جشنواره «اذان منتظران» براى برندسازى 
استان در تمام ابعاد اســتفاده كرد به طورى كه تمام ظرفيت ها 
به طور شايســته معرفى شوند تصريح كرد: در راستاى تقويت و 
ارتقاى سطح كيفى برگزارى جشنواره اذان منتظران، فضاسازى 
و اقدامات لازم صورت گيرد به نحوى كه  شميم و ترنم اذان در 

سطح استان جارى شود
وى خاطرنشان كرد: 6 كميته علمى-كاربردى، پشتيبانى، تبليغات و 
اطلاع رسانى، فرهنگى، اجرايى و تشريفات و دبيرخانه شكل گرفته 

كه رياست هر كميته فعاليت هاى محوله را مديريت مى كند.
باب الحوائجى با بيان اينكه از تمام ظرفيت هاى استان براى برگزارى 
هرچه  بهتر جشــنواره اذان منتظران استفاده شود اگرچه مبلغ 30 
ميليون تومان از سوى سازمان برنامه و بودجه استان به اين جشنواره 
اختصاص داده شده است ادامه داد: دستگاه هاى اجرايى براى اجراى 

شايسته جشنواره اذان منتظران پاى كار باشند.
وى بيان كرد: مديران دســتگاه هاى اجرايى اســتان با فضاسازى و 
تبليغ جشنواره اذان منتظران برنامه ريزى كنند ضمن اينكه با دعوت 
از خبرنگاران استان، زمينه اطلاع رسانى و خبر رسانى عمومى فراهم 

شود.
معاون سياسى، امنيتى و اجتماعى استاندار همدان گفت: نگاه به اين 
جشنواره، ادارى و سازمانى نباشد، بلكه از سر اعتقاد و انگيزه  معنوى 
باشد چراكه استاندار همدان بر اين باور است كه استان، يكصدا براى 

برگزارى جشنواره بسيج شوند.
وى يادآور شــد:  اين رويداد سراسرى در سطح استان با همكارى 
و مشاركت ســتاد اقامه نماز اســتان همدان، اداره ارشاد اسلامى، 
آموزش و پرورش، صدا و سيما، مجموعه نهاد رهبرى در دانشگاه ها، 
مجموعه فرهنگى خاتم الاوصيا در كشور،  استاندارى و دستگاه هاى 

اجرايى استان همدان برگزار مى شود.
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«اگر زحمات شما خبرنگاران نباشد، اين لحظه ها هرگز ماندگار 
نمى شــود. شــما آن را حفظ مى كنيد و در اختيار افكار مردم قرار 
مى دهيد. بدون اين دوربين ها، قلم ها و دلسوزى هاى شما براى تهيه 
و تنظيم اخبار و مطالب، ايــن كارهاى ما مثل يك چيزهاى تثبيت 

نشده است.»

 راز و رمز موفقيت و اثربخشــى رســانه ها 
حقگويى است و در روزگارى كه بدخواهان كمر به 
سياه نمايى و تضعيف داشته ها و اندوخته هاى نظام 
بســته اند اين روش مى تواند اعتمــاد مردم را به 
رسانه ها جلب كرده تا جذب هر شبكه خبرسازى 

نشوند.
نماينده ولى فقيه در اســتان و امام جمعه همدان رسانه 
اى را موفق دانســت كه بتواند در محتوا و هدف واژه هاى 

كليدى حق محورى و عدالت مدارى را جارى كند.
بــه اعتقاد امــام جمعه همدان، پيش نيــاز حق محورى 
وارستگى است و تا زمانى كه رسانه ها وابستگى به جناح 
و گــروه خاصى دارند كمتر مى تواننــد حق را بى پروا و 

شفاف به زبان بياورند.
حجت الاسلام و المسلمين حبيب ا... شعبانى  با تاكيد بر 
اينكه رســانه اى موفق است كه بر محور حق حركت كند 
و وابســته به جناح يا گروهى خاص نباشد، تصريح كرد: 
اين جهان در حال چرخيدن است و مسئوليت و جناح ها 
هميشــه در حال تغييرند، بنابراين آنچه در رسانه ها بايد 

ظهور و بروز داشته باشد، انعكاس صداى مردم است.
امــام جمعه همدان گفت: رســانه ها بايد با توجه به اصل 
صداقــت و حركت بر محور حق، به دنبال جذب مخاطب 
خود باشد و اجازه ندهند مخاطبان خود به سمت و سوى 

ديگر كشيده شوند.
نماينده ولى فقيه در اســتان همدان، اعتماد و اطمينان 
جامعه به رســانه ها را حاصل مردمدارى آنها مى داند و 
توصيه اكيد كرد كه خبرگزارى ها و مطبوعات خواسته ها 
و مطالبات مــردم را در اولويت قرار بدهند كه اين همان 

رمز موفقيت رسانه ها است.
امام جمعه همدان تاكيد كرد: ادامه حيات رســانه ها در 
گروى همين اعتماد و اطمينان مخاطب اســت، هرچند 
يك رســانه نمى تواند صرفا به فراگيــر بودن خود ببالد، 
اما مخاطب ســرمايه بنيادينى است كه دست اندركاران 
رســانه با ارائه برنامه هاى متناسب با ديدگاه ها، عقايد و 
فرهنگ گروه ها و طيف هــاى گوناگون مى توانند براى 

جلب آن بكوشند.
حجت الاسلام شعبانى موثقى در ادامه توصيه هاى پدرانه 
خود به رســانه هاى استان همدان به نكته اى اشاره كرد 
كه در شرايط كنونى كشور بسيار كارساز و راهگشاست و 
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به گفته وى، تحريم و همه گيرى كرونا و مشــكلات اقتصادى نشــات گرفته از اين دو، مردم را مى آزارد و دشمنان نيز در اين برهه يأس 
و نااميدى را با شــگردهاى متفاوت به مردم القا مى كنند تا بين مردم و مســئولان فاصله بيندازند؛ در چنين شــرايطى نقش هدايتگرى و 
روشــنگرى رســانه ها بيش از هميشه هويدا مى شود تا با برجسته كردن نقاط قوت و خوبى ها، ضعفها را كمرنگ كرده و مردم را دلگرم و 

اميدوار كنند.
نماينده ولى فقيه در اســتان همدان تاكيد كرد: اگر داشته ها و قابليت هايمان را به خوبى براى مردم بيان نكنيم بدخواهان كم و كاستى 
و نداشته هاى ما را برجسته كرده و هر روز بر طبل رسوايى ما مى كوبند و خبرنگاران بايد به هوش باشند تا با همت و تكاپوى بيشتر براى 

پيوند با مردم و بيان دستاوردهاى نظام، اجازه سياه نمايى و تخريب به دشمنان ندهند.
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 پس از هجرت به مدينه، همنشــينى با پيامبر (صلى االله عليه و 
آله) را براى دســت يافتن به دانش اســلامى و حكمت دينى غنيمت 
شــمرد. امام على (عليه السلام) درباره او مى فرمايند: « مردى است 
كه آن قدر دانش فراگرفت كه مردم از درك و كسب آن ناتوان شدند، 
و در حفظ و ضبط دانش و حكمتش چنان كوشــيد كه ذره اى از آن 

ضايع نشد»
ابوذر غفارى با شــيوايى ســخن و روحيه مطالبه گرى كه داشت در 
زمان حيات پيامبر(ص) و پس از وي در تلاش بود تا اسلام راستين و 

حقيقى به مردم معرفى شود.
از همين رو حالا بيش از هفت ســال اســت كه به همت بسيج رسانه 
جشــنواره اى با نام اين چهره بزرگ و اثر گذار در صدر اســلام برگزا 
مى شــود كه دغدغه و هدف آن شــفاف ســازى و نقش آفرينى  در 
جبهه رسانه اى انقلاب و تربيت ابوذرهاى زمانه در حيطه مطبوعاتى 

كشور است.
از آنجا كه هفتمين دوره اين جشــنواره قرار اســت در همدان برگزار 
و  برگزيدگان خود را از بين اهالى رســانه اين استان شناسايى كند. 
رئيس ســازمان بسيج رسانه اســتان در گفت و گويى با خبرنگار ما 
هدف از برپايى اين جشــنواره را  الگو و سرمشــق  شــدن رفتارى و 
كردارى شخصيتى چون ابوذر در بين خبرنگاران و اهالى رسانه استان 
دانســت و اظهار داشــت: امروز در گام دوم انقلاب اسلامى ايران قرار 
گرفته ايم و هفتمين جشنواره مطبوعات خبرگزارى ها و پايگاه هاى 

خبرى را برگزار كرده ايم در اين جشــنواره بيش از 310 اثر از 
رســانه هاى استان را دريافت كرديم كه 15 داور آن را 

ارزيابى كرده اند.
ناصر قوامى با بيان اينكه هفتمين جشــنواره 

ابوذر از نظر كمى و كيفى يك جشــنواره 
پربــار بود تصريــح كرد: هر ســال بايد 
جشــنواره ابوذر را براى شــكوفا شدن 
هرچه بيشــتر و تقويت اصحاب رسانه 
بهتــر از دوره هاى قبــل برگزار كنيم؛ 
تا فرصتى براى ديده شــدن و ارتقاى 

جبهه رسانه اى داشته باشيم.
وى بــا اشــاره بــه دليــل نامگذارى 

عنوان ابوذر براى جشــنواره تأكيد كرد: 
سجاياى شــخصيت ابوذر بر كسى پوشيده 

نيســت، اولين ويژگى اين شخصيت صداقت 
و راســتگويى و ويژگى دوم عدالت طلبى و دفاع 

از حريــم امامت و ولايت او اســت بنابر اين 
اگر قرار است در جبهه رسانه اى انقلاب 
نقــش آفرين باشــيم، بايــد از اين 
شــخصيت والا الگوپذيرى داشته 

باشيم.
دوره  ايــن  خصــوص  در  وى 
از جشــنواره نيز افــزود: اين 
بخش هــاى  در  جشــنواره 
«مصاحبــه»،  «خبــر»، 
«تيتــر»،  «گــزارش»، 
«يادداشــت»، «كاريكاتــور»، 
«فيلــم  «موشــن گرافيك»، 
خبرى» و «عكس» برگزار شــده 
اســت و علاقمندان از دى ماه سال 
گذشــته تــا 10 آذرماه امســال فرصت 

داشتند تا آثارشان را به دبيرخانه جشنواره ارسال كنند.
قوامى در خصوص محورهاى اين جشــنواره نيز يادآور شد: محورهاى 
هفتمين جشــنواره رسانه اى ابوذر در استان اميدآفرينى، نقش امنيت 
پايدار در توســعه، آسيب هاى اجتماعى ، توليد و مانع زدايى ها، سبك 
زندگــى، فرصت ها و تهديــدات فضاى مجازى، تــوان داخلى و خود 
اتكايى، دشمن شناسى، روحيه جهادى و انقلابى، الگوسازى و مطالبه 

كارآمدى عنوان شده بود.
وى در پايــان با بيان اينكه در اين مراســم معــاون مطبوعاتى 
وزير فرهنگ و ارشــاد ميهمان ويژه جشــنواره اســت،  افزود: 
اين مراســم با حضور فرمانده ســپاه استان، اســتاندار، نماينده 
ولى فقيه و مدير كل فرهنگ و ارشــاد اســلامى همدان برگزار 
مى شــود و از آنجا كه هفتمين دوره برگزارى جشنواره رسانه اى 
ابوذر اســتان هم زمان با گردهمايى ساليانه بسيج رسانه همدان 
اســت  اين مراســم امروز راس ســاعت 9 صبح در ســالن ابن 

شود. مى  برگزار  همدان  سيناى 

اداره فرهنگ و هنر با هدف اصلى شناساندن تمدن و فرهنگ كشور و 
هدايت افكار عمومى و تمركز كليه امور و وســايل تبليغاتى و انتشاراتى، در 
سال 1352 پس از تغييرات به وجود آمده در ساختار فرماندارى ها  در استان 
شروع به فعاليت نمود. بعد از پيروزى انقلاب اسلامى، در سال هاى 1358 و 
1359 با تحولات به وجود آمده در ســاختار  و اداره كشــور، نام اين اداره با 
تبعيت از نام وزارت متبوع به ارشــاد ملى و ارشاد اسلامى تغيير پيدا كرده و 
برخى از وظايف و اختيارات مرتبط با حوزه فرهنگ و هنر از وزارت فرهنگ و 

آموزش عالى به اين وزارتخانه منتقل گرديد.
در تاريــخ 1365/12/12 با تصويب قانون و وظايف وزارت فرهنگ و ارشــاد 
اســلامى، وزارت فرهنگ و ارشاد اســلامى با اهدافى چون : رواج فرهنگ و 
هنر اسلامى، اعتلاى آگاهى هاى عمومى در زمينه هاى مختلف، رشد فضائل 
اخلاقى بر اساس ايمان و تقوى، استقلال فرهنگى و مصونيت جامعه از نفوذ 
فرهنگ اجانب و... تشــكيل شــد و اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامى استان 
همــدان در جهت نيل به اهداف و وظايف ابلاغى بــا يك معاونت كل ادامه 

فعاليت داد.
در سال 1379 براســاس بازنگرى در ساختار حوزه مركزى وزارتخانه و 

به موجب موافقت ســازمان امور ادارى و اســتخدامى كشــور و با ايجاد 
معاونــت طرح و برنامه ريزى و تحــول ادارى در وزارت متبوع، معاونت 
فرهنگــى و هنرى و واحد طرح و برنامه ريزى بر اســاس چارت جديد 
به ســاختار ســازمانى اداره كل فرهنگ و ارشاد اســتان همدان اضافه 
گرديده و اين اداره كل بــا دو معاونت ادارى و مالى و معاونت فرهنگى 
و هنرى به كار خود ادامه داد تا ســال 1397 كه چارت جديد سازمانى 
اين اداره كل اعلام شــده و بر اساس آن معاونت هاى توسعه مديريت و 
منابع (شــامل اداره امور ادارى و مالى، دفتر طرح، تحول وبرنامه ريزى) 
معاونت امور فرهنگى و رسانه(شــامل اداره امور فرهنگى، قرآن و عترت 
و رســانه)معاونت امور هنرى و ســينمايى (شــامل اداره امور هنرى و 
ســينمايى) از يكديگر تفكيك شــدند تا با رويكردى تخصص محور امور 

نمايند. پيگيرى  را  مربوطه 
در حال حاضر اداره كل فرهنگ و ارشــاد اسلامى با ساختار مذكور در حال 
عمل به وظايف خود است. در طول اين سال ها مديران و مسئولان مختلفى 
مديريت اين اداره كل را بر عهده داشــته اند كه در جدول ذيل به نام و دوره 

مديريت آن ها اشاره شده است:

نگاه  يك  در  همدان  اسلامى  ارشاد  و  فرهنگ  كل  منوچهر ايمانى....................................... رئيس اداره كل 1358-1359اداره 
سيد جلال اوليايى............................................  مدير كل 1360-1359
حجت الاسلام حسين گلابى رضايى..........  سرپرست 1361-1361
.......................مدير كل 1363-1361 حجت الاسلام محمود لطيفى 
محمد حسين صوفى.......................................  مدير كل 1374-1363
...................................................... مدير كل 1376-1374 حسن نعمت 
عليرضا اسماعيلى ............................................. مدير كل 1381-1376
......................................  مدير كل  1384-1381 يوسف شاه حسينى 
................. مدير كل 1386-1384 حجت الاسلام سيد آقا حسينى  
...............................................  سرپرست  1387-1386 اصغر زواره اى 
حجت الاسلام سيد آقا حسينى (باردوم)    مدير كل  1388-1387
حجت ا لاسلام سعيد كرمى   .....................مدير كل  1389-1388
بهنام حجازى   ............................................... سرپرست  1389-1389
محمد حسين تركمن  ...................................مدير كل  1391-1389
.....................................................مدير كل  1393-1391 خسرو بيات  
فاضل عبادى  ...................................................مدير كل  1397-1393
....................................... مدير كل 1397-1397 عليرضا درويش نژاد  
على مرادى نور...............................................  سرپرست  1398-1397
احمدرضا احسانى ......................... مدير كل 1398 تا كنون..................

شد ارسال  همدان  ابوذر  جشنواره  به  اثر    310 از  بيش 

براى شكوفا 
شدن هرچه بيشتر و 

تقويت اصحاب رسانه بهتر از 
دوره هاى قبل برگزار كنيم؛ 
تا فرصتى براى ديده شدن 

و ارتقاى جبهه رسانه اى 
داشته باشيم

■ معاون امور مطبوعاتى وزير فرهنگ و ارشــاد اسلامى، با اشــاره به عزم جدى دولت در تامين كاغذ مورد نياز كشور از طريق توليدات 
داخلى، كاغذ را از ضرورى ترين ملزومات مطبوعات عنوان كرد و افزود: معاونت مطبوعاتى تلاش مى كند زمينه هاى لازم براى تامين كاغذ 

مطبوعات به قدر كفايت و بر اساس نياز بازار تهيه و در اختيار نشريات كشور قرار دهد.
فرشاد مهدى پور، به كاهش شديد ميزان توزيع كاغذ با ارز دولتى در سال 99 اشاره كرد و با اشاره به برنامه ريزى درازمدت براى تامين 
كاغــذ مورد نياز مطبوعات با اســتفاده از ظرفيت توليد داخل، گفت: با توجه به محدوديــت توليد كاغذ مطبوعات در مقطع كنونى، همه 

تمهيدات لازم براى واردات آن انديشيده شده است.
معاون مطبوعاتى، چگونگى واردات و توزيع عادلانه و مطابق با نياز نشــريات كشور را به عنوان يكى از مهم ترين دغدغه هاى خود در اين 

حوزه عنوان و خاطرنشان كرد: رسانه ها و مطبوعات، از حوزه هاى مهم، راهبردى و مورد حمايت دولت است.
وى بر لزوم همكارى و هم افزايى مديران رسانه ها، توليدكنندگان و وارد كنندگان كاغذ و همچنين فعالان چاپ و نشر كشور براى بهبود 
شرايط كنونى تاكيد كرد و افزود: براى ثبات و ايجاد شرايط مطلوب در بازار، نيازمند يك تدبير فورى و كوتاه مدت هستيم اما طرح بلند مدت 

ما اين است كه دولت به طور كلى از تصدى گرى در موضوع كاغذ خارج شده و تامين و توزيع آن را به بخش خصوصى واگذار كند.
گفتنى است، حمايت از توليد داخلى و كاهش وابستگى ها در درازمدت، تلاش براى كاهش تصدى گرى دولت و ايجاد رقابت در توليد و 
واردات كاغذ توسط بخش خصوصى، واردات و توزيع فورى و عادلانه كاغذ با توجه به ميزان مصرف واقعى نشريات، مديريت و كنترل بازار با 
تكيه بر آمار و اطلاعات موجود در اداره كل مطبوعات داخلى، ارائه تسهيلات به واردكنندگان بخش خصوصى، لزوم بازنگرى در سازوكارهاى 
حمايتى دولت، اتخاذ تدابير لازم براى كاهش قيمت تمام شده كاغذ توليد داخل و ساماندهى سازوكارهاى نظارتى در توزيع عادلانه كاغذ 

ازجمله اهم راه كارهاى عنوان شده از سوى حاضرين در اين نشست بود.

معاون امور مطبوعاتى وزير فرهنگ و ارشاد اولويت هايش را  اعلام كرد

كشور هاى  رسانــه  براى  گانــه   9 برنامه 
انتخاب فرشاد مهدى پور به عنوان معاون مطبوعاتى جديد كه متولد اواخر دهه 50 است، از سوى محمدمهدى اسماعيلى(وزير ارشاد)، رويكردى متفاوت را حداقل در بدو امر رقم زده 
است. مديرى جوان با پيشينه اى كه حاكى از نگاه ويژه به فضاى نوين رسانه اى و خصوصا فضاى مجازى است. مهدى پور در كنار سوابق خبرى در نشريات و خبرگزارى هايى چون روزنامه 
صبح نو (مديرمســئول و صاحب امتياز)، هفته نامه هاى پنجره، ســروش، آينده سازان و خبرگزارى هاى خانه ملت و شانا (سردبير)، رياست مركز مطالعات فضاى مجازى پژوهشگاه فرهنگ و 

انديشه اسلامى را هم عهده دار بوده است.
او در نخستين اظهاراتش پس از انتصاب كه در همان جلسه توديع و معارفه عنوان شده است، از ضرورت «بازآرايى نظام رسانه اى كشور» سخن گفته و دستيابى به ابعاد اين فرآيند را مبتنى 
بر اقدامات سنجيده و شناخت لايه هاى مختلف نظام رسانه اى كشور عنوان كرده است. فرشاد مهدى پور مى خواهد تغيير ساختارها و سياست ها، مطابق با تحولات متعدد و تغيير محيطى 

كه در حوزه رسانه ها ايجاد شده، صورت گيرد.
در حكم معاون جوان مطبوعاتى بر 9 بند اساسى به عنوان شرح وظايف اشاره شده است كه «حمايت مادى و معنوى از رسانه ها»، «تقويت زيرساخت پايگاه  هاى خبرى و نشريات الكترونيك»، 
«بهره  گيرى از ظرفيت رسانه  ها در جهت انتشار و معرفى  مناسب از رشد و شكوفايى و دستاوردهاى انقلاب اسلامى و اهداف رسانه  اى و تبليغاتى نظام در داخل و خارج از كشور»، «پي گيرى 
تدوين و تصويب نظام جامع رسانه  اى كشور»،  « توسعه مبادلات رسانه  اى با سازمان  هاى منطقه  اى و بين  المللى »، «همكارى با صندوق اعتبارى هنر به منظور حمايت از اصحاب رسانه»، 
«بازطراحى ساختار معاونت متناسب با تحولات فضاى  مجازى و توجه به رسانه هاى اجتماعى»، «ساماندهى فعاليت  هاى رسانه  اى مكتوب و مجازى دولت در بخش  هاى مختلف» و «تكميل 

نحوه اجرايى سازى مصوبه شوراى عالى فضاى مجازى در مورد مقابله با اخبار جعلى» بخش عمده آن است.
اينكه معاون مطبوعاتى جوان تا چه اندازه با توجه به بضاعت و ظرفيت موجود مى تواند به وظايف محول شده در فضاى رسانه اى كشور جامه عمل بپوشاند، پرسشى است كه قطعا پاسخگويى 

به آن نيازمند زمان و فرصت بيشترى است.
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■ مظاهرى پيشكســوت رسانه اســتان همدان و خبرنگار روزنامه 
جمهورى  در زمينه مشكلات رسانه اى خبرنگاران چنين ميگويد:

 بنابر مصوبــه تصويب وزارت كار و 
وزارت بهداشــت خبرنگارى در رده 
قرار  طاقت فرسا  و  ســخت  مشاغل 
دارد و متناســب بــا آن افراد فعال 
در حــوزه خبر از حقــوق و مزاياى 
متناســب با كارمندان مشغول در 
برخوردار  ســخت  حرفه هاى  حوزه 
هســتند اما به واقع ما شــاهد اين 

اتفاق نيستيم .
بــه عبارت ديگر با توجــه به اينكه 
براســاس ماده 11 آئين نامه جديد 
مشاغل ســخت و طاقت فرسا، مصوب 26 اســفندماه 1385، خبرنگارى 
جزو مشاغل ســخت محسوب مى شود، با اين وجود خبرنگاران مجبور به 
فعاليت در چند نشــريه و رسانه هســتند. در همين آئين نامه نيز نكاتى 
درباره شرايط بازنشستگى مشاغل سخت و طاقت فرسا نيز آمده  است. در 
بند نخست ماده 13 اين آئين نامه كه به شرايط بازنشستگى پرداخته، ذكر 
شده است: بيمه شدگانى كه حداقل 20 سال سابقه كار متوالى يا 25سال 
ســابقه كار متناوب و پرداخت حق بيمه در كارهاى ســخت و زيان آور را 
داشته باشند بدون شرط سنى مى توانند درخواست بازنشستگى از سازمان 

تامين اجتماعى كنند.
اين درحالى است كه بسيارى از خبرنگاران به دليل نداشتن امنيت شغلى 
به دفعات مجبور به تغيير شــغل خود شده اند. در همين بين نيز بسيارى 
مواقع به اجبار و به دليل نبود كار، بيكار بوده اند يا همكارى حق التحريرى 
با رسانه ها داشته اند كه در اين صورت بيمه اى براى آنها منظور نشده است 

و مى توان گفت كه اكثر خبرنگاران سابقه كار متوالى ندارند.
در زمينه فعاليت رسانه اى خبرنگاران اين مهم كافى است كه مطرح كنيم 
آنها به دليل نداشــتن امنيت شــغلى از آينده خود مى ترسند خبرنگاران 
امروز دغدغه فردايشان را دارند. امنيت شغلى يك اصل است و شرايط آن 

بايد براى خبرنگاران مهيا شود.
آنچه آنها را پاى كار آورده است علاقه و عشق به كار رسانه بوده اما وقتى 
بعد از مدتى به فعاليت خود ادامه مى دهند درمى يابند كه نگاه به شــغل 
آنها با نگاه به مشاغل ديگر متفاوت است از انعقاد قراردادها گرفته تا بيمه 
شدن و حمايت شغلى و اين همه آنچه است كه همه خبرنگاران را نگران 

آينده مى كند. 
نكته ديگر حاشيه هايى است كه ناخواسته و به رغم جنس كار خبرنگاران 
به آنها وارد مى شــود اگر آنها به عملكرد ارگان و مديرى انتقاد كنند قبل 
از رفع و رجوع اين انتقادات خبرنگارانند كه مورد بازخواســت و شــكايت 
قرار مى گيرند. قرار گرفتن در فرآيند دادخواهى نگرانى و ترســى را براى 
اين قشر از جامعه ايجاد مى كند كه گاهى رسانه اى ها عطاى پرداختن به 
رســالت حرفه اى خبرنگارى را به لقايش مى بخشند و حتى تهديدها را به 
جان مى خرند كه جايگاهشــان به ويژه در جامعه محلى زير سوال نرود و 
اين گونه مى شــود كه خبرنگار با حركت حرفه اى در مسير اطلاع رسانى 
گاهى خداحافظى مى كند و دســت از انتقاد به ارگان و يا مدير برمى دارد 

و به روزمرگى دچار مى شود.
خبرنگاران پل ارتباط بين مردم و رسانه  هستند بارها تأكيد شده است كه 

اين فضا بايد باز بماند و محيطى امن براى رســانه رقم زند اما چالش ها و 
مشــكلاتى كه براى خبرنگار رقم مى خورد باعث مى شود اين جايگاه زير 

سوال برود و اطلاع رسانى مسيرى كه بايد را طى نكند.
همچنين در رابطه با حق انتفاع كار، خبرنگار بعد از تعطيلى يك روزنامه يا 
رسانه، هم سنوات و هم حقوق عادى خبرنگار از بين خواهد رفت، لذا براى 
جبران خسارت در اين كار ابتدا بهتر است ضمن پيش بينى تدابيرى براى 

ادامه حمايت از خبرنگار اين مشكل تقنينى را برطرف كنند.
***

■ حسين غلامى سرپرست روزنامه كارو كارگر و خبرگزارى ايلنا در 
اين زمينه به همدان پيام مى گويد :

هنوز عــدم برخــوردارى از بيمه ، 
حقوق پايين و عدم پاســخگويى 
به موقع مســئولان به رســانه ها 
مهمتريــن مشــكلات فعاليت در 

عرصه خبرنگارى است.
بيمــه يكــى از چالــش اصلــى 
خبرنگاران اســت آنها بــه دليل 
نداشــتن قراردادهــاى ثابت گاهاً 
دريافت  حــوزه  از  بى مهرى  مورد 
خدمــات بيمه قــرار مى گيرند به 
عنوان مثال خبرنگاران در دو بخش 
تعريف شده وارد بيمه مى شوند برخى تحت پوشش بيمه تأمين اجتماعى 
قرار مى گيرند و بخشــى وارد سيســتم بيمه صندوق هنرمندان مى شوند 
كه اين خود جاى ســوال دارد كه چرا صندوق به نام هنرمندان اســت و 
رسانه اى زيرمجموعه آن تحت پوشش قرار مى گيرند، چرا مانند هنرمندان 
صندوقى مستقل از سوى وزارت ارشــاد براى حمايت و بيمه خبرنگاران 

تعريف نمى شود. 
چرا افرادى كه تحت بيمه صندوق هنرمندان هستند شامل بيمه بيكارى 
نمى شــوند اين تمايز و تفاوت ها باعث مى شــود خبرنگاران هرگز امنيت 

شغلى نداشته باشند.
از نگاه ديگر در خوش بينانه ترين حالت اگر خبرنگار به مقطع بازنشستگى 
برســد آنجا هم حداقل حقوق را دريافت خواهــد كرد و باز نه ارگان و نه 

سازمانى حمايت چندانى از آينده خبرنگار نمى كند. 
در نظر بگيريد يك دفتر خبرگزارى يا رســانه بنا به هر دليلى بسته شود 
گروه هاى خبرى و خبرنگاران آن رســانه بايد دنبال كار ديگرى بروند چرا 
كه آنها مانند ديگر اقشار جامعه تحت پوشش بيمه بيكارى قرار نمى گيرند. 
هيچ ارگان و مديرى متعهد در برابر شغل خبرنگارى نيست در يك كلام 
يك خبرنگار تا زمانى كه كار مى كند اعتبار دارد اگر شــغلش را از دست 
بدهد نگاه جامعه به او تغيير مى كند و اين حداقل حمايت هم از او گرفته 
مى شود و خبرى هم از بيمه بيكارى نيست واقعاً چرا رسانه نبايد صندوق 

حمايتى داشته باشد.
***

■ على اكبر يارى پيشكسوت ر ســانه استان همدان نيز در اين 
زمينه عنوان كرد : 

عدم وجــود ضوابط علمى يا آزمون تخصصى يا ســازوكارى معتبر براى 
بكارگيــرى خبرنــگاران و نبود نظارت بر صدور كارتهــاى خبرنگارى در 
اســتانها،  صدور احكام سرپرســتى يا نمايندگى روزنامه هاى سراسرى و 

پذيرش آنهــا از ســوى ادارات 
ارشاد استانى بدون رعايت هيچ 
بجاى  روابــط  بروز  ضابطــه اى. 
ضوابط در تعامــل ادارات دولتى 
با رسانه هاى معتبر و رسانه هاى 
صورى نبود ســازوكار قانونى بر 
روند واگذارى آگهى هاى دولتى 

به مطبوعات، 
هرچند كه اداره ارشــاد همدان 
و خانــه مطبوعات در اين زمينه 
اقدامات جدى صورت داده اند اما 
متاسفانه همچنان برخى مسايل غير حرفه اى در اين امور مشاهده مى شود.

 اعمال همين نابســامانى در عضوگيرى صندوق هنر و پرداخت يارانه هاى 
حمايتى به افرادى كه هيچ نسبتى با كار جدى مطبوعاتى نداشته بلكه از 
طريق رانت مطبوعات به استخدام دولت درآمده و علاوه بر دريافت حقوق 
دولتى، به كمكها و تسهيلات صندوق هنر همچنان چشم دوخته اند و لذا 
تعداد بيشمارى خبرنگار و مطبوعاتى تمام وقت را از اين صندوق حمايتى 

محروم ساخته اند.
صدور مجوزهاى فله اى نشــريات به كسانى كه بدون هيچ دانش رسانه اى 
يا ســابقه مفيد يا سرمايه و امكاناتى وارد اين عرصه شده اند و متعاقب آن 
اعمال ماده 16 براى رســانه هايى كه مستقل بوده و تنها به دليل نداشتن 

رانت از ادامه ى فعاليت محروم شده اند.
دوگانگى در سيســتم بيمه خبرنگارى، تا حدى كه خبرنگارانى با بيست 
سال سابقه از بيمه مطبوعاتى محرومند ولى برخى مديران نشريات اقوام و 

بستگان خود را تحت پوشش اين بيمه درآورده اند.
 شــرايط نابرابر براى صدور چنين بيمه ها و عضويت در صندوق، از جمله 
درخواســت ارائه آثار يا انتشار چند خبر در ماه. حال آنكه ممكن است در 
روزنامه هاى سراســرى نام خبرنگار درج نگردد. از سوى ديگر در نشريات 
محلى، مطالب اينترنتى را با نام افراد وابســته به خود منتشر مى كنند و 

همين سند براى دريافت امكانات كفايت مى كند.
رشد قارچ گونه انجمن ها، تشكل ها، و گروه هاى مختلف تحت عناوين آشنا و 
غيرآشنا اين روزها براى خبرنگاران و به نام خبرنگاران سوال برانگيز شده است 
تشكل ها بر چه اساسى شكل مى گيرند. يك خانه مطبوعات داريم، يك انجمن 
صنفى داريم و حالا چند تشكل مرتبط و غيرمرتبط، يكى نام خودش را تشكل 
خبرنگاران انقلابى مى گذارد آن يكى تشــكل فاطميون، اين عناوين از كجا 
مى آيند مگر غير اين اســت كه همه مردم شريف ايران مردم انقلابى خوانده 

مى شوند اين خط كشى بين خبرنگاران از كجا نشأت گرفته است.
چه كسى بر تشكيل اين تشكل ها نظارت مى كند چرا نبايد فقط يك گروه 

يا صنف به نام خبرنگاران به صورت منسجم فعاليت كنند.
اين تشــكل ها با تعداد معــدود اعضا كه گاهاً همان تعــداد هيأت مديره 
هســتند چرا بايد اجازه فعاليت و تصميم گيرى داشــته باشند. چرا نبايد 
يك آيين نامه مشــخص براى فعاليت انجمن هاى صنفى به خبرنگاران در 

هر استانى تشكيل شود.
تفكيــك خبرنگاران با هر عنوانى چه گرايش سياســى و چه نوع فعاليت 
يك بى حرمتى به شــغل شريف رسانه است. گروه بندى خبرنگاران سطح 
مطالبات را جابه جا مى كند گاهاً انگيزه را از فرد رســانه اى مى گيرد و او را 

به بيراهه مى برد.

پاى صحبت مو سپيد كرده هاى مطبوعات  استان

ندارند شغلى  امنيت  مردمند  مشــكلات  پيگير  خود  كه  خبرنگاران 
  مريم مقدم

همه از او اخبار سريع، به موقع و بدون كم و كاستى را مطالبه مى كنند، از او انتظار دارند در هر ساعتى از شبانه روز كه نياز به اطلاع رسانى بود در ميدان حادثه حضور داشته باشد، خدمات مسئولين را به مردم و مشكلات مردم 
را به مديران جامعه منتقل كند و او به عنوان يك خبرنگار در راستاى مسئوليت شغلى و اجتماعى نيز نهايت تلاش خود را براى انجام وظيفه انجام مى دهد.

ولى غير از معدود موسسات رسانه اى كه شاكله تعريف شده اى دارند كسى سراغى از خبرنگاران مسئوليت پذير و پر مشغله نميگيرد كه ببيند آيا پس از سال ها خبرنگارى آيا بيمه شده  است ؟ آيا حقوق او  به اندازه اى است كه نيازهاى 
ضرورى زندگى را تأمين كند؟ در سفرهاى كارى اگر حادثه اى برايش رخ دهد چه كسى مسئوليت آن را مى پذيرد؟ 

خبرنگاران به عنوان پل ارتباطى ميان مردم و مسئولان هستند و از اين رو به لحاظ اهميت اين شغل هميشه در كنار مسئولين و مردم بوده و عليرغم اينكه با مسئولين هستند هيچوقت مشكلات خودشان به چشم نيامده و سازمان هاى 
ذينفع و خبرگزارى ها و مسئولان پيگيرى قاطعى در خصوص حل عملى اين مشكل انجام نداده اند و جاى سوال اينجاست خانواده خبرنگاران نيز از هيچ بيمه اى نه براى درمان و نه براى آينده ندارد و در حالى كه بيان كننده مشكلات 

مختلف جامعه هستند ولى مشكلات خودشان همچنان بر جاى خود باقيست مشكلاتى همچون امنيت شغلى ، نبود بيمه تامين اجتماعى ، حق مسكن وساير حقوق و مزايا كه از آن محرومند.
حالا سفر فرشاد مهدى پور ، معاون امور مطبوعاتى و اطلاع رسانى وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى ، بهترين بهانه باشد براى آنكه بار ديگر  گريزى بزنيم به مشكلات و مسائل خبرنگارانى كه كمترين سهم را از تريبون مطالبه گرى و 

بيان چالش هايشان  در اختيار دارند

رسانه ها بايد در تبيين و تشريح فرهنگ  جهاد 
و مقاومت قوى عمل كنند.

فرمانده سپاه انصارالحسين(ع) استان همدان گفت: 
رســانه ها نقش موثرى در جامعه دارند به طورى كه 
در انتخابات 1400 با وجود تمام تلاش دشمن براى 
حضور كمرنگ مردم با توجه به مشكلات اقتصادى و 

شرايط كرونايى به خوبى عمل كردند.
مظاهر مجيدى با بيان اينكه رسانه ها در از بين بردن 
فساد در جامعه نيز موثر هستند اظهار كرد: شفافيت 
و مبارزه با فساد كه مورد تاكيد مقام معظم رهبرى 

است با حضور موثر رسانه ها محقق خواهد شد.
مجيدى افزود: جداى از جريان ها و احزاب  اصولگرا و 
اصلاح طلب بايد همه با همدلى و رويكرد انقلابى گرى 

براى حل مشكلات ورود كنيم.  
فرمانده سپاه انصارالحسين(ع) استان همدان اظهار 
كرد: معيشت خبرنگاران با نوشتن عجين شده و اين 

امربسيار مهم است.
وى با اشــاره به نقش ســرداران و شــهداى استان 
همدان در دوران دفاع مقدس تصريح كرد: تلاش ما 

بر اين است كه كنگره سرداران، اميران و 8 هزار شهيد استان 
همدان در سال 1402 برگزار شود.

فرمانده سپاه انصارالحسين(ع) استان همدان با بيان اينكه 
شــهدا چراغ راه هســتند، گفت: شــهداى ما با تبعيت از 
ولايت و با اخلاص در مســير تعالى اسلام و انقلاب حركت 
كردنــد، ما و به ويژه خبرنگاران هم بايد در مســير شــهدا 
حركــت كنند و در اين راه قلم بزنند تــا ادامه دهنده راه 

شهدا باشند.
مجيدى با تأكيد بر لزوم كار جمعى، داشتن برنامه ميان مدت 
و بلندمدت را پيشــبرد اهداف بسيج رسانه مثمر ثمر دانست 
و گفت: بايد همه در راســتاى ايجــاد اميدآفرينى در جامعه 
وارد كار شــوند، مجموعه عملكرد رسانه ها بايد طورى باشد 
كه وقتى مردم آن را رصد مى كنند اميد داشــته باشــند كه 
مجموعه هايى هســتند كه حرفشان را مى شنوند، منعكس و 

پيگيرى مى كنند.
فرمانده ســپاه انصارالحسين(ع) اســتان همدان گفت: بايد 
زيربناى جبهه رســانه اى براى حركت انقلاب اسلامى فراهم 

شود.
وى در ادامه كار جبهه اى و واحد رسانه اى را بسترساز موفقيت 
برشــمرد و گفت: مردم بزرگ، صبــور و ايثارگر ايران لايق 
بهترين ها هستند بنابراين بايد با كار رسانه اى واحد مشكلات 

را بازگو كرده و مطالبه گر بود.
مجيدى با بيان اينكه امروز مهمتــر از آنكه نيروى عملياتى 
و امدادى را به منطقــه ببريم بايد گردان هاى فضاى مجازى 
داشته باشيم تا بتوانند وظيفه خود را انجام دهند تاكيد كرد: 
خوشــبختانه اين اتفاق رخ داد و با ابلاغ سازمان بسيج اجازه 

طرحى گردان هاى سايبرى در كشور داده شد.
وى با اشاره به اينكه امروز افتخار مى كنيم سازمان بسيج براى 

اينكه به گردان هاى شــكل دهد برنامه ريزى كرده تا بتوانيم 
مسير را طى كنيم گفت: امروز اگر بتوانيم از پايه گردان هاى 

سايبرى را خوب ايجاد كنيم در عمل نيز موفق خواهيم بود.
فرمانده سپاه انصارالحســين(ع) استان همدان با بيان اينكه 
گردان هاى سايبرى نه شب و نه روز مى شناسد و بايد به موقع 
كار انجام داد افزود: متاســفانه قلمرو فضاى مجازى مشخص 
نيست و بايد توانمندى در گردان هاى سايبرى بسيار بالا باشد 

تا بتوان به درستى پيش رفت.
وى خاطرنشان كرد: طى يكى دو سال اخير با توجه به اتفاقات 
صورت گرفته در كشور، به اين نتيجه رسيديم گردان سايبرى 
را ايجاد كنيم تا بتوانند در فضاى سايبرى كارى را انجام دهند 

كه در ساختار گردان هاى ديگر تعريف شده است.
وى تاكيد كرد: آموزش افراد براى ورود به فضاى مجازى لازم 

است.

 به نظر مى رســد با روى كار آمــدن يك وزير همدانى 
براى مجموعه فرهنگ و ارشــاد، اتفاقات خوبى در اين حوزه 
براى همدان رقم بخورد. چرا كه در همين مدت، حضور چند 
باره وزير و پس از آن امروز معاون مطبوعاتى او را در همدان 

شاهد بوده و خواهيم بود.
بــا اين نگاه بلند دولت به بخــش فرهنگ و با توجه به اينكه 
مدير ارشــد اســتان از همان ابتدا توجه به فرهنگ و هنر را 
از اولويت هاى خود در توســعه اســتان برشمرده است بر آن 
شــديم كه به بهانــه حضور معاون مطبوعاتــى وزير فرهنگ 
و ارشــاد اســلامى مصاحبه اى با عليرضا قاسمى فرزاد ترتيب 

دهيم.
وى در اين گفت وگو اظهــار كرد: همانطور كه قبلاً گفتيم ما 
در بخش فرهنگ و هنر، توجه به مســائل مختلف اين بخش 
را در صدر كارهاى خود براى توســعه بخشــيدن به اســتان 

پايتخت تاريخ و تمدن قرار داديم.
قاســمى بيان كرد: در حوزه فرهنگى زيــر بخش مطبوعات 
برايمان بسيار مهم است در واقع توجه به مطبوعات نوشتارى 
و مجازى باعث خواهد شد كه ما در رقابت با ساير استان ها از 

لحاظ توسعه رو به جلو باشيم.
بــه هميــن منظور حضور وزيــر فرهنــگ و معاونان وى در 
اســتان همدان يك فرصت مهم و مغتنم براى اصحاب رسانه 
و اصحاب هنر اســت. چرا كه ما در خلال همين ســفرهاى 
مســئولان مى توانيم فرصت هايى براى بيان مشــكلات خود 
بيابيم و استان را به خوبى با كم رسانه هاى مكتوب و مجازى 

به كشور معرفى نمائيم.
همچنيــن در طول دوران مختلف اگر ناخالصى وارد فرهنگ ما 
شده است آن را بزداييم تا فرهنگ نابمان به نسل هاى آتى برسد.
وى افــزود: در حوزه مطبوعــات كيفيت كار اطلاع رســانى 
بســيار مهم اســت كه اين خود ارتقاى فرهنگ را به دنبال 

خواهد داشت و ما به همين منظور به جد از رسانه ها حمايت 
مى كنيم. قاســمى  با اشاره به اينكه قرآن به عنوان يك رسانه 
مكتوب حامل ارزش هاى والاى انسانى است، گفت: اين كتاب 
مقدس هم خود نوعى رسانه بزرگ است كه مويد حساسيت 
رسالت رســانه هاى مكتوب براى امروز و نسل هاى آتى است 

كه ماندگار خواهند بود.
اســتاندار همدان ادامه داد: به عنــوان نماينده دولت وظيفه 

حمايــت از مجموعه رســانه ها را بر عهــده دارم چه حمايت 
مادى و چه حمايت معنوى كه در دســتور كار ما قرار دارد.

وى افزود: در بخش حمايت معنوى آنچه ما در برنامه داشتيم 
دعوت از وزير به اســتان بود كه وى در چند ســفر رسمى و 
غيررســمى خود، چندين پروژه را از جمله ساختمان هايى در 

بخش فرهنگ مورد بازديد قرار داد.
همچنين نشستى با خبرنگاران داشت كه مشكلات بيان شد 

و ايشان قول هايى براى پيگيرى داد.
وى ادامــه داد: در آن نشســت گفتــم كه بايد نســبت به 
موضوعــات مختلف خبرنــگاران آنها را حمايــت كنيم. بايد 
مســكن خبرنــگاران مورد توجه باشــد كه البتــه براى اين 
موضوعات همراهى اصحاب رســانه نيز ضرورى است. در اين 
ســفر وزير از ايشان درخواست كردم با توجه به مشكل كرونا 
و درگيرى خبرنگاران با اين مشكل كه باعث شد آنان نتوانند 
در جلســات حضور يابند و از امكان تهيه و توليد خبر كاسته 
شــد، تسهيلاتى  در قالب وام هاى بلاعوض و كم بهره به آن 
تعلق گيرد كه خوشــبختانه اســتارت اين مهم از همدان با 
حضور وزير ارشــاد زده شد و وام خبرنگاران و اصحاب هنر از 

طريق صندوق هنر در دستور پرداخت است.
وى با اشــاره بــه اينكه وزيــر همدانى از همدان شــناخت 
كافــى دارد، افــزود: وقتى فردى يك محيط را بشناســد در 
تصميم گيرى ها موثر خواهد بود و به رشد و تعالى آن محيط 

كمك خواهد كرد.
استاندار همدان ســفر وزير ارشــاد و معاونان ايشان به اين 
اســتان را فرصتى براى ارتقاى بخش فرهنگ  وهنر دانست 
و گفــت: با توجه به اينكه همدان  از همــان ابتدا در همين 
زمينه داراى اســتعدادهاى خاص بوده و افرادى را در سطح 
كشــورى دارد لذا شايسته است اســتان با كمك رسانه ها، 

خود را اثبات نمايد. 

ان:
مد

ر ه
دا

ستان
ا

دم
ز كر

آغا
ر را    

ى كا
نگ
ره
ت ف

لوي
ا او
ب

ان:
ست

ع) ا
ن(

سي
الح

صار
ه ان

سپا
ده 

مان
فر

گ  
هن
ن فر

بيي
در ت
 ها 
انه
رس

نند
ل ك

عم
ى 
 قو
ت
اوم

مق
د و 
جها



125  آذر 1400 آذر 1400

  مهدى ناصرنژاد
قاعده بزرگ شــدن ميل به خواســتن و تن دادن به ســختى ها در 

عرصه هاى كار و زندگى است .
ماهــى هرگز در جويبــار و رودخانه بزرگ نمى شــود و طعمه قورباغه ها 
خواهد شــد ، فقط آن دســته از ماهيها بزرگ مى شــوند كــه خود را از 

رودخانه به درياهاى ازاد برسانند . 
واين يك قاعده كلى در نظام كائنات است كه در مورد انسان بيشتر صدق 
مى كند و چنانچه اراده انســان براى ســفر به دور دست ها و كشف رمز 
و راز دنياى هســتى  نبود ، غارها و بيغوله هاى زندگى انســانهاى اوليه به 
كلان شهرها و ســكونت در آسمانخراش ها و برج هاى بلند مرتبه تبديل 

نمى شد .
رســانه و نوعا مطبوعات از بدو شكل گيرى جامعه اطلاع رسانى در جهان 
متمدن ، نقش پرقدرت و ســلطه گرى در روشنگرى و هدايت مردم خود 
در عرصه هاى بالندگى داشــته اند و در اين ميان خود رسانه در هر فرم و 
بخصوص مطبوعات در هــر دوره اى از موجوديت خود نياز به فضاى تازه 
و الگوهاى پيشــرفته ترى داشته اند تا متحول شــوند . در نظام آموزش 
رســانه و دوره هاى آموزش تخصصى روزنامه نگارى ، هميشه مطبوعات و 

خبرگزارى هاى  موفق بين المللى مثال زده مى شوند .
 اواخر دهه 50 و اوايل دهه 60 كه انقلاب اســلامى تثبيت شده و فضاى 
باز و شــوق انگيزى در دنياى مطبوعات كشورمان ايجاد شده بود ، هر روز 
نشــريه و روزنامه جديدى به خانواده مطبوعات اضافه مى شد و به همين 
نســبت بازار دوره هاى آموزش خبرنگارى نيز بيشــتر در تهران گرم بود 

و اغلب اســاتيد گرانقدر و نام آورى تدريــس اينگونه دوره 
هاى آموزش روزنامه نگارى را بعهده داشتند و آن زمان 

وقتى ســخن از روزنامه هاى پيشــرو و موفق دنيا 
بــه ميان مى آمد ، از جرايــدى نظير ( فيگارو) 

و ( لوموند)  در فرانســه يــا روزنامه پر تيراژى 
نظير (آســاهى) در ژاپن نام برده مى شــد ، 
چراكه نقــش مطبوعات در متحول ســازى 
افكار عمومــى و هدايت جوامع انســانى به 
سمت دنيايى آزاد و بالنده بسيار قابل اهميت 

مى باشد  . 
بهار مطبوعــات در دهه 60  فضــاى فرهنگى 

جامعه انقلاب كرده ايرانــى و   روزنامه خوانى در 
كشــورمان را بســيار اميد بخش و دلگرم كننده جلوه 

گر ســاخته بــود و روزنامه هاى جديد با ايــده و طراحى و 
صفحه بندى هاى خوش آيندى پا به عرصه وجود مى گذاشــتند و نمونه 

آن روزنامه همشهرى بود كه بصورت رنگى و در قطعى كوچكتر و جديد و 
همچنين كاغذ بسيار با كيفيتى به خانواده پر شمار آن روزهاى مطبوعات 
ايران اضافه شد و انقلابى در دنياى رسانه هاى نوشتارى كشور  ايجاد كرد 

و بالاترين تيراژ و فروش را به خود اختصاص داد . 
همدان پيام ثمره پربركت سفر مقام معظم رهبرى حضرت آيت االله خامنه 
اى به اســتان همدان در سال 1383 مى باشد كه مجوز تاسيس نشريه اى 
بنام همدان پيام  را صادر فرمودند . اين نشــريه خوش يمن از سال 1385
ابتدا  بصورت هفته نامه و در كوتاه زمانى بعد از آن بصورت ســه شــماره 
در هفته و در سال 1386 در يك تحول بزرگ به عنوان روزنامه روى ميز 

روزنامه فروشى هاى استان همدان ظاهر شد . 
همــدان پيام از همان مــدت زمان كوتاهى كه بصورت هفته نامه و ســه 
شــماره در هفته منتشــر مى شــد ، نظر افكار عمومى در استان را بخود 

جلب كرده بــود . در واقع ايــده و اراده 
اى مثال زدنى پشــت سر نشريه نو ظهور 
همدان پيام قرار داشــت كه اين نشريه را 
از ديگر همسالان خود متمايز مى ساخت 
. همدان پيام در جريانى سيال و خروشنده 
پيش مى رفت و ابتدا در ساختمانى كوچك 
مجموعه اى از پر شور ترين جوان هاى تحصيل 
كرده در كنار چهره هاى شــناخته شده و با تجربه 
در عرصه رســانه اى اســتان در كنار هم و پابه پاى هم 
پيــش مى رفتند و يك لحظه آرام و قرار نداشــتند و ابر و باد و مه 
خورشــيد و فلك در اين كانون رسا نه اى در كار بودند تا شماره به شماره 

نشريه اى بهتر ، شكيل تر و قابل خواندن منتشر شود .
 رمز موفقيت و مقبوليت روزنامه همدان پيام هميشــه اين بوده است كه يا 
توليــد روزنانه  و لحظه اى خبر از ورطــه روزمرگى دور مانده و مخاطبان 
جديــدى جلب نمايد و به همين منظور علاوه بر حضور فعال در در حوزه 
هاى متعدد اخبار پوششــى ، روزانه  و در ساعات مختلف چندين مدير و 
منابع اصلى خبر در دفتر روزنامه به ميهمانى آمده و پاسخگوى خبرنگاران 

و هيات تحريريه روزنامه بوده اند . 
جاى بسى تحسين است كه  فعاليت هاى اطلاع رسانى همدان پيام بيشتر 
بر محــور توليد خبر و محتوا اســت كه چهره و حضــور روزنامه را همواره 

شاداب حفظ كرده است .
 بدون شك براى اين نگارنده كه تجربه همگامى با نشريات محلى در اغلب 

اســتانهاى روزنامه دار كشورمان را در كارنامه 40 ساله خود دارم ، همدان 
پيام تجربه اى موفق در بين مطبوعات  محلى كشــورمان به شمار مى  آيد 
كه تمام معيار هاى خواهندگى و بالندگى و تشــكيل يك نشريه سازمان 

يافته و در معناى واقعى كلمه اشتغال زا را در نورديده است .
با شــروع به كار نشــريه همدان پيام ، فعاليت روزنامه نگارى و خبرنگارى در 
استان همدان تعريف واقعى خود را بدست آورد و شأن خبرنگاران در مجامع 

خبرى استان داراى وزن و اعتبار شد . 
يكى از مزيت هاى همكارى خبرى با همدان پيام براى فعالان جوان و تحصيل 
كرده در اين عرصه اين است كه الگوهاى واقعى ترى براى پرداخت حقوق ماهيانه 

و دستمزد ها در اين نشريه تعريف شد 
و جــوان هاى بســيارى در اين 

چند ســاله با اتكا بر شغل 
پايدار خــود در همدان 

پيــام ازدواج كــرده و 
داده  زندگى  تشكيل 
انــد و جــوان هاى 
بسيارى هم از طريق 
همكارى با اين نشريه 
راه زندگــى بهتــرى 

براى خود يافته و دنبال 
سرنوشت خود رفته اند .

تمام

استان  مطبوعات  توسعه  استان در  مطبوعات  توسعه  در  نقشنقش                                                                                                                                                                                                          
است  نكار  ا قابل  است غير  نكار  ا قابل  غير 

با شروع به كار 
نشريه همدان پيام ، فعاليت 

روزنامه نگارى و خبرنگارى در 

استان همدان تعريف واقعى خود 

را بدست آورد و شأن خبرنگاران 

در مجامع خبرى استان داراى 
وزن و اعتبار شد

در واقع ايده و 
اراده اى مثال زدنى 

پشت سر نشريه نو ظهور 
همدان پيام قرار داشت 
كه اين نشريه را از ديگر 

همسالان خود متمايز 
مى ساخت

درد دل مديران مسئول و سردبيران نشريات كشور با همدان پيام

مطبوعات چالش  اصلى ترين  نــى كاغــــذ  گرا
 محمد ترابى

 سفر معاون امور مطبوعاتى و اطلاع رسانى وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى براى اختتاميه هفتمين جشنواره 
رسانه اى ابوذر به همدان را فرصت مناسبى براى رفع برخى از چالش هاى سر راه مطبوعات مى دانيم. گفتنى است 
كه قبل از اينكه فرشــاد مهدى پور را به عنوان معاون وزارت ارشاد بشناســيم، وى را به عنوان يك روزنامه نگار 
مى  شناســيم. از جمله سوابق مطبوعاتى وى مى توان به موسس و ســردبير روزنامه صبح  نو، عضو هيات مديره 
خبرگزارى مهر و روزنامه هاى جام جم، صبح نو و تهران تايمز اشاره كرد. سوابق مطبوعاتى مهدى پور حكايت از آن 

دارد كه وى با مشكلات و چالش هاى اين حوزه آشناست. 
با اين حال به مناســبت سفر معاون مطبوعاتى وزير ارشــاد به همدان، با چند تن از مديران مسئول و سردبيران 
مطبوعات كشور گفت وگو كرديم و مشكلات و چالش هاى فعلى اين حوزه را جويا شديم، تا شايد سفر مذكور بهانه 

رفع برخى از اين چالش ها باشد. 

 ستون يادداشت نشريات تعطيل شده
■ سيد مسعود حسينى- مدير مسئول هفته نامه ميرزمان- 

(استان اصفهان)
در رابطه با مشــكلات و چالش هاى حوزه مطبوعات در ابتــدا مى توان گفت كه در 

بحث بيمه، ســازمان تامين اجتماعى روى آدرس نشريات خيلى حساس بوده و به محض 
جابجايى كمك دولت را قطع مى كنند، اين در حالى اســت كه اكثر نشريات از دفاتر اجاره اى 

استفاده مى كنند. 
در رابطه با چالش هاى مالى در كنار مشــكلات چاپ و كاغذ، گفتنى است كه قطع آگهى هاى ثبتى 
و انحصار وراثت از هفته نامه ها ضربه شديدى را وارد كرده است. از سوى ديگر خريد نشريه در استان 

اصفهان از سوى ادارات و ارگان ها محلى از اعراب ندارد. 
پيشــى گرفتن صفحات و كانال هاى مجازى بدون مجوز به نشريات و فضاى خبرى ضربه زده است. 
گفتنى است كه هم در دولت قبل و هم در دولت فعلى مديران به نشريات اهميت نداده و پاسخگو 

هم نيستند، اما از شانتاژهايى كه در فضاى مجازى رخ مى دهد بيشتر مى ترسند و مقطعى هم 
جواب مى دهند. اين مسئله قدرت تحليل را براى نشريات كاهش داده است.

جلوگيــرى از مداخله بعضى از ســازمان هاى نظامى-امنيتى مطالبــه ما از وزارت 
ارشــاد است، چرا كه نمى شود از اين سازمان ها انقاد كرد. اين مسئله جايگاه 

مطبوعات را تهديــد مى كند و باعث خود سانســورى خبرنگاران 
مى شود. شاهد اين مسئله هستيم كه ستون يادداشت 

اكثر نشريات تعطيل شده است.

 كاغذ يارانه اى 
در اختيار مطبوعات قرار دهيد

■ ثريا صفرى-سردبير روزنامه نقد حال
( كرمانشاه، استان هاى غرب كشور و تهران)

در ابتدا بايد بگويم كه مشــكل فعلى ما كاغذ اســت. كاغذ نداريم و آن چه هست 
هم با قيمت 30 هزار و خورده اى به دســت مى آيد. البته چاپخانه پيام رسانه  همدان كه 

چاپ روزنامه نقد حال را انجام مى دهد در حال حاضر با قيمت قبل(خريد قبل) براى نشريات 
هزينه چاپ را محاسبه مى كند. حذف اختصاص ارز 4200 تومانى از كاغذ براى نشريات شرايط 

را سخت و طاقت فرسا خواهد كرد. 
از سوى ديگر در استان كرمانشاه  آنقدر سرپرستى روزنامه هاى سراسرى وجود دارد كه به نشريات 
محلى آگهى  دولتى نمى رســد. همان آگهى  كه هم مى رسد ارگان ها هزينه  آن را حتى تا يك سال 

طول مى دهند تا تسويه كنند. 
 اگر با اين روند پيش برويم نشريات ديگر توان ادامه كار ندارد. با كاغذ كيلويى 30 هزار خورده اى 

نمى شود ادامه داد بايد كاغذ يارانه اى در اختيار نشريات قرار بگيرد.
امور زندگى ما(جامعه خبرنگاران و نشريات) از لحاظ مالى نمى چرخد. اگر دولت مى بيند 

كه نيازى به روزنامه نيســت، همــه روزنامه ها را تعطيل كند كه ديگر فكر نكنيم 
مرگ روزنامه به گردن ما اســت، چرا كه ما براى زنده نگاه داشتن روزنامه 

تلاش هاى فراوانى كرده ايم.

مطبوعات  در  بايــد  آگهى ها   
انتشار يابد نه در سايت ها ادارات دولتى
■كامران سعادت- مدير مسئول روزنامه باختر

( استان كرمانشاه)
بايد گفت كه روزنامه هاى شهرســتان ها نســبت به روزنامه هاى تهرانى، مورد بى 

مهرى قرار گرفته اند، در حالى كه اثر گذارى روزنامه ها در شهرســتان به مراتب بيشتر 
از مطبوعات تهرانى در پايتخت است. شاهد اين هستيم كه وقتى كه نمايشگاه  است، تمام 

غرفه هاى خوب بــه مطبوعات مركز اختصاص مى يابد و غرفه هاى كنارى ســهم روزنامه هاى 
شهرستان ها مى شود. 

پس از شيوع كرونا، شرايط اقتصادى كنونى و ريزش فروش روزنامه ها، صدمات زيادى به مطبوعات 
وارد كرده كه وزارت ارشاد نه تنهاى نتوانست كارى براى مطبوعات بكند، بلكه با قطع كردن يارانه ها 

ضربه ديگرى به حيات نيمه جان مطبوعات وارد آورد. 
از همه مهم تر وضعيت بد آگهى ها در اســتان اســت. در حال حاضر برخى روزنامه ها در تهران 
وجود دارد كه شــايد تيراژ آن ها به 100 تا هم نرســد، ولى چون در تهران چاپ مى شوند به 
عنوان روزنامه هاى كثيرالانتشار معرفى مى شود. اين روزنامه ها مى آيند در شهرستان ها دفتر 

مى زنند و آگهى  ها را به عنوان آگهى هاى سراسرى مى گيرند كه اين مسئله ضربه بسيار 
مهلكى را از لحاظ اقتصادى به مطبوعات محلى وارد آورده است.

در پايان بايد گفت كه برخى از آگهى ها حتى در سايت هاى دولتى انتشار 
پيدا مى كند، اين در حالى اســت كه طبق قانون آگهى ها بايد 

در مطبوعات به چاپ برسند. 

 سوابق و ميزان توليد محتواى 
نشريات در امتيازبندى مورد توجه قرارگيرد

■ عزت ا... چنگايى مدير مسئول هفته نامه بامداد 
( لرستان)

در رابطه با مشكلات پيش روى رسانه هاى كاغذى بايد گفت كه مهم ترين مشكل، 
مشكل تهيه كاغذ است. 

دومين مشــكل را تبعيض در توزيع يارانه ها مى دانم، هميشه احساس ما اين بوده كه سهم 
تهران در توزيع يارانه ها بيشتر بوده، حال كه از لحاظ شخصيت حقوقى، رسانه رسانه است. 

ســومين معضل فعلى دادن مجوز هاى بوته اى است. مشــكل ما در استان لرستان اين است كه 
حدود 120 الى 130 نشريه در اين استان وجود داشته و بسيارى از آن توليد محتوا نداشته و فقط 

كپى-پيس مى كنند. 
بايد گفت كه امتياز بندى نشــريات مورد انتقاد بوده، چرا كه در ارزيابى ها نه ســوابق نشريات و يا 

ميزان توليد محتواى آن ها در نظر گرفته نمى شود. 
بــه نظر من بايد يك بخــش از يارانه  ها به چاپخانه ها بيايد، چون اگــر يارانه ها به چاپخانه ها 
اختصاص يابد و بار كار براى آن ها راحت تر شــود، چاپخانه ها ديگر مجبور نمى شــوند كه 

هزينه چاپ را افزايش دهند و ما هم مشكلات كمترى خواهيم داشت. 
سياســت دولت ها مقابله در برابر انتقاد ها است، در حال حاضر آن قدر قوانين را 

سخت كرده اند كه فضا براى مطبوعات بسته شده است. شاهد اين مسأله 
هســتيم كه برخى از مديران به جاى جوابگويى به مطبوعات، 

سياســت باج دادن به نشــريات حتاك را پيش 
گرفته اند.

 قيمت كاغذ در يك ماه دو برابر شده
در رابطه با ابراز برخى از مديران مسئول و سردبيران مطبوعات 

در كشورمان نسبت به مشكلات چاپ و كاغذ، با جواد فرهادى مدير واحد 
رول چاپخانه پيام رسانه ارتباط گرفتيم.

اين كارشناس حوزه چاپ با بيان اينكه وضعيت چاپ در كشور خراب است، گفت: در بحث 
تهيه مواد اوليه، زينك و كاغذ با مشكل روبه رو هستيم. در عرض يك ماه قيمت كاغذ از كيلويى 

18 هزار تومان به 32 هزار تومان رسيده است. 
فرهادى با اشــاره به اينكه دكتر نصرت ا... طاقتى احسن مديريت اين چاپ خانه خود صاحب امتياز 
و مدير مســئول يكى از روزنامه هاى محلى(روزنامه همدان پيام) اســت، تصريح كرد: براى حمايت از 
حيات و فعاليت نشريات تا جايى كه امكان پذير بوده قيمت ها را پايين آورده ايم. حتى براى نشرياتى كه 

نمى توانستند كاغذ تهيه كنند، كاغذ يارانه اى از دولت تقاضا كرده و گرفتيم. 
وى با بيان اينكه  اين مركز در حال حاضر 180 عنوان نشريه را براى 12 استان چاپ مى كند، اظهار 
كرد: از بعضى نشــرياتى كه در مناطق محروم هستند، هزينه چاپ گرفته نمى شود و يا حداقل 

آن هــا  از  را  دريافت مى كنيم. هزينه هــا 
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■ پرونده نخست: فاضل عبادى از 1393 تا 1397 
آمار مجوزهــاى مطبوعات محلى از 27 عنــوان به 93 عنوان 
افزايش يافت اما از ســوى ديگر در حوزه رويدادهاى تأثيرگذار 
فرهنگى جشنواره بين المللى فيلم كودك و نوجوان كه داشت در 
همدان و به نام همدان به عرصه شكوفايى مى رسيد از اين ديار 
رخت بربست و راهى اصفهان شد و هيچگاه ديگر اميد بازگشت 

اين جشنواره به همدان زنده نشد.
در حوزه رويدادهاى فرهنگى البته جاى پاى جشنواره بين المللى 

تئاتر كودك و نوجوان در دوران مديريت عبادى محكم تر شد.
به واســطه اين رويدادها 20 سالن تئاتر در سطح همدان مجهز 

شد و بيش از دو سالن به سالن هاى شهر اضافه شد.
در دوران مديريت عبادى اجراى كنســرت هاى موسيقى به اوج 
خود رسيد شرايط فرهنگى و هنرى جامعه البته به گونه اى بود 
كه گرفتن مجوز براى اجراهاى موسيقى بسيار سهل تر و زمينه 

و استقبال مردم از اين رويدادها فراهم تر بود.
به گونه اى كه به يكباره آمار اجراهاى موســيقى از 40 اجرا به 

274 اجرا رسيد.
اما در كمال ناباورى آمار اشــتغال كــه در اين دوران از 88 نفر 
اشتغال به 47 نفر كاهش يافت و اين از جمله نكاتى بود كه نقد 

به آن حوزه را وارد مى كرد.
■ پرونده دوم: پس از فاضل عبــادى، عليرضا درويش نژاد به 
عنوان مديركل ارشاد اسلامى از جنوب ايران راهى همدان شد.

وى از 26 تيرمــاه 1397 بدون حضور اســتاندار و نمايندگان 
مجلس در حالى معرفى شــد كه ردپاى سوابقش در هرمزگان 
بيانگر سابقه مدير كلى ارشاد اسلامى آن استان از سال 1393 

بود.
نبــود نمايندگان مجلس در برنامه توديع و معارفه اين مديركل 
نشــان مى داد ظاهراً نظر و اعلام مخالفت نمايندگان همدان در 

وزارت ارشاد بررسى نشده بود.
برخلاف آنچه كه ديگران ادعام مى كردند از ورود مديركل جديد 

تا مســلط شدن با شرايط مديرتى وى با پتانسيل هاى موجود و 
حل و فصل موارد يكسال طول زمان صرف خواهد شد. اما دوران 
مديريت اين مدير كل كمتر از يك سال در كمال ناباورى با ارائه 

استعفاى وى به پايان رسيد.
درويش نژاد در تجارب خود سابقه تدريس در دانشگاه، مديريت 
اداره ارشــاد و رئيس بنياد جانبازان اســتان هرمزگان و موارد 
ديگر را به همراه داشت اما نتوانست در استان همدان به دور از 

حواشى تجربه مطلوبى از مديريت خود به جاى بگذارد.
در ســال 1397 برخلاف آمار كانون آگهى و تبليغات كه ريشه 
داشت موسسات فرهنگى، آمار اشتغال كاهش پيدا كرد در اين 
يك ســال رويدادهاى فرهنگى هنــرى در حداقل ميزان خود 
برگزار شــد اما واژه و رفتارى به عنوان شادپيمايى در فرهنگ 
رويدادهاى همدان به واســطه پياده روى مــردم در پياده راه با 

عروسك هاى هنرى وارد شد.
■ پرونده سوم: پس از اســتعفاى غيرمنتظره درويش نژاد 28 
بهمن 1397، على مرادى نور سرپرســت اداره ارشــاد اسلامى 
استان همدان شد. وى تا پيش از اين معاونت ادارى و مالى اداره 

كل فرهنگ و ارشاد اسلامى همدان بود.
در مدت سرپرستى وى حال موسيقى و رويدادهاى نمايشگاهى 
خوب بود برخى معتقد بودند او مى تواند شــرايط را با توجه به 

تسلطى كه بر وضعيت موجود دارد مديريت كند.
با توجه به محدود بودن اختيارات وى البته در تحول آمار و ارقام 
و مجوزها و اشــتغال و بيمه نمى توان تغييرى نسبت به دوران 

مديريت مديركل قبل احساس كرد.
■ پرونده چهارم: بالاخره 27 تيرماه 1398 احمدرضا احسانى 
كه پيش از آن مديريت هنرستان هنرهاى زيبا را به عهده داشت 
با حكم وزير به ســمت مديركل فرهنگ و ارشاد اسلامى استان 

همدان رسيد.
اين در حالى بود كه 5 ماه از استعفاى مديركل قبلى مى گذشت 
و به نظر مى رســيد بالاخره تصميم گيران استان بر سر انتخاب 

گزينه بومى و غيربومى براى فرهنگى ترين نهاد در استان همدان 
به توافق رسيدند تا مديركل را از يك مجموعه فرهنگى هنرى 

در همدان انتخاب كنند.
براى مراســم معارفه وى على اصغر كارانديــش مروتى معاون 
حقوقــى و امور مجلس و معاون سياســى اجتماعى اســتاندار 

همدان حضور پيدا كرد.
احسانى كه 24 سال سابقه خدمت در اداره ارشاد اسلامى استان 
و رياست هنرستان هنرهاى زيبا را در كارنامه خود داشت آمد تا 
پس از يك فراز و نشيب ناخواسته در حوزه مديركلى ارشاد كه 
مهمترين نهــاد فرهنگى در پايتخت تاريخ و تمدن ايران زمين 

بود تغيير و تحولى را رقم زند.
در طول مدير كلــى وى مطبوعات محلــى پايگاه هاى خبرى 
آمار مراكز چاپ كانون آگهى و تبليغاتى، نشــر كتاب، برخلاف 
رويدادهاى هنرى كه قربانى كرونا شــدند همچون كنســرت 

موسيقى، تئاتر و... افزايش مطلوبى را داشت.
اما نكته حائز اهميت در دوران مديريت احسانى پس از حواشى 
كه دامان ارشــاد را گرفتــه بود. افزايش آمار اشــتغال و بيمه 

شده هاى صندوق هنرمندان بود.
در ايــن دوران برون ســپارى برگزارى رويدادهــا به انجمن و 
تشكل ها افزايش پيدا كرد و استفاده از ظرفيت هاى بومى جدى 

تر گرفته شد.
اســتان توانست صددرصد اعتبارات تســهيلات چهار درصدى 
اعطايــى به صنــوف فرهنگى را جذب كند و عــلاوه بر آن 20 
درصد از ســهميه اعتبارى ساير اســتان ها را نيز جذب كرد به 
گونه اى در اين دوره جشــنواره تئاتر همدان ماندگار شــد و 3 
بخش به جشنواره تئاتر كودك اضافه شد همچنين 14 روستاى 
قرآنى در همدان شناسايى شد اما به واقع اصحاب رسانه، مراكز 
نشــر، مراكز چاپ به دليل شــرايط نامطلوب اقتصادى حاكم و 
كرونــا كه دامان فعاليت هاى اقتصــادى را گرفت در اين دوران 

روزگار بدى را تجربه كردند.

ارشــاد كل  مدير  براى  اى  ارشــادپرونـده  كل  مدير  براى  اى  پرونـده 
اداره فرهنگ و ارشاد اسلامى همواره به دليل ارتباط گسترده با قشر هنرمند و رسانه اى تحت تأثير فعاليت هاى گسترده اى از جامعه فرهنگى و هنرى جامعه است.

در يك نگاه گذرا به 4 دوره مديركلى اين اداره و با توجه به شاخص هاى ارائه شده آمار و ارقام و انعكاس اخبار در هر دوره مديركلى و بررسى شرايط موجود در مديران وقت مى توان موارد متعددى را به ميدان 
بررسى آورد.

روزنامه همدان پيام با 68 درصد تاثيرگذارى بر افكار عمومى روزنامه نخســت اســتان همدان به شمار مى رود كه در رتبه بندى وزارت 
فرهنگ و ارشاد اسلامى موفق به كسب رتبه نخست استان و  رتبه 7 نشريات محلى و همچنين رتبه 22 كشورى شده است.

علاوه بر آن مجموعه همدان پيام  در ســال 89  با راه اندازى  چاپخانه  توســط روزنامه همدان پيام  مركزيت چاپ غرب كشــور را 
محقق كرد و نزديك به 200 عنوان از اســتانهاى شــمالغرب و مركزى كشــور با 10 محصول رســانه اى كارآفرينانه به يك سازمان 
كارآفرينى فرهنگى رســانه اى تبديل شــد كه  در حال حاضر نيز با همكارى 170  پرســنل اداره مى شــود كه شــامل 90  نفر در 
روزنامه همدان پيام، 80 نفر در مركز چاپ و بســته بندى همدان و همچنين تيم شــركت فناورى و توسعه  همدان پيام مى شود. اين 
ســازمان كارآفرينى فرهنگى- رســانه اى در چند سال گذشته با توســعه خوددر ابعاد مختلف  توانسته به بزرگترين بخش خصوصى 

غرب كشور تبديل شود.
مركز چاپ و بســته بندى همدان زيرمجموعه هاى همدان پيام به شــمار مى رود علاوه بر دارا بودن  مدرن ترين دستگاه هاى روز اروپا براى 
چاپ انواع ليبل، داراي خطوط مختلف چاپ با 200عنوان كه شــامل چاپ نشــريات غرب كشور، ماشين آلات و تجهيزات چاپ افست ورقي، 

واحد ليتوگرافي، خط كامل صحافي اتوماتيك و خط توليد ليبل و خدمات جانبي است.
يكى ديگر از محصولات همدان پيام رسانه ديجيتال است كه از سال 95 راه اندازى شده است كه  با توسعه در چند سال اخير اكنون شامل 
كانال تلگرامى، اينستاگرام، سايت اينترنتى، راديو مادستان، سامانه پيامكى 10006066 و شبكه هاى اجتماعى است كه توسط  تيمى از نيروى 

جوان  در حال فعاليت  است.
در ادامه  نيز بخشى از توانمندى ها و فعاليت هاى اين مجموعه آمده است. 

فرهنگى اى  رسانه  مركز  بزرگترين   به  نگاهى 
همدان در  كشور  خصوصى  بخش   
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مشكلات هنرمندان پيشكسوت پيچيده  است، آنان در سنين 
بالا نياز به تامين اجتماعــى و حمايت دارند تا بتوانند بعد از اينكه 
جوانى خود را در راه فرهنگ و هنر صرف كردند، در آرامش زندگى 

كنند.
هنرمندان پيشكسوت سال هاى جوانى خود را در راه ارتقاى فرهنگ 
و هنر كشور صرف مى كنند، پس حمايت و حفاظت از آنها در سنين 
بالا و ســال هايى كه كمتر قادر به انجام و ارائه هنر هستند، وظيفه 
دولت و جامعه اســت. اين در حالى است كه متاسفانه گاهى شاهد 
شرايط سخت معيشتى هنرمندان پيشكسوت هستيم، گويى جايگاه 

والاى هنر آنان ناديده گرفته مى شود.
از اواخر دهه 70 مبلغ 75 تا 120 هزار تومان از طرف وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامى براى هنرمندانى كه از سوى شوراى ارزشيابى معرفى 
شدند، پرداخت مى شود؛ اين مســئوليت بعد از تاسيس صندوق 
اعتبارى هنر به اين صندوق واگذار شد. با وجود تورم در همه اقلام 

و نيازهاى معيشتى، از سال 97 اين مبلغ تغيير چندانى نكرده  بود.
سيدحسين سيدزاده مديرعامل وقت صندوق اعتبارى هنر آخرين 
مردادماه امسال از انجام اقدامات بى سابقه از جمله افزايش پرداختى 
طرح تكريم اهالى فرهنگ، هنر و رســانه خبر داد و گفت: به طور 
متوسط شــاهد افزايش 6 برابرى دريافتى مشمولان طرح تكريم و 
2/7 برابرى مشمولان طرح كمك مســتمرى در سه ساله گذشته 

هستيم.
وى همان زمان به افزايش دوباره مبلغ طرح تكريم و كمك مستمرى 
نيز اشاره كرد و افزود: با وجود منابع محدود و مشكلات بودجه اى، 
تصميم گرفتيم در سال جارى نيز پرداختى ماهيانه دو طرح تكريم و 
مستمرى را افزايش دهيم. براين اساس مبلغ طرح تكريم از 800 به 
يك ميليون و 200 هزار  و كمك مستمرى از 250 به 400 هزار تومان 

افزايش يافت.
هرچند صندوق هنر اقدامات مثبت و بى ســابقه اى در دوران كرونا 
براى حمايت مالى از هنرمندان انجام داده  از جمله پرداخت دو نوبت 
تسهيلات بلاعوض به همه اعضاء و پرداخت 6 ماهه حق  بيمه و سرانه 
درمان براى ترميم نسبى شرايط دشوار هنرمندان در يك  سال اخير 
در شــرايط همه گيرى بيمارى كوويد-19 اما پيشكسوتان اين قشر 
تاكيد دارند با توجه به شــرايط آنها، نياز اســت اقدامات حمايتى 

ديگرى نيز صورت گيرد.

 خبرنگاران نياز به حمايت بيشتر
خبرنگار پيشكشوت فعال در يكى از خبرگزارى هاى همدان گفت:20 سال 
اســت كه بدون قرار داد و به صورت حق التحريــر در كار خبرنگارى فعال 

هستيم. 
مرضيــه بختيــارى افــزود: هر ســال مجموعــه تهران يك ســهميه 
اســتخدامى اختصاص مى دهد كه همين يك ســهميه هم از خانواده 
ايثارگران اســت و عملا هيچ اســتخدامى از بين همــكاران مجموعه 
حتى با ســابقه هاى طولانى و خبرنگاران شــناخته شــده و حرفه اى 
نداريم و نيرويى كه به كار گرفته مى شــود بدون كمترين سابقه خبر، 

است. مجموعه  از  بيرون  از 
وى ادامه داد: گلايه مند اســتخدام خانواده محترم ايثارگران نيستيم اما اى 
كاش ترتيبى اتخاذ شــود كه در استخدامى ها علاوه بر سهميه استخدامى 
ايثارگران، افراد داراى ســابقه هم در اولويت باشــند و يا اينكه يك سهم به 

خانواده ايثارگران و يك سهم به خبرنگاران باسابقه تعلق گيرد.
يكى از خبرنگاران اســتان همدان با اشاره به اينكه چند سالى است از سوى 
صندوق بيمه شــده است مى گويد: متاســفانه خبرنگاران بيمه شده توسط 
صندوق مشمول سختى كار نمى شوند كه درخواست پيگيرى ويژه براى اين 

گروه از خبرنگاران داريم.
وى كه نخواســت نامش ذكر شود با اشــاره به اينكه بسيارى از خبرنگاران 
باســابقه در شهرســتان ها در برخى خبرگزارى هاى دولتى نيازمند قرارداد 
استخدامى هستند افزود: نبود قرارداد و نيز نيروى كم باعث شده كه مديران 
اين مجموعه ها حوزه هاى خبرى زيادى را به يك خبرنگاران واگذار كنند و 

در نتيجه كار خبر به شكل تخصصى پيش نرود. 

 پيشكسوتان بايد با خيال راحت زندگى كنند
احمد طالبى نژاد نويســنده و فيلم ســاز درباره نتايج اينگونــه اقدامات براى 

پيشكســوتان حوزه هنر گفت: وقتى مى گوييم پيشكسوت يعنى فردى كه 
عمر و جوانى خود را در راه هنر صرف كرده  اســت و وقتى به ســنين بالاتر 
مى رسد بايد بتواند با خيال راحت و آسوده زندگى كند. اما در كشور مسائل 
برعكس اســت؛ به ويژه براى هنرمندان؛ يعنى زمانى كه بازنشسته مى شوند 
ابتداىِ دلشــوره و نگرانى است، زيرا هنرمند، فيلمساز، نقاش و ... زمانى كه 
كار مى كند، درآمد دارد؛ اما زمانى كه پير و فرسوده مى شود يا نمى خواهند از 
او كار بگيرند، نياز به حمايت دارد. در همه جاى دنيا به همين صورت است.

به گفته اين كارگردان، اين وظيفه دولت است كه صندوق هاى فعال در اين 
زمينه را تامين كند، اما نه با اين مبالغى كه بسيار ناچيز است.

او ادامه داد: با عدد در نظر گرفته شده براى هنرمندان حتى نمى توان مقدارى 
از اقلام ضرورى معيشتى خريدارى شود. هنرمندى كه زمانى درآمدى داشته 
با اين اعداد چه كارى مى تواند انجام دهد و كدام نيازش را مى تواند رفع كند. 
فكر مى كنم بيش از آنچه اين روزها به عنوان طرح تكريم و كمك مستمرى 
انجام مى شــود و همچنين هنر كارت -كه فقط يكبار براى من در آن ريخته 

شد- بايد اقدامات ديگرى انجام شود.
طالبى نژاد با بيان اينكه هنرمندان در سنين كهولت در برخى حوزه ها مانند 
نقاشى قادر به ادامه فعاليت هستند، توضيح داد: اين هنرمندان مى توانند اثر 
خلق كنند و بفروشــند؛ زندگى خود را تا حدى تامين كنند، اما كارگردان، 
بازيگر و هنرمندانى كه بايد كار بدنى انجام دهند، نمى تواند در سنين پيرى 
كار هنــرى انجام دهد. در نتيجه حذف يــا مجبور به انجام كارهاى كوچك 
مى شوند. در نتيجه، اوضاع شرايط خوبى نيست و نياز است تا عزم ملى براى 

نجات هنرمندان و كشور انجام شود.
 

 هنرمندان پيشكسوت در چنبره مشكلات؛ اقدامات صندوق هنر 
كافى نيست

طالبى نژاد يادآورشد: هنرمندان با افزايش سن، از طرفى كمتر كار مى كنند يا 
نمى توانند در حوزه خود فعال باشند و از طرفى هزينه هايى مانند آنچه براى 

درمان لازم است و تامين نيازهاى فرزندان، مطرح مى شود.
او افزود: پيرى يعنى ســن مشكلات، اولويت با تامين اجتماعى است؛ يعنى 
همــه هنرمندان در همه رشــته هاى هنرى بايد توســط دولت بيمه تامين 
اجتماعى شــوند و هزينه هاى درمان از اين راه تامين شــود؛ زيرا بيشترين 
هزينه هاى بازنشستگان در اين ســن و سال صرف تامين سلامتى و درمان 

و دارو مى شود.
اين كارگردان با بيان اينكه نياز اساســى ديگر هنرمندان پيشكسوت مساله 
مسكن است، بيان كرد: پيش از نهادهايى همچون خانه سينما، اقداماتى براى 
تامين مسكن هنرمندان انجام دادند اما سال هاست كه اين اقدامات رها شده 
و بيشتر هنرمندان مســتاجرند. كمتر پيش مى آيد هنرمندان در حوزه هاى 
مختلف، صاحبِ خانه باشند. مشــكلات بايد شناسايى و نسبت به رفع آنها 

اقدام شــود. نمى توان به صورت 
كلى تصميم گرفتــه و عددى به 
ريخته  هنرمندان  همه  حســاب 
شود، زيرا هنرمند نمى داند با اين 
هزينه چه كارى بايد انجام بدهد؛ 
مساله پيچيده است و حل آن نياز 

به عزم ملى دارد.
طالبى نژاد با تاكيد بر اينكه دولت 
در اجــراى طرح هاى خــود بايد 
توجه داشــته  باشد كه هنرمندان 
جوانــى خــود را در راه فرهنگى 
صرف كرده اند، افزود: ارقام در نظر 
گرفته شده، بســيار اندك است؛ 
آن هم در حالى كــه هنرمندان 
بيشترى  مشــكلات  پيشكسوت 
نســبت به هنرمندان فعال دارند 
و با اين رقم ها نمى توانند زندگى 
خود را بگردانند، بايد فكر ديگرى 
شــود. براى مثال براى هنرمندان 
بايد بخشى از درآمد يك سازمان 
اختصاص داده  شود و اين پرداخت 

منظم و ادامه دار باشد.
وى با انتقاد از رفتــار متفاوت با 
برخى از هنرمندان و اعطاى امكانات شــغلى بيشتر به آنان، خاطرنشان كرد: 
از همه مهم تر اين است كه طرح هاى خودى و ناخودى در دوران پيشكسوتى 
نبايد ادامه داشته  باشد. البته هنرمندانى هستند كه در جوانى درآمد خوبى 
داشــتند و پس انداز كردند و نيازى به اين كمك ها ندارند و مناعت طبع آنها 
اجازه نمى دهد تا اين كمك ها را دريافت كنند زيرا گاهى اين اقدام به شكل 

توهين آميزى انجام مى شود.

 حمايت هاى اندك از هنرمندان
يكى از پيشكســوتان هنرمند كه مايل به نشر نام خود نبود نيز با بيان اينكه 
مبلغ اعلام شده را دريافت كرده  است، گفت: از اين ماه مبلغ افزايش يافته  اما 
متاسفانه با توجه به تورم بسيار ناچيز است. به خصوص عزيزانى كه كار هنرى 
مى كنند و منبع درآمد ديگرى ندارند، شــرايط ســختى دارند. نمى خواهم 
بگويم اين اقدامات بى اثر است اما خيلى كم اثر است و دردى را دوا نمى كند 

و از طرفى همين كه اين مساله انجام شده، قابل احترام و اميدآفرين است.
وى با تاكيد بر تاثير همه گيرى بيمارى كوويد-19 بر فعاليت و تامين معيشت 
گروه بزرگى از هنرمندان ادامه داد: همه گيرى كوويد-19 هنرمندان را تحت 
الشــعاع قرار داد. افرادى كه در راس مسئوليت هاى دولتى هستند بايد اين 
موارد را در نظر بگيرند و اين طرح ها را طبق وضعيت معيشتى افزايش دهند. 
حداقــل بايد در زمان همه گيرى، وام هاى بلاعــوض و كمك هاى بلاعوضى 

پرداخت و به هنرمندانى را كه در مضيقه هستند كمك شود.

 برخى هنرمندان افسردگى گرفتند
وى با بيان اينكه هنرمندان به عنوان الگو در جامعه مطرحند و همه چشم ها 
به اين افراد است، ادامه داد: اگر هنرمندان پيشكسوت كمبودى داشته  باشند 
در رفتار، كردار و ظاهر آنها مشــخص خواهد شد و باعث مى شود مردم اين 
مــوارد را ببينند و جامعه تحت تاثير اين مســاله قــرار گيرد. هنرمندى كه 
ســال ها با درآمد فيلم هايش و موســيقى اش زندگى كرده، انتظار دارد تا در 
كهنســالى دولت از او حمايت كند. بويژه مسئولان فرهنگى كه بايد اين كار 

را انجام دهند.
اين هنرمند با اشــاره بــه علاقه جامعه بــه هنرمندان و تاثيــر متقابل 
هنرمندان در زندگى مردم، توضيح داد: مردم هنرمندان خود را دوســت 
دارند؛ هنر مساله اى اســت كه باعث مى شود مردم نشاط، شادابى و نيرو 
پيــدا كنند. وقتى فردى نقاشــى خوب يا خطى زيبا مى بيند، موســيقى 
خوب مى شــنود و ... حــال خوبى پيدا مى كند. وقتى فــرد در مواجهه با 
هنر قرار مى گيرد، فكر و ذهنش نشــاط پيدا مى كند و در نتيجه دوست 
دارد كــه هنرمند خود را در وضعيت خــوب ببيند. در حالى كه برخى از 
هنرمندان در مضيقه هســتند و افسردگى گرفتند و برخى در شهرى دور 

افتاده خانه كوچكى اجاره كردند.

 فيض ا... مظفرپور
و  ســيزدهم  دولت  آمدن  كار  روى  با 
انتخــاب يك همدانــى (كبودراهنگى) به 
اســلامى  ارشــاد  و  فرهنگ  وزير  عنوان 
اميدهــاى مطبوعات و رســانه هاى غرب 
كشور به جهشــى دوباره در سطح كيفى و 

كمى بيشتر شد.
دومين ســفر وزير همدانى به اســتان و 
تشكيل جلسه با اهالى مطبوعات و شنيدن 
زبان  از  مطبوعات  مشــكلات  و  مســائل 
مديران مســئول در فضايى دوستانه و به 
صورت رو در رو   انتظار رفع مشــكلات را 
به واقعيت نزديك تر كرده اســت. و شايد 
براى  اسماعيلى  محمدمهدى  همدانى  وزير 
پيگيرى سفر خود و رفع دغدغه هاى اهالى 
مطبوعــات همدان تصميم گرفته اســت  
معاون مطبوعاتى خود را به استان بفرستد 
و اين دومين فرصت مغتنم براى رسانه هاى 
استان همدان است كه محوريت مطبوعات 

و بلكه چاپ و نشر كشور را به عهده دارد.
عنوان  به  همدان پيام  روزنامه  ميان  اين  در 
اولين روزنامه بخش خصوصى در اســتان 
و به عنوان يك رســانه پيشرو با همكارى 
بزرگترين  كه  عظيم  پيام رســانه  چاپخانه 
چاپخانه غرب كشــور اســت توانسته اند 
صداى رسانه هاى استان را در سطح كشور 
و به ويژه غرب كشــور به گوش مسئولان 

كشور برسانند.
و  ســايت  راه اندازى  با  همدان پيام  روزنامه 
همچنين كانال تلگرامى و رســانه ديجيتال 
در حال گسترش فعاليت هاى رسانه اى خود 
مى باشد. و پيام رســانه نيز با چاپ نشريات 
غرب  مطبوعات  حامى  غربى  اســتان هاى 
كشور و به ويژه مطبوعات استان شده است 
پيش از اين بســيارى از نشريات استان با 
صرف هزينه و وقت فراوان در تهران و يا در 
معمولاً  كه  مى شدند  چاپ  ديگر  استان هاى 
به علت مشكلات فنى و مسائل مالى انتشار 
منظم نداشتند ولى چاپخانه پيام رسانه هم 
به لحاظ دسترســى آسان نشريات استانى 
و حتى غرب كشــور بــه آن و هم به لحاظ 
استان  در  شده  چاپ  نشريات  سريع  توزيع 
و اســتان هاى مجاور و غرب كشور خدمت 
شــايانى به مطبوعات غرب كشــور نموده 
اســت. البته چاپخانه پيام رسانه در 10 فاز 
مختلف به فعاليت هاى خود ادامه مى دهد كه 
چاپ  مطبوعات و كتاب ها بخشى از آن است 
كه شايد بيشــتر مورد توجه مسئولين قرار 
گرفته اســت. اميد است وزير كبودراهنگى 
فرصــت لازم بــراى حضــور در مجموعه 
همدان پيام و پيام رسانه را داشته و از نزديك 
با فعاليت هاى شبانه روزى همشهريان خود در 
خدمت به مردم فرهنگ دوست استان همدان 
همچنين  باشد.  شاهد  را  غربى  استان هاى  و 
انتظار اين اســت كه معاون مطبوعاتى وزير 
در ســفر اخير خود بازديد از چاپخانه پيام 
رســانه را جزو برنامه هاى خود قرار دهد تا 
از  را  واقعيت هاى صنعت چاپ و نشر استان 

نزديك مشاهده نمايد ان شاء االله

شود تقويت  هنر  صندوق  اقدامات  همدان مركز چاپ غرب كشور است

محلى نشريات  حامى                              
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سال 99سال 98سال 97سال96سال95سال94سال93سال 92عنوانرديف
2527907475939995مطبوعات محلى1
1516333333404852پايگاه هاى خبرى2
4450111117127134139141چاپخانه ها3
15115216313911111676100كانون آگهى و تبليغاتى4
3434343436363636انجمن هاى ادبى5
3535353531313535انجمن هاى هنرى6
7678474747474738موسسات قرآنى7
1818161616121616موسسات فرهنگى و هنرى8
12273593836515952مراكز انتشاراتى فعال9
313279434384325328244345كتب منتشره10
452450326700195620464400318210354930307060286129شمارگان كتب منتشره11
1919191919191914شركت توليد فيلم12
88888888سينماهاى فعال13
22332222آموزشگاه هاى آزاد سينمايى14
278110165165164130130129فروشگاه عرضه محصولات فرهنگى15
7490116116117134134149مراكز بازى هاى رايانه اى16
9999991010نگارخانه17
5157485770777583آموزشگاه آزاد هنرى18
483517542580591591591594كانون هاى فرهنگى و هنرى مساجد19
2191871747712114312656تعداد نمايشگاه  تجسمى20
584623162741190تعداد نمايشگاه كتاب21
7196958213615818050نمايش توليد شده22
86109401943532749330تعداد اجراى موسيقى23
9798711561504152جلسات شوراى فرهنگى عمومى24
4088483650477561تعداد اشتغال ايجاد شده25
169202254307397499590674تعداد بيمه شده صندوق هنرمندان26

كانون آگهى تبليغات

تعريف كانون آگهى تبليغاتى: منظور از كانون هاى آگهى و تبليغاتى ســازمان هايى هستند كه كار آنها تنظيم، تهيه، مشاوره و اجراى 
برنامه هاى تبليغاتى و روابط عمومى و انجام دادن ساير خدمات براى معرفى و فروش كالا يا خدمات مربوط مى باشد.

در ســال 92 اســتان همدان 151 مورد كانون آگهى داشته است كه در سال 99 به 100 مورد رسيده است و 51 كانون در طى 8 سال تعطيل 
شده اند. علت آن: شيوع ويروس كرونا، شرايط اقتصادى- ماليات و مجازى شدن تبليغات از جمله علل كاهش كانون ها بوده است.

سال 99سال98سال97سال96سال95سال 94سال93سال 92عنوان 

15115216313911111676100كانون آگهى و تبليغات 

فروشگاه عرضه محصولات فرهنگى 
تعريف فروشگاه عرضه محصولات فرهنگى: به مكانى كه در آن محصولاتى نظير نوار ويدئو، نوار كاست  VCD-DVD به مشتريان عرضه مى گردد 
فروشگاه محصولات فرهنگى گفته مى شود.در سال 92، 278 مورد بوده است كه در سال 99 به 129 مورد كاهش داشته است. علت كاهش: گرانى، انتشار 

ويروس كرونا، امكان دانلود فيلم ها و ساير آثار هنرى از فضاى مجازى و...

سال 99سال98سال97سال96سال95سال 94سال93سال 92عنوان 

278110165165164130130129فروشگاه عرضه محصولات فرهنگى 

مراكز انتشاراتى فعال 

تعريف مراكز انتشاراتى: ناشر عبارت از هر شخصيت حقوقى يا 
حقيقى است كه با اخذ پروانه به عنوان يك مركز فرهنگى مى تواند نسبت 
به انتشــار و توزيع و فــروش كتاب اقدام كند. كتــاب به كالايى اطلاق 
مى شود كه به صورت غيرادوارى توسط ناشران اعم از حقيقى و يا حقوقى 
به صورت كاغذى منتشــر مى شود. شــرح پيش نويس براى مشخصات 
فيزيكى كتاب كافى است. پروانه نشر، سندى است كه به موجب آن احراز 
شرايط و صلاحيت شخص براى انتشار كتاب گواهى مى شود. در سال 92 
تعداد مراكز انتشاراتى فعال 122 و در سال 99 به 52 مورد كاهش داشته 

است. 
علت كاهش: تمديد مهلت اعتبار مراكز انتشاراتى منوط بر داشتن عملكرد 
مى باشد و از آنجا كه بعضى از ناشران به دلايل ذيل فاقد عملكرد بودند از 

تمديد مجوز آنها خوددارى به عمل آمده است. 
از جمله اين عوامل: شيوع ويروس كرونا، وضعيت اقتصادى، گرانى خدمات 

چاپ و به تبع آن گرانى كتاب، روى آوردن به نشر ديجيتال.

سال 99سال98سال97سال96سال95سال 94سال93سال 92عنوان 

12273593836515952مراكز انتشاراتى فعال 

99 تا   92 سال هاى  در  هنرى  و  فرهنگى  هاى  شاخص 

موسسات قرآنى 

تعريف موسسات قرآنى و عترت: تمسك به تعاليم انسان ساز 
قرآن كريم و معارف اهل بيت عليهم السلام و تلاش در جهت تقويت ايمان 
و اعتقاد افراد جامعه به قرآن و عترت، تعميق معرفت عمومى، تعميم فهم 
و درك و تدبــر قرآن كريم و ارتقاء التزام عملى به قرآن و عترت در ابعاد 
فردى و اجتماعى، اشــاعه و ترويج آيــات و مفاهيم قرآن كريم در حوزه 
فرهنگ عمومى و تجلى آن در نمادسازى، محاوره هاى مردمى، تبليغات 
رســانه اى و...، معرفى و بازشناسى فرهنگ مهدويت به هدايت جامعه به 

سمت فرهنگ انتظار از جمله اهداف اين موسسات مى باشد.
در ســال 29 تعداد موسسات قرآنى استان همدان 67 مورد بوده است و 
در ســال 99 به 83 مورد رسيده اســت. 83 مورد كاهش داشته است و 
علت اين كاهش آن اســت كه در سال 29 موسسات قرآنى وزارت ارشاد 
با موسســات قرآنى ســازمان تبليغات جمع زده مى شد ولى اكنون تنها 

موسسات قرآنى وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى مدنظر مى باشد.

سال 99سال98سال97سال96سال95سال 94سال93سال 92عنوان 

7678474747474738موسسات قرآنى 
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