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 بسيارى از علاقمندان به كارآفرينى گمان مى كنند كه كارآفرينى 
چيز عجيب و غريبى است كه نياز به ايده هاى كارآفرينى خارق العاده اى 
دارد و نياز به تخصص هاى عجيب و غريب اســت كه فقط با ســرمايه 
ميلياردى محقق مى شود. چندسالى است كه احداث واحدهاى گلخانهاى 
در سراسر كشور رواج يافته است. گلخانه مانند يك تكنولوژى جديد به 

شدت مورد پذيرش كشاورزان قرار گرفته است.
روش كشــت گلخانهاى مزاياى بســيارى دارد. توليد در خارج از فصل، 
امكان كنترل عوامل محيطى، امكان كشــت هر محصول در هر منطقه 
آب و هوايى، كنتــرل آفات و بيماريها، مصرف كمتر آب،  راندمان بالاى 
توليد،  دوام محصول پس از برداشت، قيمت بالاتر محصول براى فروش 
در خارج از فصل و مواردى از اين دست مزاياى اين روش كشت هستند.

سيد ميلاد موسوى جوانِ موفقِ كار آفرين متولد سال1372درشهرستان 
درگزين اســت كه به دليل  دغدغه اى كه براى  اشتغال جوانان داشته 
اســت و به خاطر اشــتغال زايى كه صنعت گلخانه دارد از سال1399 
وارد اين حرفه شــده است. او در حال حاضر فلفل دلمه را تنها محصول 

توليدى در گلخانه اش معرفى مى كند.
موســوى ميزان صادرات گلخانه را روزانه يك تن به مدت شش ماه در 

ســال اعلام مى كند و مى گويد: افزايش ســرام آور قيمت ها، افزايش 
قيمت  انرژى مصرفى گاز و برق، زيرســاخت ناقص كه مانع پيشرفت 
شهرك گلخانه اى شده است وممنوعيت صادرات به برخى كشور ها از 

جمله بزرگترين مشكلاتم است.
او بــا بيان اينكــه پانزده نيروى كارگر و2 راننده هــم اكنون در گلخانه 
مشــغول به كار هســتند، ادامه مى دهد: كار در  گلخانه تعداد نيروى 
مشخصى دارد كمتر از حد مجاز نميشود بيشتر شدن نيرو هم  تاثيرى 

بر روند كارد ندارد.
موسوى تاكيد كرد: بعد از ساخت گلخانه، دستگاه هاى متولى هيچ نوع  

تهسيلاتى را برايمان درنظر نگرفته اند.
روسيه مصرف كننده عمده محصولاتم است 

در ايــن واحد يك و نيم هكتارى در شهرســتان درگزين كه دو ســال 
است مشغول به فعاليت مى باشــد اغلب محصولاتى مانند گوجه، خيار 
و فلفل دلمه كشــت مى شــود. و محصول فلفل آن هم رسماً به روسيه 

صادر مى شود. 
به گفته موســوى در حال حاضر محصولات اين گلخانه به كشــورهاى 

امارات، قطر، عراق، عمان و قزاقستان صادر مى شود. 

جوانِ موفقِ كار آفرين درگزينى :
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توجه تعداد زيادى از كشورهاى جهان به 
موضوع كارآفرينــى در چند دهه اخير موجب 
شــده اســت تا موج جديدى از سياست هاى 
كارآفرينانــه در اكثر كشــورها ايجاد شــود. 
كشورهايى كه در سال هاى اخير توانسته اند به 
زمينه هــاى  در  چشــمگيرى  پيشــرفت هاى 
مختلف اقتصادى و تجارى نايل شوند، همواره 
بيشــترين عاملــى كــه تاثير چشــمگيرى بر 
موفقيت آن ها داشته اســت را مواردى مانند: 
توســعه فرهنگ كارآفرينى، انجام حمايت هاى 
لازم از كارآفرينان، ارائه آموزش هاى مورد نياز 
به آنان و انجــام تحقيقات و پژوهش هاى لازم 

در اين زمينه مى دانند.
امــروزه همچنين، ما اشــتغال بــراى جوانان، 
خانواده هــا و در نهايت بــراى دولت ها به يكى 
از دغدغه هاى اصلى تبديل شــده است كه به 
ســادگى نحوه ى زندگى آن هــا را تحت تاثير 
قرار داده اســت. حال بايد ديد كه به طور كلى 
ايجاد اشتغال به عهده ى دولت است و يا بخش 
خصوصى؟ تصور حاكم در ميان مردم اين است 
كه اين موضوع از وظايف دولت اســت، ولى در 
واقع اينطور به نظر مى رسد كه اگرچه دولت ها 
موظف به توســعه زيرســاخت ها و بسترسازى 
مناســب و باثبات در اقتصاد و دنياى كســب 
و كار هســتند، وظيفه اصلــى را بايد به عهده 
بخش خصوصى دانســت. البتــه طى يك دهه 
گذشــته موضوع كارآفرينى در محيط كســب 
و كار رواج بســيارى يافته كــه اغلب افراد آن 
را با اشــتغال زايى اشــتباه مى گيرنــد. در اين 
مقالــه قصد داريم تا بــه تفاوت هاى ميان اين 
دو مفهــوم پرداخته و هر يك از اين دو مفهوم 

را جداگانه مورد بررسى قرار دهيم.
بطور كلى كارآفرينى، فرآيند توســعه كســب 
و كارى اســت كــه با يك ايده نوپــا و از صفر 
شــروع به عمل مى كند و اين ايده را به مرحله 
اجرايى مى رســاند تا به يك كسب و كار سوده 
تبديل شــود. اين روند همواره توام با پذيرش 
ريســك هايى در زمينه هاى مختلف اســت و 
در نهايــت به معرفى يــك محصول و يا نوعى 
خدمــت جديد بــه جامعه منتهى مى شــود. 
تعريف اين مفهوم بســيار ســاده است ولى در 
عين حال، پياده ســازى آن بــه همان اندازه 

مى تواند مشكل باشد.
يك كارآفرين كســى است كه براى هر ايده اى 
كه به دســتش مى رســد، چه به يك محصول 
منجر شــود و يا نوعــى خدمات، با داشــتن 
مجموعــه اى از مهارت ها تمام ســعى خود را 
در جهت به نتيجه رساندن آن ايده انجام دهد 
و حاضر بــه پذيرش هرگونه ريســكى در اين 
راه نيز باشــد. علاوه بر اين قرار بر اين نيست 
كــه فقط محصول توليد شــده به بازار تحويل 
داده شــود، بلكه بايد به محصول و يا خدماتى 
تبديل شــود كه مردم خواســتار آن هستند و 
يا به آن نيازمندنــد. از جمله مهارت هاى لازم 
براى يك كارآفرين مى توان به موارد زير اشاره 
كرد: قابليت برنامه ريزى، مهارت هاى ارتباطى، 

وظيفه كارآفرينان اشتغال زايى نيست

مهارت هاى بازاريابى، مهارت هاى مديريت عمومى و مهارت هاى رهبرى.
اما واژه اشتغال زايى در واقع اين تصور را براى ما به وجود مى آورد كه يك شغل براى 
پاسخ به نيازهاى بازار ايجاد مى شود. واژه اشتغال زايى كاربرد زيادى در گفتمان هاى 
سياســى دارد. براى مثال زمانــى كه يك كانديد انتخاباتــى از برنامه هاى آينده ى 
خود درمورد شــرايط خاص مالياتى، برنامه هــاى يارانه اى و يا چارچوب هاى قانونى 
جديدى براى ايجاد شــغل سخن مى گويد. واژه اشتغال زايى در مفهوم عملى، زمانى 
به كار مى رود كه يك صنعت خاص در صورت لزوم به استخدام كارگران و كارمندان 
بيشــترى روى مى آورد تا بتواند تقاضاى بازار براى محصولات يا خدمات ويژه اى را 

برطرف نمايد.
به نوشته ســايتJobcreation.us، اشــتغال زايى چهار روش مرسوم دارد كه 

آن ها را از روش ساده به سخت طبقه بندى مى كنيم:
اشــتغال زايى كه بــا حمايت و ســرمايه گذارى دولــت ايجاد مى شــود: دولت با 
سرمايه گذارى در پروژه هايى كه مى توانند باعث شكل گيرى خدمات جديدى شوند، 
موجب اشــتغال زايى شــود. اين پروژه ها مى تواند شــامل قراردادهايى باشد كه در 
زمينه هاى زيرســاختى، نظامى، مهندسى و حتى حقوق و... با بخش خصوصى بسته 
مى شــوند. همچنين دولــت مى تواند از برنامه هاى در حــال اجراى بخش خصوصى 
حمايت كرده و نتيجه بخشــى آن ها را تســهيل ســازد. اين روش، ساده ترين روش 
اشتغال زايى اســت. چرا كه با يك منبع بى نهايت پول و اعتبارات مالى يعنى دولت، 

طرف هســتيم. اين موضوع مى تواند روند اشتغال زايى را سرعت زيادى ببخشد.
اشــتغال زايى تحت تأثير قانون و سياست هاى مالى: اين روش، همان مسئله اى است 
كه در بالا به آن اشــاره شــد. فرض كنيد كه تغيير سياست هاى مالى در برنامه هاى 
يك كانديد انتخاباتى باشد. اگر اين كانديد به قدرت برسد، سياست هاى او جايگزين 
قوانيــن فرد قبلى شــده و اين موضوع به وضوح، تفاوت هــاى زيادى را در اقتصاد و 
صنعت آن جامعه منجر مى شــود. حتى يك تغيير كوچك در قوانين سياســت هاى 
مالى، مشــوق هاى مالياتى و مقررات مربوطه مى تواند بر مسئله اشتغال تاثير بسزايى 
داشــته باشــد. البته بايد اين نكته را در نظر داشت كه تغييرات بسيار زياد مى تواند 
اقتصاد را مورد آســيب قرار دهد و تغييرات بســيار كم هم مى تواند ضربه بزرگى به 
يــك اقتصاد وارد كند. پس ميانه روى در اين موضــوع مى تواند بهترين گزينه و در 

عين حال سخت ترين عمل باشد.
رويكرد يك ســهم بازار براى اشــتغال زايى: اگر فردى كه شــغلى نــدارد، با افكار 

بلندپروازانه اقدام به راه اندازى كسب و كار خود كند، آن هم در بازارها و صنعت هايى 
كه به نظر مى رســد ورود به آن ها آسان است، اين فرد مى تواند موجب اشتغال زايى 
شــود. اين موضوع معمولاً زمانــى اتفاق مى افتد كه يك فرد عــادى به عنوان يك 
اشــتغال زا وارد تجارت مى شــود و در صنعتى كه چندين سال نسبت به آن آشنايى 
دارد، به رقابت مى پردازد. اين كســب و كارهاى جديدى كه راه اندازى مى شــوند به 

راحتى موجب ايجاد شغل مى شوند.
اشــتغال زايى از طريق ايده ها: نوآورى، اختراع و ســرمايه گذارى؛ اين ســه مرحله 
مى تواند پايه گذار يكى ديگر از روش هاى اشــتغال زايى باشــد. اين روش يعنى خلق 
يــك صنعت جديد، ســخت ترين و در عين حال مؤثرترين راه ايجاد يك اشــتغال 
بلندمدت اســت. همچنين اين روش با وجود ســختى، بهترين راه براى رشد مداوم 
اقتصادى اســت كه مى خواهد شهروندان خود را از نظر اشتغال زايى، پشتيبانى كند.

 به طور كلى و با توجه به مطالبى كه در بالا به آن پرداختيم در مورد تفاوت شاخص 
ميان دو مفهوم كارآفرينى و اشــتغال زايى مى توان موارد زير را ذكر كرد:

اول اينكه كارآفرينى، يك شــغل جديد ايجــاد مى كند و در واقع يك ارزش ناب به 
جامعه اضافه مى كند. ولى اشــتغالزايى، براى پاسخ به تقاضاهاى بازار به جذب نيرو 
و تكميل ظرفيت براى شــغل هاى ايجاد شده مى پردازد. به عبارت ديگر كارآفرينى، 
ايجاد درآمد به واســطه تغيير دادن عناصر اصلى كسب و كار است، اما اشتغال زايى، 
توســعه كســب و كارى موجود بدون تغييــر دادن در مؤلفه هــا و عناصر اصلى آن 

مى باشد.
دوم اينكه كارآفرينى عمدتاً مربوط به بخش خصوصى است، در حالى كه اشتغال زايى 
وظيفه اى دولتى است، بدين معنى كه دولت ها موظف اند كه فرآيندها و فعاليت هايى 
را كه منجر به اشتغال زايى بيشتر مى شوند را تسهيل كرده و از آن ها حمايت كنند. 
يكى از اين اقدامات به جاى ورود مســتقيم دولت به اشــتغال زايى يا بزرگتر كردن 
دولــت، حمايت از فعاليت هاى كارآفرينانه، گســترش فرهنگ كارآفرينى، بالا بردن 

ارزش كارآفرينى و كارآفرينان در جامعه و تشويق آن ها است.
سوم اينكه نتيجه كارآفرينى در هر عرصه يا مرحله اى، عرضه ى يك كالاى جديد و 
يا خدمتى متفاوت اســت. در حالى كه اشتغال زايى معمولاً به ندرت با نوآورى همراه 
است. يعنى فقط در همان روش چهارم كه از روش هاى اشتغال زايى مورد بحث قرار 
داديم، بايد انتظار نوآورى و ايده هاى جديد را داشــته باشيم كه همانطور كه گفتيم 

از ســخت ترين روش ها است و بسيار كم مورد استفاده قرار مى گيرد.

كارآفرينى، فرآيند توسعه كسب و كارى است كه با يك ايده نوپا و از صفر شروع به عمل مى كند و اين 
ايده را به مرحله اجرايى مى رساند تا به يك كسب و كار سوده تبديل شود. اين روند همواره توام با پذيرش 

ريسك هايى در زمينه هاى مختلف است

اهميت  گردشــگرى  در  كارآفرينى  امــروزه 
زيادى پيدا كرده است. نقش كارآفرينان گردشگرى 
براى توســعه نواحــى مختلف جاذب گردشــگر 
مى تواند بســيار حياتى باشد. همچنين مسئوليت 
محيطى كارآفرينى مى تواند مبنايى براى استفاده 
از منابع طبيعى باشــد و بر ارزش هاى غير مادى و 
منابع طبيعى تجديد شــونده تاكيد ويژه اى داشته 

باشد.
رييس كانون كارآفرينان اســتان همدان با عنوان 
ايــن مطلب گفت: يكــى از مهمترين دغدغه هاى 
انسان خلق ايده و تبديل آن به محصولات خلاقانه 
و نوآورانه مى باشــد البته به صورتى كه علاوه بر 
موضاعات فنى از لحاظ اقتصادى هم پر ارزش باشد 
و يك ســرمايه گذارى هوشمند (بهترين سرمايه 

گذارى) را رقم بزند
كارآفرينى سازگار با محيط بايد ويژگى هايى مانند 
توجــه به محيط طبيعى، بومــى، محلى، توجه به 
صنايع دســتى و منحصر به فرد را داشــته باشد. 
شركت هايى كه كارآفرينى آن ها به صورت فعاليت 
پايدار اســت، معمولا كوچك هســتند. تشكيلات 
اقتصادى توريســتى در مقياس كوچك پتانسيل 
زيادى براى ارائه خدمات و محصولات توريســتى 

دارا هستند. 
ســعيد ترابيان گفت:  كارآفرينى پايدار را مى توان 
به دســته هاى پاسخگويى به گردشــگران و ارائه 
خدمات براســاس فرصت هاى متناسب با طبيعت، 
بهره بــردارى پايدار از دانه هاى وحشــى، قارچ ها، 
رســتنى ها و ســاير محصولات جمع آورى شده از 
طبيعت، بهره بردارى از نباتات وحشــى به عنوان 
مناظر و چشــم انداز استفاده در مقياس كوچك و 
پايدار از جنگل، اســتفاده مناســب از منابع آبى و 
اســتفاده مناسب از ســاير خدماتى كه از طبيعت 

گرفته مى شوند تقسيم كرد.
در حقيقــت آموزش و ترويج فرآينــد كارآفرينى 
سياســتى است كه به طور مســتقيم در كميت و 
كيفيت عرضــه در يك جامعه اثــر مى گذارد. به 
همين دليل اســت كه در بســيارى از كشورها به 
ويژه كشــورهاى پيشــرفته كه حتى الامكان در 
آن ها مشكلات و موانع برطرف شده اند، دولت ها به 
شكوفا كردن توان بالقوه مردم پرداخته اند. در واقع 
با اجراى اين سياســت همواره مى توان به اهداف 
گوناگونى مانند شــناخت فرصت هــا و چگونگى 
بهره بــردارى از آن هــا، روش هــاى جديد علمى، 

مديريتى و بازرگانى جامه عمل پوشيد.
رئيس كانون كارآفرينان اســتان همــدان افزود: 
اهميت كارآفرينى موجــب افزايش تلاش ها براى 

توسعه آن در زمينه گردشگرى شده است . 
 گاهــى مديــران درك درســتى از كارآفرينى و 

سرمايه گذارى ندارند.
ســعيد ترابيان  با بيــان اينكه مديــران به دليل 
اينكه كار اجرايى انجام نداده اند درك درســتى از 
كارآفرينى و ســرمايه گذارى ندارد، گفت: كشور ما 
دچار نوعى آســيب ديدگى بزرگ در حوزه اقتصاد 
شــده و نمى توان چشم اندازى هم براى آن تعريف 

كرد.
رئيس كانون كارآفرينان اســتان همــدان با بيان 
اينكه تغيير قوانين، تفســير قانــون و ناامنى براى 

درك درست از كارآفرينى  لازمه مديريت 

 گردشگرى براى توسعه 
نياز به كارآفرين دارد

سرمايه گذاريســبب شده سرمايه گذارى واقعى وارد كار نشــود مگر اينكه كسى واقعاً از 
روى علايق شخصى خود كارآفرين شده باشد؛ گفت: با شرايط فعلى بيشتر افراد به سمت 

شغل هاى كاذب روى آورده اند.
هيچ سرمايه گذارى به هيچ گونه حمايت مالى از سمت دولتمردان نياز ندارد

ترابيان افزود: يكى از برنامه هايى كه بايد جزو اولويت هاى اصلى مديريت كشور قرار گيرد 
اين است كه كارآفرين بتواند با مديريت جديد اقتصاد را به سمت سفره هاى مردم هدايت 
كند و دولتمردان نيز اين دســته از افراد را به نحوى حمايت كنند كه هيچگونه موانعى 
جلوى راهشــان نباشد چراكه هيچ ســرمايه گذارى به هيچ گونه حمايت مالى از سمت 

دولتمردان نياز ندارد.
وى با تاكيد بر اينكه همدان يك اســتان تاريخى و گردشگرى است و راهكارهايى براى 
توسعه اين حوزه وجود دارد؛ اظهاركرد: در حال حاضر صنعت گردشگرى به عنوان سومين 
صنعت در دنيا شناخته شده و تنها مشاغلى كه ماندگارى بيشترى دارند مربوطه به حوزه 

گردشگرى است.
رئيس كانون كارآفرينان استان همدان بابيان اينكه يكى از چشم اندازهاى دنيا گردشگرى 
اســت و همدان نيز در اين حوزه حرفى براى گفتــن دارد، گفت: همدان به دليل وجود 
شاخصه هاى بزرگ گردشگرى همچون طبيعت بكر و غارعليصدر دست كمى از شهرهايى 

مانند اصفهان كم ندارد اما بايد از آنها براى توسعه استان استفاده كرد.
وى بابيان اينكه مشــكل استان همدان در عقب ماندن از توسعه مسئولان نيستند بلكه 
مشكل اصلى مردمى هســتند كه بايد مطالبه گرى كنند و به دنبال توسعه باشند،گفت: 
مردم به دليل اقليم و فرهنگى كه در جامعه حاكم اســت به دنبال توســعه نيستند در 
حالى كه بايد اين امر را فرهنگسازى كرده و مردم را نسبت به مسئولان مطالبه گر كنيم.

رئيس كانون كارآفرينان استان همدان بابيان اينكه استان همدان استان سخت گيرى در 
صدور مجوز اســت؛ گفت: مجوزى كه در مدت يك ماه مى توان آن را صادر كرد دو سال 
زمان مى برد اما در نهايت اميدوارم با همكارى يكديگر از آسيب هاى موجود در اين حوزه 

جلوگيرى كنيم.
وى در زمينــه نقش كارآفرينى در گردشــگرى نيــز افزود:  با ورود جامعه شناســان و 
روانشناســان به عرصه مطالعات و تحقيقات پيرامــون كارآفرينى و كارآفرينان، ضرورت 
كارآفرينى در بخش هاى مختلف به ويژه آموزش كارآفرينى بيش از پيش مشهود شده و 
همين امر موجب افزايش تلاش ها براى توسعه كارآفرينى در زمينه گردشگرى و آموزش 
آن در دو دهه گذشــته نيز شده است. از طرفى، شــرايط دشوار و پيچيده فعاليت ها در 

اقتصاد جهانى و ضرورت ورود به تجارت جهانى نمايانگر آن است كه جز با توسعه منابع 
انســانى خلاق، پرورش يافته و مهــارت آموخته در راه اندازى كســب و كارهاى نوين، 

نمى توان فعاليتى را در عرصه جهانى ايفا كرد.
همچنين حركت دولت به سوى خصوصى سازى و تاكيد بر كاهش تصدى گرى، مستلزم 
آن است كه شرايط راه اندازى كسب و كارهاى جديد در بخش خصوصى فراهم شود و اين 

مهم با تقويت آموزش هاى دانشگاهى ميسر خواهد بود. 
وى در ادامه تاكيد كرد:  در نهايت اينكه، وابســتگى و ارتباط تنگاتنگ بخش گردشگرى 
با توســعه پايدار و راه اندازى انواع حرفه ها و كســب و كارهاى كوچك موجود در كشور 
به اندازه اى اســت كــه آموزش كارآفرينى و مهارت آموزى در اين زمينه، جز با توســعه 
برنامه هاى آموزشى مرتبط با بخش هاى مختلف از جمله فناورى هاى نو، صنعت، بازرگانى، 
حمل و نقل و از طريق ارتباط مستمر با بازارهاى جهانى در حوزه هاى مزبور ميسر نخواهد 

شد.
ــى و تنــگ شــدن  ــه تلاطــم در بازارهــاى جهان ــا توجــه ب ــن پژوهــش، ب براســاس اي
ــه  ــور، ب ــراوان در كش ــگرى ف ــيل هاى گردش ــود پتانس ــادى، وج ــت اقتص ــه رقاب حلق
ــواع گردشــگرى  ــد، ان ــزون گردشــگرى و افزايــش تقاضاهــاى جدي دليــل رشــد روزاف
پايــدار نيــاز بــه ترويــج و توســعه كارآفرينــى در گردشــگرى احســاس مى شــود. نتيجــه 
اصلــى حاصــل از ايــن مطالعــه در ترويــج كارآفرينــى در صنعــت گردشــگرى بــه ايــن 
نقطــه تاكيــد مى كنــد كــه درك فرهنــگ و جــو كارآفرينانــه شــرطى لازم بــراى ايجــاد 

محيــط كارآفرينانــه توانــا بــه شــمار مــى رود. 
علاوه بر اين، حمايت از كارآفرينان بايد از طريق فراهم كردن فاكتورهاى انگيزشى مانند 
مشوق ها يا حمايت هاى مالى، تعليم و تربيت و آموزش مورد توجه قرار گيرد. اين فاكتورها 
مى توانند به كارآفرينان در مراحل اوليه فعاليت هاى شــان و همچنين در ايجاد خدمات 

گردشگرى منحصر به فرد و در توسعه پايدار گردشگرى كمك كنند. 
در نتيجه، بايد سياســت هايى را كه مى توانند به ايجــاد آگاهى هاى عمومى درباره فوايد 
و منافــع كارآفرينى در اقتصــاد و جامعه كمك كند، ترويج داده شــود. تجميع عناصر 
كارآفرينانه در تمامى ســطوح سيستم آموزشى، توســعه برنامه هاى هدايتى و حمايتى 
مى تواند به افزايش ســطح توســعه كارآفرينى و شكل گيرى نگرش هاى مثبت نسبت به 

كارآفرينى كمك كند. 
اين پژوهش در كنفرانس ملى كارآفرينى و مديريت كســب و كارهاى دانش بنيان، ارائه 

شده است.

 همدان به دليل وجود 
شاخصه هاى بزرگ 
گردشگرى همچون 

طبيعت بكر و غارعليصدر 
دست كمى از شهرهايى 

مانند اصفهان كم ندارد 
اما بايد از آنها براى 

توسعه استان استفاده 
كرد
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   دربــاره كارآفرينــى و جايگاه آن در 
استان توضيحاتى ارائه بفرماييد؟

اســتان همــدان در فاصله ســال هاى 1384 تا 
1390 وضعيت خوبى از لحاظ كارآفرينى داشت 
و از بنگاه هاى زودبازده تسهيلات را براى اشتغال 
دريافت مى كرديم، ولى در فاصله سال هاى 1392 
تا 1399وضعيت ما دچار افت و ركود شد؛ چون 
دولت قبلى به اشتغال و كارآفرينى توجه زيادى 
نمى كرد و جلسات مختلف كانون كارآفرينان در 
استان هاى همدان، يزد و لرستان برگزار مى شد، 
ولى در كميســيون اجتماعى دولت توجه خاصى 
به آن نشــد كه البته اميــدوارم در دولت جديد 
به اين حيطه توجه بيشــترى شــود و اشتغال و 

كارآفرينى رونق و ساماندهى بيشترى بگيرد.
  به نظر شما كارآفرينى در استان داراى 

چه مزايا، معايب و مشكلاتى است؟
تــا زمانى كه دولت به كانــون كارآفرينى كمك 
نكند و ســازمان و نظامى در اين زمينه به وجود 
نيايد، اين مشــكلات چه در ســطح استان و چه 
در شهرســتان ها ادامــه دارد. البتــه 80 درصد 
فعاليت هــاى اقتصادى و كارآفرينــى در اختيار 
دولت است و حدود 20درصد آن در اختيار بخش 
خصوصى است كه انشاءا... بتوانيم اين وضعيت را 

ارتقا بدهيم.
 در حال حاضــر دولــت هــم نظــارت انجــام 
مى دهــد و در فعاليت هــاى اقتصــادى نقــش 
ــى  ــون اساس ــل 44 قان ــا اص ــن ب ــه اي دارد ك
منافــات دارد كــه اميــدوارم ايــن مشــكلات 
نظــام  و  شــود  برطــرف  جديــد  دولــت  در 
ــه  ــكلاتى ك ــا مش ــرد ت ــكل بگي ــى ش كارآفرين
ــوزه وجــود دارد، برطــرف شــود. در  ــن ح در اي
ضمــن كارآفرينــى نيــز مى توانــد ايده هــا و 
راهكارهــاى جديــد را ارائــه دهــد و بــر اســاس 
آنهــا هــم اهــداف خــودش را بــه پيــش ببــرد و 
هــم موجــب اشــتغالزايى و رونــق بيشــتر شــود، 
ــه چــون اســتان در عرصه هــاى كشــاورزى  البت
ــت،  ــى اس ــگاه خوب ــب جاي ــگرى صاح و گردش
ــه  ــى ك ــر و موانع ــت و پاگي ــن دس ــد قواني باي
ــرف  ــه از ط ــود دارد، چ ــا وج ــن حوزه ه در اي
ــى از  ــور ماليات ــى و ام ــن اجتماع ــازمان تأمي س

ــرود. ــن ب بي
 در اين حوزه بروكراســى هاى ادارى و قوانين و 
بخشــنامه هاى متعدد، فعاليــت كارآفرينان را با 

مشكل مواجه كرده است.
  شــما به عنــوان كارآفريــن و عضو 
هيأت امنــاى كانون كارآفرينان اســتان، 
انجام  حوزه  اين  در  كارهايــى  چه  تاكنون 

داده ايد؟
مؤثرترين كارى كه ما در ســطح اســتان انجام 
كارآفرينى  نظــام  تشــكيل  پيگيرى  داده ايــم، 
همچون ساير تشــكل هاى اجتماعى و اقتصادى 
اســت كه بايد ســاماندهى در اين زمينه صورت 
گيرد. همچنين در دولت قبلى ســعى بر آن شد 
كه قسمتى از درآمدهاى يارانه اى به بحث اشتغال 

 نير احمدى
همدان از گذشــته هاى دور از قطب هاى توليد 
گياهان دارويى در كشــور بوده و طب سنتى در آن 
رواج داشــته و هم اكنون در توليد و كشت گياهان 
دارويى بــا توليد 114هزار تن گياه دارويى در رتبه 

سوم كشورى قرار گرفته است.
اســتان همدان داراى انواع مختلف گياهان دارويى 
اســت كه اكنون بيش از 300 گونه از آن شناسايى 
شــده، اما نبود صنايع تبديلى و فــرآورى گياهان 
دارويى در استان باعث شده تا توليدات بيشتر شكل 
خام فروشــى وارد بازار شود و ارزش افزوده اى براى 

فعالان نداشته باشد.
 مهندس ميلاد ذهبى كارشناســى ارشــد توليد و 
بهره بردارى از گياهان دارويى و معطر با ثبت شركت 
طلوع ســبز آرش در ســال 1388 فعاليت خود رابا 
كشت گياهان دارويى به صورت ارگانيك آغاز نمود 
و در ســال1392 موفــق به كشــت 35 گونه گياه 
دارويى و بذرگيرى از اين گياهان شد. شركت طلوع 
ســبز آرش در سال 1394 موفق به اخذ گواهينامه 
iso٩٠٠١- iso -iso١۴٠١ 18001  از سازمان 

استاندارد ايران شد.
ذهبى در خصــوص آغاز بــه كار در حوزه گياهان 
دارويى اظهار كرد: پس از پايان تحصيلات در مقطع 
كارشناسى ارشــد توليد گياهان دارويى، شروع به 
كشت گياهان دارويى نموده و توانستيم 35 گونه از 

گياهان دارويى را كشت نماييم.
وى افزود: با توجه به آب و هواى مناطق غرب كشور 
كشــت گياهانى كه با آب و هواى اســتان همدان 
سازگارى داشتند را بيشتر توسعه و گسترش دادم.

مدير عامل شــركت طلوع ســبز آرش عنوان كرد: 
بــا توجه به اينكه كمبود بســيار زيــادى در توليد 
نشاء وجود داشــت و اين امر باعث ايجاد زحمت و 
محدوديت براى علاقه مندان و كشــاورزان در اين 
حوضه شــده بود. با امضا يك تفاهم نامه با سازمان 
فنى وحرفه اى در شهر مريانج و دانشگاه آزاد اسلامى 
دو واحــد گلخانه را براى توليد نشــان اســتاندارد 

گياهان دارويى راه اندازى نموديم.
وى در ادامه افزود: در حال حاضر در زمينه آموزش 
كشــت، بهره بردارى و توليد گياهان دارويى فعاليت 
مى نمايم و يك شــركت پخش گياهان دارويى ثبت 
كرده ام كه در فروشــگاه هاى سلامت، شركت هاى 
داروسازى و عطارى ها نيز محصولات توليد شده را 

پخش مى نمايند.
ذهبى در ادامه با اشــاره به توليــدات انواع گياهان 
دارويــى ماننــد گل بابونــه، گل هميشــه بهــار، 
و  يــزدى  مرزنجــوش  راعــى،  گل  گل گاوزبــان، 
گل محمدى تصريح كرد: 70 هكتار اراضى زيركشت 
گياهان دارويى شــركت ما قرار دارد و علاوه بر آن 
در حوزه مشاوره در زمينه گياهان دارويى جلساتى 

هم برگزار مى شود.
ذهبى با بيــان اينكه از هر هكتــار 3 تا7 تن گياه 
دارويى توليد مى شود افزود: در اين حوزه براى 40 

نفر به صورت مســتقيم و بالاى 200 نفر به صورت 
غيرمستقيم اشتغالزايى ايجاد شده است.

مدير عامل شــركت طلوع سبز آرش با عنوان اينكه 
در نقاط مختلف مزارعى از كشــت گياهان دارويى 
دارد گفت: كشــاورزان در اين مــزارع و در مناطق 
و شــهرهاى مختلف به صورت پراكنده مشغول به 
كشــت گياهان دارويى هســتند و افزود: زمين 10 
هكتارى در شهرستان نهاوند، زمين هفت هكتارى 
در همدان و شهرســتان قهاوند يك زمين هشــت 
هكتارى در داراب اســتان فارس و يك زمين چهار 
هكتارى در استان لرستان مختص اين امر است كه 
در مناطق مختلف بــا آب و هواى متفاوت گياهان 

مختلفى كشت مى شود.
ذهبى تأكيد كرد: اراضى زير كشت گياهان دارويى 
به صورت زمين كوهســتانى، زميــن ديم و زمين 
دشــت هســتند و مجموع اراضــى در يك منطقه 

متمركز نيست.
مدير عامل شــركت طلوع سبز آرش با اشاره به اين 
كه صنعت توليد گياهــان دارويى با ظرفيت بالاى 
اشــتغالزايى همچنان مورد غفلت مسئولان استانى 
واقع شــده اســت يادآورى كرد: تاكنون اين حوزه 
مــورد حمايت هيچ ارگان و ســازمانى قرار نگرفته 

و ســازمان جهاد كشــاورزى سالانه 
در رابطه با توليدات گياهان دارويى 
آمارى منتشر مى كندو مديريت را در 

اين حوزه برعهده نمى گيرد.
وى تصريــح كرد: مشــكل عمده در 
اين است كه گياهان دارويى نه جزء 
دارو هســتند و نه به عنوان محصول 

كشاورزى حساب مى شوند.
ذهبى اظهــار كرد: توليــد گياهان 
محور  ســلامت  صنعت  يك  دارويى 
است و در توليد اين گياهان به كود 

و سم نيازى نيست.
وى افــزود: گياهان دارويى بســيار 
مقاوم و ســازگار با مناطق مختلف و 
از همه مهمتر، محصول كم آب است.

مدير عامل شــركت طلوع ســبز با 
بيان اينكه گياهان دارويى با شرايط 

مختلف آب و هوايى ســازگار هســتند گفت: اين 
موضوع مى تواند يك ظرفيت و پتانســيل خوبى را 
ايجاد كند كه در ســال كم آبى با توجه به اينكه اين 
گياهان به آب زيادى نياز ندارند و همچنان كيفيت 
اراضى كه در آن ها گياه دارويى قدرت رويش دارد، 
حفظ شده است و اين روند مى تواند براى كشاورزان 

به عنوان يك سرمايه عظيم محسوب شود.
ذهبى بــا تأكيد به ورود به عرصه كشــت گياهان 
مهاجــرت  از  جلوگيــرى  خصــوص  در  دارويــى 
واشــتغالزايى روســتاييان تصريح كرد: با داشــتن 
پتانسيل فراوان در جهت صادرات محصولات گياهى 
به كشورهاى آســيايى و هم مرز با ايران كه اراضى 
حاصلخيزى براى كشــاورزى ندارند ورود مناسبى 

داشــته باشيم با مديريت و حمايت اين صنعت ارگان ها و ســازمان هاى دولتى به دستاوردهاى 
چشمگير اقتصادى برسيم.

مدير عامل طلوع ســبز آرش اظهار كرد: ظرفيت و پتانســيل توســعه صنعت كشت گياهان 
دارويــى در ايران به دليل شــرايط خوب آب و هوايى و چهارفصل بــودن و نيز برخوردارى 
از خــاك مرغــوب و قدمتى كه در حوزه توليــدات گياهان دارويــى دارد و همچنين وجود 
دانشــمندان چون بوعلى ســينا، زكرياى رازى و ديگر افرادى كه در دنيا شــناخته شــده و 
شــاخص هستند مهيا اســت و با مديريت درست مى توانيم اين صنعت را به دنيا عرضه كنيم 

و رتبه نخست را به دست آوريم.
وى افزود: در حالى كه در ســند راهبردى و عملياتى ســه ســاله اســتان همدان در جايگاه و 
مأموريت هاى استان در نظام تقسيم كار ملى به مركز تخصصى در طب سنتى و توليدى فرآورى 
گياهان دارويى كشــور اشاره شده و استان همدان را داراى رتبه سوم كشورى در توليد گياهان 
دارويى عنوان كرده اســت تأكيد كرد: زمان آن رســيده تا در كاهش وابستگى هاى اقتصادى به 

منابع نفتى بيشتر از گذشته مورد توجه قرار بگيرد.
وى افــزود: ظرفيت گياهان دارويى مى توانــد برگ برنده اى براى ورود بــه توليدات و صادرات 
مناسب، اشــتغالزايى پايه دارو حتى ورود به عرصه گردشــگرى كشاورزى و گردشگرى سلامت 

باشد و مهمتر از آن خام فروشى توليد گياهان دارويى كم رنگ تر شود.
ذهبى با بيان اينكه مســئوليت كشــت و توليد گياهان دارويى بر عهده سازمان جهاد كشاورزى است، چنين عنوان 

كرد: در اين خصوص هيچ گونه حمايتى از سوى سازمان جهاد كشاورزى صورت نمى گيرد. 
مدير عامل شركت طلوع سبز گفت: بيشتر گياهان دارويى به صورت سنتى عرضه مى شود و چنانچه سازمان يا ارگانى 

صنعت توليد گياهان دارويى را به عهده بگيرد بسته بندى اين گياهان امكان پذير مى شود.
وى بيان كرد: با اينكه هيچ اقدام اساسى از سوى سازمان و ارگان هاى مربوطه در راستاى حمايت و مديريت توليدات 
گياهان دارويى انجام نگرفته اما به شــخصه با توان و بضاعت خود در راســتاى توسعه توليد گياهان دارويى قدم هاى 
مثبتى برداشته ام و موفقيت هاى زيادى دست پيدا كرده ام. از جمله همكارى با سازمان نظام صنفى براى اخذ اولين 
پروانه توليد كننده گياهان دارويى اســتان همدان كه اين امر محقق شــد و از اين پس كشاورزان و توليدكنندگان 

گياهان دارويى استان همدان مى توانند اين پروانه را دريافت نمايند.
و خوشبختانه نخستين دپارتمان تخصصى گياهان دارويى كشور در استان همدان را با همكارى سازمان فنى وحرفه اى 
شــهر مريانج با مديريت بنده و برادر كوچكترم تشــكيل شد و مفتخريم با تلاش و كوشش شبانه روزى اين عنوان را 
براى اســتان همدان كسب نماييم و بتوانيم به علاقه مندان در حوضه كشــت بهره بردارى و فرآورى گياهان دارويى 

كمكى در حد بضاعت نماييم.

با همت بلند جوان كارآفرين حوضه گياهان دارويى

نخستين بخش تخصصى 
گياهان دارويى كشور 
در همدان راه اندازى شد

ظرفيت گياهان 
دارويى مى تواند برگ 

برنده اى براى ورود 
به توليدات و صادرات 

مناسب، اشتغالزايى 
پايه دارو حتى ورود 
به عرصه گردشگرى 

كشاورزى و گردشگرى 
سلامت باشد و مهمتر 

از آن خام فروشى 
توليد گياهان دارويى 

كم رنگ تر شود

در حال حاضر دولت هم 
نظارت انجام مى دهد 

و در فعاليت هاى 
اقتصادى نقش دارد كه 

اين با اصل 44 قانون 
اساسى منافات دارد كه 
اميدوارم اين مشكلات 
در دولت جديد برطرف 
شود و نظام كارآفرينى 
شكل بگيرد تا مشكلاتى 
كه در اين حوزه وجود 

دارد، برطرف شود

عضو هيأت رئيسه كانون كارآفرينان استان همدان:

دولت به فكر ايجاد سازمان كارآفرينى باشد
 سيد حميدرضا صائمين، يكى از كارآفرينان مطرح و عضو هيأت  امناى كانون كارآفرينان استان مطرح مى شود. او متولد سال 1354 و دانشجوى دكتراى مديريت از پرديس فارابى تهران است.

وى فعاليت خودش را در زمينه كارآفرينى ابتدا در حوزه حمل ونقل مسافر و در سال 1384 آغاز كرد و تا سال 1390 از محل بنگاه هاى زودبازده حدود 330 شغل در اين حوزه ايجاد كرده و در حال حاضر نيز در 
آن فعاليت دارد. همچنين فعاليت صائمين در زمينه حمل و نقل مسافر توسط خودروهاى بين شهرى عمومى صورت مى گيرد كه يك نهاد خصوصى محسوب مى شود.

در همين زمينه و درباره مشكلات و مزاياى كارآفرينى در استان با اين كارآفرين مطرح گفت وگويى انجام داده ايم كه در ادامه آن را مى خوانيد:

و توليد اختصاص داده شود، ولى اين امر اتفاق نيفتاد.
يك كارآفرين مشــكلات زيادى هم در زمينه تأمين مواد و خدمات 
اوليه دارد كه اينها به ســرمايه در گــردش بالايى نياز دارند و هم در 
حوزه تسهيلات بانك ها كه درصد سود بالايى دارند، با مشكل مواجه 
اســت؛ همچنين قوانين دست و پاگير و تأمين نيروى انسانى، توليد 
مواد و واردات نيز از مشــكلات ديگر اين حوزه محسوب مى شود كه 
تســهيل در قوانين بروكراســى ادارى و روابط مى تواند در حل اين 
مسائل تأثيرگذار باشد كه متأسفانه در كشور ما ناديده گرفته مى شود.

  در دوره جديد كانون كارآفرينان اســتان چه اهدافى را 
دنبال مى كنيد و مى خواهيد چه فعاليت هايى انجام دهيد؟

ــان  ــون كارآفرين ــگاه كان ــود جاي ــى و بهب ــا تعال ــى م ــدف اصل ه
اســت و تــا زمانــى كــه نظــام كارآفرينــى در كشــور نهادينــه نشــود، 
مشــكلات حوزه هــاى مختلــف كشــاورزى، صنعتــى، صنايع دســتى 
ــن 2  ــه خواهــد داشــت؛ همچنيــن در مــدت اي و گردشــگرى ادام
ــتى و...  ــگرى و صنايع دس ــاى گردش ــا، حوزه ه ــيوع كرون ــال ش س
ــل  ــا تعطي ــاى آنه ــيارى از بخش ه ــد و بس ــكل برخورده ان ــه مش ب

شــده اند كــه لازم اســت ايــن مشــكلات به صــورت اصولــى بررســى و برطــرف شــوند.
 تاكنون چقدر به اهدافى كه در كانون كارآفرينان داشــته ايد، دست پيدا 

كرده ايد؟
درواقع ما پيگيرى هاى زيادى در اين زمينه انجام داده ايم، ولى تا زمانى كه كميسيون 
اجتماعى دولت اين موضوع را نپذيرد و نظام كارآفرينى نشــود، نمى توان كار زيادى را 
از پيش برد؛ همچنين در كشور ما استعدادهاى فراوانى در همه عرصه ها وجود دارد كه 

براى رشد و ترقى آنها نياز به حمايت و پشتيبانى است.
  براى گسترش اشتغال و كارآفرينى در استان چه راهكارى داريد؟

بايد ظرفيت ها و توليدات داخلى توســط بانك ها و نهادهاى مربوطه حمايت و بانك ها 
از حالت ســرمايه گذارى خارج شــوند و تســهيلات بهترى را بــراى توليدكنندگان و 
كارآفرينان نسبت به ساير بخش هاى ديگر ارائه دهند و تفاوت هايى در اين زمينه قائل 
شــوند؛ همچنين از لحاظ بيمه و ماليات براى آنها تخفيفاتى در نظر بگيرند تا بتوانند 

نقش مناسبى در اين زمينه ارائه كنند و موجب رونق چرخه اقتصادى كشور شوند.

  در مورد ظرفيت هايى كه اســتان براى رشد كارآفرينى 
دارد، توضيح دهيد؟

ــا آن  ــه ب ــرايطى ك ــت و ش ــود وضعي ــا وج ــر ب ــال هاى اخي در س
درگيــر بوديــم، اســتان همــدان داراى وضعيــت اقتصــادى بهتــرى 

ــوده اســت.  ــاير اســتان ها ب ــه س نســبت ب
ــرفت  ــا پيش ــتقات آنه ــاف و مش ــد الي ــع و تولي ــوزه صناي در ح
ــه  ــژه در زمين ــه وي ــرى ب ــت بهت ــد قابلي ــته و مى توان ــى داش خوب
ــوزه  ــن در ح ــد؛ همچني ــان ده ــودش نش ــازى و... از خ خودروس
ــود دارد  ــادى وج ــاى زي ــز ظرفيت ه ــگرى ني ــاورزى و گردش كش
كــه در ســال هاى اخيــر زيرســاخت هاى مناســبى همچــون 
ــل  ــل و نق ــى و حم ــاى ارتباط ــاد جاده ه ــا و ايج ــاخت هتل ه س
ريلــى و هوايــى در اســتان ايجــاد شــده كــه متأســفانه بــه علــت 
ــادى  ــكلات زي ــا مش ــر، ب ــت و پاگي ــن دس ــا و قواني ــيوع كرون ش
ــدر  ــار عليص ــى غ ــه تعطيل ــراى نمون ــه ب ــت ك ــده اس ــه ش مواج

ــت.  ــگرى زده اس ــه گردش ــه عرص ــادى ب ــه زي ضرب
البتــه لازم اســت در ايــن حوزه هــا سياســتگذارى و ســرمايه گذارى 
ــق  ــعه و رون ــتان توس ــى اس ــى و هواي ــاى ريل ــرد و حوزه ه ــكل بگي ــبى ش مناس

بيشــترى پيــدا كننــد.
 درخواست شما از مسئولان براى توجه بيشتر به اين حوزه چيست؟

درخواستم از مسئولان اين است كه تسهيل در زمينه قوانين و مقررات را در نظر بگيرند 
و تعامل بين دولت و بخش خصوصى بيشــتر شود و از كارآفرينان حمايت بيشترى در 
حوزه هاى مالياتــى، بيمه اى و تأمين مواد اوليه و... صورت بگيرد. همچنين در ســال 
گذشته در حوزه گردشگرى با مشكلات زيادى مواجه شديم كه نياز است مسئولان در 
اين حوزه اقداماتى انجام دهند و به بخش هاى خسارت ديده شده كمك شود تا بتوانند 

دوباره به فعاليت هاى خودشان ادامه دهند.
 در پايان اگر نظر خاصى داريد، بيان بفرماييد؟

پيشنهاد ما به عنوان اعضاى كانون كارآفرينان استان اين است كه يكى از اعضاى ماهر 
و متخصص اين كانون به عنوان مشاور استاندار انتخاب شود تا مشكلات كارآفرينان را 

در سطح استان و كشور منعكس كند.
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 جواد فرهاديان كارشناسى ارشد مديريت استراتژيك متولد شهر همدان با 29 سال سن، 
مدير عامل شركت پرند پارس آسيا است كه از يازده سالگى شروع به كار كرده و از 20 سالگى 

به همراه چندجوان همسن و سال خود مشغول به فعاليت در اين عرصه شده است.
 وى در سال 95 اين شركت را تاسيس كرد و از همان ابتداى تاسيس شركت شروع به طراحى 
و ساخت قطعات الكترونيكى مورد نياز و عموما وارداتى نمود كه از جمله آن مبدل برق خودرو 

و يوپى اس بود.
ايــن مدير توانمند در زمينه نرم افزارى با توجه به ايده اى نوين و جديد شــروع به ســاخت 
اپليكيشــنى در زمينه مديريت هوشمند خدمات شــهرى براى تلفن هاى هوشمند كرد اما به 

قول خودش به دليل همراهى نكردن مسئولان وقت شهرى نتوانست اين طرح را اجرا نمايد.
 وى بعــد از مدتــى در نهايت با توجه به نيازى كه در مبحث پرداخت حمل ونقل شــهرى از 
جمله تاكسى مى ديديد و اين نياز ساليان سال با بى توجهى در تمامى شهرهاى ايران در بين 

شهروندان و تاكسيرانان ايجاد شده بود، تصميم به رفع اين نياز افتاد.
جواد فرهادى در اين خصوص گفت: با توجه به مطالعات در بين كشور هاى ديگر و روش هاى 
پرداختى به ســه طرح رسيديم كه هر سه طرح همزمان قابل اجرا بود و به طور كامل مشكل 
پرداخت را در بين شــهروندان حل مى كرد بعد از مطالعه امكانات و قابليت اجرايى در ايران و 
شرايط موجود به اين نتيجه رسيدم كه اين طرح را با چند شركت پرداخت شاپرك (پى اس پى) 
مطرح كرديم و در نهايت نظر يكى از شركت هاى پى اس پى را به اين طرح جلب كرديم و اين 
شــركت نماينده خود را به همدان فرســتاد تا از نزديك اين طرح را دنبال كند و در نهايت به 

نتيجه كار رسيديم.
وى ادامه داد: براى اولين بار در كشور اين طرح را كه بخشى از طرح جامع پرداخت خرد كشور 
و ايــده ما بود اجرا كرديم و بعد از تفاهم با دفتر مركزى شــركت پى اس پى و قابل اجرا بودن 
آن، اين طرح را به تمامى مســئولان شــهرى وقت از جمله شوراى شهر و معاونت حمل ونقل 

شهردارى و تاكسيرانى ارائه داديم.
در نهايت با اين حرف مواجه شــديم كه طرح شــما از همين ابتدا قابل اجرا نيست و به قطع 
شكســت خواهد خــورد در نهايت با پيگيرى هاى مكرر به اين تفاهم رســيديم كه هيچگونه 
حمايتى از جانب ارگان ها براى اجراى طرح نداشته باشيم و فقط با سرمايه شخصى اين طرح 

را اجرا كنيم و در صورت شكست هيچ گونه خسارتى پرداخت نخواهد شد.
فرهاديان افزود: در تابســتان 98 موفق شــديم طرح را اجرا كنيم در ابتــداى اجرا نياز به 
فرهنگ ســازى بين شهروندان و رانندگان داشتيم كه به تدريج به اين فرهنگ رسيديم و در 
نهايت با شــيوع ويروس كرونا در اواخر سال 98 اين طرح با موفقيتى بيش از پيش در حال 
اجرا بود و از جانب شــهردارى شــهر هاى ديگر درخواست اجراى اين طرح را در آن شهر ها 
داشتيم كه در نهايت با يكى از اين شهر ها تفاهم نامه امضا كرديم البته متأسفانه نتوانستيم 
نظر آن ها را به اجراى كامل ايده جلب كنيم و اين طرح را در اين شهرستان هم اجرا كرديم 
بعد از مدتى نماينده همدان شركت پى اس پى با سنگ اندازى ها و متوجه شدن بخشى از ايده 
قصد در اختيار گرفتن طرح و ايده را داشت كه در نهايت با اجراى فاز دوم طرح و تفاهم با 

سه شركت ديگر پى اس پى اين طرح را ادامه داديم.
مدير عامل شركت پرند پارس آسيا گفت: هم اكنون هزار دستگاه تاكسى در همدان را مجهز 
به دســتگاه كرديم و اين رقم يك چهارم رانندگان همدان هست و در صورت استقبال ديگر 

رانندگان توان اجرا براى همه رانندگان را داريم و شهر هاى ديگر استان و كشور را داريم.
وى ادامــه داد: اين طرح هفت نفر را مشــغول به كار كرده و در صورت توســعه كار امكان 
ايجاد فضاى شغلى بيشترى دارد و در صورت اجراى طرح جامع هوشمندسازى امكان ايجاد 
اشتغال براى 30 نفر در همدان به صورت مستقيم و غيرمستقيم را داراست در صورت اجراى 
كامل طرح در همدان شاهد رفع بخشى از ترافيك و رفع مشكل حمل ونقل شهرى همدان و 
مشــكلات متعدد شهرى خواهيم بود و اين طرح با هزينه اى بسيار پايين قابل اجراست اين 

پرافتخارترين و تنها توليد كننده بتن خود پرافتخارترين و تنها توليد كننده بتن خود 
متراكم و استاندارد استانمتراكم و استاندارد استان

عمران بتن اكباتانعمران بتن اكباتان
 شــهناز كرمى- خبرنگار همدان پيام:  مديرعامل شركت عمران بتن 
اكباتــان از توليد بتن اســتاندارد وتنها واحد توليــد بتن خود متراكم در 

استان  خبرداد.
مهندس سعيد درويشى در گفت وگو همدان پيام با بيان اينكه از سال 1392 
با اتخاذ رويكردهاى نوآورانه و افزايش ســطح كيفيت محصولات توانستيم، 
موفقيت هاى زيادى كســب كنيم، مطرح كرد: در اين راستا شركت عمران 
بتن اكباتان دوسال به عنوان واحد نمونه صنعتى و معدنى استان، و در سال 

1399-1400واحد نمونه استاندارد استانى برگزيده شده است.
وى با بيان اينكه اين واحد از سال 1393 تحت  عنوان مجموعه دانش بنيان 
در زمينه بتن خودمتراكم اســتان مطرح شده است، اظهار كرد: همچنين 
اين شركت بنيانگذار استفاده از ماسه كوهى در توليد بتن در داخل استان 
به شــمار مى رود و اين امر موجب شد ورود مصالح از استان هاى همجوار 
به كلى منتفى شــود و موجب افزايش واحدهاى توليدى شن و ماسه در 

استان شده است.
وى در ادامه با اشــاره به اينكه در سال 1394 نخستين توليدكننده بتن 
ضد اشعهC40  جهت پروژه مركز سرطان بعثت همدان بوديم كه به نوبه 
خود در غرب كشــور ستودنى است، گفت: در حال حاضر هم با بهره گيرى 
از جوانــان با علم و متخصص به دنبال توســعه حــوزه فعاليت و تنوع در 

محصولات هستيم.
درويشى بيان كرد: شــركت عمران بتن اكباتان در اكثر پروژه هاى عمرانى 
بزرگ شــهر اعم از پل ها، تقاطع ها، پياده روســازى ها جهت تأمين بتن و 

قطعات بتنى مشاركت داشته و دارد.
درويشى گفت: به صورت مستقيم 40 نفر در اين واحد مشغول به فعاليت 
هســتند و با تكيه بر دانش روز و استفاده از نيروهاى جوان فعاليت خود 

را ادامه مى دهيم.
وى موازى كارى برخى از بوروكراســى هاى ادارى را مهم ترين مشكل اين 
صنعت  دانســت و افزود: وضع قوانين متفاوت در شــرايط برابر به همراه 
موازى كارى دســتگاه هاى اجرايى موجب ايجاد مشــكلاتى در اين بخش 
شده كه اميدواريم تدابيرى انديشيده شود تا سرمايه  گذاران با دلگرمى به 

فعاليت خود ادامه بدهند.
 درويشى با بيان اينكه صدور مجوزها در مرور زمان به دليل بروكراسى هاى 
ادارى بسيار طولانى شده است، مطرح كرد: اين موجب شده سرمايه گذاران 
از توســعه، نوآورى دست كشــيده و در همين حالت عادى به انجام كار 

بپردازند و اميدى به آينده نداشته باشند.
وى در ادامه به توضيح ســاز و كار انجمن صنفى بتن آماده و فرآورده هاى 
بتــن پرداخت و بيان كرد: تمام فعاليت شــركت هاى فرآورده هاى بتنى با 
هدف تشكيل بانك اطلاعات و ايجاد زنجيره كيفيت تحت نظر اين انجمن 

صنفى در حال انجام است.
وى عضويــت واحدهاى توليدى را در انجمن هاى صنفى افتخارى عنوان 
كــرد وگفت : صرفا انعقاد تفاهم نامه با ارگان ها وحمايت آنان از مجموعه 
هاى توليدى راهگشا و دلگرم كننده خواند. اين مقام مسئول بخش ديگرى 
از ســخنان خود را به مشكلاتى كه در مواجهه با ارگان هاى دولت داشته، 
اختصاص داد و گفت: طرح تفضيلى شهر اجازه هر گونه توسعه و گسترش 

را از اين واحد سلب كرده است.
وى در ادامه موضوع توليد مواد اوليه براى توليدات بتنى افزود: متأسفانه 
3 ســال اســت كه امكان فعاليت براى راه اندازى توليد شن و ماسه براى 

تأمين نياز توليدات خود شــركت به دليل بوروكراسى هاى ادارى متوقف 
شد و تجهيزات و سرمايه بدون استفاده رها شده است.

درويشــى در ادامه با اشــاره به اينكه نبايد به توليدكننده به عنوان بنگاه 
منفعت رســان به ارگان دولتى نگاه كرد، افزود: حمايــت و رفع موانع بر 
اســاس فرمايشــات رهبر معظم انقلاب بايد سرلوحه مسئولان بوده تا در 

نهايت به رونق اقتصادى بينجامد.
وى برقرارى مديريت نشــأت گرفته از برنامه ريزى و تخصص را راه گشــاى 
وضعيت فعلى توليد دانست و گفت: اين موضوع ممكن است در كوتاه مدت 
اثر خود را نشــان ندهدولى زيرساخت هاى لازم براى موفقيت بلندمدت را 
فراهم مى آورد كه همين موضوع در اين شــركت با بهره گيرى از نيروهاى 

جوان عملياتى شده است.
وى به قرار گرفتن اســتان همدان روى گســل زلزله اشــاره كرد و افزود: 
توليدات شركت هاى بتنى به شكل مستقيم با جان مردم سر و كار دارند و 
به ويژه اين مســأله بايستى از طرف سازمان نظام  مهندسى به عنوان متولى 
نظارت بر ساخت وســاز به وسيله اهرم مهندسين ناظر و مجرى  موردتوجه 
قرار گرفته و فعاليت شــركت هايى كه اســتاندارد و كيفيت لازم را ندارند، 

متوقف شود.
درويشــى نظارت اداره استاندارد در بحث توليدات بتنى را مهم تلقى كرد و 
اظهارداشت: اين معضل سبب شده واحدهاى بى كيفيت به سمت توليدات 

با كيفيت حركت كند.
وى افزود: بتن فساد پذيرترين ماده اى است كه در حال حاضر توليد مى شود 

و رابطه مستقيمى با كيفيت ساخت و ساز دارد.
مديرعامل عمران بتن اكباتان گفت: اســتفاده از تجهيزات و ماشين آلات 
به روز در كنار نيروهاى متخصص و جوانان سبب شده توليدات اين شركت 
در شــرايط مناسبى قرار بگيرد و استانداردهاى لازم را براى تأمين منافع 
مصرف كننــدگان تأمين كند و همچنين در كنــار فعاليت واحد توليدى 
جهت حمايت از جوانان اســتان اقدام به تأسيس باشگاه فرهنگى، ورزشى 
عمران بتن اكباتان شده است كه در ليگ فوتسال برتر استان در سالجارى 
موفق به كســب مقام قهرمانى شــده است و هم اكنون نماينده استان در 
ليگ كشــور مى باشدوكســب اين عنوان يكى از موفقيت هاى ورزشــى 

استان به شمار مى آيد .
وى با بيان اينكه بتن با كيفيت از تركيب سيمان، آب و سنگندانه تشكيل 
شده است، افزود: بتن بى كيفيت نيز تركيبات فوق را دارا است نكته مهم 
در اين موضوع دانشى است كه در فرايند توليد به كار گرفته شده است.

درويشــى با بيان اينكه لازم اســت براى اســتفاده از محصول استاندارد 
فرهنگ ســازى در جامعه انجام شود،گفت: متاســفانه در فرهنگ جامعه 
اســتفاده از جنس هاى ارزان رواج يافته اســت، محصولات بى كيفيت اما 
ارزان در طولانى مدت هزينه اى بيشترى بر دوش خريدار خواهد گذاشت 

لذا بايد قوانين جدى تر در اين خصوص منعقد گردد.
وى با بيــان اينكه در ســازمان حمايت از مصرف كننــدگان كف قيمت 
مشخص نمى شــود، عنوان كرد: اين امر سبب مشكلاتى براى فروشندگان 
شــده است و پيشنهاد مى شود كه براى واحد و محصول يك دامنه قيمت 

در نظر گرفته كه فروشــندگان نتوانند بيشتر و يا كمتر از دامنه محصول 
خود را به فروش برسانند.

اين مقام مسئول با بيان اينكه در اكثر مواقع مسئولان نگاه سرمايه گذارى 
در اســتان همدان ندارند، عنوان كــرد: به طورى مثال مطالعات نشــان 
مى دهد كه در ســال جارى بالغ بر65 درخواســت مجوز تاسيس جهت 
توليد صرفا بتن آماده را داشتند كه لازم است اخذ جواز ها با برنامه ريزى 
و هدف گذارى انجام گيرد و تأســيس يك شــركت سبب انحلال شركت 

ديگرى نشود.
درويشــى ضمن اشاره به لزوم ظرفيت سنجى در تمام رشته ها و مناطق، 
عنوان كــرد: اين امر ســبب ارائه خدمات با كيفيت تر و اشــتغال پايدارتر 

جوانان مى شود.
وى افــزود: ارائه خدمات با كيفيت به مردم مســتلزم دانش روز و رعايت 
استانداردهاى جهانى است كه در راستا بايد دولت حمايت هاى بيشترى از 

شركت هاى دانش بنيان و خدماتى،توليدى وصنعتى داشته باشد.
وى با بيان اينكه هيچ واحد بدون اخذ تسهيلات بانكى نمى تواند به حيات 
خود ادامه دهد، عنوان كرد: اما در اين راســتا مشــكلاتى همچون محدود 
بودن ســقف تســهيلات، باز پرداخت ها كوتاه مدت، سودهاى 18درصد 
قوانين ســخت گيرانه، زمان بر بودن اخذ تسهيلات و غيره براى واحد هاى 

توليدى و صنعتى وجود دارد.
درويشــى گفت: تاكنون على رغم آنكه چندين سال به عنوان واحد نمونه 
انتخاب شــديم اما تسهيلات تشــويقى خاصى به مجموعه تعلق نگرفته 
است و انتظار ما از مسئولان حمايت بيشتر از واحدهاى توليدى و صنعتى 

نمونه است.
وى افزود: تا امروز موفق نشــديم كه قدرت برق كارخانه را افزايش دهيم 

كه بتوانيم از دستگاه جديد با ظرفيت بيشترى بهره بردارى كنيم .
درويشــى افزود: تنها حســن معرفى اين شــركت به عنوان واحدنمونه 

استاندارد، خوشحالى پرنسل و به ثمر نشستن زحمات آنها بود.
وى با بيــان اينكه تاكنون در بحث صادرات وارد نشــديم، عنوان كرد: به 
دليل شــرايط خاص نگهدارى و فســادپذير بودن امكان صادرات در اين 

محصول وجود ندارد.
اين مقام مسئول با بيان اينكه درصدد توسعه و تجهيز كارخانه هستيم اما 
اجراى طرح تفصيلى و مشــكلات انرژى ما را دچار مشگلاتى كرده است، 
عنوان كرد: ســازمان صمت مى تواند با برنامه ريزى خود به سرمايه گذاران 
جهت داده كه اين امر سبب مى شود سرمايه گذار با تضمين فعاليت نمايد 

و نگران فروش و عرضه محصول خود نباشد.
وى با بيان اينكه تعداد زيادى از  واحدهاى صنعتى به دليل سرمايه گذارى 
نا مناسب تعطيل شدند، گفت: لازم است كميته اى براى پيگيرى و نظارت 
بر اقدامات ســرمايه گذاران و حمايت از آنها جهت اخذ مجوز آســان تر و 

سريع تر شكل بگيرد.
اين مقام مســئول با بيان اينكه قوانين حمايــت كارفرما و كارگر بايد دو 
طرفه باشــد، عنوان كرد: پيش بينى مى شود در سال هاى آينده نيرو جهت 

كارها سخت و يدى وجود نداشته باشد.

مدير عامل شركت پرند پارس آسيا:

با وجود سنگ اندازى هاى متعدد كارآفرينى كردم

َ يحُِبُّ المُْحْسِنينَ" آيه از قرآن هميشه سر لوحه كار بنده بوده "إنَِّ االلهَّ
خداوند متعال كسانى را كه كار خير و نيك انجام مى دهند دوست مى دارد و چقدر خوب است كه خدمتى در جهت رضاى پروردگار 

و مردم انجام دهيم.
بنده حدود دو ســال هيچ گونه درآمدى از اين طرح نداشــتم و همه سرمايه خودم را در جهت موفقيت اين طرح گذاشته بودم كه 

با لطف پروردگار به سرانجام رسيد. 
 شــرايط خوبى در كشور جهت ايجاد كارآفرينى وجود دارد و بســيارى از بخش هاى مختلف كشور نياز به ايجاد طرح هاى نوين و 
جديدى دارد و از اين طرح ها مى توان درآمدزايى كرد و ايجاد شــغل كرد اما مشكلاتى از قبيل نبود ثبات اقتصادى و همراه نبودن 
ارگان هاى مختلف با كارآفرينان ويا دشــوار بودن مراحل مختلف ادارى و همراه نبودن ســرمايه گذار براى طرح ها باعث شده كمتر 

جوانى به سمت كارآفرينى رود.
 وى بيان كرد: از سرمايه داران استان تقاضا دارم سرمايه گذار شوند و دارايى هاى خودرا از امور غيرمولد به امور 
مولد بياورند و بعد از آنكه طرحى موفق اجرا شد سعى در كپى آن طرح نداشته باشند و انرژى خود را در ايجاد 
طرح هاى جديد يا سرمايه گذارى در طرح جوانان داراى ايده بگذارند و از مسئولان تقاضا دارم سهولت در همه 
امور كارآفرينان ايجاد كنند از جمله مجوزدهى تسهيلات بدون سود و با بازپرداخت بعد از درآمدزايى پرداخت 

كنند و از دغدغه هاى كارآفرينان بكاهند.
مديرعامل شــركت پرند پارس آسيا بيان كرد: ايجاد طرح هاى كارآفرينانه و معمولاً زود بازده مى تواند استان را 
به سرعت در مسير توسعه قرار دهد چرا كه استان هايى كه در اين حوزه تلاش بيشترى داشتند توسعه بيشترى 
داشــتند و اين توســعه فقط معطوف به اقتصاد نيست و مسائل فرهنگى و مسائل اجتماعى استان رو هم تحت 

تاثير قرار مى دهد.
وى گفت: بدون كمك از ارگان ها يا تســهيلات بانكى اين طرح را اجرا كردم و از حمايت مســئولان مأيوسم در 
صورتى كه مسئولان جديد اعتقاد به تغيير داشته باشند بنده حاضرم بدون هيچ چشم داشتى مشكلات متعدد 
در زمينه هــاى مختلف كه براى اكثر آن هــا ايده هايى دارم را در اختيار آن ها بگــذارم و با كمك ارگان ها اين 

مشكلات را به سرعت و با قدرت رفع كنيم.
جا داره از اصحاب محترم رســانه خصوصاً روزنامه همدان پيام كه صداى بنده را به گوش مردم خوب اســتان 

همدان رساند تقدير و تشكر كنم.
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