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پیام آد૞শه

توسعه كارآفرينىتوسعه كارآفرينى
 توسعه استان را به دنبال دارد توسعه استان را به دنبال دارد

  اميررضا رستمى  *   
 ســاختار اقتصادي دنياي امروز با گذشــته به طور 
اساسي تفاوت دارد. شاخص هاي سخت افزاري و دارايي هاي 
مشهود كه ديروز در جايگاه يك بنگاه اقتصادي نقش تعيين 
كننده داشت جاي خود را به نوآوري، ابداع، خلق محصولات 

جديد و دارايي هاي نرم افزاري داده است.
 اگر ديروز ثروتمندترين افراد دنيا آن هايي بودند كه منابع 
مالي بيشــتري در اختيار داشــتند نظير راكفلرها، امروز 
ثروتمندترين مردم دنيا فردي دانش مدار و كارآفرين مانند 

بيل گيتس مدير شركت مايكروسافت در آمريكاست. 
لذا توســعه اقتصادي دنياي امروز برپايه كارآفرينى توام با  
نوآوري وخلاقيت و اســتفاده از دانش اســتوار است.  اگر 
بپذيريم كه در قرن حاضر اقتصاد جهان و ســرعت رشــد 
اقتصادي بر پايه نوآوري استوار است بايد بستر لازم را براي 
رشد كساني كه ايده را به محصول، علم و دانش را به صنعت 

تبديل مي نمايند، فراهم سازيم.
كارآفرينى به معنى فرآيند كشف و بهره بردارى از فرصت ها 

به منظور ارزش آفرينى در حوزه هاى مختلف 
اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى بوده و پايه و 
اساس توســعه پايدار و همه جانبه تلقى مى 
شــود. از اين رو لازمه دستيابى به توسعه و 
پيشرفت اقتصادى كشور، توسعه كارآفرينى 
اســت. نگاهى اجمالى به بسيارى از كشورها 
حاكى از ان است كه امروزه كارآفرينى  بعنوان 
يكى از مقولات مهم و تحول آفرين آغاز هزاره 
ســوم مورد توجه و عنايت خــاص آنها واقع 

گرديده و از آن بعنوان مزيت و شايستگى رقابتى بنگاهها، 
ملتها و كشــورها و نيز اســتراتژى مهم توســعه از جانب 

اقتصاددانان و صاحب نظران مختلف نام برده شده است.
 اين جايگاه از آن جهت براى كارآفرينى تعريف گرديده 
اســت كه همه روزه بيش از پيش شاهد پيشرفت هاى 
بــا اهميت در عرصه هاى مختلف حيات ملى كشــورها 
كه ريشــه در فعاليت هاى اصيــل كارآفرينانه دارد مى 
باشــيم، به گونه اى كه اثرات، تبعات و نتايج بى بديل و 
ارزشمند كارآفرينى  تداعى الگوى كارآمدى و عامل اصلى 
شكوفايى، رشد وتوسعه بويژه درابعاد اقتصادى واجتماعى 
را در اذهان و باورها مطرح نموده است. نتايجى كه حتى 
منجر بــه تغيير درقطب بنديهاى سياســى اقتصادى و 
بوجودآمدن بلــوك هاى جديد اقتصــادى و بازتعريف 

بســيارى ازمفاهيم مهم گرديده و نيز باعث مطرح شدن 
برخــى از اصطلاحات جديد نظير "ببرهاى 
اقتصادى آسيا" شده است. لذا ميتوان اذعان 
نمود با توجه به وجود مختصات و ويژگيهاى 
منحصربه فــردى كه اقتصــاد كارآفرينى 
درمقايسه با ديگرگونه هاى اقتصادى حايز 
آن است؛ نظير ايجاد اشتغال مولد وكارآمد، 
تحرك عوامل اقتصادى، انتقال و بكارگيرى 
تكنولوژى هاى نوظهور، بهبود بســيارى از 
شاخص هاى اقتصادى و جايگزينى الگوهاى 
نوين، از آن به عنوان مدلى كارآمد و متناسب با الزامات، 
شــرايط و چالش هاى فراروى كشــورها و اقتصادهاى 

درحال توسعه نام برد. 
چه اينكه غالب كاستى ها، مشكلات وتنگناهاى اقتصادى، 
نشات گرفته ازعدم بكارگيرى همه عوامل اقتصادى، پائين 
بودن ســطح بهره ورى، بى توجهى به فرصت هاى جديد، 
عدم اقبال به معجزات تكنولوژى هاى نوظهور، عدم اشتغال 
همه نيروها و سرمايه هاى انسانى و پاره ى ديگر از مشكلات 
از اين دســت مى باشد كه همه و همه به يمن القاى روح 
كارآفرينى و حاكميت فرهنــگ و اقتصاد كارآفرينى قابل 
حل ميباشد چرا كه آن چيزى كه حقيقتا مى تواند موجد 
تحرك، پويايى، شــكوفايى و جوشــش و خيزش عمومى 
گردد كارآفرينى اســت. كارآفرينى همچنين به بسيارى از 

پديده هاى مذموم و صور نامتجانس و زشــت نظيرقاچاق، 
اقتصادســايه، ناامنى هاى اجتماعى، رشــوه، ارتشا و ديگر 
مصاديق فســاد كه جامعه را از هستى ساقط مى نمايد و 
باعث تنزل منزلت و كرامت انسانى ميگردد پايان مى دهد. 
با توجه به تجارب بدســت آمــده از بكارگيرى همه جانبه 
الگوهاى كارآفرينى از سوى برخى  از كشورها و باعنايت به 
مختصات و ويژگى هاى موجود در ايران و نيز ظرفيت هاى 
غنى و سرشار انســانى نظير جوانان برومند، زنان و مردان 
فرهيخته، روستانشينان سخت كوش و دلير مردان ايلات 
و عشــاير ميتوان ازكارآفرينى بعنوان گزينه برتر و ارجح و 
نيز اولويت استراتژيك توسعه و برون رفت از وضعيت فعلى 
و رســيدن به مطلوب واقعى، آنچنانكه درسند چشم انداز 

كشور پيش بينى گرديده نام برد
حتى ميتوان ادعا نمــود كه با وجود ظرفيت هاى زياد بلا 
اســتفاده و عوامل اقتصادى سرگردان و معطل در اقتصاد 
ايران روى آورى به اقتصاد كارآفرينى به مراتب بيش از ديگر 
كشورهاى جهان دستاوردهاى ملموس تر و ارزشمندترى را 
در پى خواهد داشــت كه منشا تغييرات عظيمى در روند 
توســعه و پيشــرفت مى گردد و مى توان از آن به اعجاز و 

شگفتى نام برد. 
چرا كــه تلفيق و تركيب و هماهنگ ســازى ويژگى ها و 
خصوصيات غنــى كارآفرينى با توانمندى هاى بالقوه ملى 
و منابع سرشــار ، عظيم و مواهب گرانسنگ خدادادى به 

همراه جهت گيرى اقتصادى جديد منجمله اجراى افتصاد 
مقاومتى، سياست هاى متعالى اصل44 قانون اساسى كشور 
و توجــه به ظرفيت ها و جايگاه بخش خصوصى و تعاون و 
اجراى قانون بهبود مستمر محيط كسب و كار و سياست 
ها و استراتژى هاى معاونت علمى رياست جمهورى و بنياد 
نخبــگان و تامين مالى كارآفرينى و نيز ابراز علاقه محافل 
علمى و دانشگاهى كشور بعنوان بال علمى و توسعه دهنده 
فرهنگ و تكنولوژى هاى جديد ادعا مذكور را تحقق يافته 
پنداشت، البته اگر برخى ازمســايل زيربنايى و پاره اى از 
ناهماهنگى هاى مديريتى برطرف گردد كه  آنگاه شــاهد 
تحولى بنيادين و انقلابــى در فضاى اقتصاد ملى خواهيم 
بود. ظرفيت كارآفرينى توانايى يك كشور براى خلق كسب 
و كارهاى جديد و سريع الرشد است و مولفه هايى همانند 
رفتار جمعيت نسبت به پديده كارآفرينى، ساختار نيروى 
كار، تحمل ثروت، سطح فعاليتهاى كارآفرينى، اندازه دولت، 
اكوسيستم كارآفرينى، ريسك پزيرى افراد و عوامل سياسى 

در ظرفيت كارآفرينى موثر است .
 در اين راســتا  دولتمردان و سياســتگذاران جهانى مى 
كوشــند تا در جهت بالابردن ظرفيت كارآفرينى بصورت 
يك رويكرد نوين اقتصادى در ارتقاى بهره ورى، اســتفاده 
ازفرصت هاى بلا استفاده، بكارگيرى منابع و سرمايه هاى 
معطل و سرگردان و نشان رفتن به سمت راهكارهاى جديد 
و نوآورانه تلاش نموده و ازكارآفرينان به مثابه  انســانهاى 
پرتوان، عاشــق، تلاشگر، مخاطره پذير و بسان "غزال هاى 
تيزپاى اقتصاد " كه باعث ايجاد تحول گسترده و بنيادين در 
بسيارى ازعرصه ها مى گردند حمايت نمايند. در اين راستا 
خوشبختانه به نظر مى رسد مديريت استان همدان كاملا به  
اهميت كارآفرينى در  توسعه همه جانبه استان  واقف بوده 
و با تلاش مضاعف سعى در همراستايى ارگان هاى مختلف 
در جهت تسهيل سرمايه گذارى و توسعه كسب و كار و در 
نهايت بالا بردن ظرفيت كارافرينى در استان همدان را دارد. 
رفتارهايى همانند حمايت از بنگاه هاى اقتصادى، برگزارى 
همايش هاى مختلف ســرمايه گزارى و ســرمايه پذيرى، 
معرفى فرصت هاى كارآفرينى، ارتباطات خارجى و تشويق  
و حمايت از صادرات و... مى تواند در ارزش گزارى به مقوله 
كارافرينى، افزايش ســرمايه گزارى، بهبود محيط كسب و 
كار، پيشرفت و توسعه استان و درنهايت رفاه اجتماعى موثر 

دانست.   
 دانشجوى دكترى كارآفرينى 

24 تــا 30 آبان ماه به عنوان هفته جهاني كارآفرين 
نامگذاري شــده است و در اين هفته مراسم و برنامه هاي 
ترويجي و تبليغي براى توسعه كارآفريني در استان و در 

سراسر جهان برگزار مى شود.
اين هفته بزرگترين جشــن جهان براى تقدير از نوآوران 
و شــغل آفرينان اســت كه با راه اندازى كســب وكارهاى 
جديد، به ايده ها حيات و زندگانى مى بخشــند، پيشــروِ 
رشد اقتصادى مى شوند و موجب گسترش رفاه و آسايش 
انسان مى گردند. هفته جهانى كارآفرينى تنها مجموعه اى 
از شــبكه ها، رقابتِ ايده ها و برنامه هاى آموزشى كه براى 
جذب جوانان به كارآفرينى طراحى شده اند، نيست؛ بلكه 
تأكيدى است بر اينكه كارآفرينان خلاق زيادى آماده ورود 

به عرصه جهانى هستند.
سازمان هاى بى شمارى در كشــورهاى مختلف در طول 
يك هفته طيف گســترده اى از فعاليت، رويداد و مسابقه 
را بــراى ترويج فعاليت هاى كارآفرينانه، طراحى نموده به 
اجــرا درآورده و به انجام خواهند رســاند. حداقل نتيجه 
اين فعاليت ها ايجاد ارتباط بين شــركت كنندگان با گروه 

همكاران بالقوه، مربيان و حتى سرمايه گذاران است.
اين هفته فرصت مناسبى است تا براى يكبار هم كه شده 

با مبانى كارآفرين شدن آشنا شد و پنجره اى جديد رو به 
آينده خود باز كنيم.

با اين تفاســير هفته جهانى كارآفرينى تنها مجموعه اى 
از شبكه ها، رقابتِ ايده ها و برنامه هاى مربيگرى كه براى 
جذب جوانان به كارآفرينى طراحى شــده اند، نمى باشد؛ 
بلكه تأكيدى است بر اينكه كارآفرينان خلاق زيادى آماده 

ورود به عرصه جهانى هستند.
در مجموع كارآفرينى، مفهومى اســت كه همواره همراه 
بشــر بوده و به عنوان يك پديده نوين نقش مؤثرى را در 
توسعه و پيشرفت اقتصادى كشورها يافته است، به  طورى 
كــه در اقتصاد رقابتى و مبتنى بر بازار امروزه داراى نقش 
كليدى اســت، از اين رو تضمين حيات و بقاي كشــورها 
نيازمند نوآورى، ابداع و خلق محصولات و خدمات جديد 

مى باشد. 
 تشريح برنامه هاي هفته جهاني كارآفرينى

در استان
مديركل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان همدان در اين 
باره ابراز اميدواري مى كند كه با اســتفاده از ظرفيت ها و 
امكانات موجود دســتگاه ها و سازمان هاي ذي ربط استان 
و با همكاري و هماهنگي دســتگاه ها برنامه هاي خوب و 

شايسته در زمينه ترويج فرهنگ كارآفريني انجام شود.
مســعود اقلامي به تبيين اهميــت و نقش كارآفريني در 
توســعه پيشرفت اقتصادي كشــور و لزوم اشاعه و ترويج 
فرهنــگ كارآفرينــي پرداخــت و افزود: هفتــه جهاني 
كارآفريني فرصتي براي نهادينه سازي فرهنگ كارآفريني 
و ارتقاي جايــگاه كارآفرينان و معرفــي الگوهاي موفق 
عرصه كسب وكار و كارآفريني به جامعه به خصوص جوانان 

جوياي كار است.

اقلامى با اشــاره به معضل بيــكاري جوانان به خصوص 
فارغ التحصيلان دانشــگاهي، تنهــا راه برون رفت از اين 

معضل و ايجاد اشتغال پايدار را كارآفريني عنوان كرد.
وى برنامه هاي هفته جهاني كارآفريني را چاپ بنر با لوگوي 
هفته جهاني كارآفريني، ارسال پيامك به واحدهاي توليدي، 
ديدار با نماينده محترم ولي فقيه در استان، تهيه روزشمار 
هفته كارآفريني، بازديد از واحدهاي كارآفريني، مصاحبه با 
كارآفرينان توسط صداوسيما و پخش در برنامه تلويزيوني و 
راديويي ذكر كرد. اقلامى همچنين ارائه مشاوره رايگان به 
متقاضيان توسط مراكز مشاوره در هفته جهاني كارآفريني، 
برگــزاري همايــش در خصــوص كارآفرينــي، برگزاري 
كلاس هاي آموزش كســب وكار و كارآفريني و آشــنايي با 
شــركت هاي دانش بنيان و كارآفرين و افتتاح شركت ها و 
واحدهاي توليدي و كلنگ زني را از ديگر برنامه ها برشمرد. 
وى عناوين هفته كارآفرينى را به ترتيب كارآفرينى، اشتغال 
و توسعه پايدار، كارآفرينى، كشاورزى و توليد سالم و پايدار، 
كارآفرينى صنعتى، اقتصاد بالنده، كارآفرينى، گردشــگرى 
و صنايع دســتى، كارآفرينى، خلاقيت و رشد شركت هاى 
دانش بنيان، كارآفرينى و زنان كارآفرين و كارآفرينى ونقش 

صنايع كوچك كارآفرين عنوان كرد.

كشور اقتصادى  توسعه  در  كارآفرينى  نقش 

بهبود فضاى كسب وكار لازمه توسعه اقتصادى كشور است

كــارآفرينى راهكار اصولى و رسيدن به توسعه اقتصادى
به بهانه هفته 
جهانى كارآفرينى
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1- اقتصاد كشــور شــرايط جديدي را تجربه مي كند. 
شرايطي كه پيش بيني مي شود در پسا تحريم يا پساتوافق 

و پسا برجام رونق اقتصادي كشور را به دنبال داشته باشد.
همه اميدوارند كه در اين شــرايط كشور بتواند از اقتصادي 
پويا و مقاوم برخوردار شود اما بايد توجه داشت كه روندتحول 
اقتصادي در جهان از اقتصاد مديريت شده به سمت اقتصاد 
كارآفرينانــه حركت و تغيير كرده اســت آنچه همه از آن با 
عنوان اقتصاد دستوري ياد مي كنند ، مدتهاست كه شكست 
خورده و كشورها به دنبال آموزش كارآفريني و دستيابي به 

اقتصاد كارآفرين رفته اند.
2- موسســه توســعه جهانى كارآفرينى در گزارشى پيش 
بينى كرده كه در ســال 2016، رتبــه كارآفرينى ايران در 
ميان 130 كشــور جهان، 80 و در ميان 15 كشور منطقه 

خاورميانه و شمال افريقا 14 خواهد شد.
«ســلطان اكز»، بنيانگذار و مدير موسســه GEDI اعتقاد 
دارد، لازم نيست كشورى بيشترين تعداد كارآفرين را داشته 
باشــد تا كارآفرين شناخته شود بلكه مســاله مهم داشتن 

بهترين كارآفرينان است.
در ادامه اين گزارش آمده اســت: در اين گزارش پيشــنهاد 
شده است كه منطقه آسيا-اقيانوسيه بايد تمركز كارآفرينان 
خــود بر صادرات را افزايش دهد؛ اروپا نيز لازم اســت تا به 
افــراد كمك كند تا فرصت هــاى كارآفرينى را درك كنند؛ 
همچنين خاورميانه و شــمال آفريقا بايد ريســك عمومى 

كسب و كارها را كاهش دهند.
براساس اين گزارش، ساير كشورهاى افريقا نيز بايد آموزش 
عالى را گسترش دهند؛ در آمريكاى شمالى، كارآفرين بايد 
در جامعه محلى خود برجســته شود و كشورهاى آمريكاى 
مركزى و جنوبى بايد در جهت توســعه فناورى هاى نوين 

سرمايه گذارى كنند.
براســاس گزارش اين موسســه، بهترين امتيــاز جمهورى 
اســلامى ايران در ركن مهارت هاى اســتارت آپ ها با اخذ 
امتياز 0,71 (ميانگين جهانــى 0,42) و پايين ترين امتياز 

در ركن بين المللى ســازى با اخذ امتيــاز 0,09 (ميانگين 
جهانى 0,41) است.

3- ايــن روزها همه مســئولان از رئيس مجمع تشــخيص 
مصلحــت تا معاون سياســي وزارت كشــور از برنامه هاي 
اقتصادي اســتان تعريف مي كنند و از اينكه استان توانسته 
واحدهــاي تعطيل را فعال كند، ســرمايه گذار جذب كند، 
اشــتغال ايجاد كندو آمارهاي ديگري كه مســتند ارائه مي 

شود، اعلام رضايت دارند.
حال آنكه تمامي ايــن اقدامات بدون تفكر كارآفرين نتيجه 
اي دربرنخواهدداشــت در واقع در پس اين اقدامات اگر يك 

كارآفرين نباشد، جامعه سودي از آن نخواهد برد.
4- رتبه 80 آن هم پس از گذر از ســال ميلادي كه بزودي 

آغاز خواهدشد، شايسته كارآفريني كشور نيست.
البتــه توصيــه موسســه GEDI بر اين اســت كه تمركز 
كارآفرينان در منطقه ما بايد بر صادرات باشد و اين فرصتي 
اســت تا صادرات نيز از محل كارآفريني تجربه هاي جديد 

را تجربه كند.
5- اســتان همدان به لحاظ تفكر تاريخي ، مردماني با تفكر 
كارآفريني دارد البته تفكر كارآفريني اكتســابي اســت و به 
همين دليل كشورها با توصيه يونسكو در آموزش كارآفريني 

از دوران مدرسه و دانش آموزي سرمايه گذاري مي كنند.
در اين اســتان كارآفريني با حمايت و زمينه ســازي بيشتر 
ميتواند حلال بســياري از مشــكلات از جمله اشــتغال در 

استان باشد.
6- اســتانداران با درك اهميت كارآفريني در آينده جوامع 
بشري مي توانند نياز به مشاور در امور كارآفريني را احساس 
كننــد تا هر يك از مشــاوران آنها به روشــي در پي ايفاي 
اين نقش نباشــد، اينكه ســند كارآفريني جوانان را مشاور 
امور جوانان و ســندكار آفريني بانوان را مشــاور امور بانوان 
استانداران تدوين كننديا موارد مشابه ديگر، به خوبي دليل 
اين ضرورت را در تعريف مشــاور امور كارآفريني استانداران 

تبيين مي كند.

نقش دولت
 سهم كارآفرينان

 به بهانه هفتــه جهاني كارآفريني يكبار 
ديگر فرصتي است تا نام ناآشناي كارآفريني 
در جامعه اســتاني تكرار و شنيده شود. نامي 
كه اگرچه در كشــورهاي توسعه يافته قدمتي 
100 ســاله دارد اما در جوامــع خاورميانه و 

كشورهاي جهان سوم نامي غريب است.
با نگاهي بــه فرصت هاي ايجــاد كارآفريني 
در جوامــع دو نقش عمده بــراي دولت ها و 
فرصت  خلق  مي شــود.  تعريف  كارآفرينــان 
كارآفريني وظيفه اي اســت كــه دولتمردان 
موظف به زمينه سازي براي ايجاد آن هستند 
و كشــف فرصــت وظيفــه مــردم و به طور 
مشــخص كارآفرينان است تا نه تنها به دنبال 
توليد ثروت در جامعه باشند، بلكه در حاشيه 
آن به ايجاد اشتغال و بهبود وضعيت معيشتي 

جامعه منجر شود.
با نگاهــي به وظيفه دولــت در خلق فرصت 
كارآفريني به وضوح مشــخص مي شــود كه 
علي رغــم تلاش هــاي دولتمــردان در ادوار 
گذشــته متأسفانه، هنوز اين نقش به درستي 
توسط دولتمردان انجام نگرفته است. چنانچه 
بر اساس گزارش جهاني وضعيت كارآفريني در 
ايران پيش بيني عملكرد ايران در كارآفريني 
در سال 2016 بر اساس شاخص هاي جهاني 
كارآفريني از بين 130 كشور جهان رتبه 80 
و در بين 15 كشور خاورميانه و شمال آفريقا 

رتبه 14 را كسب خواهد كرد.
انگيزه هاي  براي  مناســب  بســترهاي  ايجاد 
كارآفرينانــه، ترميم فضــاي اقتصادي، ايجاد 
انگيزه هــاي توليــدي، ايجاد ثبــات در بازار 
ارز و ســكه و تلاش براي كاهش انگيزه هاي 
ســوداگرانه از جمله اقداماتي اســت كه در 
مقوله خلــق فرصت هاي كارآفريني توســط 
دولتمردان تقســيم بندي مي شــود. از طرفي 
وظايف دولت در كشــورهاي پيشرو در حوزه 
كارآفريني نشان از عملكرد فاحش كشورمان 

با اين كشورها دارد.
ارائه خدمات مشــاوره اي، پرداخت تسهيلات 
براي ورود تكنولوژي به كشورها، حمايت هاي 
درون بخشــي،  پيوندهــاي  اطلاعاتــي، 
ظرفيت سازي علمي، پرداخت وام و اعتبارات 
و آموزش از جمله وظايف ديگر دولت در خلق 

فرصت هاي كارآفريني است.
اما در حوزه كشــف فرصت هــاي كارآفريني 
در  ريســك  قبــول  نيــز  مــردم  توســط 
ســرمايه گذاري، تلاش براي شــناخت علوم 
جديد و پيشــرفت هاي ساير جوامع، استفاده 
از ظرفيت  خانواده و اطرافيان و شناخت بازار 
كاري از پيش نيازهاي كارآفرينان در كشــف 

فرصت هاي كارآفريني است.
بــه هر حال آنچــه در فضاي فعلي كشــور و 
استان وجود دارد علي رغم تلاش هاي دلسوزانه 
دولتمردان گذشته و فعلي، شرايطي مبتني بر 
ايجاد بســتر خلق فرصت توسط دولتمردان و 
كشف اين فرصت توســط مردم و كارآفرينان 
نمي باشد، لذا پيشنهاد مي شود دولتمردان در 
راستاي ايجاد بستر خلق فرصت چشم اندازي 
در 3 مقطع كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت 
ترسيم و ســهم هر كدام از ادارات و نهادها در 
ايجــاد اين فرصت مشــخص و در بازه زماني 
تعيين شده نقشه راه توسعه كارآفريني استان 
با كمك كارشناسان كانون كارآفرينان استان 

ترسيم شود.
نصرت ا... طاقتى احسن، رئيس كانون 
كارآفرينان استان همدان

 بــا آگاهي از نقش فعاليت هــاي كارآفريني در 
صنعت گردشگري مي توان سياستگذاري هاي صنعت 
توريســم شــهر همدان و فعاليت هاي كارآفرينانه را 
جهت بخشيد. امروزه گردشــگري يكي از مهمترين 
منابع درآمــد تعداد زيادي از كشــورهاي جهان به 
حســاب مي آيد. محدود بــودن بســياري از منابع 
همچــون نفت، گاز و كاني هاي معدني، دولت ها را به 
تفكر وا داشــته اســت كه از منابع پايدارتري چون 
ميراث فرهنگي و طبيعي خود بهره برداري نموده و با 
انــواع برنامه ريزي ها اين ميراث و جذابيت هاي آن را 
تبديل به منابع درآمد اقتصادي نمايند. علاوه بر اين 
با اين رو به حفاظت از ميراث فرهنگي و طبيعي خود 

بپردازند (ثروتي و كزازي، 1385).
از سوي ديگر توســعه فعاليت هاي كارآفرينانه يكي 
از نيازهــاي جــدي اقتصــاد راكد ايران اســت. در 
شرايطي كه كاهش درآمد ســرانه نفتي و در نتيجه 
كاهش ســرمايه گذاري در اقتصاد كشــور از يكسو، 
بهــره وري پايين و  گرايش به تعديل نيروي انســاني 
در ســازمان هاي دولتي و وابســته به دولت از ديگر 
ســو و خيل تازه واردان به عرصه كار از ســوي ديگر، 
بيــكاري را به معضل بزرگ اقتصادي و اجتماعي اين 
زمان بدل كرده اســت. به نظر مي رســد كه توسعه 
فعاليت هــاي كارآفرينانه و ترويج فرهنگ كارآفريني 
يك ضــرورت جدي اقتصادي، اجتماعي و سياســي 

است.
  بهره مندى از تجارب جهانى 

تجربه دنياي امروز نشــان داده است كه نوآوري هاي 
مهــم و پيشــرفت هاي تكنولوژيكي، در ســازمان ها 
و شــركت هاي بــزرگ دولتي اتفاق نخواهــد افتاد. 
قابليــت تطبيق با بازار و نياز روز، چيزي اســت كه 
از يك ســاختار بزرگ پيچيده تودرتو ساخته نيست 
و در نتيجه براي پيشــرفت سريع و ارائه محصولات 
جديد، تنها راه مؤثر، ايجاد و توســعه شرايطي است 
كــه فعاليت هاي اقتصادي كوچك بتوانند تأســيس 
شوند و رقابت كنند. در كشورهاي بزرگ و پيشرفته، 
اهميت كارآفريني فقط به خاطر مسأله  ايجاد اشتغال 
نيســت، بلكه دليل اصلي اين اســت كه فعاليت هاي 
اقتصادي كوچكي كه در اين كشــورها به وجود آمده 
و رشــد كرده اند، توانسته اند سهم عمده اي در توسعه 
فناوري هاي پيشرفته و از سوي ديگر توليد ثروت در 
دنيا را به خود اختصاص دهند. آمار نشــان مي دهد 
بيش از نود درصد جهش هاي راديكال كه مي توان از 
آن به انقلاب تكنولوژيكي تعبير كرد، در شركت هاي 
كوچك و متوســط و نه در سازمان هاي بزرگ اتفاق 
افتاده اســت. ضمن اينكه نقش كارآفريني در توسعه 
اقتصــادي منحصر به  افزايش بازده و درآمد ســرانه 
نيست، بلكه شامل پايه گذاري و آغاز اعمال تغييرات 
ساختاري در فعاليت اقتصادي و اجتماعي است. اين 
تحول با رشــد و افزايش بازده همراه است كه امكان 
تقسيم بين شركت كنندگان مختلف را بيشتر فراهم 

مي كند.
بــا توجه به  اين نكات و نيز با در نظر گرفتن تحولات 

ميــزان  در  كــه  ســاختاري 
تحصيلات،  ســطح  جمعيت، 
ســن ازدواج، افزايــش تورم، 
كاهش قدرت خريد، مشاركت 
اجتماعي- اقتصادي زنان، بالا 
رفتن ســطح زندگي، افزايش 
نرخ  صادرات،  كاهش  واردات، 
عدم  جوانان،  بيــكاري  بالاي 
استفاده از پتانسيل ها و منابع 
محيطي و انســاني و... كه در 

چندين دهه گذشــته در جامعه ايران اعم از روستايي 
و شــهري، صورت گرفته اســت، ترويج فعاليت هاي 
كارآفرينانه در كشــور در رأس برنامه هاي اقتصادي 

دولت جمهوري اسلامي قرار گرفته است.
عوامل برشمرده نشــان دهنده  اين امر هستند كه در 
كشــور ما زمينه هاي اوليه جهت پرداختن به مقوله 
كارآفريني بالقــوه وجود دارد و از ايــن رو به انجام 

تحقيقــات دقيق جهت بالفعل كردن اين پتانســيل 
نيازمنديــم. از آنجا كه جهانگــردي همانگونه كه در 
مطالب پيش رو خواهيم ديد از جمله صنايع پربازده 
جهاني محسوب م يشود و كشور ما علي رغم پتانسيل 
بســيار بالاي گردشــگري، از درآمدهاي سرشار آن 
بي بهره اســت، از اين رو پرداختــن به موضوع نقش 
فعاليت هــاي كارآفرينانه در صنعت گردشــگري از 
جمله نيازهاي تحقيقاتي اســت كه مى تواند ســبب 

ترويج و ارتقاي كارآفريني در كشور عزيزمان بشود.
بــر اســاس مطالعــات انجــام نقــش فعاليت هاي 
كارآفرينانه در صنعت گردشگري شهر همدان تحليل 
مي شود كه براي شناسايي و تحليل اين نقش، صنعت 
گردشگري از تمام جوانب شناخته مي شود و مي توان 
بر اساس اين شناخت به برنامه ريزي در تمام زمينه ها 
پرداخت. از طرفي به صورت خاص نقش فعاليت هاي 
كارآفرينانه در صنعت گردشــگري تحليل مي شــود 
كه بر اســاس آن مي توان به يكــي از مهمترين ابعاد 
آن يعني برنامه ريزي، اشــتغال و ايجاد كســب وكار 
پرداخت كه خود نقش مؤثري در توســعه اقتصادي 

منطقه دارد.
  بنگاه هاي كوچك كارآفرين و نظام 

گردشگري
گردشــگري در مقياس كوچك حدود يك دهه است 
كــه در ادبيات و مباحــث علمــي و مطالعاتي اين 

صنعت به چشم مي خورد. بر اين اساس شاخص هاي 
توسعه رشد اين صنعت از برنامه ريزي هاي مبتني بر 
اجراي طرح هاي بلندمدت و ســرمايه بر به طرح هاي 
مبتني بر شايســتگي ها، اســتعدادها و ظرفيت هاي 
محلــي و منطق هــاي با ســرمايه بري انــدك و در 
مقيــاس كوچك متمايــل مي گــردد. در اين ميان 
ايجاد، شــكل گيري و توســعه بنگاه هــاي كوچك 
محلــي و منطقه اي در زمينه هــاي گوناگون صنعت 
گردشــگري، مناســب جوامعي تعريف گرديده است 
كه زيرســاخت هاي اقتصادي و مالي، بستر فرهنگي 
و اجتماعي و زمينه هاي علمي و آموزشي آنها مجال 
سرمايه گذاري هاي گسترده و حركت هاي شتاب دار را 

سلب مي نمايد.
تحقيقات گردشگري اساساً بر روي جنبه هاي فردي 
و اقتصادي راه اندازي يك شــركت جديد و يا توسعه 
يك كسب وكار متمركز شده است (اسپير، 2000 ص 
1) در زمينه توسعه گردشگري، كارآفريني پيچيده تر 
است و شامل اشــكال به هم پيوست هاي از نوآوري 
است كه توسط بازيگران مختلف چه به صورت فردي 
و چــه به صــورت جمعي بر عهده گرفته مي شــود. 
توســعه موفقيت آميز گردشــگري در سطح محلي با 
اهداف مشترك حاصل مي شود (كه اساساً يك مقصد 
را براي گردشــگران جذاب تر مي سازد)، بنابراين نياز 
بــه افزايش تعداد كســب و كارهايــي مي گردد كه 
در زمينه گردشــگري فعالند. از ايــن رو كارآفريني 
جمعي در گردشگري يك رويه جديد نيست بلكه به 
دليل رقابت فزاينده ميان مقاصد گردشــگري، تغيير 
شــاخص هاي بازار و از همــه مهمتر كاهش حمايت 
مستقيم مالي دولت ها، شركت ها و فعالان گردشگري 

ناگزير به كارآفريني جمعي گرديده اند.
كارآفريني گروهي كه توســط اهداف مشــتركي به 
پيش رانده مي شــود كه الزاماً از » اســپير (2000) 
كارآفريني جمعي را به عنوان تعريف كرد. از ديدگاه 
فردگرايي، هر كس در گردشــگري يا هر نوع توسعه 
ديگر محلي « انگيزه هاي مشــابه نشــأت نمي گيرند 
شــركت كند، انگيزه و منفعت شخصي خود را دنبال 
مي كنــد. اما كارآفريني جمعي اساســاً با كارآفريني 
نهادي پيوند خورده اســت كه از تئوري ســازمان ها 
برخاســته و چارچوب نظري مناسبي را براي تشريح 
رويكرد جمعي به توسعه اقتصادي گردشگري فراهم 

مي كند.
كارآفرينــي نهــادي فعاليت هايي را بيــان مي كند 
كه ســازمان ها يــا بازيگران مختلف هــم در بخش 

خصوصــي و هم در بخش دولتي انجام مي دهند و از 
منابع براي ايجاد فرصت هاي جديد و يا اســتفاده از 
فرصتهاي موجود اســتفاده مي كنند. اين كارآفرينان 
بر روي نهادهاي ســنتي فشــار مي آورند كه سبب 
تغيير مي شــود و از ايــن رو فرصت هاي بيشــتر و 
محيط مهمان نوازانه تري را براي شــركت هاي جديد 
و كارآفريــن ايجاد مي كنند. چنيــن نوع كارآفريني 
علاوه بر ساير مشخصه هاي كارآفريني و مهارت هاي 
تجاري، با رهبري، كاريز ما و بصيرت آميخته اســت. 
براي ســازگار ســاختن اين مفهوم با زمينه توسعه 
گردشــگري، اين افراد مي توانند براي مثال مديران 
و مراجع محلي، رهبران ديني و... باشــد كه به طور 

مستقيم يا غيرمستقيم با گردشگري در ارتباطند.
اگر بخواهيم نقش فعاليت هــاي كارآفرينانه را به صورت 
كامل بررســي نماييم، بررســي نقش بهبــود دهنده كه 
موجبات افزايش اشتغال از طريق كسب و كارهاي تثبيت 
شده را فراهم مي نمايد غيرممكن مي نمايد، از عامل هاي 
مرتبط شناخته شده در اين تحقيق در رابطه با نقش هاي 
فعاليت هاي كارآفرينانه مي توان به از طريق بهبوددهندگي 
مي توان به زيرساخت هاي عمراني، زيرساخت هاي شهري 
(پارك ها و خدمات امنيتي و...)، زيرساخت هاي توريستي 

(راهنماهاي اماكن توريســتي)، زيرساخت هاي خدماتي 
(فروشگاه ها و...) اشاره داشت. پس از تحليل شرايط موجود 
مى توان گفت، فعاليت هاي كارآفرينانه قهري نقش مؤثري 
در اقتصاد شهري همدان بازي نموده اند و چنين برمي آيد 
كه نقش فعاليت هاي كارآفرينانه فرصت گرا بيشتر به سمت 
خدمات مطلوب تر و مناسب تر در فعاليت هاي كارآفرينانه 
شهر همدان بوده است، همچنين فعاليت هاي كارآفرينانه 
تثبيت شده با ايجاد و گسترش بستر هاي مناسب توريسم 

در جهت رشد توريسم بسيار فعال بوده اند.
ريحان سروش مقدم، دانش آموخته رشته 
كارآفريني دانشگاه تهران

نياز استانداران به مشاور كارآفريني
فعاليت هاي  نقش 
صنعت  در  كارآفرينانه 
همدان گردشگري 

به نظر مي رسد كه توسعه فعاليت هاي كارآفرينانه 
و ترويج فرهنــگ كارآفريني يك ضرورت جدي 

اقتصادي، اجتماعي و سياسي است

در كشــور ما زمينه هاي اوليه جهت پرداختن به 
مقوله كارآفريني بالقوه وجــود دارد و از اين رو 
به انجام تحقيقات دقيق جهت بالفعل كردن اين 

پتانسيل نيازمنديم
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كارآفرينى 
توسعه  و 
روستايى: 
ضرورت 
نهادسازى

 موسى اعظمى
 امروزه كار آفرينى در تمامى مباحث توسعه 
جاى خود را باز نموده است و بسيارى از محققان 
در صدد هســتند تا بنا بر موضوع تخصصى خود 
زمينه توسعه كارآفرينى را در بخش هاى مربوطه 
بررسى نمايند. شايد در اين بين يكى از مهمترين 
مجموعه هايــى كه همواره به بحــث كارآفرينى 
توجه ويژه داشته است، توسعه روستايى مى باشد. 
مهمترين مبحث در بحث هاى توســعه روستايى 
ايجاد شــغل هاى غيركشاورزى اســت و در اين 
راستا توانمند ساختن روستاييان از اهميت زيادى 
برخوردار اســت.كارآفرينان موتور محركه توسعه 
اقتصادى هستند و در توسعه كشاورزى و بالاخص 
توســعه روســتايى جايگاه ويژه دارند. توســعه 
روســتايى را نيز مى توان عاملى در بهبود شرايط 
زندگى افراد متعلق به قشــر كم درآمد ســاكن 
روستا و خودكفا ساختن آنان در روند كلى توسعه 
يك كشور دانست. لذا با توجه به مفهوم كارآفرينى 
و توســعه روســتايى مى توان ارتبــاط اين دو را 
فهميد. توسعه روستايى جايگاه ويژه اى در بحث 
توسعه پايدار دارد و يك كارآفرين روستايى كسى 
است كه نيروى ساير منابع را براى پاسخگويى به 
يك تقاضا بى پاسخ بازار بسيج مى كند. او توانايى 
خلق و ايجاد چيزى از هيچ را دارد. مبحث توسعه 
پايدار امروزه در جهت توانمندسازى روستاييان و 
به ويژه زنان مطرح است و كارآفرينى اميد زيادى 
را در زمينه تحقق آن پديد آورده است. كارآفرينى 
امروزه در روستاها توجه ويژه اى را به زنان داده و 
اميدوار است كه امروزه بتواند مشكلات معيشتى، 
اقتصادى و اجتماعى آنــان را از اين راه برطرف 

كند 
طي ســال هاي اخير، بســياري از كشــورها، 
توســعه كارآفريني و فعاليت هاي كارآفرينانه را 
در دســتور كار خود قرار داده و در اين راســتا، 
نهادهــا و انجمن هــاي بين المللــي و ملى نيز 
تشكيل شده اســت. اما پاسخ به اين سؤال كه 
چــرا در برخي كشــورها، ادراكات، گرايش ها و 
رفتارهاي كارآفرينانه بيش از ســايرين اســت 
ريشــه در عوامل مهم اجتماعــي، فرهنگي و 
اقتصــادي جامعه از جملــه ارزش ها و فرهنگ 
ملي، سياست و برنامه هاي دولت، نظام تعليم و 
تربيت، نهادهاي حقوقي و قانوني، نظام نوآوري 
دارد. بررســى وضعيت كارآفرينــى و مطالعه 

تطبيقي ســاير كشورها مويد اين موضوع است 
كه پشــتوانه موفقيت بســياري از كشورها در 
موضوع توسعه كارآفريني، علاوه بر حمايت هاي 
گســترده دولتي، ايجاد فضاي حقوقي و قانوني 
مناســب، وجود نهادهاي مدني سازمان يافته و 
قدرتمند اســت. براى مثال در كشور هند براى 
توسعه كارآفرينى، ســازمان ملى كارآفرينى و 
توسعه كسب وكارهاى كوچك ايجاد شده است. 
در حالى كه در كشور مالزى وزارتخانه اى به نام 
وزارت توسعه كارآفرينى ايجاد شده است. ساير 
كشورهاى آسيايى نيز براى توسعه كارآفرينى، 
علاوه بــر كمك هاى مالى و حقوقى، به ايجاد و 
گسترش زمينه هاى قانونى آن به صورت دولتى 

و غيردولتى پرداخته اند.
در كشــور ما نكته تأمل برانگيز آن است كه هنوز 
پس از گذشــت ســال ها، واژه كارآفريني مفهوم 
واقعــي خود را به اذهان متبادر نمي ســازد و در 
بســياري از مواقع، از كارآفريني صرفاً به عنوان 
راهكارى براى اشتغال و راه حلي براي رفع معضل 
بيكاري ياد مي شود. به همين دليل طي ساليان 
گذشته دســتگاه ها و نهادهاي فعال در موضوع 
كارآفريني از رســالت اصلي خود بازمانده اند، به 
نحوي كه به نظر مي رســد طى اين مدت بحث 
كارآفريني در دو موضوع "آموزش كارآفريني" و 
"ارائه تسهيلات خرد" به مردم خلاصه شده است. 
به عبارت ديگــر، نه تنها برخى مقوله هاى مهم از 
كارآفرينى ماديده گرفته شــده بلكه در توســعه 
نهادى آن نيز قدم مثبتى و مؤثرى برداشته نشده 

است.
در ايران، شتاب نسبى رشد مناطق شهرى بر پايه 
توليدات صنعتى و توسعه بخش هاى خدماتى و از 
سويى توجه كمتر به مناطق روستايى در كشور، 
باعث سرازير شدن نيروى كار و جمعيت جوياى 
كار از روستاها به مناطق شهرى و حاشيه شهرها 
و بــه تبع آن پيدايش قشــر عظيمى از جمعيت 
بيكار و به وجود آمدن نابرابرى در سطح درآمدها 
در مناطق شهرى و روستايى كشور شده است. با 
اين وصف، ضرورت نوعى بازانديشى در برنامه ها 
و سياست هاى توســعه اى در بخش كشاورزى و 
روستايى كشور به منظور رفع چالش هاى موجود 
و پاســخگويى به نيازهاى متنــوع و رو به تزايد 
در اين بخش احساس مى شــود. بعلاوه، در بعد 
نظرى نيز، طرح انديشــه هاى جديدى مبنى بر 

نقش نوآورى و كارآفرينى در افزايش فرصت هاى 
شــغلى، افزايش رقابت پذيــرى، بهبود بهره ورى 
نيروى كار، توسعه تكنولوژى، افزايش ميزان توليد 
ثروت و سطح رفاه عمومى و نيز وجود رابطه قوى 
بين توسعه كارآفرينى و رشد اقتصادى كشورها، 
ســبب شــده اســت تا در تئورى هاى اقتصادى 
جديــد، كارآفرينى به طور جدى تر و ســازمان 
يافته تر مورد توجه قرار گيرد، شــود. اين موضوع 
در تئورى هاى اقتصاد بخش كشاورزى و روستايى 
نيز مورد توجه قرار گرفته و توســعه كارآفرينى 
به عنوان يكى از ضرورت ها و الزامات توسعه اين 

بخش به حساب مى آيد. 
با عنايــت به وضعيــت بخش كشــاورزى و 
روستايى كشور و الزام تزريق رويكرد كارآفرينى 
در برنامه ها و فرايندهاى توسعه در اين بخش 
شــد، مى توان به وضوح ضــرورت ايفاى نقش 
ســازمان ها و نهادهــاى مختلــف دولتــى و 
غيردولتى به منظور زمينه ســازى براى توسعه 
كارآفرينى و تلاش براى بهره گيرى از فرصت ها 
و توانمندى هاى انســانى و مــادى موجود در 
اين بخش را درك نمود. بديهى اســت، توسعه 
كارآفرينى در بخش كشــاورزى و روســتايى 
نيز مانند ســاير بخش هاى اقتصادى، مقوله اى 
چند بعدى بوده و نيازمند تدوين سياســت ها 
و برنامه هايــى هدفمنــد، تأمين بســترها و 
زيرساخت هاى مناسب و شايد از همه مهمتر، 
تعريف سازوكارها و شبكه هاى نهادى حمايتى 
و هدايتى مناسب مى باشــد. بدين ترتيب در 
راســتاى شــكل دهى و هدايت عالمانه فرايند 
توسعه كارآفرينى روستايى ضرورى است نوعى 
مداخله گرى فعــال و هدفمند براى ايجاد يك 
شــبكه نهادى مناســب براى تأمين و تدارك 
الزامات ســاختارى، مالــى، حمايتى، هدايتى 
و... از سوى ســازمان هاى و نهادهاى دولتى و 
غيردولتى ذيربط براى تســهيل گرى توســعه 

كارآفرينى در اين بخش صورت گيرد.
ضرورت اســتفاده از توان كليه ســازمان هاى 
دولتــى و خصوصى ذى ربط در فرايند توســعه 
كارآفرينــى را مى تــوان يكى از نــكات مورد 
توافق انديشــمندان اين حوزه دانست. از اين رو 
شناســايى و بهره گيرى از توانايى سازمان هاى 
مرتبط، تعريــف نوع وظايــف و نقش هاى هر 
يك و ســازماندهى آنها در يك ساختار نهادى 

مشــخص امرى ضرورى است. ســازماندهى و 
هماهنگــى برنامه هاى توســعه كارآفرينى بايد 
به گونه اى صورت گيرد كه ســازمان هاى دولتى 
در ســطوح ملى، منطقه اى و محلى شرايط را 
براى توسعه زمينه ها و ظرفيت هاى كارآفرينى 
فراهم نمايند. همچنين اين سازمان ها بايستى 
در فراهم ســازى فضاى مناســب بــراى رونق 
كســب وكار و كارآفرينى در مناطق روستايى و 
نيز ارتقاي فرهنــگ كارآفرينانه در اين جوامع 
تــلاش نمايند. از ســويى تدوين سياســت ها، 
ارتباط  برقرارى  بــراى  راهبردهايى  و  برنامه ها 
بين ســازمان هاى ذى ربط در ســطوح مختلف 
امرى ضرورى است. علاوه بر سازمان هاى دولتى 
در ســطوح مختلف، سازمان هاى غيردولتى نيز 
نقش مهمى در برنامه هاى توســعه كارآفرينى 
در ســطوح مختلــف جامعــه دارنــد. در اين 

زمينــه مى توان به نقــش كارآفرينان، بانك ها، 
متوسط،  و  كوچك  شركت هاى  سرمايه گذاران، 

اتحاديه ها و انجمن هاى بازرگانى اشاره نمود. 
كلام پايانى اينكه، كارآفرينان موتور محركه توسعه 
اقتصادى هستند و در توسعه روستايى و بالاخص 
توســعه كشــاورزى جايگاه ويژه دارند. توســعه 
روســتايى را نيز مى توان عاملى در بهبود شرايط 
زندگى افراد متعلق به قشر كم درآمد ساكن روستا 
و خودكفا ســاختن آنان در روند كلى توسعه يك 
كشــور دانست. لذا با توجه به مفهوم كارآفرينى و 
توســعه روستايى مى توان ارتباط اين دو را فهميد 
و در راستاى توســعه نهادى آن كه نقش مؤثرى 
در توسعه پايدار ملى دارد گام هاى عملى برداشت. 
* دكتراى توسعه روستايى از دانشگاه 
ردينگ انگلستان- عضو هيات علمى 
دانشگاه بوعلى سينا

زمينه فعاليت كارآفرينان 
در استان فراهم شود

همدان ظرفيت هاي زيادي براي 
كارآفريني دارد
 فيض ا... مظفرپور

 در قانون اساســي جمهوري اســلامي مالكيت خصوصي به 
رسميت شناخته شده و اقتصاد به 3 شاخصه دولتي، تعاوني و بخش 
خصوصي تقســيم شده است. اگرچه تاكنون بخش تعاوني و بخش 
خصوصي نتوانســته اند جايگاه واقعي خود را به علت تمركزگرايي 
دولت ها در اقتصاد پيدا كنند. اوايل انقلاب به دليل مسائل مختلف 
از جمله جنگ تحميلي و همچنيــن حاكميت تفكرات نزديك به 
اقتصاد دولتي بسياري از بخش هاي اقتصاد در دست دولت بود. بعد 
از پايان جنگ تغيير دولت و با شــروع دولت ســازندگي به بخش 
خصوصي تا حدودي توجه شد و بنگاه هاي اقتصادي خصوصي نيز 
مجال عرض اندام پيدا كردند ولي باز هم نتوانستند آنگونه كه انتظار 

بود نقش خود را در اقتصاد كشور ايفا نمايند.
اين روند معيوب در دولت اصلاحات وســيعي در دولت هاي نهم و 
دهــم نيز ادامه يافت اگرچه در دولت هــاي دهم و يازدهم موضوع 
واگــذاري اقتصاد به بخش خصوصي و اجراي سياســت هاي كيل 
اصــل 44 اعلامي از طرف مقام معظم رهبري در دســتور كار قرار 
گرفت و بخشــي از بنگاه هاي دولتي نيز واگذار شدند ولي به علت 
اجــراي ناقص ايــن واگذاري ها به علت واگــذاري بخش دولتي به 
شــبه دولتي در حقيقت تمركز امور اقتصادي در دست دولت باقي 
ماند و علي رغم تأكيدات مقام معظم رهبري مبني بر اجراي صحيح 
سياست هاي ذيل اصل 844 قانون اساسي اقتصادي كه حدود 80 
درصد آن در دســت دولت است، همچنان در دست دولتي ها باقي 
مانده و در دولت يازدهم نيز تاكنون همان روند ادامه داشــته و به 

قول معروف در روي همان پاشنه مي چرخد.
در طول سال هاي اخير علاوه بر سياست هاي اصل 44 سياست هاي 
اقتصاد مقاومتي نيز از ســوي رهبر معظم انقلاب اعلام شده است. 
همچنين مجلس شــوراي اســلامي طرحي به نــام بهبود فضاي 
كسب وكار را به تصويب رســانده و دولت يازدهم نيز لايحه خروج 
از ركود را به مجلس فرستاد كه در ملجس نهم به تصويب رسيد و 
اخيراً بســته خروجي از ركود دولت نيز اعلام شده است تا تحركي 

به اقتصاد كشور ببخشد.
مســلماً ورود بخش خصوصي از جمله كارآفرينان به عرصه توليد و 
اشــتغال مي تواند گره بسياري از مشكلات اقتصادي را گشوده و به 
خروج از ركود كمك شــاياني نمايد. در ســال هاي اخير به موضوع 
كارآفريني اهميت زيادي داده شده ولي در عرصه عمل حمايت هاي 
لازم از كارآفرينــان به عمل نيامده اســت. با توجه به ظرفيت هاي 
بالاي كارآفرينان در كشور به ويژه استان همدان انتظار آن است كه 
مســئولان اقتصادي استان فضا را براي فعاليت بيشتر اين قشر كه  

حامي واقعي اقتصاد كشور هستند، باز كنند.
استاندار همدان به موضوع سرمايه گذاري و جذب سرمايه گذاران از 
داخل و خارج اهميت فراواني داده اســت و تا حدودي توانســته به 
كارآفرينان اســتان اميد و اعتماد دهد. ولي حد مطلوب حمايت از 

كارآفرينان آرزوي كارآفرينان استان است.
با توجه به اينكه دبير كارآفرينان كشــور نيز همداني است، امتياز 
ويژه براي ارتباط با كارآفرينان كشــور نيز فراهم نموده اســت و با 
وجود نصرت ا... طاقتي احســن در رأس كارآفريني استان و نماينده 
اســتان در بين كارآفرينان كشور تسهيلاتي براي ساير كارآفرينان 
در مركز و اســتان هاي ديگر فراهم شــده تا در اســتان همدان به 

كارآفريني بپردازند.
در پايان بار ديگر بخش هايي از ابلاغيه مقام معظم رهبري در ذيل 
اصل 44 آورده مي شود تا همگان به موضوع تقويت اقتصاد در بخش 

خصوصي توجه ويژه نمايند.
در ابلاغ سياســت ها چنين آمده اســت: «به  منظور 1- شــتاب 
بخشيدن به رشد اقتصاد ملي 2- گسترش مالكيت در سطح عمومي 
مردم به منظور تأمين عدالت اجتماعي 3- ارتقاي كارايي بنگاه هاي 
اقتصــادي و بهره وري منابع مادي و انســاني و فناوري 4- افزايش 
رقابت پذيري در اقتصاد ملي 5- كاستن از بار مالي و مديريتي دولت 

و تصدي فعاليت هاي اقتصادي 6- افزايش سطح عمومي اشتغال.
بديهي است افزايش سطح عمومي اشتغال بدون تقويت كارآفريني 
و تقويت نقش بخش خصوصي در اقتصاد ميســر نخواهد شــد. به 
اميد تحقق كامل نسخه شفابخش اقتصاد كشور يعني سياست هيا 
اصل 44 و سياست هاي كلي اقتصاد مقاومتي اعلامي از طرف رهبر 

معظم انقلاب 

ديدگاه صاحب نظران در خصوص كارآفرينى

توسعه كارآفرينى
 توسعه استان را به دنبال دارد

 نماينده ولى فقيه و امام جمعه همدان كارآفرينى را به دليل اينكه بسترى لازم براى اشتغال عده اى فراهم مى 
كند مقدس و ارزشمند مى داند و مى گويد : توسعه كارآفرينى عزت جوانان منطقه را به دنبال دارد و هر اقدام علمى 

و عملى در اين باره گامى در راستاى توسعه استان است .
آيت ا... غياث الدين طه محمدى نقش اشتغال و ايجاد كار از نظر اسلام چيست؟كارآفرينى مقدس و ارزشمند است 

چون يك نفر بسترى را براى اشتغال عده اى فراهم مى آورد.
به اعتقاد وى توســعه كارآفرينى عزت جوانان منطقه را به دنبال دارد و هر اقدام علمى و عملى در اين باره گامى در 

راستاى توسعه استان است .

استاندار همدان مى گويد:اگر سرمايه داشته باشيم، اما فكر و ايده نباشد تأثير زيادى در اجرا نخواهيم داشت، به 
همين دليل كارآفرينى مكمل سرمايه گذارى است كه در نهايت منجر به ايجاد اشتغال مى شود.

محمدناصر نيكبخت مى افزايد:، درباره حمايت از كارآفرينان مى گويد: همان حمايتى كه از سرمايه گذاران مى كنيم از 
كارآفرينان نيز خواهيم داشت.

نيكبخت مى گويد: در دولت تدبير و اميد در حوزه سرمايه گذارى به استان همدان شده است كه اميدها را براى افزايش 
اشتغال بالا مى برد و همه مسئولان دولتى به حمايت از سرمايه گذار و كارآفرين توجه دارند.

 معاون توسعه كارآفرينى و اشتغال وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى  مى گويد:كارآفرينان به طور كلي كساني هستند 
كه ارزش آفريني و نوع آوري مي كنند. هرچند ارزش آفريني و نوع آفريني ما با مخاطره همراه است.

حســن طايى مى افزايد: تمامي تلاش ما اعتلاى فرهنگ كارآفرين كشــور  و افزايش تعداد  كارآفرينان اســت . منتها 
كارآفريني ضرورتاً به معناي ايجاد شــغل نيســت. كسي كه در يك سازمان مي تواند رويه هاي جديد كاري، محصولات 
جديد ،خدمات جديد، فرآيند توليد جديد را به ارمغان بياورد. اين فرد مي تواند يك كارآفرين سازماني باشد يا  فردي در 
عرصه اجتماع مشكل اجتماعي را حل مي كند و هزينه هاي اجتماع را كاهش مي دهد هم كارآفرين محسوب مى شود 

بنابراين در تمامي عرصه ها كارآفرينان مي توانند مطرح باشند، 
وى ادامه داد:همچنين نقشــه توسعه كارآفريني  هم در حال حاضر  تدوين شده و اقدامات لازم در اين زمينه در حال 
انجام اســت . از سوى ديگر برنامه هاي آموزش كارآفريني در اولويت قرار گرفته است و تلاش مي كنيم  ترويج فرهنگ 

كارآفريني را در سطح مدراس، دانشگاه ها و مد نظر قرار گيرد.

 تاكيــد دبير شــوراى منتخب كانون 
هاى كارآفرينى سراسر كشــور بر اين نكته 
اســت كه اگــر دولت نــگاه جدى تــرى به 
كارآفرينى داشــته باشد مطمئناً در پس آن 
اشتغال پايدار به وجود خواهد آمد و اشتغال 
پايدار نيز عدالت اجتماعى را به همراه خواهد 

داشت.
هادى هزار خانى معتقد اســت كانون هاى 
كارآفرينى هر اســتان اتاق فكر كارآفرينى 

محســوب مى شــوند اما هرگز به بازى گرفته نشدند تا نقش واقعى خود 
را در استان ها ايفا كنند.

 او مــى گويد : كانون كارآفرينان، مســئولين دولتــى را در كنار فعالان 
بخــش خصوصــى دور يك ميــز جمع كرده اســت تا در مــورد آينده 
كارآفرينى هر اســتان تصميم بگيرند ،تصميم ســازى كنند و آن را اجرا 
كننــد. وى درباره موانع پيــش روى كارآفرينان هم گفت: بســيارى از 
كانون هــا موضوع كمبود بودجــه  را مطرح مى كنند اما بــه عقيده بنده 
مشــكل كانون ها بودجه نيست مشــكل كانون هاى كارآفرينى در كشور، 
عدم نگاه دولت به اين كانون ها اســت. اين كانون ها اتاق فكر كارآفرينى 
هســتند اما هرگز به بازى گرفته نشدند تا نقش واقعى خود را در استان 

كنند. ايفا  ها 
همه مســئولان و كسانى كه در حوزه اقتصاد اين كشور تلاش مى كنند بايد 
كارآفرينى را جدى تر از اشــتغال ببينند چون كارآفرينى توســعه پايدار و 
ثروت را براى كشــور به ارمغان خواهد داشت و عدالت اجتماعى هميشه بنا 

بر نوآورى ها و ايده پردازى ها در دنيا شكل گرفته است.

 رئيــس ســازمان صنعت، 
معدن و تجارت استان همدان با 
اشــاره به اينكه زمينه مســاعد 
در  كارآفرينان  فعاليــت  بــراى 
استان همدان فراهم است، گفت: 
انتظار از كارآفرينان در اســتان 

همدان بالاست.
، حميدرضــا متين با اشــاره به 
اهميــت جايــگاه كارآفرينى در 
كشــور و اســتان همدان اظهار 
كــرد: كارآفرينان به نوعى در كنار ســرمايه گذاران قرار دارند و اين 

بخش نيز همچون سرمايه گذاران نيازمند حمايت هستند.
وى با اشاره به اينكه ايجاد اشتغال پايدار و توليد تنها نيازمند سرمايه 
و اعتبار نيســت، گفت: در كنار اين مسائل بايد ايده و تفكرى وجود 

داشته باشد كه بتوان با بهره گيرى از آن اشتغالزايى كرد.
متين كارآفرينى را امرى قابل ارزش و اهميت دانســت و گفت: 
هنــوز ايــن مبحث در جامعه نهادينه نشــده و بــه نوعى براى 
مردم تازگى دارد ولى وقتى مــردم از فوايد و اثرات مثبت آن 
در اشــتغالزايى آگاهى داشــته باشــند با كارآفرينان همراهى 

داشت. خواهند  خوبى 
وى با اشاره به اينكه كارآفرينان با تجربه اى در تشكل هاى اقتصادى 
و صنعتى استان همدان حضور دارند، گفت: زمانى كه يك فرد با اتكا 
به ايده و تفكر خود مى توان براى ديگران اشغالزايى داشته باشد بايد 

از وى به درستى حمايت كرد.

كارآفرينان موتور محركه توســعه اقتصادى 
هســتند و در توسعه روســتايى و بالاخص 
توسعه  دارند.  ويژه  جايگاه  كشاورزى  توسعه 
روســتايى را نيز مى تــوان عاملى در بهبود 
شرايط زندگى افراد متعلق به قشر كم درآمد 
ساكن روستا و خودكفا ساختن آنان در روند 

كلى توسعه يك كشور دانست
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 اعظم اسلامي خواه
تمايل نداشــتن جوانان به كارآفريني يكي از معضلاتي شده كه هنوز 
دولت به آن نپرداخته اســت و برنامه اي براي آن نــدارد. در صورتي كه 
كارآفريني در استان مي تواند بسياري از مشكلات اقتصادي و اشتغال را در 
دوران فعلي حل كند. حتي چند كارآفريني كه در حال حاضر فعال هستند 

نيز حمايت نمي شوند. 
هرچند كه فرهنگ كارآفريني در بين مسئولان نيز وجود ندارد تا بتوانند 
حامي خوبي براي آنها باشــند اما پس از مطالعه دريافت خواهند كرد كه 
كارآفريني چه تأثيري در اقتصاد مقاومتي خواهد داشــت. البته مقاومت 

دولتي ها در قبال كارآفريني تازه نيست و در دولت هاي پيش 
اين فرهنگ وجود داشــته اســت. اما به نظر مي رسد وجود 
مشــكلات متعدد و حل نكردن آنها فقط به اقتصاد و اشتغال 
ضربه مي زند. بنابراين بايد از همين حالا و از دوران مدرســه 

فرهنگ سازي كارآفريني آغاز شود.
مهدي هاشــمي، عضو هيأت علمي گروه دانشــكده شيمي 
شيمي  دانش بنيان  شركت  مديرعامل  و  بوعلي سينا  دانشگاه 
تجزيه «راك» در اين باره با همدان پيام به گفت وگو نشســته 

است.

  دغدغه و مشكلات فعلي كارآفرينان در 
استان همدان چيست؟

كارآفريني يكي از محورهاي اساســي توســعه، پويايي 
نظام اقتصادي و اســاس يك توســعه پايدار است كه 
با اســتانداردهايي از قبيل ريسك توليد ناخالص ملي، 
رشــد اقتصادي، رونق فضاي كســب وكار و ساير موارد 
يك همبســتگي معناداري دارد. بنابراين تمام عوامل 
مؤثر بر توليــد، پويايي اقتصادي، توليد ناخالص ملي و 
پارامترهاي اســتاندارد كيفي جامعه بر روي كارآفريني 

نيز مؤثر است.
از دغدغه هاي كارآفريني هم به 15 نكته مي توانم اشاره 

كنم.
1- كمبود ســرمايه در گردش و دست نيافتن به منابع 
مالي جهت ســرمايه گذاري، توسعه و تداوم كسب وكار، 
در اين مورد وام هاي بانكي هســت ولي بالا بودن بهره 
وام هــاي بانكي، كوتاه بودن مدت بازپرداخت و فشــار 
ناشي از معوقات بانكي عملاً مؤثر بودن وام ها ر ابه طور 

جدي كاهش داده است. 
2- كند بودن برگشــت سرمايه، ريسك بالاي شكست 

مالي و سود پايين
3- دست وپاگير بودن مقررات و بروكراسي اداري
4- واردات بي رويه و قاچاق كالاهاي توليد داخل

5- ضمانت نكردن اجــراي قراردادها و يا اتمام مراحل 
اداري عقد قراردادها، وصول نشدن نقد شدن چك هاي 
بانكي. (در واقع مشكلات اقتصادي به صورت زنجيروار 

بر روي يكديگر اثر مي گذارد).
6- وصول نشــدن به موقع حق الزحمــه كارآفرينان و 

كارفرمايان از بخش دولتي
7- فقدان دانش و مهارت مورد نياز كارآفريني در بين 

مديران كارآفرين
اعمــال  دولتــي،  مديريــت  در  سياســت زدگي   -8
سياســت هاي ســليقه اي، بي ثباتي آيين نامه ها و حتي 
در برخى مــوارد بي ثباتي مديران اجرايي و كارفرمايان 

دولتي و همچنين شفاف نبودن قوانين و آيين نامه ها.
9- ناكارآيي و ناعادلانه بودن نظام مالياتي

10- طولاني بودن زمان مــورد نياز براي اخذ مجوزها 
جهت توسعه و يا شروع كار

11- حضور پررنگ بخش دولتي و يا بخش شبه دولتي. 
در اقتصــاد كه فضا را براي رقابت مؤثر و ســالم بخش 

خصوصي و كارآفرينان تنگ كرده است.
12- بالا بودن هزينه ها و برخوردار نبودن از يارانه هاي 

دولتي
13- پاييــن بودن بهــره وري در زمينه هــاي مختلف. 
بــه عنوان مثال پايين بودن ســاعات كار مفيد در بين 
كاركنان، پايبند نبودن به قوانين و نظام ســازماني و به 

طور كلي فرهنگ فعاليت هاي گروهي شغلي
14- حمايت نكردن از مالكيت فكري

15- نداشــتن پوشــش بيمه اي مناســب و كامل از 
خسارت هاي احتمالي

  شكل گيري كانون كارآفرينان چه كمكي 
مي تواند به كارآفرينان داشته باشد؟

مزيت شــكل گيري كانون ها، باشــگاه ها و يا ســازمان 
نظام كارآفريني عبارتند از نظام مند شدن سيستم هاي 
حمايتي، ارائه مشاوره هاي فني، حقوقي و مالي، برگزاري 
كارگاه هاي كارآفريني، برگزاري آموزش هاي مســتمر 
و مداوم كوتاه مدت در حيطه كارآفريني، اطلاع رســاني 
توانمندي هاي كارآفريني، ايجاد بانك اطلاعاتي ايده هاي 
كارآفريني، معرفي پتانسيل هاي سرمايه گذاري از طريق 

كارآفرينــي، پيگيري امور كارآفرينان به صورت صنفي 
كه قطعاً از سرعت بالاتر و كارايي بيشتر برخوردار است.

تجربه شــكل گيري سازمان هاي نظام  مهندسي و نظام 
پزشــكي مي تواند الگويــي براي ضــرورت و موفقيت 

سازمان نظام كارآفريني باشد.
  پس از دوران پساتحريم چه 

حمايت هايي بايد از كارآفرينان شود؟
پســاتحريم مي تواند هم يك تهديد و هم يك فرصت 
براي رشــد و توســعه كارآفريني باشــد. بــه عنوان 
مثال تســهيل صادرات و برقراري ارتباط با بازارهاي 
بين المللي، اســتفاده از وام هــاي بين المللي به ويژه 
به صــورت فاينانس، ايجــاد زمينه جذب ســرمايه 
و ســرمايه گذاري مشــترك، جذب ســرمايه گذاري 
فناورانه با هدف توليد مشــترك و توسعه تكنولوژي، 
مشــاركت هاي تكنولوژيكــي و همچنيــن ميــل به 
اســتانداردهاي بين المللــي جهــت پويايي بيشــتر 
مي تواند از مزاياي رفع تحريم ها در نظر گرفته شود. 
مع هــذا واردات بي رويه مصرفــي و واردات كالاهاي 
توليد داخلي تهديدي براي كارآفريني محسوب شود.

  به نظر شما گذراندن 2 يا 3 واحد 
كارآفريني در دانشگاه كافي است؟ آيا لازم 

است كه رشته كارآفريني در دانشگاه ها 
راه اندازي شود؟

با توجه به نقش كارآفريني در توسعه نظام اقتصادي و 
توسعه پايدار، ارائه واحدهاي درسي كارآفريني به عنوان 
دروس عمومي مي تواند زمينه ساز آشنايي دانشجويان با 
مفاهيم اساسي كارآفريني باشد. اين امر باعث موفقيت 
دانشجويان به عنوان كارآفرينان و مديران آينده جامعه 
باشــد. همچنين ارائه گرايش ها و رشته هاي كارآفريني 

در مقاطــع تحصيلات تكميلي مي تواند باعث توســعه 
مفاهيم و متون مديريت كارآفريني، استانداردســازي 
و بومي سازي شــيوه هاي كارآفريني، معرفي ابزارهاي 
نوين كارآفريني، تربيت مدرســان دوره هاي كارآفريني 

و توسعه تئوري هاي كارآفريني شود.
  به نظر شما در استان يا كشوري لازم 

است تعداد كارآفرينان خُرد زيادي وجود 
داشته باشد يا چند كارآفرين بزرگ كافي 

است؟
تعــدد كارآفرينان خُرد داراي مزايا و معايبي اســت. از 

مزاياي آن مي توان به موارد زير اشاره كرد.
1- مزيت رقابت كه نتيجه آن توســعه و بهبود كيفيت 
است 2- امكان تركيب كارآفريني فردي به كارآفريني 
ســازماني 3- امكان گردش ســرمايه خــرد در بخش 
كارآفرينــي كوچك 4- مزيت رشــد آرام ولي پايدار با 
شناخت پتانسيل ها و محدوديت هاي پيش روي منجر 
به شــكل گيري كارآفرينان بزرگ با كوله باري از تجربه 
مي شود. در واقع كارآفرينان خُرد هسته هاي شكل گيري 
كارآفرينان بزرگ هستند. در اين مسير آنهايى كه توان 
ادامه راه را نداشــته حبس شده و سايرين با پشتوانه اي 

محكم به ميسر خود ادامه مي دهند.
البته تعدد كارآفرينــان مرد اين آفت را دارد كه ميزان 
شكســت  را هم بالاتر مي برد. نبايد فراموش 
كرد كه محــدود بــودن كارآفريني در يك 
گرايش و رشــته انحصار مــي آورد و انحصار، 

تبعات منفي شناخته شده خود را دارد.
  دولت چگونه مي تواند از 

كارآفرينان حمايت كند؟
1- جلوگيــري از ديوان ســالاري اداري و 
دولتي 2- بازنگــري و اصلاح قوانين بانكي 
3- اصــلاح قانــون كار و قانون تجارت بــا رويكرد 
توجــه به كارآفرينــي 4- كاهش بروكراســي اداري 
و توســعه اتوماســيون اداري در مراكــز دولتي 5- 
آموزش مســتمر كارآفريني 6- توســعه خوشه ها در 
شــهرك هاي صنعتي با رويكرد كارآفريني 7- توسعه 
فرهنگي كارآفريني 8- ايجاد بازارچه هاي كارآفريني 
9- شــفافيت اقتصــادي و آيين نامه هاي اداري 10- 
اجــراي صحيح اصــل 44 قانون اساســي به منظور 
تصدي گري  وكاهش  واقعي  خصوصي ســازي  تقويت 
دولتي 11- تدوين هرچه ســريع تر يك قانون جامع 
كســب وكار در مجلس 12- حمايت از حق مالكيت 
ايــده 13- اصلاح نظام مالياتــي 14- تقويت ارتباط 
صنعت و دانشــگاه 15- احترام بــه جايگاه مالكيت 
خصوصــي 16- مبارزه با فســاد مالــي 17- ايجاد 
شرايط مساعد فضاي كسب وكار 18- ارتقاي فرهنگ 
فعاليت هــاي شــغلي 19- جلوگيــري از قاچــاق و 
واردات توليدات داخلي. 20 نداشــتن سياست زدگي 
در تدويــن و اجــراي قوانيــن و نداشــتن اعمــال 
سياست هاي ســليقه اي و ايجاد ثبات در آيين نامه ها 

و سياستگذاري ها.
  چه مشكلاتي وجود دارد كه جوانان 

كمتر به سمت كارآفريني مي روند؟
درســت است جوان ها به جاي اينكه به نوآوري و ابتكار 
بپردازند به ســمت دلالي مي روند. تأمين منابع مالي، 
ريســك ســرمايه گذاري بالا و فرهنگ ســازي نشدن 
كارآفريني 3 مشكلي است كه باعث شده جوانان به اين 
سمت نروند. اما اگر فرهنگ كارآفريني از دوران مدرسه 
تا دانشــگاه آموزش داده شــود، فيلم هاي مستندي از 
زندگي كارآفرينان موفق ايران و جهان بسازند، جوانان 
هم به جاي رفتن به ســمت كارهاي دلالي به ســمت 

كارآفريني تمايل خواهند داشت.

 ميترا عباسى
 هفتــه جهانى كارآفرينــى متعلق به همه 
كســانى است كه در تلاش هســتند در شرايط 
فعلــى كه بيكارى به مهمتريــن معضل اجتماع 
تبديل شــده است هر طور شده چرخ هاى زنگار 
گرفته كســب وكار را رونق ببخشند و دست كم 
براى عده اى اشتغالزايى نمايند، بى شك در اين 
ميــان بانــوان كارآفرين نيز نقشــى قابل توجه 
دارند. بانوانى كه هر صبح زنانگى هايشــان را در 
پســتوى خانه اى كه از وجود آنها پر از مهر شده 
جا مى گذارند و دوشادوش مردان جامعه تلاش 
مى كنند تا ثمره آن تلاش رونق گرفتن چرخ هاى 
كسب وكار، اقتصاد و حل معضل اشتغال جامعه 
باشد. از اين رو هفته جهانى كارآفرينى كه از 24 
آبان ماه شــروع مى شــود بهانه اى است تا پاى 
صحبت هاى بانوان كارآفرين استانمان بنشينيم 
كه فارغ از نقش هاى بى بديل زن بودن، همســر 
بــودن، مادر بودن براى رونــق گرقتن و پويايى 
اقتصاد، معيشــت و كســب وكار جامعه همپاى 

مردان تلاش مى كنند.
 يكى از اين بانوان كارآفرين سهيلا جعفرى است 
كه با احداث كلينيك گياه پزشــكى توانسته با 
ايجاد اشتغال براى 7 تا 10 نفر از تحصيلكردگان 
شــهرش در سال 86 به عنوان كارآفرين برتر در 
حوزه كشاورزى، مدير نمونه زن استان در سال 
87 و در ســال 88 به عنوان مدير نمونه زن در 

كشور معرفى شود.
جعفــرى كه در حــال حاضر نيز مجــوز توليد 
حشــرات و زنبور هاى مفيد عليه آفــات را نيز 
گرفته اســت ادامه مى دهد: بــراى اجراى اين 
طرح كه مى تواند راندمان توليد محصولات سالم 
كشــاورزى را افزايش دهد نياز به حداقل 400 
ميليون تومان تسهيلات دارد كه اگر اين ميزان 
تسهيلات را بتوانم دريافت كنم علاوه بر افزايش 
سطح توليد شــرايط ايجاد اشتغال براى حداقل 

20 نفر نيز فراهم مى شود.
وى در خصوص مشكلات پيش پاى كارآفرينان 
اينگونه مى گويد: در حال حاضر اشتغال به يكى 
از مهمتريــن دغدغه هاى نســل جــوان تبديل 

شده اســت، كه ممكن است براى رهايى جامعه 
از ايــن دغدغه با توجه به مهيا نبودن شــرايط 
كار، جوانان بخواهند به كارآفرينى روى بياورند 
اما قطعا جوانى كه در ابتداى راه اســت سرمايه 
چندانى ندارد و اينجاســت كه حمايت دولت با 
ارايه تســهيلات كم بهره يكى از گام هايى ايست 
كه بايد براى اشــتغال جوانان برداشته شود اما 
متأســفانه سختگيرى ها در ارائه تسهيلات، بهره 
بالاى تســهيلات و... موانعى اســت كه سر راه 

جوانان علاقمند به كارآفرينى وجود دارد.
 جعفرى ادامه مى دهــد: همچنين اگر در بحث 
آموزش عالى، رشــته تحصيلى به عنوان رشته 
كارآفرينى تعريف شــود قطعــاً وضعيت بهترى 

پيش روى جامعه و جوانان قرار خواهد گرفت.
 احمدى نيز بانوى كارآفرين ديگرى است كه با 
احداث يك واحد گاودارى شيرى 80 رأسى در 
سال 85 علاوه بر ايجاد اشتغال براى خود، برادر 
و فرزندش توانسته در قالب تعاونى 7 نفره براى 

6 نفر ديگر نيز ايجاد اشتغال كند.
اما حــالا طاهره احمدى هم بــه عنوان يكى از 
كارآفرينان استان مشكلاتى پيش رو دارد كه از 

مسولان انتظار مساعدت دارد. 
 او مى گويــد كمبود نقدينگى مهترين مشــكل 
پيش روى كارآفرينان است، كه اگر اين مشكل 
حل شــود امكان توســعه و ايجاد اشتغال براى 
تعداد بيشترى از افراد جوياى كار فراهم مى شود.

ايــن كارآفريــن همچنين قيمت پايين شــير 
على رغم تأكيد دولت بر بالا بردن فيمت شــير 
را يكى ديگر از مشكلات اين صنف بيان مى كند 
و مى گويد اگرچه دولت قيمت مصوب شــير را 
يك هــزار و 440 تومان عنوان كرد اما عملاً در 
حال حاضر شــير هر كيلو هــزار و 160 تومان 
خريدارى مى شــود كه حتى كارخانه داران وجه 
حاصل از خريد را چند ماه بعد پرداخت مى كنند 
و حمايت نكردن دولت در اين زمينه به يكى از 
مهمترين مشــكلات كارآفرينان حداقل در اين 

بخش تبديل شده است.
قربانى نيز كارآفرين ديگرى اســت كه از ســال 
90 شركت دانش بنياد توليد ادوات كشاورزى را 

احداث كرده است و براى 20 نفر تا كنون ايجاد 
اشتغال كرده است.

 زهرا قربانى كه تاكنون چندين رتبه برتر استانى 
را حوزه كارآفرينــى در كارنامه كارى خود دارد 
و هم اكنون نيز در دانشــگاه مشــغول تدريس 
در هميــن حــوزه كارى اش مى باشــد همانند 
ديگر كارآفرينان اســتان عدم حمايت دولت در 
بحث پرداخت تســهيلات را مهمترين مشــكل 
كارآفرينى عنوان كرد و اظهار كرد: بســيارى از 
دانشــجويانم ايده هاى خلاقى دارند كه نيازمند 
بــه حمايت دولت در بحث پرداخت تســهيلات 
هســتند كه اميدواريم دولت يا بخش خصوصى 
بــا حمايت كــردن از اين جوانــان خلاق باعث 

شكوفايى بيشتر استعداد آنان شوند.
قربانى ادامــه داد: در حال حاضــر براى اينكه 
توليداتم نخوابد نيازمنــد حداقل 500 ميليون 
تومتــان ســرمايه هســتم كــه متأســفانه با 
بروكراســى هاى ادارى كه با آن مواجه هستيم 

نتوانسته ام اين تسهيلات را دريافت كنم.
قربانى مى گويد: اگر منابع مالى دولت نيز محدود 
اســت بهتر است حداقل بر توليدات نظارت كند 
و متناسب با ميران توليدات تسهيلات دهند كه 
به توليدات و توليدكنندگان نيز ضربه وارد نشود.

 به هر حال در شــرايط فعلى كه اشــتغال يكى 
از مهمترين معضلات جامعه محسوب مى شوند 
افرادى در قالب كارآفرين با ايجاد اشتغال سعى 
دارند حداقل مشــكل بيكارى برخى جوانان را 
حل كنند و اينگونه هــم بارى از دوش دولت و 
هم جوانان جويــاى كار بردارند و در مقابل نيز 
كارآفرينان اين انتظار دارند جامعه و دولت براى 
انديشه هاى آنان ارزش بيشــترى قائل شوند تا 
آنان نيز در ســايه اين حمايت ها بتوانند بســتر 

تازه ترى براى افراد جوياى كار فراهم كنند.
در پايان اميدواريم اگر قرار اســت از اين قشر 
حمايتــى به عمل آيد ايــن حمايت ها تنها به 
هفتــه جهانــى كارآفرينى معطوف نشــود و 
پيوسته شــاهد حمايت هاى دولت از اين قشر 
تا اينگونه بتوانيم شــاهد رونق گرفتن بيشــتر 

باشيم. كسب وكار  بازار 

استان  كارآفرينان  عمده  مشــكل  نقدينگى،  كمبود  گفت وگو با كارآفرين همداني

كارآفريني در فرهنگمان نهادينه شود
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