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 سعيده آقاخانى
همدان پيام: روز خبرنگار كه مى شود، همه يكديگر 

ــنيد و گپ هاى  ــد اما مجال گفت و ش را مى بينن
ــخنرانى و  ــم پر از س ــى در يك مراس طولان

ــدارد. كنفرانس هاى  ــود ن ــيه وج ــر جاش پ
ــراى حرف هاى  ــم، جايى ب مطبوعاتى ه
ــراى حرف هايى كه  ــت. ب خودمانى نيس
ــر خبرنگار آن را درك مى كنند.  فقط قش
ــر، گزارش،  ــى از جنس تيت دغدغه هاي
مصاحبه، حق التحرير و روش هاى تازه 

نوشتن. 
ــود كه وقتى كسى از بيرون  اين مى ش

به دنياى رسانه همدان دقيق مى شود، نبود 
انسجام بين جماعت رسانه اى ها اولين چيزى 

ــت كه نظرش را جلب مى كند. همانطور كه  اس
ــانه  ــيج رس چندى پيش عباس محرمى  رئيس بس

ــانه و  ــرد اصحاب رس ــون اعلام ك ــت تريب همدان پش
ــجام ندارند و اغلب رسانه هاى مكتوب و  مطبوعات همدان انس

مجازى استان آن را تيتر كردند.
وقتى يك خبرنگار چيزى را تيتر مى كند، يعنى آن چيز مهم است، بهتر بخوانيدش. 
و تيتر كردن ”نبود انسجام بين اصحاب رسانه و مطبوعات“ نشانه اين است كه خود 

ــرده اند كه آن را مهم و  ــانه نيز به اين خلا پى ب اهالى رس
لايق تيتر شدن مى دانند.

ــال هاى گذشته خيلى ها خواستند تا اين  طى س
ــت  ــايه عناوين مختلف به دس ــجام در س انس
ــط  ــدازى خانه مطبوعات توس ــد. راه ان بياي
اهالى رسانه براى رفع مشكلات صنفى و 
اتحاد خبرنگاران براى برگزارى دوره ها و 
گردهمايى هاى مختلف از جمله كارهايى 
بود كه در گذشته انجام شد و متاسفانه در 

همدان نتوانست فعالانه عمل كند.
ــال 88 تاكنون  ــه از س ــورى ك به ط
ــتان به خاطر  انتخابات خانه مطبوعات اس
ــداد خبرنگاران  ــيدن تع به حد نصاب نرس
ــه  ــركت كننده و كانديداهاى هيأت رئيس ش
برگزار نشده است. در حقيقت خبرنگاران همدان، 
خانه مطبوعات را محل امن و بى غل و غشى براى 

ماندن نمى دانند و به فعاليتش خوش بين نيستند. 
ــاز كرد تا  ــم فعاليت خود را آغ ــراى روزنامه نگاران ه س
ــد، اما فعاليت  ــگاران و روزنامه نگاران باش ــراى امنى براى خبرن س
ــد. هرچند در آن مدت هم  ــيده متوقف ش ــال نرس اين نهاد دولتى هم به 2 س
ــى از پيش ببرد و از  ــادى به جز فعاليت هايى در حوزه آموزش ــت كار زي نتوانس

همان ابتدا با حاشيه هاى فراوانى همراه بود.
خبرنگاران هم بى تفاوت از كنار سرا و خانه اى كه قرار بود محل آسايش آنها باشد 
گذشتند و اكنون، فقط در جلسات كارى مى توانند يكديگر را ببينند و از اوضاع و احوال 

هم جويا شوند.
ــى هم براى رفع مشكلات صنفى خبرنگاران صورت مى گيرد، به ندرت  اگر جنبش
به نتيجه مى رسد. براى نمونه مى توان از دومين تعاونى مسكن خبرنگاران نام برد كه 

هنوز نتوانسته است آنها را صاحب خانه كند.
ــود يا رسانه اى در همدان دچار  ــانه اش اخراج و بيكار ش حالا اگر خبرنگارى از رس
مشكلات قضايى گردد و يا قشرى از اصحاب رسانه مشكلات يكسانى داشته باشند 
ــگاران در مقاطعى  ــه همدلى و هماهنگى بين خبرن ــود، يا نياز ب ــه رفع آن لازم ش ك

احساس شود، جايى نيست كه اين موضوعات مطرح و چاره انديشى شود.
ــراى خبرنگاران همدان وجود ندارد.  ــاس امنيت ب در حقيقت هنوز جايى براى احس
جايى كه بخش بزرگى از فرهيخته ترين انسان هاى حوزه هاى فرهنگى اعم از خبرنگار 
ــت و عكاس بتوانند با رغبت به آنجا بيايند، دور هم بنشينند و چاى و قهوه  و گرافيس
بنوشند و گپ بزنند. گپ هايى از جنس فرهنگ و دنياى بزرگ روزنامه نگارى و رسانه 

و شايد كمى هم از اوضاع و احوال زندگى. 
ــاختنش نباشند كه  ــازند و وامدار هيچ نهادى براى س ــان آن را بس جايى كه خودش
بخواهند بعدا آن لطف ها را جبران كنند و دست آخر هم سايه اى از خانه ساختگيشان 

بماند تا از كنارش به راحتى بگذرند.
ــى و بى غل و غش  ــن ديد و بازديد هاى خودمان ــجام از درون همي ــايد اين انس ش

برخيزد.
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"پاتوق فرهنگى" جايى باشد براى تبادل افكار و ايده ها و انديشه ها و محلى براى تضارب آرا
براى درددل كردن ها و پناهگاهى براى پناه بردن از دغدغه  و مشغله هاى روزانه 
و محفلى كه گپ و گفتى باشد با آنانى كه عيار جنس همديگر را سنجيده اند و همدلى شان 
بر هم زبانى مى چربد، دولتى و وابسته نباشد تاثير و فشار نپذيرد مگر در محبت و خلوص.

برنامه و بودجه هم نمى خواهد فقط كافى است تا اهالى فرهنگ از هر جنس كه مى شناسى 
روزنامه نگار، نويسنده، عكاس، موسيقى دان، نقاش و هنرمند تجسمى و يا...
بخواهند در يك جا مداوم جمع شوند 
دستور جلسات خودش تنظيم مى شود 
به قول معروف: صد كه آمد نود هم پيش ماست
"جاى اين مكان در همدان خالى است و در شهرستان ها خالى تر.
مكانش مى تواند يكى از همين صدها مكان موجود در شهر خودمان باشد 
يا مثلا دفتر "روزنامه".

دغدغه چاى و شيرينى هم نداريم و كسى هم نمى گذاريم 
براى پر كردن كارنامه كار بيش از آن بهره بردارى كند 
الكى شعار ندهيم؛ بيايد توسعه فرهنگى عملا قدمى برداريم 
هر چند كوچك

و نخستين مكان فرهنگى استان را تشكيل دهيم 
و نامش را بگذاريم

"پاتوق"

سقفى براى فرهنگ
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 اعظم اسلامى خواه
همدان پيام: داشتن فضايي آسوده يكي از نيازهاي هنرمند است براي اينكه 
به ارتقاي فكري برسد و سطح هنري اش را بالا ببرد. اما ايجاد اين فضا ديگر 
دست هنرمند نيست. فضاي هنري ما در دست دولت است و نه در دست بخش 
خصوصي؛ پس فراهم كردن فضاي رشد و ارتقاي آن از دست هنرمندان خارج 

است و دست اندركاران بايد كاري انجام دهند.
هنرمندان در طي سال هاي گذشته خواسته هايشان را بيان كرده اند و تلاش 
ــيده اند.  ــود ولي هيچگاه به آن نرس ــان برآورده ش كرده اند تا موارد مورد نيازش
يكي از هنرمندان مطرح همداني در سطح بين الملل مي گويد: «ما ايده آليست 
نيستيم كه جايگاهي مثل هنرمندان كشورهاي توسعه يافته بخواهيم. ما فقط 
ــك، مهندس و... و در  مي خواهيم بدانند هنرمند تخصص دارد، مثل يك پزش

اين رابطه دولت فرهنگ سازي  كند.»
ــتن پاي درد دل هنرمندان در جايي كه شأنشان حفظ نمي شد  تا امروز نشس
ــر، هنرمندان  ــده اين روزها ديگ ــت و حتي باعث ش ــرده اس دردي را دوا نك
ــند. انزوايي كه در فضاي هنري همدان به وجود  حاضر به حرف زدن نباش
ــكوتي اين  ــت هنرمندان نبوده و به اجبار و يواش يواش و در س آمده خواس

اتفاق افتاده است.
ــده است. اما يكي  ــكلات هنرمندان پرداخته نش در اين گزارش به انواع مش
ــد  ــت صحبت مي كردم، مطرح مي ش از مواردي كه تا با هنرمندان ريز و درش
ــت كه در  ــته هاي هنري مختلف اس ــان به پاتوق هاي هنري براي رش نيازش
ــي از پيش زمينه ها  ــود و يك ــاس مي ش ــيار احس همدان جاي خالي آن بس
ــهر  ــطح هنر و هنرمندان در ش براي ايجاد فضايي هنري و براي ارتقاي س
ــهرمان مي گويد: «آرزوي من اين است كه در هر  ــت. يكي از ادباي ش اس
ــود.» او داشتن انجمن هاي متعدد را  ــعر تأسيس ش محله اي يك انجمن ش
ــد شاعران مي داند و مي گويد: «از اين انجمن ها، شاعران  زمينه اي براي رش
متولد مي شوند. مثلاً جوان 16 ساله اي مي آيد و شعرهايش را در اين انجمن ها 
ــا جاي ويرايش و پرداخت  ــويق مي كنند. اينج مي خواند و بقيه او را نقد و تش
ــت كه شعر مي نويسند و در انجمن ها مي خوانند وگرنه از  شعرهاي كساني اس
ــعرهايش را بدانند. حافظ ها و مولوي ها از همين انجمن ها بيرون  كجا ايراد ش

مي آيند.»
هنرمندان در رشته هاي ديگر اما تجربه داشتن فضاهاي اين چنيني را ندارند و 
داشتن چنين فضايي را يكي آرزوهاي هنري مي دانند. يكي از نقاشان همداني 
ــت كه  ــي از فانتزي هاي من وجود يك جايي اس ــران مي گويد: يك ــم ته مقي
ــتانم را ببينم و درباره نقاشي با  هفته اي يك بار بيايم همدان و بروم آنجا دوس

هم حرف بزنيم. اين يك نياز براي هنر و هنرمند به حساب مي آيد.»

ــت. آنها  ــتن يك پاتوق هنري نيس ــكلات هنرمندان تنها داش مش
ــا را در يك رديف مي دانند  ــكلاتي دارند كه اغلب آنه مش

ــتر حل اغلب  ــب را بس ــتن يك پاتوق مناس و داش
ــاش  ــا نق ــود صده ــد. وج ــكلات مي دانن مش

فارغ التحصيل از دانشگاه ها و آموزشگاه هاي 
ــنويس داراي  ــا خوش ــي، صده خصوص

ــتاد و  مدرك ممتاز و فوق ممتاز و اس
هنرجو، طراحان گرافيك و عكاسان 
باارزش و... پتانسيل هاي ارزشمندي 
ــه نگاهي  ــتند ك ــتانمان هس در اس
ــوي مديران  تخصصي به هنر از س

ما را مي طلبند. 
ــي  همدان ــدان  هنرمن از  ــي  يك

ــدان كار مي كنند  ــد: «هنرمن مي گوي
ــزي كه  ــي ابتدايي ترين چي ــي حت ول

ــراي اينكه  ــد ب ــد يك مكان باش مي توان
ــر را ببينيم را  ــار همديگ ــه اي يكي دوب هفت

نداريم. پاتوق ما جلوي تالار فجر، پارك يا داخل 
ماشين است و اين بدترين وضع ممكنه.» او مي گويد: 

«اين وضعيت ربطي به هنرمندان ندارد و همه اش برمي گردد 
به سمت مسئولان و بي توجهي شان و دليلش هم غير تخصصي بودن آنهاست. 
ــي هاي اداري و اجراي  هنرمندان به فضايي احتياج دارند كه خبري از بروكراس
قوانين آنها توسط شخص هنرمند نباشد. هنرمندان دلشان نمي خواهد كارهاي 
ــب  ــخت و پيچيده بعضي ادارات و برخوردهاي نامناس اجرايي و قوانين سرس

بعضي از آنها افكارشان را منحرف كند.»
ــده و  ــم تمام ش ــي از طراحان گرافيك هم مي گويد: «از وقتي كه درس يك
برگشته ام همدان و فضاي هنري همدان را ديده ام براي كار كردن در همدان 
ــرد شده ام. به نظرم نيازي كه جامعه گرافيك همدان دارد اين است  كمي دلس
كه چيزي شبيه انجمن تشكيل شود حمايت شود ولي مستقل از ادارات باشد و 
از قوانين سرسخت حاكم بر مثلاً اداره ارشاد و نامه بازي هاي آنها به دور باشد.»
او مي گويد: «انجمني بايد داشته باشيم كه قوانين مربوط به گرافيك را وضع 
كند. وجود آن باعث مي شود هنرمندان يك جايي براي جمع شدن، تبادل نظر 
ــته باشند و فرهنگ سازي براي گرافيك و جا انداختن  و همديگر را ديدن، داش

صحيح آن در شهر به وجود بيايد.»
ــگاه  ــتانمان را در نمايش ــي از هنرمندان مي گويد: «ماهي يك بار دوس يك

ــيم كه دور  ــته باش ــم كلي انگيزه مي گيريم. اگر جايي داش مي بيني
ــود در  ــويم، كارهايى را ببينيم باعث مي ش ــم جمع ش ه
ــرفت قابل ملاحظه اي داشته باشيم  هنر هم پيش
ــتري خواهيم داشت كه به  و هنرمندان بيش

سمت تخصصي بودن بروند.»
ــكان براي جمع  ــه وجود يك م البت
ــاني است  ــدن هنرمندان كار آس ش
ــك اتاقي يا  ــالاً هر اداره ي و احتم
ــالني دارد كه بتواند روزي يكي  س
ــدان  ــه هنرمن ــاعت آن را ب 2 س
ــد و امكاناتي مثل  اختصاص بده
ــور را در  ــا يك پروژكت صندلي ي
ــد و عنوان  ــرار ده ــار آنها ق اختي
پاتوق هنري را بر روي آن بگذارد و 
فراهم كردن و در اختيار قرار دادنش 
ــرايطي مثبت براي  ــه هنرمندان را ش ب
هنرمندان بداند. يكي از عكاسان مي گويد: 
ــت كه دور هم جمع شويم و  «مكان هايي هس
ــم را ببينيم، اما ايجاد محدوديت هاي  عكس هاي ه
ــازمان ها بر ما حاكم ني شود  فكري و كاري كه از طرف س
بيشتر ما را محدود مي كند و دستمان را مي بندد و ذهنمان را از كار مي اندازد.»

يكي از طراحان گرافيك هم مي گويد: «گاهي وقت ها پيش مي آيد با زحمت 
و انگيزه و گذاشتن وقت زياد، انجمني را زير نظر اداره اي تأسيس مي كنيم و فكر 
مي كنيم آن اداره قرار است حامي ما باشد و انجمن مكاني براي جمع دوستان 
ــدان و فعاليت هاي موردنظرمان، كه از قبل هم با توافق فقط به خاطر  و هنرمن
همان چيزها آنجا را راه مي اندازيم. اما بعد از مدتي مي بينيم اگر عطايش را به 
لقايش ببخشيم بيشتر پيشرفت مي كنيم.» او مي گويد: «محدوديت هايي كه در 
ادارات و ارگان هاي مربوط به هنر براي ما ايجاد مي كنند دست ما را مي بندد و 

اذيتمان مي كند. هر چي هم هنر داشتيم يواش يواش از دست داديم.»
ــان زياد است ولي داشتن يك  ــت درد دلش از صحبت هاي هنرمندان پيداس
ــري از هم و ايجاد انگيزه كاري  ــدن آنها دور هم و يادگي مكان براي جمع ش
ــدون اينكه وارد  ــت؛ ب ــان يكي از نيازهاي مهم آنهاس و نتيجه گيري از كارش
ــان بكشند. آنها  ــوند دست از هنرش ــوند و مجبور ش محدوديت هاي اداري ش
مي خواهند فضاهايي برايشان ايجاد شود كه بتوانند با فراق بال در كنار يكديگر 

به هنر بپردازند. چيزي كه سال ها از آن محروم بوده اند.

ــت فرهنگى،  ــى مكانى اس ــام: پاتوق فرهنگ همدان پي
ــردم جامعه كه به  ــخ به نيازها و علايق م ــرى در پاس هن
ــد و استعدادهاى آنها شكل  منظور فراهم كردن زمينه رش

مى گيرد. 
ــن باورند كه هدف از  ــان در حوزه فرهنگ بر اي كارشناس
ــار مختلف  ــطح توانمندى اقش ايجاد اين مكان، ارتقاى س
ــادى، ارائه طرح ها  ــه بحث هاى گروهى، تفكر انتق در زمين
ــراى ارائه  ــنهادى و ايجاد محيطى امن ب ــاى پيش و ايده ه

دانسته ها و داشته ها است.
پاتوق هاى فرهنگى در صورتى راه به سوى هدفى مطمئن 
ــط نخبگان فرهنگى و  مى برند كه فضاى فعاليتى آنها توس

يا ارگان هاى مرتبط به حوزه هاى فرهنگى مديريت شود. 
ــلامى  ــاد اس معاون فرهنگى هنرى اداره فرهنگ و ارش
ــت: حوزه فرهنگ گستردگى بسيار زيادى  همدان معتقد اس
ــوم  دارد. اگر فرهنگ را به عنوان مجموعه اى از آداب و رس
ــط مردم جامعه مورد  و بينش هايي در نظر بگيريم كه توس
پذيرش قرار گرفته باشد، خيلى از برنامه هايى كه براى حفظ 
اين آداب و رسوم توسط آنها به اجرا درمى آيد، در قالب پاتوق 

فرهنگى خواهد بود. 
ــب فعال بودن  ــش در توضيح اين مطل ــادى فيض من ه
ــى چون، انجمن حافظ خوانى، پروين خوانى و  محافل متنوع
ــى را نمونه هايى از  ــات آموزشى موسيقى، خط و نقاش جلس

پاتوق هاى فرهنگى عنوان كرد. 

از نگاه اين كارشناس فرهنگى هر چقدر جامعه اى پاتوق 
ــت و  ــد، آن جامعه موفق تر اس ــته باش فرهنگى زيادى داش
ــعه فرهنگى قدم برمى دارد از  جامعه اى كه در راستاى توس
ــر چقدر هم اين  ــه دور خواهد بود و ه ــوادث نامطلوب ب ح
جامعه از اين حوزه ها دور باشد، شرايط نگران كننده تر خواهد 

بود. 
ــدن فعاليت هاى  ــا مى توان ادعا كرد با كمرنگ ش چه بس
فرهنگى، جامعه از فرهنگ و هنر تهى مى شود كه اين روند 

شرايط نامطلوبى را به دنبال خواهد داشت. 
وى به رسالت ادارات فرهنگ و ارشاد و ارگان هاى مرتبط 
ــازمان ها  ــاره كرد و گفت: اين س ــا حوزه هاى هنر نيز اش ب
ــالت ايجاد پاتوق هاى متنوع فرهنگى را دارند و چه بسا  رس
ــكل گيرى اين فضاهاى فرهنگى نقش موثرترى نسبت  ش
ــد. چرا كه  ــته باش ــنواره و همايش ها داش به برگزارى جش
پاتوق هاى فرهنگى فعاليتى مداوم دارند و جشنواره ها داراى 

محدوديت زمانى در برگزارى هستند. 
ــزى زد و ادامه داد:  ــه قهوه خانه ها هم گري فيض منش ب
قهوه خانه ها سال ها پيش، پاتوق هاى فرهنگى و مكان هايي 
براي ارائه مسائل فرهنگى و رد و بدل  كردن ايده ها و حفظ 
ــوم بودند و امروز با كم تر شدن چنين فضاهايى  آداب و رس
نيازمند ايجاد پاتوق هاى فرهنگى با محتوى شاخص هستيم. 
ــا با تمام نيازى كه امروز در اين زمينه داريم بايد گفت  ام
ــتيم و ايجاد پاتوق هاى فرهنگى  ــا در اين حوزه فقير هس م

ــه مى توانند فقر فرهنگى را  ــتند ك از مهمترين عواملى هس
كمرنگ تر كنند. 

ــه و هر خانواده را ايجاد  فيض منش نياز هر منطقه، محل
يك پاتوق فرهنگى دانست و افزود: در اين پاتوق مى توان با 
حافظ خوانى، شاهنامه خوانى و مرور تاريخ و فرهنگ ايرانى، 
ريشه هاى فرهنگ را براى نسل هاى آينده محكم تر كرد و 
چه بسا با تشويق خانواده ها به تشكيل پاتوق هاى فرهنگى، 
ــخصيت هاى بزرگ فرهنگى و تاريخ و  خواهيم توانست ش
ــانيم.  اين در حالى است  هنر ايرانى را به فرزندانمان بشناس
ــم و تكنولوژى روز در زندگى  ــه امروزه مى دانيم وجود عل ك
ــوى تكنولوژى  رفتن جوانان ما  ــار جوان موجب به س اقش
ــلامى شده است  با چنين ميراث غنى در فرهنگ ايران اس
ــت كه مى تواند به نياز  و فعاليت در پاتوق هاى فرهنگى اس
جامعه براى برگشتن به فرهنگ غنى ايران اسلامى كمك 

كند.
ــت،  ــناس مديريت امور فرهنگى نيز معتقد اس يك كارش
ــتيابى به اين مهم جمله اى شعارى  ــعه فرهنگى و دس توس
ــت، اين هدف قابل دستيابى است اگر زمينه هاى آن در  نيس
ــواده و يا جامعه بزرگى چون  ــر جامعه كوچكى چون، خان ه

مردمان يك شهر فراهم باشد. 
حميد پارسا عنوان كرد: توسعه فرهنگى در نمايان كردن 
ــت و اين مهم  هويت فرهنگ يك جامعه كوچك مؤثر اس
در قالب اهميت دادن به ارزش هاى محلى و ملى بايد بتواند 

ــق برنامه ريزى هاى فرهنگى و اجتماعى به نيازهاى  از طري
معنوى و مادى افراد جامعه پاسخ دهد. 

از نگاه اين كارشناس برنامه هاى يك پاتوق فرهنگى بايد 
ــن پاتوق به اجرا درآيد  ــته هاى اعضاى اي با محوريت خواس
ــد براى جذب علاقه مندان به فعاليت هاى فرهنگى در  و باي

پاتوق هاى مشخص، هدفمند جلو رفت. 
وى مى گويد: همانگونه كه ورود عموم به قهوه خانه هاى 
قديم و كافى شاپ هاى جديد آزاد بود و هر مراجعه كننده به 
ــود براى ايجاد و انجام  ــن فضا مى تواند، علايق خاص خ اي
بحث هاى فرهنگى را پيدا كند؛ بايد بتوانيم با راه اندازى يك 
ــند را ايجاد كنيم تا هر  ــوق فرهنگى، فضايى مردمى پس پات
ــه اش ارتباطات خود را با ديگران تعريف  كس فراخور علاق

كند. 
ــوق فرهنگى مردمى  ــناس جاى خالى يك پات اين كارش
ــتان را محسوس عنوان مى كند و معتقد است: پاتوق  در اس
فرهنگى بايد تكاپو داشته باشد و از چارچوب دستورات خارج 
ــد، بايد بتواند نظرها و ايده هاى خوب را از ميان اعضاى  باش
حاضر كشف كند و به پردازش آنها بپردازد. بايد بتواند جايى 
ــاد كند و گرنه پاتوق هاى  ــراى بحث كردن هاى مفيد ايج ب
ــت، اما تا اين  به ظاهر فرهنگى با عناوين خاص فراوان اس
ــود، راه به جايى  ــا در هر حوزه اى به واقع مردمى نش فضاه
ــا بايد گفت پاتوق فرهنگى وقتى مى  نخواهد برد. و چه بس

تواند پر تكاپو باشد كه براى مردم و از مردم باشد.

گلايه هنرمندان از شرايط
محدوديت هاي 

ادارات دستمان را 
مي بندد 

كارشناسان فرهنگى عنوان كردند

پاتوق فرهنگى از چارچوب دستورات خارج باشد
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 مهدى غلامى
همدان پيام: رعايت نكردن قوانين و ايجاد بى نظمى 
ــارى در يك جامعه  ــود ناهنج ــى از نمودهاى وج يك
ــدارى و به  ــا قانون م ــور تنها ب ــت ام ــت. اين دس اس
ــتقرار امنيت در جامعه است كه موجبات  دنبال آن اس
ــيب هاى اجتماعى را فراهم كرده و آرامش  كاهش آس

شهروندان را به دنبال خواهد داشت.
ــت و رويكردش  ــتا جامعه اى توانمند اس در اين راس
ــت كه پويايى، عدالت محورى، نظم و  ــعه اى اس توس
ــد و تعالى را در خود محقق كند.  حركت به سوى رش
ــردازان در اين خصوص مطرح مى كنند،  آنچه نظريه پ
ــه 3 مؤلفه فرهنگ  ــت كه اگر افراد جامع اينگونه اس
ــعه دهند،  ــى را با هم توس ــى و سياس ــى، مدن عموم
ــى و برطرف كردن  ــاد نظم اجتماع ــى آن ايج خروج

ناهنجارى هاى موجود است.
ــفانه آنچه   بسيارى از جرايم و آسيب هاى  ولى متأس
اجتماعى را در جامعه ايجاد مى كند، نتيجه كم كارى در 
حوزه فرهنگ است كه انواع معضلات ديگر را فراخور 
ــاير حوزه ها بخصوص اجتماعى و  اين بى توجهى به س
ــه انعكاس اين  ــادى تعميم مى دهد. در حالى ك اقتص
موضوع و مشاركت همه دستگاه ها و حتى وارد كردن 
مردم به تصميم گيرى هاى كلان براى رفع اين دست 
مشكلات فرهنگى مى تواند گامى مؤثر در پيشگيرى از 

اين آسيب ها و جرايم باشد.
ــد در جهات گوناگون،  ــه مواردى كه مى توان از جمل
فرهنگ را وراى مسائل كلان مديريتى در كل كشور 
ــدان پرداخته  ــات و هزينه هاى عظيم ب كه با تصميم
مى شود در نظر گرفت، تصميمات مديريتى در سطوح 

خردتر و در داخل هر استان يا شهر مى باشد.
استفاده از شخصيت ها و چهره هاى فرهنگى، اساتيد، 
افراد تأثيرگذار و داراى وجهه در هر شهرى تا مردم آن 
كه همگى با توجه به جهت دهى فرهنگى موجودشان، 
ــت و تأثيرگذار در روند  ــد يكى از گام هاى مثب مى توان
برچيدن چهره مضموم اكثر ناهنجارى ها باشد. كه اگر 
ــهرهاى كشور جريان داشته باشد،  اين روند در همه ش
ــيارى از چالش ها و معضلات فرهنگى و اجتماعى  بس
شهرستان ها كه به نوعى همگى با يكديگر مرتبط اند، 
ــعه و تعالى فرهنگى در كشور  برطرف و نتايج آن توس

را در بر خواهد داشت.
ــالى با  ــت، چند س ــته اس از جمله مواردى كه توانس
عناوين مختلف در كشورمان تنها در نام گسترش يابد 

ــعارى مختلف و متفاوت و  و حتى با القاب و عناوين ش
حتى گاهى متناقض در سطوح عمومى، دانشگاهى و 
ــى كند، بحث وجود  ــى روند ابتدايى خود را ط مديريت
ــت است كه  ــى هايى از اين دس اتاق هاى فكر و كرس
ــائل پشت پرده اتفاقاتى رخ  قرار بود اين بار فارغ از مس
دهد كه خوشايند همه از متخصصان تا مديران و مردم 
باشد كه همانطور كه گفته شد تنها نامى دهان پركن 
بوده و راه خود را به روند گذشته اش ادامه مى دهد. اما 
ــت و مربوط  ــه در اين خصوص داراى اهميت اس آنچ
ــد به آنجا باز مى گردد كه  به موضوع فرهنگ مى باش
ــوند "فكر"، نيز اگر مانند بسيارى  وجود "اتاقى" با پس
ــد كه فقط نامى را يدك  از پروژه ها تهى از ارزش باش
مى كشد، بهتراست به پاس كلمه "فكر" و مهمتر از آن 

نام "فرهنگ" آن را ايجاد نكنيم.
ــد بپذيريم و به مديران بقبولانيم كه امروز افكار  باي
ــرل تا اداره  ــان از نحوه ورود و كنت ــاى اوليه ش دهه ه
ــان تا پذيرفتن نيروى سفارشى  ــازمان و نهادهايش س
ــت كه در ساير كشورها  و بى تخصص خيلى وقت اس
ــت و امروز و با گسترش  ــده اس ــپرده ش به بايگانى  س
ــى نياز به  ــدن عرصه هاى علم دانش و تخصصى ش
ــاس، و نياز به  ــتر احس نوآورى فكرى روز به روز بيش
ــه بتوانند افكار جديدى به مجموعه مديران  افرادى ك
ــتر نمايان  ــورها ارائه كنند، بيش ــران كش و تصميم گي
ــود مى تواند يكى  ــود. اتاق فكر در نام اصلى خ مى ش
ــيارى از مسائل و  از ابزارهاى آفرينندگى براى حل بس
بخصوص بحث فرهنگى باشد؛ مكانى براى انديشيدن 
به يك مسأله يا موضوع بدون حضور عواملى كه مانع 
ــوند، جايى بدون  ــا محدوديت مى ش ــى و ي آزاد انديش
ــا اعمال قدرت  ــى ي ملاحظات گوناگون مانند، سياس

مديران ارشد.
ــث فرهنگ به آنجا باز  ــم اتاق هاى فكر به بح تعمي
ــا در خصوص فرهنگ همچنان  مى گردد كه غفلت ه
ــى به اين امر اذعان  ــه دارد و هر كس نيز به نوع ادام
دارد. حداقل پذيرفتن اين امر كه فرهنگ و شاخه هاى 
ــى سپرده شده  مرتبط با آن در فضاى امروز به فراموش
ــت، بحثى نيست كه كمتر كسى آن را نپذيرد. كما  اس
اينكه در قانونگذارى و برنامه هاى تدوين شده اى مانند، 
سياست هاى كلى اصل 44 كه برنامه آتى كشور منوط 
به اجراى صحيح آن مى باشد، فرهنگ به عنوان يك 
ــى  ــده مورد بررس برنامه جدا و در حوزه اى تفكيك ش
قرار نگرفته است و آن را جزو برنامه هاى استثنا عنوان 

ــد؛ گمان بر اينست كه  كرده اند؛ چراكه به نظر مى رس
ــور فرهنگى صحيح را  ــد، زيربناى ام ــاد مى توان اقتص

پايه گذارى كند.
در هر حال و با توجه به مباحث ذكر شده، بايد اظهار 
ــا و ناهنجارى هاى رو به  ــت كه با توجه به بزه ه داش
ــانه هاى بروز انقلاب فكرى  ــش و با توجه به نش افزاي
ــرايط جديد و پاسخگويى به ذهنيت هاى مخرب  درش
سياست زدگى، عوام زدگى و بى تفاوتى هاى دانشگاهى 
ــگاهى به نظر مى رسد استراتژى اتاق فكر و  و پژوهش
ــادى در قالب يك اتاق و  وجود متخصصان در هر نه
ــوزه تخصصى مانند فرهنگ و آن هم  تنها در يك ح
ــورت عملى فرايندى  ــكل ظاهرى كه به ص نه به ش
ــمت  ــر از همه رو به س ــت و مهمت ــر اس اجتناب ناپذي
نوگرايى اى دارد كه همه امروز بدان نيازمنديم. چراكه 
اتاق فكر، اتاق مفهوم سازى و مفهوم ستانى است. اين 
ــازى و  ــاق، راهبردى عقلانى براى نهادهاى فكرس ات

بازسازى فكرهاست.
امروز نه تنها در كشور كه حتى در استان خود، شاهد 
ــاتى را به حوزه فرهنگ اختصاص  ــتيم كه جلس هس
ــى عملكردى  ــگاه كارنامه و خروج ــد و هيچ مى دهن
ــازى ها در عمل مشخص  اين به اصطلاح فرهنگ س
ــى در  ــوند. وليكن تنها خروجى آن ارائه گزارش نمى ش
ــئولان است كه اقناع آنها  ــات به خود مس همان جلس

بسيار ارزشمندتر است!
گفته مى شود از پس اتاق هاى فكر 3 ضرورت دنبال 
ــازى، بازسازى و اصلاح فكرها، بانك  مى شود: فكرس
ــات به  ــات و دريافت فكرها. اما آنچه در جلس اطلاع
ــى و اتاق هاى فكرى سازمان و ادارات  اصطلاح كرس
و به طور وسيع تر در نهادهاى كلان كشورى مى گذرد، 
فرهنگ تك گويى يا همان مونولوگ است كه هر آنچه 
ــخصيت مى گويد صحيح  ــاى درونى يك ش واگويه ه

است و مى بايد همان نيز دنبال شود. 
ــص كلام؛ اگر به دنبال نهادينه كردن فرهنگ  مخل
ــب آن داريم و  ــتيم و به هر ترتيبى سعى در كس هس
ــز جزيى از ابزار  ــى هاى مختلف را ني اتاق ها و كرس
ــد در ابتدا  ــدف مى دانيم، مى باي ــتيابى به اين ه دس
ــى را در درون  ــگ چندصداي ــنيدن فرهن تحمل ش
ــردن اين امر  ــه نهادينه ك ــم ك ــه كني ــود نهادين خ
ــاير  ــخت و حتى مهمتر از س ــيار س ــود كارى بس خ
ــت، اما منشأ و آغاز تدوين بسيارى  فرهنگ سازى هاس

از گفتمان هاست.

ــى در هر منطقه اى متوليان امور  ــام: در صورت طراحى برند فرهنگ همدان پي
ــى برند فرهنگى، بهانه اى براى معرفى  ــت با طراح و برنامه ريزان خواهند توانس
فرهنگ تاريخ و هنر آن منطقه ايجاد كنند. اما آنچه جاى تأمل دارد اين است كه 
برند فرهنگى در همدان غريب است، اين در حالى است كه در اين ديار تاريخى 
ــود دارد و همدان مهد پرورش بزرگ مردانى در  ــش از هزار و 850 جاذبه وج بي
عرصه هاى علم و هنر و مذهب است. براى ايجاد يك برند فرهنگى لازم است، 

عبارات فرهنگ و برند را بشناسيم. 
ــده اى از دانش ها،  ــور (1917-1832)، مجموعه پيچي ــگ را ادوارد تايل فرهن
ــادات و هرچه كه فرد به عنوان عضوى از  ــا، هنرها، قوانين، اخلاقيات، ع باوره

جامعه خويش فرا مى گيرد، تعريف مى كند.
هر منطقه از هر كشورى مى تواند، فرهنگ متفاوتى با ديگر مناطق آن كشور 
ــيله آموزش، به نسل بعدى منتقل مى شود و براى  ــته باشد. فرهنگ به وس داش
انتقال فرهنگ به نسل هاى بعد بايد حافظان فرهنگ همواره در تكاپو باشند. در 
ــيارى فرهنگ، راه مشترك زندگى، انديشه و كنش انسان تعريف  مستندات بس
شده است و دربر گيرنده سازگارى كلى با نياز هاى اقتصادى يا محيط جغرافيايى 
ــت و از نگاه ديگر همچنين فرهنگ مجموعه مشتركى از انديشه ها  پيرامون اس

و دستاوردها به شمار مى آيد.
سعيد الماسى كارشناس امور فرهنگى معتقد است: هنگام بررسى فرهنگ بايد 
به 2 نكته توجه داشت، نخست پهنه فرهنگى است و ديگرى قدرت فرهنگ . هر 
سيستم فرهنگى در يك زيستگاه طبيعى رشد مى كند. از اين رو بى ترديد محيط 

بر فرهنگ تأثير خواهد گذاشت. 
از سوى ديگر بايد گفت ما 2 نوع فرهنگ داريم؛ يكى فرهنگ قدرتمند است 
ــت  ــتوارى دارد و در نتيجه باقى مى ماند و ديگرى فرهنگى اس كه پايه هاى اس
ــت و از بين مى رود. در اين ميان، آن فرهنگى مى تواند،  ــت و ناتوان اس كه سس
ــند و هر روز اين  ــدن آن همگان در تكاپو باش ــى بماند كه براى ماندگار ش باق
مهم مورد توجه برنامه ريزان قرار گيرد. دليل نابودى برخى فرهنگ ها را بايد در 
توجيه  نشدن عقلانى و كاربردى آن فرهنگ ها دانست؛ اما مسأله اينجاست كه 
فرهنگ هايى نيز وجود دارند كه با آنكه توجيه كاربردى دارند، اما در حال از بين 
رفتن هستند. براى آنكه فرهنگ تا هميشه مانا باشد بايد تحت برنامه ريزى هاى 

منسجم در هر جامعه اى قرار گيرد. 
ــناختيم به مقوله ملموس برند نگاهى مى افكنيم. طبق  حال كه فرهنگ را ش
ــكا، مارك، برند يك نام، عبارت، طرح، نماد يا هر  تعريف انجمن بازاريابى آمري
ــخص كننده خدمات يا فروشنده محصولى خاص  ــت كه مش ويژگى ديگرى اس
باشد كه به وسيله آن از ديگر محصولات و خدمات مشابه متمايز مى شود. عنوان 

قانونى براى برند، نشان تجارى است. 
ــى، عقلى و  ــا تداعيات كاركردى، احساس ــه گره هاى ذهنى ي ــد، مجموع برن
ــت كه ذهن بازار هدف را اشغال كرده است. تداعى معانى پيوند  مزيت هايى اس
ــت، به دنبال اين مزايا يا فوايد برند است كه  ــانه ها با برند اس دادن تصاوير و نش

مبناى تصميم گيرى براى خريد آن، واقع خواهد شد.
ــات، ويژگى ها و مفاهيمى است كه به يك نام گره  ــامل همه احساس برند ش
ــت و برندهاى  ــر "برند" داراى ماهيت اجتماعى اس ــت؛ به بيان ديگ خورده اس

قدرتمند آنهايى هستند كه افراد نسبت به آنها حس مالكيت دارند. 
ــا حال چگونه مى توان برند و فرهنگ را با يكديگر در هم آميخت تا ايده و  ام

خلاقيتى در حوزه فرهنگ رخ دهد. 
ــاخص، معرف يك منطقه يا  در حال حاضر محصولات خاصى با برندهايى ش
شخصيت خواهد بود. به عنوان مثال بسته هاى فرهنگى مختلف كه از استان هاى 
ــان و فرهنگ و حتى جاذبه هاى  ــوند، مى توانند نام و نش متعدد راهى بازار مى ش
ــتان ها را معرفى كنند. سعيد ميرى كارشناس فرهنگ معتقد  گردشگرى آن اس
است: براى صاحب برند شدن لازم است، نخبگان و بزرگان در اين حوزه با ارائه 

ايده هاى نو طرحى نو در اندازند. 
در اين زمينه دبير ستاد حمايت و صيانت از آثار فرهنگى، هنرى وزارت ارشاد 

ــه اقتصادى و نقش متخصصان در دولت جمهورى  در اولين كنگره ملى حماس
ــى محصولات و خدمات  ــود: از اين پس تنها در صورت ــلامى عنوان كرده ب اس
دانش بنيان تبديل به ثروت و ارزش افزوده و تجارى سازى خواهد شد كه بتواند 

خود را به عنوان يك برند نوآورانه به مخاطبان عرضه كند.
ــار فرهنگى، هنرى  ــتاد حمايت و صيانت از آث ــعيد جابرى انصارى دبير س س
ــاد در نخستين كنگره ملى حماسه اقتصادى و نقش متخصصان در  وزارت ارش
ــانه هاى تجارى تنها يك الگوى  ــلامى گفت: برند ها يا نش دولت جمهورى اس
ــازمان ها  ــت، بلكه الگوى تمام فعاليت هاى فرهنگى، اجتماعى س گرافيكى نيس
ــتريان  ــت كه در ذهن و ضمير مش در توليد محصولات بوده و همان چيزى اس

جاى مى گيرد.
وى ضمن اشاره به استراتژيكى بودن نقش برند، ارزش صد برند برتر دنيا در 
ــال 2013 را بالغ بر 2 ميليارد دلار براى سازمان هاى مربوطه دانست. جابرى  س
ــا رويكرد تبديل عمل و  ــعه اقتصادى ب ــير توس انصارى بيان كرد: ايران در مس
ــور به عنوان يك  ــازى در كش ــاورى به ثروت لاجرم مى بايد به بحث برندس فن
مسأله زيربنايى در امر توليد نگريسته و وظيفه متخصصان و مراكز دانشگاهى را 

براى رسيدن به اين مهم عنوان كرد.
وي با اشاره به اينكه امروزه در كشور با توجه به تلاش هاى برخى شركت هاى 
ــجمى از سوى سازمان هاى مرتبط  خصوصى در مسير برندسازى، حركت منس

صورت نگرفته است، نقش دولت را در اين حوزه اساسى برشمرد. 
ــازار فعاليت  ــت: هيچگاه در ب ــناس ادبيات معتقد اس ــر جواهري كارش قيص
اقتصادي به طرف كار فرهنگي سوق پيدا نكرده است. در بازار زمينه فعاليت هاي 
اقتصادي در راستاي كسب درآمد و سود است و حال اينكه اين نگاه به اين شكل 
ــا كنار هم آمدن فعالان فرهنگي  بايد بماند تا تغيير كند، جاي كار دارد. چه بس
و اقتصادي در چنين گروه هايي خواهد توانست زمينه هاي توسعه و نوع نگاه به 

هر 2 حوزه را متغير كند.
معصومه امينى كارشناس بازار يابى نيز در اين زمينه عنوان كرد: در دنياى امروز 
ــاد اگر با هم در نياميزد، خروجى مطلوبى براى معرفى فرهنگ  فرهنگ و اقتص
ــب درآمد به دست نخواهد آمد. وى تأكيد كرد: بسته هاى فرهنگى اگر با  و كس
نگاه برنامه ريزان اقتصادى طراحى شود، پرواضح است تحولى در حوزه فرهنگ 

ايجاد خواهد كرد.
اگر بپذيريم كه نيازمند يك دوره گذار از نظام تجارى سنتى به مدرن هستيم، 
برند يكى از الزامات است. همانگونه كه برند به يك بنگاه كمك مى كند، خودش 
را از ساير رقبا متمايز كند در حوزه فرهنگ برند كمك مى كند تا ويژگى هاى يك 

منطقه به صورت متفاوت نمايان شود. 
ــا ارائه نظرات  ــى در همدان ب ــى رود، برند فرهنگ ــب اميد آن م ــه هر ترتي ب

كارشناسان و نخبگان شكل گيرد. 

برند فرهنگى 
هم نداريم!

برند شامل همه احساسات، برند شامل همه احساسات، 
ويژگى ها و مفاهيمى است كه ويژگى ها و مفاهيمى است كه 
به يك نام گره خورده است؛ به به يك نام گره خورده است؛ به 
بيان ديگر بيان ديگر ""برندبرند" " داراى ماهيت داراى ماهيت 
اجتماعى است و برندهاى اجتماعى است و برندهاى 
قدرتمند آنهايى هستند كه افراد قدرتمند آنهايى هستند كه افراد 
نسبت به آنها حس مالكيت دارند. نسبت به آنها حس مالكيت دارند. 

بايد بپذيريم و به 
مديران بقبولانيم كه 
امروز افكار دهه هاى 

اوليه شان از نحوه 
ورود و كنترل تا اداره 

سازمان و نهادهايشان 
تا پذيرفتن 

نيروى سفارشى و 
بى تخصص خيلى 

وقت است كه در ساير 
كشورها به بايگانى  
سپرده شده است
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همدان پيام : توسعه فرهنگى منجربه خود باورى جامعه 
ــرى و هويت  ــكل گي ــئله خود در ش ــود، و اين مس مى ش
ــعه  ــش مهمى را ايفاء مى نمايد. توس ــى جامعه نق فرهنگ
ــه ارزش هاى محلى و  ــى در قالب اهميت دادن ب فرهنگ
ــزى هاى فرهنگى و  ــد بتواند از طريق برنامه ري ملى، باي
ــراد جامعه خود  ــه نيازهاى معنوى و مادى اف ــى ب اجتماع
ــت فرهنگى از جمله مفاهيم مرتبط با  ــخ دهد. سياس پاس
ــت كه در چند دهه اخير به آن توجه  ــعه فرهنگى اس توس
ــرفت و پويايى نوين و  ــت؛ هدف اين پديده پيش شده اس
نظام مند جامعه است. از بعُد ديگر درحوزه مطالعاتى توسعه 
ــن فرهنگ و تكنولوژى  ــى بايد توجه به ارتباط بي فرهنگ
كرد؛ غالباً توسعه تكنولوژى مناسب با فرهنگ يك جامعه 

باعث رشد و آگاهى درآن فرهنگ شده است . 
ــدن نگاهي متمايز به فعاليت هاي فرهنگي   معطوف ش
ــواره از دغدغه هاي برنامه ريزان و  ــالان فرهنگي هم و فع

فعالان فرهنگى بوده است. 
چند صباحي است كنار هم جمع شدن فعالان فرهنگي 
با عنوان هم انديشي، جلسه آموزشي و نشست هاي تحليلي 
در حوزه فرهنگي در همدان پيام  از مهم ترين بهانه هايي 
ــده است براي ارائه نقطه نظرات و ايده هايي كه همه از  ش

جنس فرهنگ خواهند بود.  
ــر هم به همت حضور فعالان فرهنگي  در روزهاي اخي
ــاهد  صاحب ايده و حمايت متوليان امور در همدان پيام ش
ــي بوديم كه يكي پس از  ــه نقطه نظرات و تحليل هاي ارائ

ديگري جالب توجه و بحث برانگيز بود. 

 سهم همدان در حوزه فرهنگ هنوز 
ادا نشده است

ــن  ــام در اي ــه همدان پي ــئول روزنام مديرمس
نشست عنوان كرد: زمان زيادي بود كه فعالان 
ــما در  ــهم ش فرهنگي به ما عنوان مي كردند س
توسعه فرهنگي استان چقدر است و همدان پيام 
ــعه در  ــيدن به اين توس چقدر براي تحقق بخش

تكاپو است و حال آنچه كه ما مي توانيم در پاسخ 
ــه با توجه  ــت ك ــن نياز عنوان كنيم اين اس ــه اي ب

ــگ، يكي از  ــرار گرفتن فرهن ــعه ق ــه محور توس ب
مهم ترين دغدغه هاي اين رسانه نگاه متمايزي است 

ــران در همدان پيام به اين  كه برنامه ريزان و تصميم گي
ــته ها و نياز  ــته اند. اين خواس مهم همواره معطوف داش
ــعه فرهنگي در استان  ــدن زمينه هاي توس به تأمين ش
ــي دارد هرازگاهي به بهانه هاي  ــت كه ما را بر آن م اس
متعدد شرايطي فراهم آوريم تا فعالان فرهنگي استان را 
همچون حلقه اي زنجيري با ارائه ايده ها و خلاقيت شان به 
يكديگر متصل كنيم و عاملي شويم براي آنكه نوآوري ها 
ــي و به اجرا  ــي بررس در اين حوزه ارائه و با نظر كارشناس

درآيند. 
ــانه و  ــت در چاپخانه پيام رس ــترش فعالي ــه با گس گرچ
ــد قسمت هاي زيادي از  روزنامه همدان پيام به نظر مي رس
ــيدن به اهداف را طي كرده ايم اما ما معتقديم هنوز  راه رس
ــياري است كه ارائه نشده و  در حوزه فرهنگ ايده هاي بس
ــده و كارهاي زيادي  ــت كه طي نش راه هاي متعددي اس
ــت كه به انجام نرسيده است. و به طور قطع دهه دوم  اس
ــن اهداف برنامه  ــيدن به اي فعاليت همدان پيام براى رس

ريزى خواهد كرد.
ــد  ــخ گويي به چرايي اين عدم تكامل ها موجب ش پاس
ــوزه فرهنگ را از مدت ها قبل در همدان  تا نخبگان ح
ــايي قرار داده و با آنها ارتباطي برقرار كنيم  مورد شناس
ــم كه زمينه هاي  ــا را گرد هم آوري ــا اين هدف آنه و ب
ــعه و فعاليت متمايزي در حوزه فرهنگي را در استان  توس

موجب شويم. 
ــده است،  ــهم همدان در حوزه فرهنگ هنوز ادا نش س
ــور داعيه دار پايلوت رسانه اي و  ــتان در غرب كش اين اس
مركزيت چاپ است اما هنوز به اين نقطه از رشد دست 
نيافته ايم كه در اين زمينه ها حرف اول را بزنيم و براي 
محقق شدن اين مهم دست در دست گذاشتن خلاقان 
ــد  ــت و همين دغدغه ها بهانه اي ش فرهنگي واجب اس
براي آنكه متخصصان و افراد برجسته در حوزه فرهنگ را 
كنار يكديگر جمع كنيم تا بتوانيم با تشكل يك اتاق فكر يا 

ــروه  گ ر كا
ارائه و حمايت كنيم. ايده ها و طرح هاي نو را 

ــتيابي به اين هدف دو تاكتيك مهم را در نظر  براي دس
ــازي و تبديل همدان  ــم يكي آنكه براي فرهنگ س گرفتي
ــهر فرهنگي آغازي دوباره را رقم بزنيم و ديگر آنكه  به ش
ــي را در اين زمينه با  ــي انجام فعاليت هاي فرهنگ چگونگ

نگاه كارشناسان، كارشناسي كنيم. 

ــكيل گروه اوليه  ــتيم براي تش گرچه توانس
ــايي  متخصصاني كه در جمع حاضرند شناس
كرده و گرد هم جمع كنيم اما بر اين باوريم 
در اين استان صاحبان ايده و خلاقان طرحي 
هستند كه براي ما ناشناخته اند و اين گرد هم 
ــد براي شناختن  آمدن مي تواند بهانه اي باش
آنها و دست بازي دراز كردن به سوي فعالان 
ــوزه فرهنگ كه بتوانند با  و متخصصاني در ح
ــه افكار نو هم خود و هم جامعه خود را منتفع  ارائ

كنند. 
ــا از ميان همين گروه ها مي توان ايده هايي را  چه بس
ــد فرهنگي براي  ــا اجراي آنها برن ــت آورد كه ب به دس
ــرگرمي خلق  ــي و س همدان در زمينه تخصصي، آموزش

شود. 
ــكار متخصصان وجود دارد كه  ــا ايده هايي در اف چه بس
نيازمند حمايت و سرمايه گذاري هستند و ما مي توانيم اين 
ــد را در دل آنها زنده كنيم كه با كنار هم آمدن فعالان  امي
ــود مي دانيم براي تحقق ايده هاي آنها  فرهنگي وظيفه خ

ياري گر و حامي واقعي آنها باشيم. 

 همدان چهار راه فر هنگى در غرب كشور 
ــابقه  ــردبير روزنامه همدان پيام نيز در حالي كه به س س
ــانه اي و فرهنگي روزنامه اشاره كرد و در  فعاليت هاي رس
ــعه فرهنگي در استان را دغدغه عنوان  حالي كه لزوم توس
ــتيم جايگاه فرهنگي همدان را  كرد، گفت: تا امروز نتوانس

تثبيت كنيم گرچه همدان داعيه دار فرهنگي است. 
ــالان و متوليان  ــدري حمايت ها و توجه فع گاهي به ق
ــتان كمرنگ  ــوزه فرهنگي به اين حوزه در اس امور در ح
مي شود كه با وجود چاپخانه هاى متعدد اقلام چاپي راهي 

چاپخانه هاي بيرون از استان مي شوند. 
ــد به اين مهم  ــعه فرهنگي باي ــا توجه به اهميت توس ب
توجه كنيم كه همدان با مركزيت قرار گرفتن بين 6 استان 
ــي و اقتصادي  ــور مي تواند چهارراه فرهنگ ــرب كش در غ
ــوب شود كه اين موقعيت يك فرصت گرانبها براي  محس
برنامه ريزان و متوليان امور مي تواند باشد. اما براي دستيابي 
ــرايط لازم است قبل از هر چيز زيرساخت ها در  به اين ش

حوزه هاي متعدد تأمين و پتانسيل ها شناسايي شوند. 

ما مي خواهيم در ايجاد اين چهارراه فرهنگي در همدان 
سهم مشخصي داشته باشيم. چه بسا معتقديم با دستيابي 
ــتان و توليد محصولات  ــعه فرهنگي اس به دو هدف توس
فرهنگي با نام و نشان استان خواهيم توانست راه رسيدن 

به ايده آل ها را هموارتر طي كنيم. 
ــت كه در استان همدان به راحتى  شرايط بيانگر آن اس
ــم اما مي توانيم  ــرمايه گذاري كني نمي توانم در صنعت س
ــرمايه ها را صرف و جذب توسعه گردشگري و فرهنگ  س
ــت در حالي ادامه پيدا كرد كه  ــتان كنيم. اين نشس در اس
كارشناسان و فعالان حاضر در جمع ايده ها و نظرات قابل 

توجهي را ارائه دادند. 

 گزيده اى از نگاه كارشناسان به فرهنگ 
مصطفي شيرمحمدي يك فعال رسانه اي در اين زمينه 
ــرد: فعاليت در حوزه فرهنگ مورد توجه همگان  عنوان ك
است و چه بسا با تشكيل كارگروهي كه در آن متخصصان 
اين حوزه ايده و طرح ارائه بدهند در صورت اتخاذ اهداف 
ــدف قراردادن  ــت با ه ــاه و بلندمدت خواهيم توانس كوت

ــزايي در راستاي اين توسعه  ــهم به س فعالان فرهنگي س
داشته باشيم. چه بسا تا به امروز در استان پايگاه مشخصي 
نداشته ايم كه در آن كارهاي فرهنگي يا انجام و يا حمايت 
شوند.  قيصر جواهري كارشناس ادبيات هم گفت: هيچ گاه 
ــوق  ــت اقتصادي به طرف كار فرهنگي س ــازار فعالي در ب
ــت. در بازار زمينه فعاليت هاي اقتصادي در  پيدا نكرده اس
ــود است و حال اينكه اين نگاه  راستاي كسب درآمد و س
ــاي كار دارد. چه  ــكل بايد بماند تا تغيير كند ج به اين ش
ــا كنار هم آمدن فعالان فرهنگي و اقتصادي در چنين  بس
گروه هايي خواهد توانست زمينه هاي توسعه و نوع نگاه به 

هر دو حوزه را متغير كند. 
ــاخص فرهنگى و از  علي ابوالفتحي كه ازچهره هاى ش
ــتان است  فعالان حوزه توزيع كنندگان مطرح كتاب در اس
نيز تأكيد كرد: اصل 44 در حوزه فرهنگ تحقق پيدا نكرده 
است و چه بسا اگر به اقتصاد چاپ و نشر هم مثل صنايع 
ــود اين صنعت متحول خواهد شد. همدان  ديگر توجه ش
ــت كه  ــت اين در حالي اس نيازمند يك بازار فرهنگي اس
ــاني از فعاليت هاي  ــهر جاي نام و نش ــز اصلي ش در مراك

مؤسسه هاي بزرگ فرهنگي خالي است. 
هنوز متوليان امور نياز ايجاد فضاهاي اختصاصي براي 
ــردم به اين فضاها را  ــت فعالان فرهنگي و جذب م فعالي
ــا اگر بازار فرهنگي در همدان  ــاس نكرده اند چه بس احس
ــرد براي آنكه براي  ــكل مي گرفت فرصتي ايجاد مي ك ش
ــده مردم كوچه و خيابان گذرشان به  لحظه اي هم كه ش
يك فضاي فرهنگي بخورد و اين مهم مي توانست تأثير به 

سزايي در تحول سطح فرهنگ جامعه داشته باشد. 
علي دادوند مديرعامل مركز آموزش بازرگاني كه 5 سال 
ــت نيز  ــت به صورت تخصصي در اين حوزه فعال اس اس
معتقد است حوزه فعاليت هاي فرهنگي بسيار گسترده است 
و براي كسب نتيجه مطلوب در يك فعاليت فرهنگي بايد 

اهداف پيش بيني و از قبل تعريف شوند. 
يكي از دلايل عدم موفقيت در حوزه فرهنگ اين است كه 
ابزار را از ديد خودمان در زمينه هاي فعاليتي در نظر گرفته ايم. 
براي تحول در اين حوزه نياز به ارائه برنامه هاي شاخص است 
گرچه در اول راه ممكن است اظهارنظرات متفاوت باشد اما 

در صورت روشن بودن هدف كار به نتيجه خواهد رسيد.  
فردين چهاردولي كارشناس روابط عمومي اداره ميراث 
فرهنگي، صنايع دستى و گردشگرى نيز عنوان كرد: بازار 
خريد و فروش مي تواند فرهنگ استفاده مشتري را متحول 
ــق انتخاب را به  ــه محصول بتواند ح ــد. در صورتي ك كن
مشتري بدهد مي توانيم موفق عمل كنيم و در حوزه كتاب 
ــر هم اگر مقوله چاپ شده در مخاطب ايجاد هيجان  و نش
ــري و انتخاب را  ــت قدرت تصميم گي كند خواهيم توانس
ــر گرفتن اين خصايص  ــه مخاطب بدهيم پس با در نظ ب

مي توانيم ايده هاي نو را ارائه دهيم. 
در كنار اين موارد اظهارنظرات برجسته اي توسط رامتين 
صارمي پور ناشر كتاب، مصطفي قهرماني پژوهشگر كتاب، 
ــتي،  ــث علي محمدي عضو انجمن هنر و صنايع دس حدي
ــان و مريم محمودي شاعر و نويسنده كودك،  مريم زرنش
مولود شاهمردي شاعر و نويسنده كودك و نوجوان و مبينا 
ــنده حوزه كودك ارائه شد كه به حق هر يك  بالاور نويس
ــراي تحليل و ارائه  ــتقل را ب از ايده هاي آنها فضايي مس
ــانه از اين پس  مي طلبد و اين فضا قطع يقين در اين رس
فراهم خواهد آمد. اين نشست كه بيش از 3 و نيم ساعت 
ــي پيش رفت كه  ــود اختصاص داد در حال ــان را به خ زم
ــكيل  ــد كارگروهي با عضويت اعضاي حاضر تش مقرر ش
ــط دبير منتخب اين كارگروه طراحي  و اساسنامه اي توس
شود تا در آينده اي نه چندان دور دستيابي به اهداف والاتر 
محقق شود اهدافي كه ريشه در توسعه زمينه هاي فرهنگي 
در استان خواهد داشت، اهدافي كه گرچه دستيابي به آنها 
ــان طرح  ــاس نظر كارشناس ــر خواهد بود اما براس زمان ب

فرهنگ جامعه هدف را متحول خواهد كرد. 
ــى در تمام  ــروزه برنامه ريزى فرهنگ ــر ترتيب ام به ه
ــرورى  به نظر  ــه امرى ض ــاختارى جامع ــاى س عرصه ه
ــاد راهكارها و  ــه نوآورى هاى مختلف، ايج ــد. ارائ مى رس
ــى وكاربردى در حوزه فرهنگ در اجراى  راهبردهاى علم
ــى عميقى  ــك مديريت فرهنگ ــا، نيازمند ي ــن طرح ه اي
ــد. لذا بررسى طرح هاى تحقيقاتى، مقالات مهم و  مى باش

سلايق علمى در اين زمينه بسيار با اهميت است. 

مجيد فروتن
ــور مجامع و محافل  ــام: ظهور و بروز و حض همدان پي
ــگ و هنر كه  ــمى فرهن ــار حوزه رس ــى در كن تخصص
ــل جوان  ــخگوى نياز هاى امروزه اين حوزه بويژه نس پاس
ــامانى  ــد و بتواند تحت لواى يك پرچم آنها را سروس باش
ــه لازم و مناسب است. هر چند كه فعاليت  دهد، فى نفس
ــاى فرهنگى و هنرى  ــه مجامع در قالب انجمن ه اينگون
ــيقى مسبوق به  ــى و موس چون نمايش، ادبى، خوشنويس

سابقه است و اين مراكز فرهنگى و هنرى 
در استان داراى سابقه ديرينه اى است و 
ــخصيت هاى ادبى و هنرى استان از  ش
دل اين انجمن ها و محافل بيرون آمدند 
و نقش مهمى در توسعه فرهنگى استان 
ــته اند. به نظر مى رسد با  را به عهده داش
ــاخت هاى فرهنگى  توجه به وجود زيرس
ــخت افزارى در  و توسعه ساختارهاى س
ــتان آمادگى هاى  حوزه فضا و مكان، اس
ــه بتواند مجامع و محافل  لازم را دارد ك
ــروزى و  ــرى در نوع ام ــى و هن فرهنگ
ــون باتوق فرهنگى را تحت  جديد همچ
ــا براى ايجاد  ــش خود قرار دهد. ام پوش
فضاهاى صميمى و دوستانه و تخصصى 
در حوزه فرهنگ و هنر با عناوين جديد 
كه بتواند بازوى تخصصى حوزه فرهنگ 
ــد به نظر مى رسد بيشتر بايد  و هنر باش
ــيم و  ــاختار نرم افزارى باش ــه دنبال س ب
ــوزه وجود  ــه در اين ح ــاختارهايى ك س
ــكل و آسيب اساسى همين  ندارد و مش
ــى و هنرى نيز بوده  انجمن هاى فرهنگ
است. باشيم و بايد به دنبال رفع و اصلاح 
اين ساختار در حوزه فكرى، ارتباطات و 
ــى، قانونمندى و ابزار و  تعاملات فرهنگ
ــزات بهنگام بود تا بتوان مجامع و  تجهي
محافل فرهنگى و هنرى پويا و مؤثرى 
داشت. اين مجامع مى توانند صاحبنظران 
ــور و مشورت  را گرد هم آورند، طرف ش
ــرار گيرند، به تحليل  متوليان فرهنگ ق
مسائل روز فرهنگ جامعه بپردازند و به 
افزايش اطلاعات مورد نياز كمك كنند. 
همچنين وجود و حضور اينگونه محافل 
ــش راهبردى و  ــع مى تواند نق و مجام
ــت گذارى در حوزه فرهنگ را بر  سياس
ــرد و ارائه دهنده نقاط ضعف  عهده بگي
ــه و برنامه ها و  ــوت فرهنگ جامع و ق
ــورت گرفته، گردد. به اين  اقدامات ص
خاطر فرهنگ از حالت ركود و سكون 

ــد. نگاهى نو از برنامه و اقدامات فرهنگى  بيرون مى آي
ــد، اهميت  ــگ رو به جلو مى نه ــرد، فرهن ــكل مى گي ش
ــه خود را در  ــردد، نقش و وظيف ــخص مى گ فرهنگ مش
توسعه جامعه نشان مى دهد و سبب رونق فرهنگ و هنر 

استان و سوق نسل جوان به اين حوزه مى گردد. 
ــود به دليل همان  ــاهده مى ش با يك نگاه مختصر مش
ــن انجمن هاى  ــاخت هاى نرم افزارى، همي ــدان زيرس فق
ــگامان محافل جديد  ــه عنوان پيش ــى و هنرى ب فرهنگ
ــت افراد علاقه مند و  ــتر در دس ــتان كه بيش فرهنگى اس
ــه انتظارات مورد  ــته هاى مربوط بوده اند ب صاحبنظر رش
ــخ بدهند و نسل جديد به دنبال ديگر  نظر نتوانستند پاس
ــتند تا بتواند نياز خود را رفع كنند.  گزينه هاى جديد هس
ــيب شناسى بر  ــود نگاه آس ــعى مى ش به اين دلايل س
ــته آنها صورت گيرد تا اگر طرح جديدى  عملكرد گذش
ــتيم،  ــال برنامه هاى ديگرى هس ــود دارد و به دنب وج
ــائل  ــى يگيريم كه همان مس ــه برنامه و هدفى را پ ب
ــد و  ــته گريبانگير اين طرح ها نباش ــكلات گذش و مش
ــالت خود نگردد. در پى هر  ــبب دور شدن آنها را از رس س

ــى راهكار عملى آن نيز بيان مى گردد تا فقط  آسيب شناس
ــكلات نپردازيم به نظر مى رسد وجود و راه اندازى  به مش
ــت هاى  ــامى چون پاتوق فرهنگى، نشس ــزى با اس مراك
ــات نقد و بررسى  ــى، جلس تخصصى، كارگاه هاى آموزش

مى تواند ما را در اين امر يارى كند:
فرهنگ مشـاركت و اسـتفاده از خرد جمعى: 
ــتان از  ــائل اصلى كه حوزه فرهنگ و هنر اس يكى از مس
ــاركت و استفاده از خرد  آن رنج مى برد، عدم فرهنگ مش
جمعى صاحبان فرهنگ و هنر است. نه 
افراد متخصص در برنامه ها و اجرا حضور 
مفيد و مؤثر دارند و نه از شور و مشورت 
ــتفاده مى شود و نه روحيه  اين دسته اس
كار گروهى و جمعى تحت لواى واحد در 
ــتان به منظور توسعه فرهنگى استان  اس
وجود دارد. به اين خاطر به چند دستگى 
ــاى فرهنگى و هنرى،  افراد و انجمن ه
ــب نظران  ــينى صاح ــه عزلت نش گوش

فرهنگى منتج شده است. 
ارتباطـات و تعاملات فرهنگى:
اين مورد از آن جمله ساختار نرم افزارى 
ــت كه حضور و وجود آن  ــتان اس در اس
ــن خاطر  ــد به اي ــيار ضعيف مى باش بس
ــى فعل و  ــت ورودى و خروج محدودي
ــدات آن در  ــى و تولي ــالات فرهنگ انفع
ــتان را منجر گرديده است. داد و ستد  اس
و تعامل فرهنگى، علاوه بر به روز كردن 
ــبى را بر فرهنگ  ــرايط مناس جامعه، ش

استان ايجاد مى كند. 
ــراف بر  ملاحظـات فرهنگى: اش
ــتان و  ارزش ها، باورها و نگرش ها در اس
در پس آن نيازهاى فرهنگى و اولويت ها 
مى تواند رسالت اين محافل فرهنگى را 
ــا را در برنامه ريزى و  ــگ كند و آنه پررن

توسعه فرهنگى استان كمك نمايد. 
قانونمنـدى و سـاختار منظـم 
تشـكيلاتى: ديگر ابزارى كه مجامع 
ــرى ما را دچار  و محافل فرهنگى و هن
ــت، عدم قانومندى و  ــكل نموده اس مش
مشخص شدن وظايف و چارچوبه كارى 
و نوع فعاليت و اختيارات اين مراكز است. 
ميزان ارتباطات ساختارى در اين محافل 
ــل داراى  ــت. اين محاف ــخص نيس مش
ــكيلات مستمر و منظم نيستند  يك تش
ــده بر آنها  ــى خاص و تعريف ش و قانون
ــيس مراكز  ــت. متوليان تأس حاكم نيس
جديد تخصصى و مشورتى اولين كارى 
كه بايد در اولويت خود قرار دهد، قانونمند كردن وظايف 

اين مراكز است. 
اسـتقلال و پشـتوانه فكرى، مالى و اجرائى:

ــتگى باعث  ــتگى دارند و اين وابس اغلب انجمن ها وابس
مى گردد كه اختيارات اين مراكز چندان زياد نباشد و قدرت 
ــد. به همين خاطر اين  تصميم گيرى در جاى ديگرى باش

مراكز چندان اختيار برنامه ريزى و اجراي برنامه ندارند. 
آمـوزش بهنـگام و تجهيز به علـم روز: آنچه 
ــالت خود  ــث گرديد اين مراكز چندان در نقش و رس باع
ــطح آموزش و  موفق عمل نكنند، ركود و پايين بودن س
ــنايى با علم و اطلاعات روز جامعه است كه خود  عدم آش
نقش زيادى در پراكندگى اعضا و فقدان توان جذب را در 

اين مراكز به وجود آورده است.
مجامع علمى و دانشگاهى: هيچ ارتباطى بين اين 
ــگاه وجود ندارد و هر  ــگاه ها و اساتيد دانش مراكز با دانش
ــداف و برنامه هاى خود را  ــدون ارتباط و تعامل اه يك ب
پيگير هستند. وجود ارتباط و حضور مجامل علمى در اين 

محافل باعث رونق علمى و آموزشى آنها مى گردد. 

پاتوق فرهنگى رهيافتى تخصصى

هم انديشي فعالان 
و كارشناسان فرهنگي در 

همدان پيام 

ايده هاى نو، 
خلاقيت  و توسعه 

فرهنگى  
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