
ــا  ــن مرادنی ــوران؛  بهم ــه س ــه نام ــزارش هفت ــه گ ب
ــرض  ــازه داران معت ــدگان مغ ــا نماین ــه‌ای ب در جلس
ــان فردوســی ســنندج  ــه حضــور دستفروشــان خیاب ب
گفــت: مــا بــه عنــوان مدیــر در قبــال زندگــی و 
ــم و در  معیشــت همــه شــهروندان مســئولیت داری
ــب و کار  ــی کس ــه چگونگ ــبت ب ــده نس ــد روز آین چن
ــم  ــان تصمی ــاماندهی دستفروش ــل و س ــن مح در ای

ــت. ــم گرف خواهی
ــان فردوســی ســنندج یــک  ــان اینکــه خیاب ــا بی وی ب
خیابــان عمومــی و متعلــق بــه همــه شــهروندان 
اســت، افــزود: هــدف مــا از تبدیــل خیابــان فردوســی 
بــه پیــاده راه نظــم بخشــی بــه مرکــز شــهر و ایجــاد 
آرامــش و امنیــت بــرای مــردم اســت و اجــازه 
ــا  ــخص ی ــچ ش ــط هی ــل توس ــن اص ــم داد ای نخواهی

ــرد. ــرار گی ــه ق ــورد خدش ــی م گروه

مرادنیــا بــا بیــان اینکــه بیــش از دو دهــه اســت کــه 
دستفروشــی در ایــن خیابــان رواج دارد و افــرادی نیــز 
ــی  ــت در آن دستفروش ــب معیش ــاز و کس از روی نی
مــی کننــد، گفــت: بــی گمــان تصمیمــی کــه در ایــن 
بــاره گرفتــه خواهــد شــد بــر مبنــای واقعیــت و تامیــن 

درخواســت هــای بــه حــق خواهــد بــود.
ــادآوری کــرد: امــکان فعالیــت  اســتاندار کردســتان ی
ــهر و از  ــف ش ــاط مختل ــی در نق ــان واقع دستفروش
ــد و از  ــد ش ــی خواه ــی بررس ــان فردوس ــه خیاب جمل
ــم در  ــی خواهی ــز م ــان نی ــازه داران و دستفروش مغ
ــازنده  ــل س ــکاری و تعام ــهرداری هم ــا ش ــن راه ب ای

ــند. ــته باش داش
ــا  ــته مرادنی ــه گذش ــه هفت ــت ک ــح اس ــه توضی لازم ب
اســتاندار کردســتان در جلســه ای دو ســاعته بــا 
خیابــان  در  مســتقر  دستفروشــان  گان  نماینــد 
فردوســی بــه گفتگــو نشســت و در جریان درخواســت 

ــت. ــرار گرف ــان ق ــکلات آن ــا و مش ه

مراســم افتتــاح 7 روســتای مــرزی 
ــنبه در  ــه در روز یكش ــتان بان شهرس
ســالن جلســات كتابخانــه امــام 
بــا حضــور  )مدظلــه(  ای  خامنــه 
ــده  ــی نماین حجــت الاســام پورذهب
ولــی فقیــه در اســتان كردســتان 
ــاون  ــی مع ــهرام ملك ــدس ش ، مهن
امــور عمرانــی اســتاندار كردســتان ، 
ــر  ــه گــری مدی ــدس احمــد فعل مهن
ــر  ــی مدی ــركت گاز و طالب ــل ش عام
ــام )ره(  ــان ام ــی فرم ــتاد اجرای س
بصــورت ویدئــو كنفرانــس  و بــا 
ــی  ــا ســتاد اجرای ــاط مســقیم ب ارتب
فرمــان امــام )ره( در تهــران كــه در 
ــس  ــاف رئی ــر قالیب ــه دكت آن جلس
ــر  ــامی و دكت ــورای اس ــس ش مجل
مخبــر مدیــر كل ســتاد اجرایــی 
ــتند  ــور داش ــام )ره( حض ــان ام فرم
ــرداری قــرار گرفــت . مــورد بهــره ب

حجــت  ســوران؛  گــزارش  بــه 
الاســام پورذهبــی نماینــده ولــی 
در  كردســتان  اســتان  در  فقیــه 
بــه  مســتقیم  تصویــری  ارتبــاط 
شــد  برگــزار  آنلایــن  صــورت 
ــیار  ــت گاز بس ــت: نعم ــار داش اظه
گاز  شــرکت  و  بــوده  ارزشــمند 
راســتای  در  کردســتان  اســتان 
ــی  ــرکت مل ــتراتژیک ش ــداف اس اه
گاز ایــران بــرای محرومیــت زدایــی 
در  اجتماعــی   عدالــت  توســعه  و 
و  برداشــته  قــدم  اســتان  ایــن 

بــرای تحقــق گســترش خدمــات 
دولــت عدالــت گســتر جمهــوری 
ریــزی  برنامــه  ایــران  اســامی 
ــه اســت.    ــی را در پیــش گرفت مدون

 7 بــه  گازرســانی   : افــزود  وی 
روســتای مــرزی شهرســتان بانــه 
ــت  ــات ارزشــمند دول یكــی از اقدام
در زمینــه گســترش خدمــات در 
از امكانــات  مناطقــی اســت كــه 
و  برخوردارنــد  كمتــری  رفاهــی 
در كردســتان  گازرســانی  نهضــت 
اســت. مشــهود  و  گویــا  بســیار 

والمســلمین  الاســام  حجــت 
ــه در  ــی فقی ــده ول ــی نماین پورذهب
اســتان در ادامــه مــردم را ولــی 
نعمــت ذكــر كــرد و گفــت : وظیفــه 
بــه  خدمــت  مســئولین  اصلــی 
ــی  ــت زدای ــت و محرومی ــردم اس م
در  اشــتغالزا  طرح‌هــای  ایجــاد  و 
ــژه حاشــیه شــهر‌ها  ــه وی کشــور و ب
ــتاد  ــم س ــای مه ــه فعالیت‌ه از جمل
اجرایــی فرمــان امــام )ره( اســت .

زحمــات  از  تشــكر  ضمــن  وی 
شــركت  كاركنــان  و  مدیریــت 
بــا   : داشــت  بیــان  اســتان  گاز 
ــای  ــبكه ه ــترش ش ــاهده گس مش
ــه خصــوص در مناطــق  گازرســانی ب
مــرزی اســتان  كــه در راســتای 
ــه  ــورت گرفت ــی ص ــت زدای محرومی

مانــدگاری  و  زندگــی  بــه  امیــد 
قابــل  افزایــش  بــا  روســتاها  در 
ــت . ــود ه اس ــرو ب ــه ای روب ملاحظ

ــر عامــل  ــه گــری مدی مهنــدس فعل
كردســتان  اســتان  گاز  شــركت 
ایــن مراســم گفــت:  در حاشــیه 
ــام  ــوده مق ــق فرم ــاری طب ــال ج س
نــام  بــه  كــه  رهبــری  معظــم 
ــذاری  ــام گ ــد ن ــش تولی ــال جه س
ــرکت  ــتا ، ش ــن  راس ــده و در ای ش
هــای  گام  کردســتان  اســتان  گاز 
ــانی  ــا گازرس ــته و ب ــری برداش موث
ــتایی در  ــروم روس ــق مح ــه مناط ب
والای  مقــام  منویــات  تحقــق  راه 
اســت. نمــوده  حرکــت  ولایــت 

مدیــر عامــل شــركت گاز اســتان 
پــروژه   7 مــورد   در  كردســتان 
روســتایی افتتــاح شــده كــه بــه 
ســال  چهاردهمیــن  مناســبت 
صــورت  بركــت  بنیــاد  تاســیس 
گرفــت ایــن چنیــن توضیــح داد 
ســفلی  ســارتكه  روســتای   7  :
ده   ، بایزیــد   ، علیــا  ســارتكه   ،
آلــی  و  گویزلــه   ، كنــدل   ، كهنــه 
ــور  ــی س ــهر كان ــع ش ــكان از تواب م
شهرســتان بانــه بــا 150 خانــوار و 
600 نفــر جمعیــت امــروز بــه شــبكه 
گردیدنــد. وصــل  سراســری  گاز 

ــانی  ــرای گازرس ــد : ب ــادآور ش وی ی
هــزار   32 روســتا   7 ایــن  بــه 
و  انجــام  گــذاری  شــبكه  متــر 
ایــن  در  عملــك   113 تاكنــون 
اســت. شــده  نصــب  روســتاها 

مدیــر عامــل شــركت گاز اســتان 
كردســتان كل هزینــه گازرســانی 
بــه ایــن 7 روســتا را 30 میلیــارد 
ــاد  ــت :  بنی ــرد و گف ــر ك ــال ذك ری
در  كردســتان  اســتان  بركــت 
 7 مبلــغ  مشــاركتی  طــرح  ایــن 
میلیــارد را پرداخــت نمــوده اســت .

با حضور نماينده ولی فقيه در استان كردستان:

7 روستاي شهرستان مرزي بانه از نعمت گاز طبيعي بهره مند گرديد
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پێشانگای فۆتۆگرافی 
"هەورامان: داوێنی ئاسمان" 
لە ماڵی هونەرمەندانی ئێران 

بەڕێوەچوو

رئیس کل دادگستری استان کردستان :
مبارزه با فساد و کاهش 
آسیب های اجتماعی در 
گرو همیاری مردم است

 حجــت الاســام والمســلمین حســینی 
ــی و  ــت اجتماع ــاخت : معاون ــان س خاطرنش
پیشــگیری از وقــوع جــرم دادگســتری اســتان 
ــی و  ــتگاه قضای ــن دس ــی بی ــل ارتباط ــک پ ی
ــن  ــت و از ای ــاد اس ــردم نه ــای م ــازمان ه س
طریــق مــی تــوان بــا تشــکیل کارگــروه هــای 
ــا در  ــازمان ه ــن س ــک ای ــا کم ــی و ب تخصص
جهــت مبــارزه بــا فســاد و کاهش آســیب های 
ــت ...6 ــری برداش ــای موث ــی گام ه اجتماع

»بازنگری مزد ۹۹ کارگران«

ــفره  ــه در سُ ــق فاجع  عم
ــار ــت آم ــران به‌روای کارگ

تورم بازار قدرت خرید را از مردم گرفته است/ 
دولت توان نظارت ندارد

کامیــاران  و  دیوانــدره  ســنندج،  هــای  شهرســتان  مــردم  نماینــده 
کــم  بــه  صنعــت  وزیــر  از  ســوالی  در  اســامی  شــورای  مجلــس  در 
کــرد. انتقــاد  بــازار  بــر  نظــارت  و  هــا  قیمــت  کنتــرل  در  دولــت   کاری 
ــوال  ــامی در س ــورای اس ــس ش ــری مجل ــیون کارگ ــو فراکس ــی عض ــن فتح محس
ــه  ــفته ای را تجرب ــت آش ــور، وضعی ــازار کش ــه ب ــه اینک ــاره ب ــا اش ــت ب ــر صنع از وزی
مــی کنــد، گفــت: قیمــت کالاهــا بــه صــورت سرســام آور و روزانــه افزایــش 
انــد. داده  دســت  از  را  خــود  قــدرت خریــد  مــردم  از  بســیاری  و  یابــد   مــی 

دکتر محسن فتحی:

کــم‌کاری وزارت نیــرو خیانت 
ــت ــتان اس ــردم کردس ــه م  ب

صفحه 6

استاندار کردستان؛
تصمیم قطعی در خصوص ساماندهی خیابان 
فردوسی در چند روز آیندە اتخاذ خواهد شد

ــت:  ــتان گف ــی کردس ــده انتظام  فرمان
موفــق  فتــا  پلیــس  کارآگاهــان 
بانــد  دســتگیری  و  شناســایی  بــه 
در  آنلایــن  شــرط‌بندی  ســایت‌های 

شــدند.  اســتان  ایــن 
ســوران؛   نامــه  هفتــه  گــزارش  بــه 
ســردار علــی آزادی در جمــع خبرنــگاران 
ــش  ــد و پای ــی رص ــت: در پ ــار داش اظه
بخصــوص  مجــازی  فضــای  مســتمر 
و  موبایلــی  اجتماعــی  شــبکه‌های 
تــاش شــبانه‌روزی کارشناســان پلیــس 
فتــا اســتان ســه نفــر از کارگــزاران 
ــن  ــار و شــرط‌بندی‌ آنلای ســایت‌های قم
فعــال در حــوزه اســتان شناســایی و بــا 
ــک  ــی ی ــی ط ــع قضای ــی مراج هماهنگ
عملیــات غافلگیرانــه دســتگیر شــدند.

ــا تــاش مامــوران پلیــس  وی افــزود: ب
تجهیــزات   ، عملیــات  ایــن  در  فتــا 
رایانــه‌ای مورداســتفاده جهــت انجــام 
بانکــی  بــزه توقیــف و ۶ عــدد کارت 
میزبــان  حســاب  عنــوان  بــه  کــه 
گــردش  بــا  آنلایــن  شــرط‌بندی‌های 
مالــی بیــش از ۱۳ میلیــارد ریــال مــورد 
ــود کشــف و مســدود شــد و  اســتفاده ب
متهمــان بــه دادســرا معرفــی شــدند.

فرمانــده انتظامــی کردســتان بــه منظــور 
ــم  ــه جرای ــن گون ــوع ای پیشــگیری از وق
بــه شــهروندان توصیــه کرد، هشــدارهای 
ــای  ــد و کارت‌ه ــدی بگیرن ــی را ج پلیس
بانکــی خــود را تحــت عناویــن مختلــف 
از جملــه فــرار مالیاتــی و مســدود بــودن 
ــوص  ــه خص ــود ب ــی خ ــاب‌های مال حس
ــدی، در  ــرط بن ــای ش ــایت ه ــوزه س ح

ــد. ــرار ندهن ــس ق ــار هیچ‌ک اختی

ســردار آزادی گفــت : در ایــن ســایت‌ها 
ــدا مبالغــی را  ــران پــس از ورود ابت کارب
ــغ  ــا تبلی ــپس ب ــد و س ــی کنن ــز م واری
آنــان  از  بیشــتر  جوایــز  تحریــک  و 
ــزی  ــغ واری ــه مبل ــود ک ــته می‌ش خواس
ــازوکار  ــا س ــد ام ــش دهن ــود را افزای خ

ــه‌ی  ــه گون ــایت‌ها ب ــن س ــت ای و فعالی
ــه  ــدن را ب ــده ش ــکان برن ــه ام ــت ک اس

نمی‌دهــد. کاربــر 

کالای  حامــل  اتوبــوس  توقیــف 
دیوانــدره  در  قاچــاق 

فرمانــده انتظامــی کردســتان گفــت: 
همچنیــن بــا اشــراف اطلاعاتــی ماموران 
دســتگاه  یــک  دیوانــدره  انتظامــی 
اتوبــوس حامــل کالای قاچــاق در محــور 

ــد. ــایی ش ــقز شناس ــه س ــدره ب دیوان

بــا  هماهنگــی  از  پــس  افــزود:  وی 
ــر  ــورد نظ ــودروی م ــی، خ ــع قضائ مراج
دســتگاه   ۶ بازرســی  در  و  متوقــف 
ــر گازی،  ــتگاه کول ــار دس ــون، چه تلویزی
لباسشــویی،  ماشــین  دســتگاه  ســه 
هشــت ســرویس ظــروف چینــی ۲۶ 
ــت،  ــرخ گوش ــتگاه چ ــت دس ــه ، هش تک
۴۳  دســتگاه ماینــر، یــک دســتگاه 
ترانــس جوشــکاری، یــک دســتگاه فــرز 
ــوی  ــک م ــدد ماس ــری، ۲۲ ع ــنگ ب س
ســر، ۲۴ عــدد شــامپو و ۶۹۸ عــدد شــال 

و کلاه خارجــی قاچــاق کشــف شــد.

اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  آزادی  ســردار 
کارشناســان ارزش ایــن تعــداد کالای 
قاچــاق را بیــش از ۱۰ میلیــارد ریــال 
ــرد: در  ــان ک ــر نش ــد خاط ــرآورد کردن ب
ایــن خصــوص خــودروی حامــل بــار 
ــار آن  ــل و ب ــگ منتق ــه پارکین ــاق ب قاچ
توقیــف و ۲نفــر نیــز دســتگیر و تحویــل 

ــدند. ــی ش ــع قضای مراج

 فرمانده انتظامی کردستان؛

باند شرط‌بندی آنلاین در کردستان متلاشی شد

صفحه 2
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بــه گــزارش هفتــه نامــه ســوران: 
غریــب ســجادی در دیــدار بــا رئیــس 
اســتان کردســتان  جهاددانشــگاهی 
ضمــن تبریــک بــه مناســبت انتصــاب 
رئیــس جدیــد ایــن واحــد، اظهــار 
دارای  کردســتان  اســتان  کــرد: 
ــعه  ــرای توس ــادی ب ــیل‌های زی پتانس
اســت کــه بایــد از آن اســتفاده شــود. 
ــا  ــان اینکــه شــهر ســنندج ب ــا بی وی ب
توجــه بــه ظرفیــت هــا و پتانســیلی که 
دارد هنــوز رشــد نکــرده اســت، عنــوان 
ــه مســائل امــور شــهری  ــد ب کــرد: بای
ــم  ــگاه بکنی ــی ن ــورت تخصص ــه ص ب
ــگاهی  ــتا جهاددانش ــن راس ــه در ای ک
اســتان کردســتان میتوانــد بســیار 

ــد. کمــک بکن
ســجادی افــزود: جهاددانشــگاهی یــک 
ــد بصــورت  ــاد علمــی اســت کــه بای نه
ــه  ــائل جامع ــام مس ــه تم ــی  ب تحلیل
بنگــرد و دولــت نیز از ایــن تحلیل ها در 
راســتای توســعه اســتفاده بهینــه بکنــد.

رئیــس شــورای شــهر اســامی شــهر 
ــن مهــم کــه  ــر ای ــد ب ــا تاکی ســنندج ب
بایــد از جزیــره‌ای عمــل کــردن پرهیــز 
اســتان  در  زمانــی  گفــت:  بکنیــم، 
و شــهر شــاهد رشــد و شــکوفایی 
هســتیم کــه همــه در کنــار هــم تــاش 

ــم. بکنی
در ادامــه ایــن نشســت ارســطو گویلــی 
عضــو شــورای شــهر اســامی ســنندج 
و رئیــس کمیســیون گردشــگری و 
ســرمایه گــزاری شــورا بــا اشــاره 
بــه اینکــه جهاددانشــگاهی اســتان 
کردســتان  از نیروهــای متخصــص 
کــرد:  بیــان  اســت،  برخــوردار 
جهاددانشــگاهی اســتان کردســتان از 
ــی برخــوردار اســت  ــوان علمــی خوب ت
کــه میتــوان از آن در راســتای توســعه 

ــرد. ــتفاده ک ــهری اس ش

در  اینکــه  بــه  اشــاره  ضمــن  وی 
اســامی  شــورای  از  دوره  ایــن 
ــگاهی  ــرات دانش ــنندج تفک ــهر س ش
ورود کــرده  اســت، گفــت: شــورای 
بــه  آکادمیــک  نگاهــی  اســامی 
ــر  ــهری دارد و ب ــت ش ــائل مدیری مس
همیــن اســاس از تمــام پتانســیل 
الخصــوص  دانشــگاهی  هــای 
کنــد. مــی  اســتفاده  جهاددانشــگاهی 

ایــن عضــو شــورای اســامی شــهر 
شــد:  یــادآور  پایــان  در  ســنندج 
اســتان کردســتان  جهاددانشــگاهی 
بــا توجــه بــه ظرفیــت علمــی کــه 
دارد، شــورای اســامی شــهر ســنندج  
همــکاری خوبــی در خصوص  پیوســت 
و  تانکــورا(  )جابجایــی  فرهنگــی 
افــکار ســنجی ایســپا)ارزیابی شــورا و 
ــت   ــد داش ــنندج( خواه ــهرداری س ش
تــا از بدنــه ایــن فعالیــت عملی شــاهد 
تاثیــرات مثبــت بــر جامعــه باشــیم.

ــس  ــدی رئی ــر اس ــز اکب ــه نی در ادام
اســتان کردســتان  جهاددانشــگاهی 
ــن  ــی ای ــابقه علم ــریح س ــن تش ضم
نهــاد، اظهــار کــرد: جهاددانشــگاهی 
ظرفیــت  دارای  کردســتان  اســتان 
فرهنگــی،  علمی،پژوهشــی،  هــای 
آموزشــی و اشــتغال اســت کــه در 
ــهری در  ــت ش ــول مدیری ــتای تح راس
ــرار  ــنندج ق ــهر س ــورای ش ــار ش اختی

ــد. ــی ده م
ــک  ــتان ی ــه کردس ــان اینک ــا بی وی ب
افــزود:  اســت،  فرهنگــی  اســتان 
اســتان کردســتان دارای یــک فرهنگ 
غنــی و بــا تمــدن اســت کــه بایــد تمام 
دســتگاه هــای اجرایــی بصــورت ویــژه 
ــد. ــعه آن گام بردارن ــد و توس ــرای رش ب

اینکــه  بیــان  بــا  پایــان  اســدی در 
ــی  ــاد عموم ــک نه ــگاهی ی جهاددانش
غیــر دولتــی اســت  یــادآور شــد: 
اســتان کردســتان  جهاددانشــگاهی 
ــای  ــت ه ــی فعالی ــه تنهای ــد ب نمیتوان
ــام  ــه را انج ــر جامع ــزاری ب ــر گ تاثی
بدهــد بلکــه در ایــن راســتا میطلبــد که 
دســتگاه هــای اجرایــی نیــز همــکاری 
ــاد داشــته باشــند. ــن نه ــا ای لازم را  ب

کارگــران  دســتمزد  مقایســه 
به‌همــراه   ۹۹ و   ۹۲ ســال  در 
ــال  ــن دو س ــا در ای ــت کالاه قیم
ــد  ــم رش ــد علی‌رغ ــان می‌ده نش
ــری مــزد کارگــران طــی  ۴.۵براب
خریــد  قــدرت  ۷ســال،  ایــن 
و  شــد  کــم  ۲.۵برابــر  آنهــا 
ــت  ــبد معیش ــا س ــزد ب ــه م فاصل
از ۱.۲میلیــون تومــان در ســال 
ــال ۹۹  ــون در س ــه ۳.۲میلی ۹۲ ب

رســید.
روزهــای  ایــن  روز  و  حــال   
کارگــران چنــدان خــوب نیســت، 
افزایــش  در  بایــد  را  دلیلــش 
ســال  در  قیمت‌هــا  بی‌ســابقه 
ــم دســتمزد  جــاری و عــدم ترمی
ســال 99 کارگــران جســت‌وجو 
کنیــد، علی‌رغــم اینکــه دولــت 
بــا توجــه بــه رشــد بی‌ســابقه 
شــدید  افــت  و  قیمت‌هــا 
حقوق‌بگیــران  خریــد  قــدرت 
و  کارمنــدان  حقــوق  ثابــت، 
ــال  ــی امس ــتگانش را ط بازنشس
ترمیــم کــرده، ولــی دســتمزد 
کارگــران دســت نخــورده اســت.

در  کارگــران  نماینــدگان 
شــورای‌عالی کار و برخــی اعضای 
کمیســیون اجتماعــی مجلــس 
همیــن  در  اســامی  شــورای 
زمینــه پیگیری‌هایــی را از دولــت 
ــا برگــزاری مجــدد  ــا ب ــد ت کرده‌ان
بــا  کار  شــورای‌عالی  جلســات 
دســتور کار بازنگــری در دســتمزد 
99 اتفــاق خوشــایندی را بــرای 
کارگــران رقــم بزننــد ولــی هنــوز 

نرســیده‌اند. نتیجــه  بــه 

خبرگــزاری تســنیم کــه خــود 
موضــوع ضــرورت بازنگــری در 
دســتمزد 99 کارگــران را کلیــد 
ــت، در  ــرده اس ــری ک زده و پیگی
ایــن گــزارش بــا مقایســه قــدرت 
در  کارگــران  دســتمزد  خریــد 
ســال 92 و 99 بــا توجــه بــه رشــد 
قیمت‌هــا طــی ایــن 7 ســال، 
ــار دیگــر ضــرورت بازنگــری در  ب
دســتمزد کارگــران را بــه دولــت، 
کار  شــورای‌عالی  و  کار  وزارت 

می‌کنــد. گوشــزد 

* قــدرت خریــد کارگــران بــا 
توجــه به مزدشــان در 7 ســال 
اخیــر چقــدر کم شــده اســت؟

ــر  ــک کارگ ــی ی ــوع دریافت مجم

متأهــل بــا دو فرزنــد و بــدون 
 1392 ســال  در  کار  ســابقه 
ــان  ــزار و 125 توم ــر 656 ه بالغ‌ب
بــوده و ایــن رقــم بــرای یــک 
کارگــر متأهــل بــا دو فرزنــد و 
بــدون ســابقه کار در ســال 1399 
بــه 2 میلیــون و 992 هــزار و 512 
تومــان رســیده اســت کــه رشــد 
می‌دهــد. نشــان  را  4.5برابــری 

ایــن در حالــی اســت کــه نگاهــی 
ــوار  ــه اقــام مصرفــی یــک خان ب
کــه براســاس گــزارش بانــک 
مرکــزی شــامل کالاهای اساســی 
گوشــت گوســفند، گوســاله، مــرغ 
و ماهــی، برنــج، لبنیــات، روغــن، 
ــد  ــات، چــای، قن ــرغ، حبوب تخم‌م
و شــکر و برخــی دیگــر از اقــام 
ــد  ــان می‌ده ــود، نش ــم می‌ش مه
ســفره خانوار در 7 ســال گذشــته 

کوچکتــر شــده اســت.

در ایــن مــدت 7ســاله قیمــت 
گوشــت گوســفندی از کیلویــی 
ــزار  ــه 132 ه ــان ب ــزار توم 24 ه
برابــر(،   5.5 )رشــد  تومــان 
گوشــت مــرغ از کیلویــی 6500 
تومــان بــه 20 هــزار و 400 تومــان 
تخم‌مــرغ  برابــر(،   3.1 )رشــد 
ــه 31  ــان ب ــانه‌ای 8500 توم از ش
هــزار تومــان )رشــد 3.6 برابــر(، 
گوشــت گاو و گوســاله از کیلویــی 

19 هــزار تومــان بــه 110 هــزار 
تومــان )رشــد 5.7 برابــر(، برنــج 
ــان  ــی 6500 توم ــی از کیلوی ایران
)رشــد  تومــان  هــزار   30 بــه 
از  خارجــی  چــای  برابــر(،   4.6
ــه 90  ــان ب ــزار توم ــی 14 ه کیلوی
ــر(،  هــزار تومــان )رشــد 6.4 براب
از  50گرمــی  پاســتوریزه  کــره 
تومــان   5400 بــه  تومــان   1200
ــر(، روغــن مایــع  )رشــد 4.5 براب
بــه  تومــان   4600 از  810گرمــی 
ــر(  ــد 2.3 براب ــان )رش 10600 توم
400گرمــی  پاســتوریزه  پنیــر  و 
و  بــه 15 هــزار  تومــان   4000 از 
600 تومــان )رشــد 3.9 برابــر( 

ــت. ــرده اس ــدا ک ــش پی افزای

* کمبــود 1.2میلیون‌تومانــی 
ســبد  بــا  کارگــر  حقــوق 

92 ســال  در  معیشــت 

گــزارش  ایــن  اســاس  بــر 
متوســط هزینــه ماهانــه یــک 
ســال  در  چهارنفــره  خانــواده 
1392 فقــط بــرای اقــام خوراکی 
بیــش از 690 هــزار تومــان بــوده 
کــه بــا اضافــه کــردن هزینــه 
ــات،  ــل، ارتباط ــکن، حمل‌ونق مس
درمــان،  و  بهداشــت  پوشــاک، 
آمــوزش، تفریحــات و ســرگرمی 
و دخانیــات بــه آن بــه رقمــی 
 900 و  یک‌میلیــون  حــدود  در 

ــت،  ــیده اس ــان می‌رس ــزار توم ه
بنابرایــن فاصلــه هزینــه ســبد 
ــه  ــتمزد ماهان ــا دس ــت ت معیش
حــدود   92 ســال  در  کارگــران 
یک‌میلیــون و 243 هــزار تومــان 

ــت. ــوده اس ب

ــا  ــال 1399 ب ــزان در س ــن می ای
ــرف  ــرانه مص ــه س ــا ک ــن مبن ای
ــران  ــز در ای ســالانه گوشــت قرم
گــرم،   1140 نفــر  هــر  بــرای 
گــرم،   1920 ســفید  گوشــت 
ــج 2900  ــرم، برن ــات 7500 گ لبنی
ــد و  گــرم، روغــن 1100 گــرم و قن
ــرم اســت، باتوجــه  شــکر 1200 گ
ــو  ــر کیل ــت ه ــط قیم ــه متوس ب
گوشــت قرمــز 120 هــزار تومــان، 
گوشــت ســفید )مــرغ و ماهــی( 
30 هــزار تومــان، برنــج 30 هــزار 
تومــان، روغــن 12 هــزار تومــان، 
ــان و  ــزار توم ــکر 10 ه ــد و ش قن

ــت،  ــان اس ــات 6800 توم لبنی

ــک  ــاه ی ــر م ــرف ه ــه مص هزین
خانــواده چهارنفــره بــرای ایــن 
چنــد قلــم مــاده غذایــی برابــر بــا 
یک‌میلیــون و 428 هــزار و 800 
تومــان بــوده اســت امــا محاســبه 
ماهانــه  هزینه‌هــای  مجمــوع 
ــر اســاس جــدول  ــوار ب ــن خان ای
خوراکــی  اقــام  »هزینه‌هــای 
ســبد معیشــت خانــوار براســاس 
 »1399 دی  در  کالاهــا  قیمــت 
بالغ‌بــر 2میلیــون و 298 هــزار 

می‌شــود. تومــان 

معیشــت  ســبد  هزینــه   *
ــش  ــال 99 بی ــران در س کارگ
ــد/  ــان ش ــون توم از 6.2میلی
ــا  ــی مــزد ب ــه 3.2میلیون فاصل

ــت ــبد معیش س

ــت  ــبد معیش ــن س ــه ای ــه ب البت
مســکن،  هزینــه  بایــد 
ــل، ارتباطــات، ســوخت،  حمل‌ونق
درمــان،  و  بهداشــت  پوشــاک، 
آمــوزش، تفریحــات و ســرگرمی، 
افــزود  نیــز  را  و...  دخانیــات 
کارگــروه  محاســبه  طبــق  کــه 
دســتمزد کانــون عالــی شــوراهای 
ــتان 1398  ــامی کار در زمس اس
ــون و  ــر 4 میلی ــی بالغ‌ب ــه رقم ب
940 هــزار تومــان رســیده بــود. 
افزایــش چنــد  در حالــی کــه 
نوبــت قیمــت کالاهــا در ســال 

99 همــه آن معــادلات را بــه هــم 
زده اســت و در زمــان حاضــر 
ــا درآمــد  ــوار کارگــری ب یــک خان
میلیــون  ســه  حــدود  ماهانــه 
تومــان کــه 2 میلیــون و 300 هــزار 
ــه خــوراک  تومــان آن فقــط هزین
اعضــای خانــوار می‌شــود بایــد 
هــر مــاه بــا در نظــر گرفتــن 
ــر  ــرای دیگ ــرد ب ــل هزینه‌ک حداق
اقــام مصرفــی خــود ازجملــه 
یک‌میلیــون  حــدود  اجاره‌بهــا 
ــل  ــان، حمل‌ونق ــزار توم و 500 ه
ارتباطــات  تومــان،  هــزار   450
ــاک 700  ــان، پوش ــزار توم 150 ه
 350 آمــوزش  تومــان،  هــزار 
هــزار تومــان، بهداشــت و درمــان 
600 هــزار تومــان و ســرگرمی 
ــد  ــان پرداخــت کن ــزار توم 200 ه
ــوع  ــا مجم ــن پرداختی‌ه ــه ای ک
ــه رقمــی  ــه را ب هزینه‌هــای ماهان
در حــدود 6 میلیــون و 248 هــزار 

می‌رســاند. تومــان 

گفتنــی اســت ایــن رقم بــدون در 
ــروز  ــای ب ــن هزینه‌ه ــر گرفت نظ
ــای  ــی از اعض ــرای یک ــاری ب بیم
بســتری  بــه  نیــاز  و  خانــواده 
شــدن در بیمارســتان، مســافرت 
برون‌شــهری، خریــد وســایل و 
ــرای  ــرد ب ــد، هزینه‌ک ــه جدی اثاثی
ــوازم  ــر ل ــی و تعمی ــه خراب هرگون
ــکونی،  ــاختمان مس ــی و س خانگ
درواقــع  اســت،  و...  خــودرو 
چنانچــه یــک خانــواده 4نفــره 
ــز  ــا و پرهی ــت حداقل‌ه ــا رعای ب
ــای  ــد و هزینه‌ه ــه خری از هرگون
ــن  ــداول ای ــده در ج محاسبه‌نش
فقــط  کنــد  زندگــی  گــزارش، 
بایــد ماهانــه رقمــی بیــش از 
ــد  ــرج کن ــان خ ــون توم 6.2 میلی
ــش  ــان بی ــون توم ــه 3.2 میلی ک
ــت  ــه سرپرس ــی ماهان از دریافت

ــت. ــوار اس خان

تفــاوت  مقایســه  بنابرایــن 
 1392 ســال  در  دســتمزدها 
کــه  می‌دهــد  نشــان   1399 و 
ــال  ــره در 7 س ــوار 4نف ــک خان ی
ــون  ــاف یک‌میلی ــا اخت ــش ب پی
ــتمزد  ــی دس ــزار تومان و 243 ه
ــاه  ــی در هرم ــای زندگ و هزینه‌ه
ــا اختــاف ســه‌میلیون  و اکنــون ب
ــتمزد و  ــی دس ــزار تومان و 200 ه
ــاه  ــر م ــی در ه ــای زندگ هزینه‌ه
بایــد روزگار بگذرانــد./ تســنیم

»بازنگری مزد ۹۹ کارگران«

 عمق فاجعه در سُفره کارگران به‌روایت آمار
رئیس شورای اسلامی شهر سنندج:

جهاددانشگاهی با نگاه تحلیلی به مسائل نگاه بکند

بــا هفتــم دیمــاه ســالروز  همزمــان 
از   ، آمــوزی  نهضــت ســواد  تاســیس 
محتــوای آموزشــی نهضــت ســواد آموزی 
. شــد  رونمایــی  کردســتان  اســتان 

ــل از  اداره  ــه نق ــوران ب ــزارش س ــه گ  ب
عمومــی  روابــط  و  رســانی  اطــاع 
کردســتان  پــرورش  و  آمــوزش 
همزمــان بــا هفتمیــن و آخریــن روز 
نشســت  و  آمــوزی  ســواد  هفتــه  از 
مســئولین ســواد آمــوزی اســتان کــه بــا 
ــتان  ــوزی اس ــواد آم ــاون س ــور مع حض
ناحیــه  پــرورش  و  آمــوزش  مدیــر   ،
انــدرکاران  دســت  و  ســنندج  یــک 
کنفرانــس  ویدئــو  صــورت  بــه  امــر 
آموزشــی  محتــوای  از  شــد،  برگــزار 
ــد .    ــی ش ــتان رونمای ــوزی اس ــواد آم س
آمــوزی  ســواد  معــاون  یوســفی 
در  کردســتان  پــرورش  و  آمــوزش 
ــم  ــت هفت ــا گرامیداش ــت ب ــن نشس ای
دیمــاه ســالروز تاســیس نهضــت ســواد 
ــام راحــل ) ره (،  ــان ام ــه فرم ــوزی ب آم
تــاش  مســئولین،  کلیــه  اهتمــام  از 
ایــن  انــدرکاران  دســت  و  مجموعــه 
ــرد .  ــکر ک ــطوح تش ــه س ــوزه در کلی ح

وی هــدف از برگــزاری ایــن نشســت 
را بزرگداشــت هفتــه ســواد آمــوزی ، 
تبییــن و تشــریح برنامــه هــا و هــم 
ــی  ــوای آموزش ــی از محت ــن رونمای چنی

ــا  ــده ب ــد ش ــوزی اســتان، تولی ــواد آم س
ــوزش  ــوزی آم ــواد آم ــکاری اداره س هم
ســنندج  یــک  ناحیــه  پــرورش  و 
عنــوان کــرد و گفــت: تولیــد محتــوا 
در شــرایط کنونــی اقــدام ارزشــمندی 
ــرورش  ــوزش و پ ــر آم ــه از مدی ــود ک ب
ــواد  ــئولین س ــنندج، مس ــک س ــه ی ناحی
آمــوزی ناحیــه و همــکاران دخیــل در 
تولیــد تقدیــر و تشــکر مــی شــود . 

وی افــزود : ایــن محتــوای آموزشــی 
ــوزی در  ــواد آم ــه دروس س ــامل کلی ش
دوره هــای مختلــف مــی باشــد کــه 
در قالــب dvd 13  اســت کــه بیــش 
از 500 درس ســواد آمــوزی تدریــس و 
ضبــط شــده اســت و بــا توجــه بــه اینکــه 
مــورد تاییــد ســازمان نهضــت ســواد 
آمــوزی کشــور قــرار گرفتــه اســت ، 
تکثیــر و در بیــن آمــوزش دهنــدگان 
ــد .  ــد ش ــع خواه ــوزان توزی ــواد آم و س

و  آمــوزش  آمــوزی  ســواد  معــاون 
در  بــر  تاکیــد  بــا  اســتان  پــرورش 
سیاســت  گرفتــن  قــرار  کار  دســتور 
آمــوزی  ســواد  هــای  اولویــت  و  هــا 
و  شهرســتانها  بــه  ابلاغــی  اســتان، 
مناطــق و ضــرورت برنامــه ریــزی بــرای 

ــت :  ــار داش ــا ، اظه ــدن آنه ــی ش عملیات
ــش  ــق پوش ــرای تحق ــی رود ب ــار م انتظ
حجــم ابلاغــی برنامــه ریــزی شــود . 
وی بــا بیــان اینکــه بــر اســاس اطلاعــات 
منــدرج در ســامانه، تعــداد بــی ســوادان 
ــذب و  ــتر ج ــخص و بس ــتان مش در اس
ــار  ــت، اظه ــده اس ــم ش ــایی فراه شناس
ــاس  ــر اس ــی رود ب ــار م ــت : انتظ داش
ــتانها  ــه شهرس ــتان ب ــی اس ــم ابلاغ حج
و  شــود  ریــزی  برنامــه   ، مناطــق  و 
اطمینــان دارم بــا پشــتکار و پیگیــری 
گذشــته  ســنوات  هماننــد  همــکاران، 
 . داشــت  خواهیــم  خوبــی  عملکــرد 
ــخنان  ــری از س ــش دیگ ــفی در بخ یوس

ــری  ــز یادگی ــت 16 مرک ــه فعالی ــود ب خ
محلــی ســواد آمــوزی در اســتان اشــاره 
کــرد و بــا بیــان اینکــه از 16 مرکــز 
مذکــور ، پنــج مرکــز مجــری طــرح 
 ، هســتند  زندگــی  و  ســواد  تحولــی 
ضمــن تشــکر از اقدامــات شهرســتانهای 
ــر جدیــت و پیگیــری اجــرای  مجــری، ب
برنامــه هــای ایــن مراکــز تاکیــد کــرد . 
ــت  ــه را ماموری ــواد پای ــوزش س وی آم
اصلــی نهضت ســواد آمــوزی در این مرکز 
ــوزش  ــار آم ــت: در کن ــرد و گف ــوان ک عن
ســواد ، حرفــه آمــوزی نیز در دســتور کار 
قــرار دارد تــا ســواد آمــوزان بــا آمــوزش 
ســواد و مهــارت بــه اقتصــاد کشــور، 

خانــواده و  جهــش تولیــد کمــک کننــد . 
هــم  اســتان  آمــوزی  ســواد  معــاون 
ــی  ــرایط کنون ــه ش ــاره ب ــا اش ــن ب چنی
ــن  ــرورت دارد در ای ــت : ض ــار داش اظه
ــم  ــالا بزنی ــت را ب ــتین هم ــت آس موقعی
و بــرای تحقــق برنامــه هــا تــاش کنیــم 
رونــد  بایــد  امــور  پیشــبرد  و ضمــن 
آمــوزش تعطیــل نشــود و بــا توجــه 
بــه اینکــه بســتر کار فراهــم شــده و 
تولیــد  نیــز  لازم  آموزشــی  محتــوای 
شــده اســت ، بایــد آمــوزش بــا رویکــرد 
ــال شــود .  ــد در ســطح اســتان دنب جدی

ــوزش و  ــر آم ــینی مدی ــواد حس ــید ف س
ــز در  ــنندج نی ــک س ــه ی ــرورش ناحی پ
ــواد  ــه س ــک هفت ــا تبری ــت ب ــن نشس ای
آمــوزی گفــت: در زیســت بــوم جدیــد و 
فضــای تــازه ای کــه در اثــر همــه گیــری 
ــن  ــر ای ــت، ب ــده اس ــش آم ــد 19 پی کوی
ــه در حــوزه ســواد آمــوزی  ــم ک شــده ای
هماننــد ســایر دوره هــای تحصیلــی، 
اقــدام بــه تولیــد محتــوای آموزشــی 
نماییــم و بــه همــت مســئولین و دســت 
انــدرکاران ســواد آموزی ناحیــه ، آموزش 
دهنــدگان و بــا حمایــت معاونــت ســواد 
ــر  ــی نظی ــوزی اســتان ، در اقدامــی ب آم
ــواد  ــاز س ــورد نی ــی م ــوای آموزش ، محت

آمــوزان بــرای اولیــن بــار در کشــور 
ــت .  ــرداری اس ــره ب ــاده به ــد و آم تولی

وی افــزود : ایــن اقــدام بــا بهــره گیــری 
از توانمنــدی دســت انــدرکاران ســواد 
آمــوزی ناحیــه تولیــد و در ایــن مراســم 
صــورت  بــه  کــه   گردیــد  رونمایــی 
اختیــار  در  هزینــه  بــدون  و  رایــگان 
ســایر شهرســتانها قــرار مــی گیــرد 
کننــد.    اســتفاده  آن  محتــوای  از  کــه 

هــم چنیــن در ایــن نشســت فتــاح 
ویســی رییــس اداره ســنجش ســواد 
آمــوزی اســتان بــه تشــریح کارکــرد 
و فعالیــت ســامانه تحــت وب ســواد 
ــواد  ــای س ــکیل کلاس ه ــوزی و تش آم
آمــوزی پرداخــت و در ادامــه جبار غلامی 
رییــس اداره ســواد آمــوزی نیــز بــه 
تشــریح میــزان پوشــش حجــم ابلاغــی 
ســواد آمــوزی در دوره هــای مختلــف 
و فعالیــت مراکــز یادگیــری محلــی و 
ــت .  ــوزی پرداخ ــواد آم ــای س ــرح ه ط

از  مراســم  ایــن  در  اســت  گفتنــی 
مدیــر آمــوزش و پــرورش و رییــس 
یــک  ناحیــه  آمــوزی  ســواد  اداره 
و  عوامــل  از  نفــر  چنــد  و  ســنندج  
آموزشــی  محتــوای  کننــدگان  تهیــه 
معــاون  حضــور  بــا  آمــوزی  ســواد 
ســواد آمــوزی اســتان تجلیــل شــد . 

از محتوای آموزشی نهضت سواد آموزی استان کردستان رونمایی شد 

بــه گــزارش هفتــه نامــه ســوران؛ 
ــی  ــدور حکم ــا ص ــنندج ب ــهردار س ش
باقــری  مهنــدس کامبیــز پوشــنگ 
ــران و  ــت اداره بح ــوان سرپرس را بعن
ــد غیرعامــل شــهرداری ســنندج  پدافن

ــود. ــوب نم منص
دارای  باقــری  پوشــنگ  مهنــدس 
مــدرک کارشناســی عمــران اســت و از 
ســوابق قبلــی وی مــی تــوان بــه مدیــر 
شــهرداری ناحیــه منفصــل شــهری 
ــهرداری  ــاک ش ــر  اداره ام ــه، مدی ننل
و  شهرســازی  معــاون  ســنندج، 

معمــاری شــهرداری، رئیــس ســازمان 
ارتباطــات  و  اطلاعــات  فنــاوری 
ــران  ــرکت عم ــس ش ــهرداری و رئی ش
ــتان  ــتان کردس ــازان اس ــکن س و مس

ــود. ــاره نم اش

طی حکمی؛
مهندس "کامبیز پوشنگ باقری" بعنوان سرپرست اداره بحران 

و پدافند غیر عامل شهرداری سنندج منصوب شد
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وزارت جهاد کشاورزی
شرکت سهامی پشتیبانی  امور دام کشور

استان کردستان
شرکت پشتیبانی امور دام کشور

استان کردستان
آگهی مناقصه عمومی شماره 99/58 نوبت اول شناسه آگهی 1068031

1 - نام و نشانی مناقصه گزار: اداره کل پشتیبانی امور دام استان کردستان
ــب  ــایت اداری - جن ــه - س ــهرک اندیش ــدای ش ــازان - ابت ــوار جانب ــنندج - بل ــانی: س ــه نش ب

ــرکت گاز ش
2 - موضوع مناقصه: خدمات، نظافت، پذیرایی و دبیرخانه

شــماره   بــه  نقــد  وجــه  واریــز  مناقصــه:  در  شــرکت  تضمیــن  مبلــغ  و  نــوع   -  3
ــا  ــا شناســه واریــز 971203964100000000000000000025 بانــک مرکــزی و ب 4001039806370564 ب
ضمانتنامــه بانکــی بــه نــام مناقصــه گــزار )اداره کل پشــتیبانی امــور دام اســتان کردســتان( و یــا 

ــام ــی ن ــی ب ــارکت بانک ــواع اوراق مش ان
4 - مبلــغ تضمیــن شــرکت در مناقصــه 600000000 ریــال )ششــصد میلیــون ریــال - 60 میلیــون 

تومــان( بنــام اداره کل پشــتیبانی امور دام اســتان کردســتان باشــد.
5 -  زمان دریافت اسناد، تحویل پیشنهاد و گشایش پیشنهادی مالی:

1-5- مهلت خرید اسناد: تا پایان وقت اداری روز سه‌شنبه مورخ 99/10/16 می باشد.
2-5- مهلت تحویل پیشنهاد: تا پایان وقت اداری روی پنجشنبه مورخ 99/10/25 می باشد.

ــی: ســاعت 10/30 روز دوشــنبه مــورخ 99/10/29  ــه پیشــنهادهای مال 3-5- زمــان رســیدگی ب
ــتان  ــور دام اس ــتیبانی ام ــایت اداری - اداره کل پش ــن س ــدان 12 فروردی ــنندج می ــع در س واق

کردســتان - کمیســیون معامــات مــی باشــد.
ــد در  ــه شــرکت در مناقصــه مــی توانن ــد اســناد: منقصــه گــران در صــورت تمایــل ب 6 - خری
ــت  ــی دول ــدارکات الکترونیک ــامانه ت ــه س ــی( ب ــف 1-5 آگه ــناد ) ردی ــد اس ــت خری ــخ مهل تاری
بــه آدرس ) www.setadiran.ir( مراجعــه و پــس از از واریــز مبلــغ پانصــد هــزار ریــال بــرای 
موضــوع مناقصــه اســناد مناقصــه را از طریــق ســامانه ســتاد دریافــت و مــی بایســتی تمامــی 
صفحــات اســناد ذکــر شــده و ســایر اطلاعــات و جزئیــات مربوطــه منــدرج در اســناد مناقصــه 
ــاده )67(  ــد )ج( و م ــی و بن ــارت الکترونیک ــون تج ــواد )6(، )7( و )12( قان ــتناد م ــه اس را ب
ــاده  ــررات م ــق مق ــه طب ــنادی ک ــی اس ــخ الکترونیک ــور، نس ــعه کش ــم توس ــه شش ــون برنام قان
)32( قانــون تجــارت الکترونیکــی مجهــز بــه امضــای الکترونیکــی شــده باشــند اصالــت داشــته 
و معتبــر و مکفــی مــی باشــند. را در ســامانه ســتاد درج نماینــدو لــذا زیــن پــس، بــا اســتفاده از 
قابلیــت جدیــد، صرفــاً نســخ الکترونیکــی اســناد بــا اســتفاده از امضــای الکترونیکــی صاحابــان 
حــق امضــای مجــاز و مُهــر الکترونیکــی شــرکت / موسســه / ســازمان، امضــا و مُهــر شــده و در 
ســامانه بارگــزاری مــی شــوند و نیــازی بــه چــاپ، امضــا و مهــر گــرم و اســکن اســناد نبــوده و 
همچنیــن، نیــازی بــه ارســال نســخ فیزیکــی نمــی باشــد. لازم بــه توضیــح اســت کــه پاکــت الــف 
حــاوی تضمیــن شــرکت در مناقصــه را در موعــد مقــرر در آگهــی بصــورت حضــوری بــه کمیســیون 

معامــات اســتان کردســتان تحویــل نماینــد.
ــص در  ــه و تخص ــابقه، تجرب ــه س ــد رزوم ــه بای ــدگان در مناقص ــرکت کنن ــاً ش 7 - ضمن

ــند. ــته باش ــه را داش ــوع مناقص ــا موض ــه ب رابط

روابط عمومی اداره کل پشتیبانی امور دام استان کردستان

ــە شــارە کوردییــەکان  ــوورەج ئەســانی: هیــوادارم ل ت
ــی تێدابکــەن ــەرەکان کاری ــە ســازبکرێت و کۆڵب کارخان
تیزێــری فیلمــی "نانــی پیــرۆز" بــۆ نمایــش لــە 
فێســتیڤاڵی نێوەدەوڵەتــی فیلمــی "ئیدفــا" بڵاوکرایــەوە

ســوران؛ "تــوورەج ئەســانی" بەرهەمهێنــەری فیلمــی 
کوردیــی "نانــی پیــرۆز" لــە فێســتیڤاڵی نێوەدەوڵەتــی 
فیلمــی "ئیدفــا" گوتــی: کەســانی ئــەم فیلمــە، هێزیــی 
ســەر  کوردییەکانــی  شــارە  لــە  هیــوادارم  و  کارن 
ســنوور؛ کارخانــەکان ســازبکرێن و کۆڵبەرەکانیــش 

ــن.  ــردن ب ــەرقاڵی کارک ــی س لەوێ
 

ــدس(  ــان مق ــرۆز" )ن ــی پی ــی "نان ــی دیکۆمێنت فیلم
ســینەماکاری  بەرهەمــی  دواییــن   Holy Bread
لــە  زەبیحــی"،  "رەحیــم  کــورد  کۆچکــردووی 
"تــوورەج  کــورد  ســینەماکاری  بەرهەمهێنانــی 
وێنەگرتنــی  بەڕێوەبەریــی  و  دەرهێنــەر  ئەســانی" 
ئێــران  و  کوردســتان  ســینەمای  ئەزموونخوازیــی 
و بەرهەمــی کۆمپانیــای ســینەمایی "مــاد موڤــی" 
MAD Movie؛ لــە یەکەمیــن بەشــداریی نێودەوڵەتــی 
ــر  ــران، کاتژمێ ــینەمای ئێ ــی س ــە نوێنەرایەت ــدا ب خۆی
بــە   2020 نۆڤەمبــەری  20ی  هەینــی  شــەوی  9ی 
شــێوەی فیزیکــی لــە ســینەما "چــاوی 2" و هەروەهــا 
ئێوارێــی ڕۆژی سێشــەمە 24ی  کاتژمێــر 7ی  لــە 
نۆڤەمبــەری 2020 لــە بەشــی پێشــبڕکێی "فیلمــە 
و  ســی  لــە   Mid-Length بڵینــدەکان"  نیــوە 
ــی فیلمــی  ــی فێســتیڤاڵی نێوەدەوڵەت ســێیەمین خول
ئەمســتڕدام ـ "ئیدفــا" IDFA لــە وڵاتــی هۆڵەنــدا 
ــە  ــیار و وڵام ب ــی پرس ــژەدا کۆڕی ــە درێ ــکرا و ل نمایش
بەشــداریی "تــوورەج ئەســانی" بەرهەمهێنــەری ئــەم 
بەرهەمــە دیکۆمێنتارییــە و خاتــوو "ئیلاهــە نەوبەخــت" 
بڵاوکردنــەوەی نێودەوڵەتــی ئــەم فیلمــە کوردییــە لــە 

ڕێــگای تۆڕیــی ئەنتەڕنێتــەوە بەڕێوەچــوو.   

فیلمــی  بەرهەمهێنــەری  ئەســانی"  "تــوورەج 
بــەم  ســەبارەت  پیــرۆز"  "نانــی  دیکۆمێنتــی 
ئــەم فیلمــە ژیــان و  بەرهەمــە کوردییــە گوتــی: 
کــوردەکان  کۆڵبــەڕە  کاریــی  چەرمەســەرییەکانی 
ــی  ــە بوون ــەم وزان ــۆ ئ ــی کار ب ــە قۆناغ ــەڕوو ک دەخات
ــان  ــی خۆی ــی ژیان ــۆ بژێوی ــار، ب ــەوان بەناچ ــە و ئ نیی
ــژاردووە.  ــان هەڵب ــی کۆڵبەری ــەخت و نائەمن ــی س ئیش

ــوێنی  ــە ش ــە ل ــانێکن ک ــەڕەکان کەس ــی: کۆڵب گوتیش
ــی  ــران و هەرێم ــنووریی ئێ ــە س ــدا و ل ــی خۆیان ژیان
کوردســتان بــە ناچــار و بــە هــۆی نەبوونــی دەرفەتــی 
ــەر  ــی س ــەن و بارەکان ــی بک ــوورن کۆڵبەری کار، مەجب
و  ئاســتەنگەکان  و  دوورودرێــژ  ڕێــگا  لــە  کۆڵیــان 
ــەوە  ــتانی ئێران ــی کوردس ــاخ و کێوەکان ــا ش هەروەه
بــۆ نــاو خاکــی هەرێمــی کوردســتان هەڵدەگــرن و بــۆ 
بەدەســتهێنانی بژێویــی ژیانــی ڕۆژانــەی خۆیــان ئــەم 

کارە چەتوونــە ئەنجامــدەدەن.   

ــرۆز"  ــی پی ــی "نان ــی دیکۆمێنت ــەری فیلم بەرهەمهێن
ســەبارەت بــە درێژخایاندنــی ئــەم بەرهەمــە کوردییــە 
گوتــی: لــە ســازکردنی بەرهەمــە دیکۆمێنتارییەکانــدا، 
ــت  ــەرەکان دەبێ ــە دەرهێن ــە ک ــەت هەی ــک باب هەندێ
لەگەڵیانــدا ژیــان بەســەربەرن؛ ڕەوانشــاد "رەحیــم 
زەبیحــی" زیاتــر لــە 10 ســاڵ لەگــەڵ ئــەم کۆڵبەرانــەدا 
ــار زۆر  ــرۆز" یەگج ــی پی ــەوە "نان ــەم هۆی ــەر ب ــا. ه ژی
ــە و  باوەڕپێکــراوە و هیــچ دەســتێوەردانێکی تێدانیی
ــار.  ــی دێتەئەژم ــی دیکۆمێنتاری ــتی بەرهەمێک بەڕاس
لایەنگریشــی تیایــدا بوونــی نییــە؛ نــە ڕەش و نــە 
ســپی، ڕاســتگۆیانە ســەبارەت بــە ســنوور و هەروەهــا 
لەگــەڵ  کۆڵبــەری  پڕووکێنەریــی  و  دژوار  کاریــی 

ــت.        ــۆی دەدوێ ــەی خ بینەرەک

ئەســانی لــە وڵامــی پرســیارێکدا ســەبارەت بــە 
ڕوانینــی سیاســی لــە بواریــی ســینەمادا گوتــی: ئــەم 
فیلمــە تــا ڕادەی پێویســت قســەی خــۆی دەکات؛ 
ــە شــێوەی دروســت  ــە مەرجێــک کــە بینەرەکــەی ب ب
پەیامەکــەی خــۆی لێوەربگرێــت. هێمــاکان لــە "نانــی 
ــاکات  ــەوە ن پیــرۆز"دا بوونیــان هەیــە کــە پێویســت ب
مــن وەکــوو بەرهەمهێنــەر، ئــەوان شــیبکەمەوە و 
بــڕوام بــە ڕوانینــی سیاســی نییــە؛ چونکــە فەرهەنــگ 
و هونــەر، ئەوەنــدە پلــە و پایــەی لــە سیاســەت 
بەرزتــرە کــە نابێــت لەگــەڵ سیاســەت پیســی بکەین. 
بــەڵام کێشــە و گیروگرفتەکانــی کــوردەکان لــە هەمــوو 
ــە  ــگای دەزگا ڕاگەیاندن ــە ڕێ ــت ل ــدا دەتوانرێ بوارەکان
جۆراوجــۆرەکان و هەروەهــا تــۆڕە کۆمەڵایەتییەکانــەوە 

ــن.     ــوێنی بگری پێوش

ــە  ــە ک ــی خەڵکێک ــرۆز" نوێنەری ــی پی ــی: "نان گوتیش
ئێمــە لــەم بەرهەمــەدا، ژیانــی ئــەوان دەبینیــن و 
هەڵســەنگاندن بــۆ بینــەر دەگەڕێتــەوە کــە ئــەم فیلمــە 

ــت.   ــە دەبینێ دیکۆمێنتاریی
ــرۆز"  ــی پی ــی "نان ــی دیکۆمێنت ــەری فیلم بەرهەمهێن
فێســتیڤاڵی  کاریگەریــی  و  پێگــە  بــە  ســەبارەت 
بەداخــەوە  گوتــی:  "ئیدفــا"  فیلمــی  نێوەدەوڵەتــی 
ئێســتاکە "ڕەحیــم زەبیحــی" لــە نێوانمانــدا نییــە، 
ــی  ــی فیلم ــتیڤاڵی نێوەدەوڵەت ــی فێس ــۆی دەیزان بۆخ
گرینــگ  ڕووداوێکــی  ڕادەیــەک  چ  تــا  "ئیدفــا" 
و  وەرگرتنــی خــەڵات  هــۆی  بــە  نــە  پڕبایخــە؛  و 
بەڵکــوو  شــانازیی،  و  ناونیشــان  بەدەســتهێنانی 
ــی  ــە باش ــدا زۆر ب ــەکان لەوێ ــە دیکۆمێنتاریی بەرهەم
ــنە  ــەم چەش ــی ل ــۆ بابەت ــتیدا ب ــت و لەڕاس دەبینتدرێ
فریاڕەســی نەتــەوە زوڵملێکــرا و ڕەنجەڕۆکانــە. چونکــە 
ــە هەمیشــە بەڕاســتگۆیی و وزەوە  ئــەم جــۆرە نەتەوان
ــدا هیــچ  ــە شــوێنی ژیانــی خۆیان ــەڵام ل کاردەکــەن؛ ب
دەرفەتکێکــی کارکردنیــان نییــە کــە لەوێــدا ســەرقاڵی 
ــی  ــتنی ژیان ــۆ وەدەخس ــار، ب ــن و بەناچ ــردن ب کارک
ڕۆژانــەی خۆیــان، ئــاوارەی کێــوەکان بــن و هەندێــک 
ــی  ــەر کاری ــان لەس ــی خۆی ــەوە گیان ــش بەداخ جاری

ســەخت و بێڕەحمــی کۆڵبەریــی بەخــت دەکــەن.
قســەکانیدا  کۆتایــی  لــە  ئەســانی"  "تــوورەج 
ــە  ــوو ل جەختــی کــردەوە: هیــوادارم کــە ســاڵی داهات
ــا" فیلمێــک  ــی فیلمــی "ئیدف فێســتیڤاڵی نێوەدەوڵەت
لــە ســنوورەکانی نێــوان ئێــران و هەرێمی کوردســتاندا 
ببینیــن کــە تیایــدا هیــچ کەســێک کۆڵبەریــی نــاکات 
و ژیانێکــی ئاســایی هەیــە و خۆشــیی ئــەوان ببینیــن. 
ــە  ــوادارم ل ــی کارن و هی ــە هێزی ــەم فیلم ــانی ئ کەس
کارخانــەکان  ســنوور؛  ســەر  کوردییەکانــی  شــارە 
ســەرقاڵی  لەوێــی  کۆڵبەرەکانیــش  و  ســازبکرێن 

ــن. ــردن ب کارک

ــە  ــدا ل ــژەی نمایشــەکانی خۆی ــە درێ ــرۆز" ل ــی پی "نان
ــر  ــا"، کاتژمێ ــی فیلمــی "ئیدف فێســتیڤاڵی نێوەدەوڵەت
21:30 شــەویی سێشــەمە 30ی نۆڤەمبــەری 2020 بــە 
ــەم  شــێوەی ئۆنلایــن نمایــش دەکرێــت و تیزێــری ئ
ــش  ــەڵ نمای ــاوکات لەگ ــە ه ــە دیکۆمێنتاریی بەرهەم

ــەوە. ــینەماییەدا بڵاوکرای ــە س ــەم ڕووداوە گرینگ ل

بەرهەمــە  ئــەم  نێودەوڵەتــی  بڵاوکردنــەوەی 
دیکۆمێنتارییــە، لــە ئەســتۆی کۆمپانیــای "تســویر 
 Eli Image )ــج ــی ئیمەی ــی" )ئێل ــە پارس ــتر اله گس
بــە بەرپرســیارییەتی خاتــوو "ئیلاهــە نەوبەخت"ـــە. 

ـ  ئەمســتڕدام  فیلمــی  نێوەدەوڵەتــی  فێســتیڤاڵی 
دێکۆمێنتاریــی  فیســتیڤاڵی  گرینگتریــن  "ئیدفــا"، 
ــێوەی  ــە دوو ش ــاڵ ب ــە ئەمس ــار، ک ــان دێتەئەژم جیه
بەرهەمــە  نمایشــی  بــە  و  فیزیکــی  و  ئۆنلایــن 
دیکۆمێنتییەکانــی دەرهێنەرانــی وڵاتانــی جۆراوجــۆری 
ــە چەندیــن بەشــی پێشــبڕکێی و دەرەوەی  جیهــان، ل
ــەرەکی  ــبڕکێی س ــی پێش ــە؛ بەش ــبڕکێی، لەوان پێش
بڵینــدەکان"، بەشــی پێشــبڕکێی "فیلمــە  "فیلمــە 
ــە  ــبڕکێی "دیکۆمێنت ــی پێش ــدەکان"، بەش ــوە بڵین نی
"منــداڵان  پێشــبڕکێی  بەشــی  خوێندکارییــەکان"، 
پێشــبڕکێی  دەرەوەی  بەشــی  دیکۆمێنــت"،  و 
پێشــبڕکێی  دەرەوەی  بەشــی   ،Luminous
ــوو  ــەر تاک ــی 16ی نۆڤەمب ــە ڕۆژان Frontlight و ... ل
ــە  ــتڕدام ل ــاری ئەمس ــە ش ــەمبەری 2020 ل 6ی دیس

بەڕێوەدەچێــت.  وڵاتــی هۆڵەنــدا 

ســتافی ئامادەکردنــی فیلمــی دیکۆمێنتــی "نانــی 
ــە: ــن ل ــرۆز" بریتی پی

ــی،  ــم زەبیح ــاد ڕەحی ــەر: ڕەوانش ــین و دەرهێن نووس
بەرهەمهێنــەر: تــوورەج ئەســانی، مونتــاژ: ئەمیــر 
محەمــەد  دەنــگ:  دیزاینــی  پــەروەر،  ئەدیــب 
ــرەکان:  ــد، وێنەگ ــادق ئازمەن ــک: س ــەند، موزی خورس
مێهــدی  فەکــووری،  محەمــەد  نــووری،  محەمــەد 
زانیــار  دەنگهەڵگــر:  کەریمــی،  ســەلاح  ئــازادی، 
کاکەخانــی، دانانــی ســەرمایە: حەلیمــە ئەحمــەدزادە، 
و  تایبەتــەکان  دیمەنــە  جوغەتایــی،  فریشــتە 
چاککردنــی ڕووناکــی و ڕ‌‌ەنــگ: عەلیــڕەزا قــادری 
یاریــدەدەری دەرهێنــەر:  ئەقــدەم، بەرنامەداڕێــژ و 
ــد نیکخــواە،  عوســمان محەمــەدی، فۆتۆگرافــەر: فەری
بەڕێوەبەریــی ڕاگەیاندنــی گشــتیی: مەنســوور جیهانی 
و مەنووچێهــر جیهانــی، بەرهەمــی هاوبــەش: ئیلاهــە 
ــای  ــی: کۆمپانی ــەوەی نێودەوڵەت ــت، بڵاوکردن نەوبەخ
"تســویر گســتر الهــە پارســی" )ئێلــی ئیمەیــج(، 
 MAD "بەرهەمــی کۆمپانیــای ســینەمایی "مــاد موڤــی

2020 بەرهەمهێنــان:  ســاڵی   ،Movie
مەنسوور جیهانی

توورەج ئەسڵانی: 

هیوادارم لە شارە کوردییەکان کارخانە سازبکرێت و کۆڵبەرەکان کاریی تێدابکەن

طــی دیــدار علیرضــا ایــزدی 
مدیــرکل حــوزه وزارتــی و امــور 
میــراث  وزرات  الملــل  بیــن 
فرهنگــی بــا بهمــن مرادنیــا 
ــزوم  ــر ل ــتان ب ــتاندار کردس اس
بــرای  گســترده  تبلیغــات 
معرفــی جاذبــه هــا و پتانســیل 

ــد. ــد ش ــتان تاکی ــای اس ه
 

به گــزارش هفتــه نامه ســوران؛ 
عمومــی  روابــط  از  نقــل  بــه 
فرهنگــی،  میــراث  کل  اداره 
گردشــگری و صنایــع دســتی 
ایــن  در  ایــزدی  کردســتان، 
ــتانی  ــچ اس ــت: »هی ــدار گف دی
آزادی  و  توانایــی  ظرفیــت، 
عمــل کردســتان را نــدارد، شــما 
ــیقی  ــاق موس ــهر خ ــماً ش اس
هســتید امــا از ایــن عنــوان 

نشــده  اســتفاده  خوبــی  بــه 
و بهــره کافــی نبــرده ایــد.«

ــت  ــه دول ــه اینک ــزود: »ن  او اف
کمــک  مدیریــت  ســازمان  و 
ــارات  ــتر اعتب ــا بیش ــد، ام نکنن
در  گلوبــال  صــورت  بــه  مــا 
وزارتخانــه اســت، بــا عنایــت 
ویــژه  و  مثبــت  نــگاه  بــه 
ــراث  ــر می ــان وزی ــر مونس دکت
فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع 
ان  کردســتان  بــه  دســتی 
ــرد  ــم ک ــری خواهی شــاالله پیگی
تــا ســهم مناســبی از اعتبــارات 
ــرار  ــتان ق ــار اس ــی در اختی مل

گیــرد.«

مدیــرکل حــوزه وزارتــی و امــور 
میــراث  وزارت  الملــل  بیــن 

فرهنگــی عنــوان کــرد: »ضعــف 
زمینــه  در  کردســتان  عمــده 
تبلیغــات اســت، مــی توانیــد 
ــد،  ــه داری ــی ک ــرای رویدادهای ب
ــد  ــف کنی ــداد تعری ــکان روی م
و بــا توجــه بــه آزادی عمــل 
در  کــه  ظرفیتــی  و  تــوان  و 
ایــن  دارد،  وجــود  کردســتان 

ــت.« ــر اس ــر میس ام

دکتــر  »نــگاه  گفــت:  او   
میــراث  وزیــر  مونســان 
فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع 
ــت  ــتان مثب ــه کردس ــتی ب دس
ــم  ــان ه ــوب گویلی ــت، یعق اس
ــود،  ــت و مناســبی ب ــه مثب گزین
انتصــاب  ایــن  بــا  امیــدوارم 
ــتان  ــی در اس ــای خوب ــاق ه اتف

بخــورد.« رقــم 

ــاد،  ــاف زی ــا اخت ــزود: »ب  او اف
)ناشــی  خســارت  اول  رتبــه 
ــه  ــق ب ــا( متعل ــیوع کرون از ش
اســت،  گردشــگری  حــوزه 
دچــار مشــکل شــده  هتلهــا 
انــد، دفاتــر خدمــات مســافرتی 
ــد،  ــده ان ــل ش ــافرتی تعطی مس
کــه بایــد هــم در بحــث امهــال 
و هــم در مالیــات طبــق مصوبــه 
ــود.« ــل ش ــتان عم ــت در اس دول

تبلیغات و معرفی جاذبه های 
کردستان باید در اولویت باشد

ــتم  ــزاد هس ــام مینوخان ــوران  ،  س ــه س ــه نام هفت
ــکی. ــی پزش ــجوی مهندس ــر ۱۳۷۶ دانش ــد ۱۳تی متول

ــت  ــن بــوده و هس ــا م ــه ب ــر همیش ــم هن فکرکن
ــر  ــم ردی از هن ــته فکرمیکن ــه گذش ــی ب ــون وقت چ
بــوده و تــا بــه امــروز دنبــال یادگیــری بــودم. کلاس 
ــا نقاشــی کــه کشــیدم  ــودم کــه ب پنجــم ابتدایــی ب
ــرور در  ــحالی و غ ــرق خوش ــم ب ــویق معلم ــا تش ب

چشــمانم درخشــید وایــن اولیــن جرقــه بــرای پیــدا 
ــد.  ــی ش ــر طراح ــه هن ــه م ب ــودم و علاق ــردن خ ک
ــه طراحــی چهــره را  رفتــه رفتــه علاقــه ی خــودم ب
حــس میکــردم و از هرجایــی پیگیــر یادگیــری 
ــا شــوق اســتقبال میکــردم امــا مشــکلی  ــودم و ب ب
کــه داشــتم ایــن بــود کــه هیــچ اســتاد و راهنمایــی 
ــردرگمی.  ــی و س ــی نظم ــی اوج ب ــن یعن ــتم و ای نداش

ــه  ــود ک ــن ب ــی م ــس درون ــن ح ــروی م ــا پیش تنه
ــا اینجــا توانســته ام ادامــه بدهــم  بــه شــوق هنــر ت
را  باطنــی ام رشــته تجربــی  علــی رغــم میــل 
ــن ســال حســرت طراحــی  ــردم و چندی انتخــاب ک
را بــا خــودم داشــتم تااینکــه امسال،ســالی کــه مهــم 
تریــن تاریــخ را در زندگیــم داشــته اســت از طریــق 
ــی ام  ــق و گرام ــتاد موف ــا اس ــتاگرامی ب ــج اینس پی
ــان  ــدم ایش ــنا ش ــی آش ــد تبرک ــای امی ــاب اق جن
ــه مرحلــه طراحــی  ــه ب ــا حوصلــه و صبــوری مرحل ب
ــاد  ــدی ی ــنِ مبت ــه م ــد ب ــا ص ــر ت ــره را از صف چه

دادنــد و بــرای مــن قابــل افتخــار اســت کــه شــاگرد 
ــر  ــد مــن هن ــی هســتم. از دی ــن اســتاد قابل همچی
بــا زندگــی آمیختــه شــده اســت بــه طــوری کــه بــه 
ــوان  ــحالی،ناراحتی،غم،هیجان و... میت ــت خوش وق
ــر روی کاغــذ پیــاده  تمــام حــالات درونــی خــودرا ب
کــرد و آرام شــد. بــه عنــوان هنرمنــد کوچــک ایــن 
مــرز و بــوم مــی گویــم کــه همیشــه دنبــال علایــق 
خــود برویــد و فقــط متکــی بــه مــدرک دانشــگاهی 
ــوان بُعدهــای وجــودی خــود را کشــف  نباشــید میت
کــرد و در زمینــه هــای دیگــر نیــز موفــق شــد. هنــر 
سرشــار از احساســات و عواطــف اســت کــه معجــزه 
ــدوارم  ــت. امی ــیار اس ــیار بس ــی بس ی آن در زندگ
ــد  ــان هنرمن ــر، جوان ــگ و هن ــهر فرهن ــنندج ش س
ــتادان و  ــه راه اس ــد ک ــای بده ــود ج ــی در خ فراوان
ــی  ــر م ــد و در آخ ــش بگیرن ــود را در پی ــزرگان خ ب
ــه راه  ــکرگذارم ک ــال را ش ــدای متع ــه خ ــم ک گوی
آرزویــم را همــوار کــرد و مــن را بــه آرزوی چندیــن 

ســاله خــود رســاند 

هنر شوق درون انسان است
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ــووە  ــەوە هات ــی ئ ــر کات ــوران؛ ئیت س
ــرۆڤ  ــەی م ــە زۆرب ــزم ل ــز و بی قی
ئارەزوویــی  کات  هیــچ  و  بێتــەوە 
ئــەوە نەکــەم کــە لــەم دنیــا پەســت 

ــم.  ــر بژی ــەدا زیات و ڕەزیل

ــتر و  ــر و ڕەش ــە تەنگت ــە لەم تەنگان
تاریــک و ئەنگوســت لەچاوترمــان 
ــە؟؟؟ ــاتە هەی ــان و س ــەم ڕۆژگار و ئ ل
ئــەی ئاخۆ! لە دەرد و بەڵا و ناخۆشــی 
و داکەوتــن وتەنگەنەفەســبوون و بــێ 
ــی و شــەرمەزاریی  ــی و بارگران پارەی
ــق  ــدا تەری ــە و خەڵک ــو بنەماڵ ــە نێ ل
ســەختترمان  ســاردبوونەوە،  و 

ــە...؟  هەی

لــە  دا  دەیــان  ئەوانــەی  کوانێــن 
پۆرتیــان  و  هــارت  و  ســینگیان 
و  ئینســان  باســی  و  دەکــرد 
ــەک و  ــی و کوم ــەت  و بەزەی کەرام

دەکــرد؟  یارمەتییــان 
کام چیــن و توێــژی ئــەم جیهانــە 
ژنایێتــی  و  مەردایەتــی  توانییــان 
ــەوە،  ــێ دین ــدار و ب ــە دین ــان ب خۆی
بــە  نائیســامەوە،  و  ئیســام  بــە 
  ، خۆرنشــینەکانەوە  و  خۆرهەڵاتــی 
نەکەونــە نێــو جەرەیانــی خوێنمژینی 
بــە  ڕۆژانــە  و  هاوخوێنەکانیــان 
خەمســاردییەوە پــێ لەســەر جەنــازە 
و تەرمــی داکەوتوانــی ســەر زەویــی 
ــەوەی  ــۆ ئ ــن ب ــە نەنێ ــەم جیهان و ئ
خۆیــان لــە ڕێــزی دەوڵەمەندانــی 
بــاکلاس و بــێ خاســییەتدا ببینــن؟ 

بکــەم  پــێ  دەســت  کوێــوە  لــە 
هەتــا تــاک و کۆمەڵــی خوێنمــژ و 
ــێنم  ــان بناس ــە جیه ــژدان ب ــێ وێ ب
خۆیــی  نییــە  کــەس  هەرچەنــد 
نەناســێت و ئــەو ناســینە نەنێتــە 
کەســەکانی  ژیانــی  و  پێــی  ژێــر 
بــۆ  پلــە  نەکاتــە  کۆمەڵگــە  نــاو 
دارایــی  و  ماڵیــی  ســەرکەوتنی 

خۆیــی. 

دنیــا، دنیــای تاکڕەوییــە و ئەوانــەش 
ــە  ــان دەدەن ک ــان وا پیش ــە خۆی ک
تاکڕەویــی ناکــەن هەموویــان درۆ 
دەکــەن و ئامانجــی تاکڕەوانەیــان لــە 

ــات. ــان دەخ ــەدا دەری ــو کۆمەڵگ نێ

ــا،  ــەی دنی ــیترین کۆمەڵگ دیمۆکراس
ــە.  تاکڕەوترین

دنیــا،  دینــی  بەرابەرییخوازتریــن 
دینــە!  تاکڕەوتریــن 

ــوار  ــۆ خ ــەرەوە ب ــە س ــان ل هەمووی
خەریکــی بردنــەوەی ســەروەریین 
ــی  ــە لەپ ــا دەگات ــان و هەت ــۆ خۆی ب
لەســەرەوە  هەرکــەس  زەویــی 
ژێردەســتەیێک بــۆ خۆیــی دروســت 

دەکات. 
مــن پێــم وایــە، لــەم کاتــە و لــە ئــەم 
ســاڵەی ڕابــوورد و بــە مــەرگ تێپــەڕ 

ــوو، کاتتەنگترمــان نەبوو.  ب
ئــەو مرۆڤــەی کــه ســاڵەهای ســاڵە 
ئیدیعــای ئینســان بــوون و ئەشــرەف 
و ســەروەربوون بەســەر جیهــان و 
درێژایــی  لــە  دەکات،  گیاندارانــدا 
ئەمســاڵە مەرگبــارەدا دەرکــەوت کــە 

ــی  ــوو ئاژەڵان ــە هەم ــەی ل ــە و پای پل
ــوو.!  ــر ب ــان کەمت جیه

دییانــم  ناســیی.!  بــاش  مرۆڤــم 
کــە چنگیــان لــە گــەرۆ و ناخــی 
ــرۆڤ  ــە، م ــەر مرۆڤ ــە و ه یەکتردای

دەخنکێنــێ.
 ئەوانــەی کاســبکار بــوون و ئەوانــەی 
خــاوەن پــۆڵ و پــارە بــوون و ئەوانەی 
خــاوەن کار و پۆســت و مەقــام بــوون 

ــم بینیی...!  ، هەموویان
ئیتــر، پێــم وایــە ئــەم ســاڵە ئەتوانــێ 
کارنامــەی ژیــان و زیندەگــی هەمــوو 
گەلانــی جیهــان بێــت ، هەتــا خۆیــان 
ــدەن و ڕەشــایی  ــان ب ــە خۆی نمــرە ب
بیــر و هــزر و فکریــان بــە چــاوی پــڕ 
لــە جەنگاوریــی و خوێنخوارییــەوە 

ببینــن. 
لــەم مــاوەدا، ئەوەنــدە دڵــم لــە 
مرۆڤایێتــی ســارد بــووەوە کــە ئیتــر 
ــاوە... ــان نەم ــە ئینس ــیم ب دڵخۆش

ــرە  ــدارەوە بگ ــن دوکان ــە بچۆکتری ل
 ، کارخانــەدار  گەورەتریــن  هەتــا 
و  ســەروەت  و  مــاڵ  هەموویــان 
ــاواری  ــن و ه ــی خوێ ــان بۆنی دارایی

هەژارانــی لــێ دێــت...!
)ئە.م(

گەر دەتانەوێ ئینسان بناسن لە ڕۆژانی تەنگانەدا تاقی بکەنەوە...!

بــە  فۆتۆگرافــی  هاوبەشــی  پێشــانگای  ســوران؛  
ناونیشــانی "هەورامــان: داوێنــی ئاســمان" بــە هەوڵــی 
کۆمیســیۆنی نەتەوەیــی یۆنســکۆ ـ ئێــران، لــە شــاری 

ــوو. ــاران بەڕێوەچ ت

پێشــانگای هاوبەشــی فۆتۆگرافــی بــە ناونیشــانی 
"هەورامــان: داوێنــی ئاســمان" )اورامــان: دامــان 
 Hawraman، Fringing the skies اســمان( 
یۆنســکۆ  نەتەوەیــی  کۆمیســیۆنی  هاوکاریــی  بــە 
ــۆر  ــی دکت ــە بەڕێوەبەرایەت ــران ب ــە ئێ UNESCO  ـ ل
گۆڤــاری  هاوکاریــی  بــە  ئەیووبــی"،  "حوجەتوڵــا 
بەرپرســیاریی  بــە  ئێــران  ســاڵ"ی  "تەســویری 
ــینەماکاری  ــەر و س ــەمەدیان" فۆتۆگراف ــەیفوڵڵا س "س
ــە یارمەتــی وەزارەتــی  ــاوداری ئێرانــی و هەروەهــا ب ن
میراتــی کەلتووریــی، پیشەســازیی و گەشــتیاریی 
ئێــران و پاریــزگاری کرماشــان لــە گالێــری مامۆســتا 
ــران  ــی ئێ ــی هونەرمەندان ــە ماڵ ــز" ل ــەزا مومەی "موڕت

ــوو. ــاران بەڕێوەچ ــاری ت ــە ش ل

پــڕۆژەی  بۆنــەی  بــە  کــە  پێشــانگایەدا  لــەم 
تۆمارکردنــی "ناوچــەی هەورامانــی ئێــران" لە لیســتی 
خەزێنــە فەرهەنگییەکانــی جیهــان بەڕێوەچــوو، 70 
ــی  ــی کوردی ــە 35 فۆتۆگرافەری ــژاردە ل ــەی هەڵب وێن
تیایــدا  کوردســتانی  و  کرماشــان  پاریزگاکانــی 
ــەرنجڕاکێش  ــەی س ــک وێن ــە کۆمەڵێ ــکران، ک نمایش
لــە سروشــت، بیناســازیی، ژیانــی ڕۆژانــەی خەڵــک و 
ئاییــن و دابوونەریتــی تایبــەت و بێوێنەی "پیرشــالیار" 

ــوو. ــە خۆگرتب ــگان"ی ل و "پاڵن

لــە ڕێوڕەســمی کردنــەوەی ئــەم پێشــانگایەدا دکتــۆر 
ــی  ــی" بەراوردکاری ــدی عەل ــوود مەه ــام مەحم "حیس
ــۆر  ــکۆ UNESCO، دکت ــی یۆنس ــراوەی جیهان ڕێکخ
"حوجەتوڵڵا ئەیووبی" ســکرتێری گشــتی کۆمیســیۆنی 
نەتەوەیــی یۆنســکۆ ـ لــە ئێــران، "محەمــەد حوســێن 
تالبیــان" جێگــری وەزیــری میراتــی کەلتووریــی و 
گەشــتیاریی ئێــران، "مەجیــد ڕەجەبــی مێعمــار" 
ــەیفوڵڵا  ــران، "س ــی ئێ ــی هونەرمەندان ــەرۆکی ماڵ س
ســەمەدیان" فۆتۆگرافــەر و ســینەماکاری نــاوداری 

ــاری  ــەری گۆڤ ــاز و سەرنووس ــاوەن ئیمتی ــران و خ ئێ
"عەبدوالحوســێن  دکتــۆر  ســاڵ"،  "تەســویری 
کۆمیســیۆنی  فەرهەنگــی  بریکاریــی  موســتەکین" 
نەتەوەیــی یۆنســکۆ ـ لــە ئێــران و مامۆســتای زانکــۆی 
ــایەتییە  ــدان و کەس ــە هونەرمەن ــک ل ــاران، کۆمەڵێ ت
هونــەری  هۆگرانــی  هەروەهــا  و  ڕۆشــنبیرەکان 

فۆتۆگرافــی بەشــداربوون.

ڕەنگدانەوەی بەشێک لە جوانییەکانی هەورامان
عەلــی"  مەهــدی  مەحمــوود  "حیســام  دکتــۆر 
یۆنســکۆ  جیهانــی  ڕێکخــراوەی  بەراوردکاریــی 
ــان:  ــانگای "هەورام ــە پێش ــەبارەت ب UNESCO، س
ــم  ــە بێ ــەوەی ک ــش ئ ــی: پێ ــمان" گوت ــی ئاس داوێن
بــۆ ئێــرە، ســەبارەت بــە هونەرمەندانــی ئێــران، زۆرم 
بیســتبوو و کاریگەریــی لەســەرم کردبــوو، بەڵام ئێســتا 
ــی  ــار زۆر کاریگەری ــەوان، یەگج ــی ئ ــی هونەری بینین
ــۆ هەورامــان  ــە ڕۆیشــتنم ب لێکــردم. ئەگــەر پێــش ل
بیــرم دەکــردەوە  بهاتبایــەم  بــۆ ئــەم پێشــانگایە 
ــەکان  ــەر وێن ــاپیان لەس ــی فۆتۆش ــتاکان کاری مامۆس
کــردووە، بــەڵام ئێســتا کــە هەوارمانــم بــە چاوەکانــی 
ــەم  ــە ئ ــە ک ــەنگاندنەکەم ئەوەی ــوە، هەڵس ــۆم بینی خ
وێنانــە تەنیــا ڕەنگدانــەوەی بەشــێک لــە جوانییەکانــی 

هەورامانــە و ئەوێــی یەگجــار زۆر جوانتــرە.

تەنیــا  ڕەنگدانــەوەی  وێنانــە  ئــەو  گوتیشــی: 
ئەمــە  و  هەورامانــە  بیندراویــی  جوانییەکانــی 
جوانییــە  و  مــرۆڤ  ئەوێــی  کــە  حاڵێکدایــە  لــە 
بێــی  بــە  مرۆڤایەتییەکانیشــی هەیــە؛ لەڕاســتیدا 
دەتوانــی  تێبگــەی  ئــەوان  زمانــی  کــە  ئــەوەی 

دەرکبکــەی. جوانیاکیــان 

یۆنســکۆ  جیهانــی  ڕێکخــراوەی  بەراوردکاریــی 
گوتــی:  قســەکانیدا  درێــژەی  لــە   ،UNESCO
چــاوم  هەورامــان،  بــۆ  ســەردانمدا  درێــژەی  لــە 
بــە پیرەپیاوێــک کــەوت؛ ئــەو ئیحساســی بــوو و 
منــی لــە بــاوش گــرت کــە سەرســامی کــردم. 
دیمەنــە فەرهەنگییــەکان تێکەڵاوێکــە لــە میراتــی 
ــە  ــان ل ــراو. هەورام ــت پێنەک ــرا و هەس ــت پێک هەس

ــووە.  ــەڵ پێکهات ــە کۆم ــە ب ــەم وردەکاریان ــی ئ تەواوی
لێــرەم،  زۆر بەختــەوەرم و شــانازیی دەکــەم کــە 
ــحاڵم.  ــی خۆش ــم بین ــە هەورامان ــەوەی ک ــا ل هەروەه

بــۆ هەمووتــان ئاواتــی ســەرکەوتن دەخــوازم.

ــی  ــژوو و زمان ــگ، مێ ــی فەرهەن ــی جیهان تۆمارکردن
ــان هەورام

ماڵــی  ســەرۆکی  مێعمــار"  ڕەجەبــی  "مەجیــد 
هونەرمەندانــی ئێــران، ســەبارەت بــە پێشــانگای 
ئێــران  گوتــی:  ئاســمان"  داوێنــی  "هەورامــان: 
ئایینــە  و  دیــن  و  زاراوە  زمــان،  کەلتــوور،  وڵاتــی 
ــژووی  ــی مێ ــە درێژای ــەکان ب ــە. ئێرانیی جۆراوجۆرەکان
چەنــد هــەزار ســاڵەی خۆیــان، بــەردەوام ڕێزیــان لــە 

گرتــووە. کەلتــوورەکان  هەمــوو 

جیهانــی  تۆمارکردنــی  بیانــووی  بــە  گوتیشــی: 
ئــەم  هەورامــان،  زمانــی  و  مێــژوو  فەرهەنــگ، 
پێشــانگایە بەڕێوەدەچێــت و شــانازیی پێدەکەیــن. 
ــە  ــەم ک ــەو خۆشەویســتانە دەک ــی ئ سوپاســی تەواوی
بــۆ بەڕێوەچوونــی ئــەم پێشــانگایە و تۆمارکردنــی 

هەوڵــدەدەن. هەورامــان  جیهانــی 

جیهانــی  تۆمارکردنــی  بــۆ  خوازیــی  یارمەتــی 
هەورامــان

دکتــۆر "حوجەتوڵــا ئەیووبــی" ســکرتێری گشــتی 
ئێــران،  لــە  ـ  یۆنســکۆ  نەتەوەیــی  کۆمیســیۆنی 
داوێنــی  "هەورامــان:  پێشــانگای  بــە  ســەبارەت 
ــەم  ــی ئ ــە ڕۆڵەکان ــی: ئێمــە داوامــان ل ئاســمان" گوت
ــی هەورامــان  ــی جیهان ــۆ تۆمارکردن ــە ب ــرد ک ــە ک وڵات
ــارە  ــەم تۆم ــن ئ ــڕوای م ــە ب ــدەن و ب ــان ب یارمەتیم

جووڵەیەکــی نوێــی و تازەیــە.

گوتیشــی: ئــەم پێشــانگا زۆر جوانــە بــە یارمەتــی 
ئاغــای  تایبــەت  بــە  و  خۆششەویســتان  هەمــوو 
پێشــانگاکەیە  خانەخێــوی  کــە  مێعمــار  ڕەجەبــی 

دەکــەم. هەمــووان  سپاســی  و  بەڕێوەدەچێــت 

ــی یۆنســکۆ  ســکرتێری گشــتی کۆمیســیۆنی نەتەوەی
ــە  ــە درێــژەی قســەکانیدا ســەبارەت ب ــران، ل ــە ئێ ـ ل
ــی  ــا گرینگ ــان و هەروەه ــی هەورام تایبەتمەندییەکان
"حیســام  و  ئامادەبــووان  بــۆ  ناوچەکــە  پێگــەی  و 
جیهانــی  ڕێکخــراوەی  بەراوردکاریــی  مەهــدی" 

ــن. ــە ئاخاوت ــکۆ، هات یۆنس

مانەوەی 12 ڕۆژەی نوێنەریی یۆنسکۆ لە هەورامان
وەزیــری  جێگــری  تالبیــان"  حوســێن  "محەمــەد 
میراتــی کەلتووریــی و گەشــتیاریی ئێــران، ســەبارەت 
بــە پێشــانگای "هەورامــان: داوێنــی ئاســمان" گوتــی: 
سوپاســی دکتــۆر ئەیووبــی دەکــەم کــە یارمەتــی بــوارە 
کەلتوورییــەکان دەدات. هەمــووان دەبێــت ســەبارەت 
بــە بایــەخ و جوانییەکانــی هەورامــان بزانن. سوپاســی 
ئاغــای ڕەجەبــی مێعمــار و حیســام مەهــدی دەکــەم. 
ئێمەیــە؛  خۆشەویســتی  بــرای  مەهــدی  حیســام 
ــووە  ئــەو مــاوەی 12 ڕۆژ لــە هەورامــان مایــەوە کــە ب
هــۆی ئاڵووگۆڕیــی ئەزموونــەکان کــە ئێمــە زۆر شــتی 

ــن. لێفێربووی

ــی پێشــانگای  ــار و بەڕێوەچوون ــی تۆم گوتیشــی: ڕەوت
پێنــج،  گرینگــە.  ئاســمان"  داوێنــی  "هەورامــان: 
شــەش ســاڵە کــە هەمــووان بــۆ پێکهێنانی دۆســییەی 
ماوەیەکــە  هەوڵــدەدەن؛  یۆنســکۆ  لــە  هەورامــان 
ــوارەدا  ــەم ب ــەکان ل ــە بەش ــک ل ــی هەندێ دامەزراندن
دەســتی پێکــردووە و خەڵکــی ئاگاداریــی ئــەم ڕووداوە 
لەڕاســتیدا  و  دەدەن  ئێمــە  یارمەتــی  و  گرینگــەن 

ــدەوێت. ــان خۆش ــەی خۆی ناوچەک

جێگــری وەزیــری میراتــی کەلتووریــی و گەشــتیاریی 
ئێمــە  گوتــی:  قســەکانیدا  درێــژەی  لــە  ئێــران، 
ناســاندووە  دیمــەن  وەکــوو  ناوچەیەمــان  ئــەم 
ــی  ــۆچ، ژیان ــە: ک ــتێک لەوان ــوو ش ــدا هەم ــە تیای ک
خەڵکــی، سروشــت و هەروەهــا جۆرایەتــی ژیــان 
ــەم  ــی ئ ــە فۆتۆگرافەرییەکان ــە وێن ــایەد ل ــە. ش گرینگ
ــەڵام  ــن. ب ــە ببین ــەم بابەتان ــک ل ــانگایەدا هەندێ پێش
ــە هــەر  ــە هــەر وەرزێکــدا و ل ــە شــێوەی گشــتیی ل ب

ــە. ــە گرینگ ــە ک ــت هەی ــک ش ــوێنکدا کۆمەڵێ ش

گوتیشــی: بەختەوەرانــە لــە تۆماریــی ئــەم ناوچەیــەدا 
جۆرێــک یەکێتــی نەتەوەیــی بوونــی هەیــە و بــۆ 
ئــەوەی کــە ڕچاویــی هەمــوو یاســاکان بگیرێــت، 
ــوو و  ــان ب ــازی کۆبوونەوەیەکم ــراوەی بیناس ــە ڕێکخ ل
بــەم دەرئەنجامــە گەیشــتین کــە پێویســتە بنەمــاکان 

ــن. ــاو بگری لەبەرچ

تالبیــان لــە بەشــکێی دیکــەی قســەکانیدا گوتــی: ئــەم 
ناوچەیــە دەتوانیــن تۆماربکەیــن و درێــژە بــەم ڕێگایــە 
ــت و  ــی ڕاس ــگاوە ڕێگایەک ــەم هەن ــە ئ ــن، چونک بدەی
دروســت و بــە پێــی ئیســتانداڕدە جیهانییەکانــە و 
ــی  ــە ناوەندی ــان ل ــاڵانێکی زۆر، هەورام ــت س دەتوانێ

ــەوە. ــدا بمێنێت ــەرنجە جیهانییەکان س

ئەمــاژەی بەوەشــکرد: ئــەم پێشــانگایە بێگومــان 
هۆگریــی یەگجــار زۆریــی دەبێــت و لەوبــاوەڕەدام 
لــە لایەنــی ماناییــەوە دەتوانێــت ئــەم ڕوخســارە 
ــە  ــن ل ــی م ــەوە. هاوکاران ــر بکات ــە قووڵت کەلتووریی
هەوڵیانــدا.  زۆر  هەورامانــدا  تۆمارکردنــی  کاریــی 
هەورامانیــش  خۆشەویســتی  خەڵکــی  سوپاســی 
ــەم  ــە ئ ــرد ک ــان ک ــدارییەکی زۆری ــە بەش ــەم ک دەک
بەســەرئەنجام  ئــەوان  هاوبەشــی  بــێ  بــە  کارە 

نەدەگەیشــت.

ئەزموونێکی نوێی
ــینەماکاری  ــەر و س ــەمەدیان" فۆتۆگراف ــەیفوڵڵا س "س
ــویری  ــی "تەس ــی جەژن ــران و بەڕێوەبەری ــاوداری ئێ ن
پێشــانگای  بــە  ســەبارەت  ئێــران،  ســاڵ"ی 
بــۆ  مــن  گوتــی:  ئاســمان"  داوێنــی  "هەورامــان: 
ــەم  ــە ئ ــەوەی ک ــەم ئ ــحاڵم؛ یەک ــەت خۆش ــێ باب س
پێشــانگایە لێــرە بەڕێوەدەبەیــن، دووهــەم ئــەوەی کــە 
بــۆ چەندیــن جــارە لەگــەڵ دکتــۆر ئەیووبــی هاوکاریــی 
ــە"ی  ــەر و تەجروب ــی "هون ــان گرووپ ــەم. بەڕێزی دەک
دامەزرانــد کــە لــە کارە دەگمەنــەکان بــوو و هەروەهــا 
ســێیەم لــەوە بەختــەوەرم کــە فۆتۆگرافــەرەکان بــەرەو 
هەورامــان ڕۆیشــتن و بــووە هــۆی بەڕێوەچوونــی ئــەم 

ــانگایە. پێش

"هەورامــان:  پێشــانگای  فۆتۆگرافەرانــی  نــاوی 
داوێنــی ئاســمان" بریتیــن لــە: 

زادە،  خوســرەوی  ئیدریــس  عەلیپــور،  ئیبڕاهیــم 
ــد  ــار، ئومی ــین بەختی ــبەندی، ئەفش ــعەد نەقش ئەس
ــەک  ــان، باب ــی جەوادی ــر عەل ــەر، ئەمی ــدەری ف حەی
ــتەمی،  ــز ڕۆس ــەهبازی، پەروی ــەن ش ــدیقی، بەهم س
جەمشــید فەرجوەندفــەردا، ڕاشــید ئەمینــی، ڕۆژیــن 
بەهرامــی،  ژالــە  مەلەکــووت،  زەهــرا  فەتاحــی، 
ســەروەر فەرهــادی، ســوهەیل زەندئــازەر، ســیاوەش 
نەقشــبەندی، شــەهێن عەباســی، ســەلاح عیلمی زادە، 
تالــب حەیــدەری، عــادڵ عەبەوڵڵاهــی، عەلی ئەســغەر  
فەیزوڵڵاهــی، عەلــی کیــان جــەم، فوئــاد گــوودەرزی، 
ــا  ــی، موجتەب ــان عەزیزخان ــەدی، لەقم ــان ئەحم لەقم
محەمــەدڕەزا  ڕەجایــی،  محەمــەدڕەزا  فەخــری، 
بەهارنــاز، مەرزییــە ئەیوتیــن، مریــەم زەمانپــوور، 
موســلیم عەزیمــی، هەڵمــەت فەتاحــی، هوومــەن 

ــادری. ــز ق ــدەری و ئارێ حەی

"هەورامان: داوێنی ئاسمان"
دکتــۆر "حوجەتوڵــا ئەیووبــی" ســکرتێری گشــتی 
ئێــران،  لــە  ـ  یۆنســکۆ  نەتەوەیــی  کۆمیســیۆنی 
لــە دەقێکــی تایبەتــدا ســەبارەت بــە پێشــانگای 
نووســیوییەتی:  ئاســمان"  داوێنــی  "هەورامــان: 
پێشــانگای "هەورامــان: داوێنــی ئاســمان"، پێشــانگای 
نمایشــکردنی ڕەنگــە و شــکۆی شارســتانییەتێکە. 
ئێــرە دەربازگــەی ســیمورغە و نیشــاندەریی شــایی و 
جــۆش و خرۆشــەکانی پەڕیــی ئــەوە کــە کەوتــە نێوان 
چینــەوە و لەوێــوە پەریــی بێگومــان پــڕ بــوو لــە شــایی 
ــاوە.  ــاو و هەت هــەر وڵاتێــک، هەورامــان نیشــتمانی ئ
نیشــتمانی چیرۆکەکانــی بێوێنــەی ژیانــە. بــاغ و 
بێســتانەکان کــە ســەمادەکەن و ســەر وەئاســمان 
گۆرانییەکانــی  و  مەقــام  نیشــتمانی  دەخشــێنن. 
سەرخۆشــانەی ژیانــە. چیرۆکــی جوامێرانــە و ئــەدەب 
و ئەخــاق و پاڵەوانییــە. هەورامانــەکان هەڵگریــی 
میراتــی هــەزار ســاڵەی فەرهەنــگ و گێڕانــەوەی 
چیرۆکــی هەرمانــن بــۆ مــرۆڤ. و ئێســتاکە بڕیاروایــە 
ــتان و  ــان و کوردس ــە کرماش ــن ل ــۆ ڕێزگرت ــان ب جیه
ــتن.  ــزەوە بوەس ــە ڕێ ــران، ب ــکۆی ئێ ــۆ ش ــا ب هەروەه
ــو و  ــاخ و کێ ــی ش ــە توێ ــاراوە ل ــی ش ــی جیهان میرات
گاشــەبەردەکاندا ســەریی لــە ئاســمانداوە و هەورامــان 
بــەرەو ئــەوە دەڕوات تاکــوو لــە لیســتی میراتــی 
بەنرخــی جیهانیــدا ناویــی تۆمــار بکرێــت. و ئــەم 
پێشــانگایە، وێنەکانــی میراتــی شــاراوەی جیهانــی لــە 
نیشــتمانی خۆردایــە. پێشــانگای "هەورامــان: داوێنــی 
ئاســمان"، فێســتیڤاڵی مێــژووە و شارســتانییەکە کــە 
هــەر گۆشــەیەکی دەربازگــەی ســیمورغە. هەوڵــی 
فۆتۆگرافــەرە ئێرانییــەکان بــۆ یارمەتیدانــی کارناســان 
و بەرپرســانی میراتــی کەلتووریــی و کۆمیســیۆنی 
ئــەم  جیهانــی  تۆماریــی  بــۆ  یۆنســکۆ  نەتەوەیــی 
ــتایش  ــن و س ــگای پێزانی ــە، جێ ــە مرۆڤایەتیی میرات
و هەرمانــە. ڕێــز و پێزانینــم هەیــە بــۆ هــەوڵ و 
تێکۆشــانە زۆرەکانــی هاوکارانــم و هەروەهــا گرووپــی 
هاوڕێیــی  و  ســاڵ"  "تەســویری  جێبەجێکاریــی 
ئــەم  دەبیــری  مامۆســتا "ســەیفوڵڵا ســەمەدیان" 

پێشــانگایە.
 مەنسوور جیهانی

پێشانگای فۆتۆگرافی "هەورامان: داوێنی ئاسمان" لە ماڵی هونەرمەندانی ئێران بەڕێوەچوو

ــر  ــخ ۱ مه ــوران؛ تاری ــه س ــه نام هفت
۱۳۹۵  مــکان: مجتمــع آموزشــی 
۱۸:23 درســاعت   فرهنگیــان 

در اولیــن روز کاری ام در دبیرســتان 
میــز  روی  قطــر  بهشــتی  شــهید 
ــاون  ــدم از مع ــه ای را دی ــم نام کاری
جنــاب  مدرســه  قبلــی  محتــرم  
از  زاده  رضــا  قربانعلــی  آقــای 
ــا  ــاری ب ــتان س ــهر س ــدران ش مازن
ایــن مضمــون کــه در نــوع خــود بــی 
ــی  ــا ایران ــر م ــرا کمت ــود زی ــل ب بدی
ــه بــه جانشــینان  ــه انتقــال تجرب هاب
ــور  ــه منظ ــم ب ــت داده ای ــود اهمی خ
ــه  ــن نام ــان مت ــی از ایش ــدر دان ق
خــوش  باخطــی  کــه  را  ایشــان 
کتابــت نمــوده تایــپ میکنــم شــاید 
 دیگــری را هــم فایــده ای باشــد:

متن نامه
سلام استاد

قطــر  بــه  آمــدی  خــوش 
بهشــتی شــهید   دبیرســتان 
جنابعالــی  بــرای  توفیــق  آرزوی 
درامــر آمــوزش و پــرورش ودانــش 
 امــوزان عزیــز ایرانــی مقیــم قطــر ، 
مهربــان  امــوزان  دانــش 
بایــد  البتــه   هســتند  ورووف 
گــردد برقــرار  ارتبــاط  آنهــا   بــا 
هــر چــه رابطــه دوســتانه  وصمیمانــه 
تــر  باشــد کار کــردن بــا آنهــا راحــت 
ــد  ــد ش ــم خواه ــا ک ــه ه ــر، دغدغ ت
ــدن  ــه درس خوان ــل ب ــه وتمای علاق

متاســفانه هــم بیــن دانــش آمــوزان 
 وهــم اولیــای شــان انــدک می باشــد

مختلــف  هــای  شــیوه  بــه 
تــا  داد  انگیــزه  آنهــا  بــه  بایــد 
شــوند  خــارج  حالــت  ایــن   از 

ــی  ــم تمام ــال ماموریت ــن دوس در ای
ــرم  ــران محت ــراه دبی ــم را هم تلاش
انجــام دادیــم تــا تغییراتــی در رفتــار 
وســکنات دانــش آمــوزان ایجــاد 
کنیــم و تــا حــدی هــم موفــق شــدیم 
 امیــد واریــم ادامه داشــته باشــد......

ــت  ــوان معاون ــه عن ــما ب ــاط ش ارتب
آموزشــی کــه می بایســت بــا دبیران 
بســیار نزدیــک باشــد کــه بســیاری 
ــا داشــتن  از مشــکلات ومعضــات ب
ــد.  ــد ش ــل خواه ــوب ح ــاط خ  ارتب
ســوای  ماموریــت  دوســال  ایــن 
ــه  ــی اســت ک ــا ی ــا کاره ــت ه فعالی
ــرایط  ــم  ش ــام داده ای ــران انج در ای
کنــد  مــی  فــرق  کامــا  اینجــا 
خودتــان را آمــاده نگهداریــد وبــا 
توجــه بــه شــرایط اینجــا  خــود تــان 
 را وفــق دهیــد وبرنامــه ریــزی کنیــد 
ســوالات  نمونــه  ســری  یــک 
هســت  هــا  فایــل  در  هــا  فــرم 
کنیــد اســتفاده  شــد   اگــر 

ــی  ــه بدن ــی ، وتنبی ــری فیزیک درگی
ــش  ــد دان ــی باش ــوع م ــا ممن کام
ممکــن  هــم  خاطــی  آمــوزان 
را  هــا  موبایــل  باشــند   اســت 
ــت  ــن اس ــد ممک ــک کنی ــا چ کام

هــا  وصحنــه  مواقــع  بعضــی  در 
حــواس  کننــد   بــرداری  فیلــم 
 تــان کامــا جمــع باشــد ..........
در پایــان مجــددا آرزوی توفیقــی 
بــرای جنابعالــی دارم امیــد وارم بــه 
ــا ن  ــه پای ــان ب ــت ت ــی ماموری خوش
ــید  ــز نباش ــچ چی ــران هی ــد نگ برس
تمــام مســائل بــه راحتــی حــل مــی 

ــود . ش
زاده  رضــا  قربانعلــی  ارادتمنــد 
95/06/۲۵  _مازندرانســاری 
شــیرین  شــاعر  قــول  بــه 
کــرد  مولــوی   ســخن 
نامــه روح افــزای شــیرینت آمــد 
ودریافــت نمــودم  واز صمیــم قلــب 
گذاشــتم  دیــده‌ام   بــردو  را   آن 
کاش همــه مــا تجــارب مفیدمــان را 
ــه جــا  ــه مــی نگاشــتیم وب ــن گون ای
ــه  ــا گنجین ــدادم قطع ــینانمان می نش
ــر از امــروز مــی  دانــش بشــری بهت

شــد 
تاریخ کتابت ۱مهر ۱۳۹۵ مجتمع 

 آموزشی فرهنگیان قطر 
محمد فایق مجیدی دهگلان

 خاطره بیست وپنجم 



5 Telegram.me/arefr
Haftenamesoran@Gmail.com
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GIS,RSبررسی تحولات کالبدی  شهر قروه برای تعیین جهات گسترش آتی ان بااستفاده از

عوامل موثر در توسعه فیزیکی شهر قروه
هفتــه نامــه ســوران؛ باقــر احمــدی )بخــش 

هفتــم(// - اســتفاده از اراضــی شــهر 
محــدوده شــهر قــروه کــه وســعتی معــادل 
گیرد.ســطح  رادربرمــی  هکتــار   1420
یادشــده شــامل مجموعــه ای از کاربــری هــا 
وفعالیــت هاســت کــه درذیــل بــه آنهــا مــی 

ــم پردازی
الف - کاربری مسکونی

هکتــارو26/9  بــا768/2  کاربــری  ایــن 
درصدازســطح شــهررابه خــود اختصــاص 
داده است.ســرانه ایــن کاربــری درکل شــهر 

41/2 مترمربــع بــه ازای هرنفراســت.
ب - تجاری – مسکونی

ــری 17/4  ــن کارب ــه ای ــق ب ــاحت متعل مس
 0/6 شــهر  ازوســعت  آن  وســهم  هکتــار 
ــه  ــع ب ــرانه آن 0/9 مترمرب ــت. وس درصداس
طــور  بــه  کاربــری  هرنفراســت.این  ازای 
غالــب درمحــدوده مرکــزی شــهرواطراف 
خیابانهــای  ازجملــه  اصلــی  محورهــای 
چمران،امــام خمینی،مــدرس و... مشــاهده 

ــود. ــی ش م
ج - تجاری

  وســعت کاربــری تجــاری درشــهرقروه 
مســاحت  آن  وســهم  هکتــار  حــدود26 
کل شــهر0/9 درصداســت. وســرانه ایــن 
هرنفــر  ازای  بــه  مترمربــع   1/4 کاربــری 
اســت. واحدهــای تجــاری عمدتــا دربخــش 
ــی  ــای اصل ــراف محوره ــزی واط ــای مرک ه
شهرشــکل گرفتــه وتوســعه یافتــه انــد.

ــوان  ــی ت ــده م ــه طورعم ــری راب ــن کارب ای
درتقاطــع محورهــای چمران،امامخمینــی 
ــاهده  ــزی شهر(مش ــته مرک وشریعتی)هس

ــرد. ک
ح- جهانگردی-پذیرایی

ــار  ــی،2/1 هکت ــری موردبررس ــعت کارب  وس
اســت کــه 0/1 درصــد ازمســاحت شــهر 
واحدهــای  تعــداد  گیــرد.  دربرمــی  را 
بجنــورد18  درشــهر  جهانگردی-پذیرایــی 
واحــد وســرانه آن درکل شــهر 0/1 مترمربــع 
ایــن  پراکندگــی  هرنفراســت.  ازای  بــه 
واحدهــا عمدتــا دراطــراف خیابــان امــام 

ــد. ــی باش ــام م ــوار ام ــی وبل خمین
د- بهداشتی-درمانی

ایــن کاربــری باحــدود24 هکتار وســعت،0/8 
درصــد ازمســاحت شــهر رابــه خوداختصاص 
داده اســت. وســرانه آن بــرای کل شــهر 1/3 
ــت.همچنین  ــر اس ــرای هرنف ــع ب ــر مرب مت
بیشــترین تعــداد واحدهــای بهداشــتی-

درمانــی درمحــدوده مرکــزی وجنوبــی شــهر 
مشــاهده مــی شــود.

ذ - اداری
مســاحت کاربــری اداری 33/4 هکتــار و 
1/2 درصــد از وســعت شــهر را بــه خــود 
اختصــاص داده اســت. ســرانه ایــن کاربــری 
ــت. ــر اس ــر نف ــه ازای ه ــع ب ــر مرب 1/8 مت

ر- آموزشی 
ــی  ــای آموزش ــامل واحده ــری ش ــن کارب ای
راهنمایــی،  دبســتان،  دبســتانی،  پیــش 
متوســطه، مــدارس فنــی و حرفــه ای و 
آمــوزش اســتثنایی اســت. 35 هکتــار از 
وســعت شــهر را )1/2 درصــد( بــه خــود 
کاربــری  ســرانه  اســت.  داده  اختصــاص 
ــوده و  ــر ب ــر نف ــه ازای ه ــع ب ــر مرب 1/9 مت
ــتقرار  ــهر اس ــزی ش ــهای مرک ــاًدر بخش غالب

ــد. ــه ان یافت
ز- آموزش عالی

و  کاربــری 20/6 هکتــار،  ایــن  مســاحت 
ــد  ــهر 7% درص ــاحت کل ش ــهم آن از مس س
ــی  ــه آمــوزش عال ــق ب اســت. ســطوح متعل
ــهر  ــی ش ــزی و جنوب ــش مرک ــاً در بخ عمدت
گســترده شــده انــد. ســرانه آن 1/1 متــر 

ــت.  ــر اس ــر نف ــه ازای ه ــع ب مرب
م - فرهنگی

مســاحت اختصــاص یافتــه بــه ایــن کاربــری 
ــه  ــع ب ــر مرب ــرانه آن 1% مت ــار، س 2/3 هکت
ازای هــر نفــر وایــن گــروه از کاربریهــا نیــز 
غالبــاً در محــدوده مرکــزی شــهر شــکل 

ــد. ــه ان گرفت
ل - مذهبی  

ــار  ــدود 6 هکت ــی ح ــری مذهب ــعت کارب وس
ــهر را  ــاحت ش ــد از مس ــه 2% درص ــت ک اس
بــه خــود اختصــاص داده اســت. ســرانه 
متعلــق بــه ایــن کاربــری 3% متــر مربــع بــه 

ــی باشــد. ــر م ــر نف ازای ه
ص- ورزشی

وســعت ایــن کاربــری حــدود 13 هکتــار 
بــوده و 5% درصــد ار ســطح شــهر را بــه خــود 
اختصــاص داده اســت. و ســرانه آن 7% متــر 

مربــع بــه ازای هــر نفــر اســت
ض- فضای سبز وتفریحی

 مســاحت ایــن کاربــری حــدود 43/9 هکتــار 
)1/5درصــد از مســاحت شــهر(و ســرانه آن 
بــرای کل شــهر 2/4 متــر مربــع بــه ازای هــر 
ــای  ــش ه ــطوح در بخ ــن س ــت. ای ــر اس نف

شــرقی و شــمال غربــی شــهر اســتقرار 
یافتــه انــد.

ط - نظامی  وانتظامی
کاربــری  بــه  یافتــه  اختصــاص  ســطوح 
واحدهــای  اســت.  هکتــار   78 نظامــی 
انتظامــی نیــز بــا 9/3 هکتــار وســعت، 
3% درصــد از وســعت شــهر را بــه خــود 
ــری  ــن کارب ــرانه ای ــد. س ــاص داده ان اختص
ــت و  ــر اس ــر نف ــه ازای ه ــع ب ــر مرب 5%مت
ــی  ــزی و غرب ــای مرک ــش ه ــاً در بخ عمدت

ــد. ــده ان ــتقر ش ــهر مس ش
ظ-تاسیسات و تجهیزات شهری

ــار، ســهم  ــری 25 هکت   مســاحت ایــن کارب
آن از مســاحت شــهر 9% درصــد اســت کــه 
ــتقر  ــزی مس ــای مرک ــش ه ــاً در بخ عمدت
ــری  ــن کارب ــن ســرانه ای ــد. همچنی شــده ان

ــر اســت. ــر نف ــع ازای ه ــر مرب 1/3 مت
ک- حمل ونقل وانبار 

مســاحت ایــن کاربــری 25 هکتــار و ســرانه 
آن 8% متــر مربــع بــه ازای هــر نفــر اســت. 
ــهر  ــعت ش ــد از وس ــری 6% درص ــن کارب ای
ــب  ــت. غال ــاص داده اس ــود اختص ــه خ راب
انبارهــا و گاراژهــا در محــدوده مرکزی شــهر 
و یــا در اطــراف محورهــای اصلــی شــهر 
شــکل یــاد گرفتــه انــد. در شــهر بجنــورد دو 
پایانــه مســافربری در اطراف بلــوار مدرس و 
خیابــان امــام خمینــی مســتقر شــده اســت.

همچنیــن تعــداد پارکینــگ هــای موجــود در 
ــهر  ــاحت آن در کل ش ــد ومس ــهر 4 واح ش
ــهر  ــگ ش ــرانه پارکین ــت. س ــار اس 1/2 هکت
ــهر  ــر در ش ــر نف ــه ازای ه ــع ب ــر مرب 7% مت

قــروه مــی باشــد.
 گ-شبکه معابر

هکتــار   724/3 کاربــری  ایــن  مســاحت 
ــد  ــهر 25/4 درص ــاحت ش ــهم آن از مس وس
ایــن کاربــری در کل شــهر  است.ســرانه 
38/9 متــر مربــع بــه ازای هــر نفــر اســت.

ف-اراضی بایر
از وســعت  درصــد   23 /9 ایــن ســطوح 
ــه  ــد ک ــاص داده ان ــود اختص ــه خ ــهر راب ش
مســاحتی نزدیــک بــه 682/5 هکتار شــامل 
ــن  ــی ای ــای میان ــش ه ــود. در بخ ــی ش م
ســطوح کمتــر مشــاهده شــده، امــا بــه 
تدریــج بــا فاصلــه گرفتــن از مرکــز شــهر بــر 
وســعت وتعــداد آن هــا افــزوده مــی شــود

ق-گورستان
ــتان  ــه گورس ــه ب ــاص یافت ــاحت اختص مس
هــای شــهر 7/3 هکتــار اســت و 3% درصــد 
از وســعت شــهر را بــه خــود اختصــاص داده 
ــش  ــهر در بخ ــی ش ــتان اصل ــت. گورس اس
ــرانه آن %5  ــده و س ــع ش ــهر واق ــوب ش جن

متــر مربــع بــرای هــر نفــر مــی باشــد.

عوامل موثردرتوسعه فیزیکی شهر
نقــش موقعیــت جغرافیایــی در توســعه 

ــهر  ــی ش فیزیک
 قــروه بــه عنــوان مرکــز شهرســتان در یــک 
دشــت پایکوهــی بــا اراضــی حاصلخیــز 
کشــاورزی قــرار گرفتــه و دارای ذخائــر 
راه  کنــار  بــر   . اســت  فــراوان  معدنــی 
ارتباطــی ســنندج - همــدان کــه مرکــز 
ــوده و از  ــل نم ــت متص ــه پایتخ ــتان را ب اس
طریــق ســه راه ارتباطــی بــا مرکــز اســتانهای 
ــان و  ــاه و زنج ــنندج ، کرمانش ــدان ، س هم
مرکــز شهرســتانهای بیجــار ، دیوانــدره ، 
ــود . در  ــی ش ــل م ــاران متص ــقز و کامی س
میــان شــهرهای اســتان کمتریــن فاصلــه را 
بــا مرکــز کشــور و مرکــز اســتان و بســیاری ا 
ز شــهرهای اســتان دارد . حجــم تــردد انــواع 
وســایل نقلیــه و خدماتــی کــه بــه آنهــا ارائــه 
ــل  ــه دلی ــترده ب ــوذ گس ــوزه نف ــد و ح میده
همــوار بــودن منطقــه که هــم زمینــه پراکنده 
ســازی هــا و اشــغال فضاهــای وســیع را در 
ــوذ  ــوزه نف ــوده و ح ــم نم ــهر فراه ــل ش داخ

ــت . ــیده اس ــعه بخش ــز توس ــهر را نی ش

 رشد جمعیت و تراکم آن 
شــهر قــروه بــا جمعیــت 3000 نفــری در 
ــد در  ــالانه 6 درص ــد س ــا رش ــال 1335 ب س
10 ســال بعــد بــه 5256 نفــر افزایــش یافتــه 
ــا رشــد ســالانه 8/2 درصــد در ســومین  و ب
ــر  ــه 11515 نف ــت شــهر ب سرشــماری جمعی
ــا رشــد ســالانه  میرســد و در ســال 1365 ب
12/5 درصــد بــه 37456 نفــر میرســد و در 
ســال 1375 جمعیــت شــهر بــا رشــد 5/08 
درصــد بــه 61519 نفــر میرســد کــه مقایســه 
رشــد طبیعــی جمعیــت در منطقــه و کشــور 
نشــان دهنــده بــالا بــودن مهاجــرت و رشــد 
طبیعــی جمعیــت در شــهر قــروه اســت . بــه 
دلیــل موقعیــت هــای اجتماعــی – سیاســی 
ــد  ــر از رش ــه اخی ــد ده ــادی در چن ، اقتص
چشــم گیــری برخــوردار بــوده بــه طوریکــه از 
رتبــه پنجــم در سرشــماری ســال 45 و رتبــه 
ششــم در سرشــماری ســال 1355 بــه رتبــه 

ــت  ــر جمعی ــتان از نظ ــهرهای اس ــوم ش س
در ســال 65 و 75ورتبــه چهــارم درســال85 
ــم  ــی تراک ــت بررس ــکان داده اس ــر م تغیی
جمعیــت در شــهر نشــان میدهــد کــه اصــولاً 
ایــن شــهر در مجمــوع بــا تراکم کم میباشــد 
کــه علــت آنهــم وجــود اراضی ســاخته نشــده 
در اکثــر مناطــق شــهری و خاصــه در بافــت 
هــای حاشــیه ای و در حــال رشــد آن اســت 
کثــرت جمعیــت و روی آوردن مهاجــران بــه 
شــهر در مــدت زمانــی نــه چنــدان طولانــی 
ــده  ــای پراکن ــاز واحده ــاخت و س ــبب س س
کــه بــه ایجــاد بافــت ناپیوســته ســاختمانی 
ــازه  ــده و اج ــهر انجامی ــمتهایی از ش در قس
ــاب و  ــع فاض ــم دف ــه تراک ــت ک ــداده اس ن
زهکشــی نیــز مشــکلاتی بــه وجــود میــآورد 
ــده و  ــتر آب ش ــری بیش ــوذ پذی ــث نف و باع
خطــر آلودگــی آبهــای زیــر زمینــی را ایجــاد 
یکنواختــی  باعــث  همچنیــن  و   . میکنــد 
ــا و شــبکه معابــر شــده و ســاکنین  بلوکه
را از نظــر تنــوع در دیــد در تنگنــا قــرار 
میدهــد و بــالا بــودن ســطح آب آبهــای زیــر 
زمینــی در قســمتهای شــمالی شــهر ضمــن 
ــداث  ــاختمانها اح ــی س ــی پ ــدید خردگ تش
ــا مشــکل  شــبکه تأسیســات زیرزمینــی را ب
مواجــه میســازد قســمتهای جنوبــی شــهر به 
ــات  ــود باغ ــی و وج ــت آب ــل رواج زراع دلی
بــه عنــوان فضــای  و قلمســتانهایی کــه 
ــه  ــعه را ب ــد توس ــی ای ــمار م ــه ش ــبز ب س
ــت  ــد و در نهای ــدود مینمای ــن ســمت مح ای
فعالیتهــای  و  و شــهر  گســترش صنایــع 
ــت  ــط زیس ــی محی ــث آلودگ ــاورزی باع کش
راههــای  بــا  بایســتی  کــه  اســت  شــده 
مختلــف  از جملــه تصفیــه فاضــاب شــهری 
و دفــع صحیــح زبالــه و اســتفاده از آن و 
ــه  ــع ب ــی ناشــی از صنای ــری از آلودگ جلوگی

ــود .  ــک نم ــی کم ــی محیط تعادل

از  شــهر  جمعیتــی  تحولاتــی  بررســی 
ــش  ــد وپی ــان میده ــا 85 نش ــال 35 ت س
ــد  ــهرهای جدی ــاد ش ــا ایج ــود ب ــی میش بین
ــهر  ــزرگ و ش ــتاهای ب ــدن روس ــل ش )تبدی
ــه 4  ــداد شــهرهای شهرســتان را ب ــه تع ( ک
ــالای  ــتاهای ب ــود روس ــانده و وج ــهر رس ش
ــوان تبدیــل شــدن  2000نفــر جمعیــت کــه ت
بــه شــهر را دارنــد و حــوزه نفــوذی کــه 
ــت  ــد داش ــهرها خواه ــن ش ــک از  ای ــر ی ه
. رونــد مهاجــرت بــه شــهر قــروه را کاهــش 
داده و رشــد جمعیــت یــک رونــد منطقــی را 
ــگ  ــر فرهن ــل فق ــه دلی ــا ب ــد . ام ــدا نمای پی
ــای  ــاخص ه ــه و ش ــینی در منطق ــهر نش ش
توســعه بالاتــر شــهر قــروه نســبت بــه 
ــا  ــتان ت ــتان و اس ــهرهای شهرس ــایر ش س
مــدت هــا تــوان جــذب جمعیــت را خواهنــد 
داشــت و بــه مــرور مهاجــرت هــای خــارج ا 
ز اســتان نیــز بــه ایــن شــهر صــورت گیــرد 
و براســاس پیــش بینــی جمعیــت شــهر تــا 
ــک  ــی نزدی ــه روش ریاض ــه ب ــال 1400 ک س
بــه 76هــزار نفــر و بــا روش رگرســیون بــه 
ــت  ــرای جمعی ــه ب ــر میرســد ک ــزار نف 90 ه
ــه مســکن و ســایر  اضافــی شــهر نیــاز ب
کاربرهــا را خواهنــد داشــت کــه بایــد مــکان 
مناســب را جهــت  اســکان جمعیــت در نظــر 
ــه 42  ــنی ک ــای س ــی گروهه ــت بررس گرف
ــد  ــکیل میده ــال تش ــر 14 س ــد را زی درص
در وضعیــت موجــود نیازهــای آموزشــی 
ــا  ــب ب ــای متناس ــایر نیازه ــتی و س بهداش
ایــن ســنین خواهــد بــود در آینــده نیــز برای 
ایــن گــروه ســنی جهــت تأمیــن مســکن و 
فعالیــت هــای اقتصــادی و خدماتــی و آنهــا و 
همچنیــن وجــود 53 درصــد در گــروه ســنی 
ــف  ــی مختل ــای مکان ــال و نیازه 65-14 س
ــهر  ــی ش ــعه فیزیک ــنین توس ــن س ــرای ای ب

را الــزام آور مینمایــد . بــه دلیــل ویژگیهــای 
ــان  ــن در می ــرار گرفت ــی ق ــی یعن آکولوژیک
قومیــت هــای مختلــف و مذاهــب متفــاوت 
یــک نــوع تداخــل فرهنگــی را در  ایــن شــهر 
ــت  ــب جه ــکان مناس ــه م ــوده ک ــاد نم ایج
ــا  ــه ویژگیه ــه ب ــا  توج ــد ب ــی بای ــعه آت توس
ــعه  ــد توس ــردم و رون ــت م ــل و خواس تمای

ــرد . ــرار گی ــه ق ــورد توج ــهر م ــته ش گذش

داشــتن  دلیــل  بــه  قــروه  شهرســتان 
قابلیتهــا و امکانــات بخــش کشــاورزی از 
قبیــل خــاک بــا عمــق مناســب و حاصلخیــز 
دسترســی بــه آبهــای زیرزمینــی و رودخانــه 
هــا و عــدم محدودیــت آب از لحــاظ کیفیــت 
 ، کشــاورزی  اســتفاده  بــرای  شــیمیایی 
ــرد  ــت عملک ــب اس ــرب مناس ــت و ش صنع
ــم  ــی و دی ــت آب ــتان در کش ــالای شهرس ب
ــه در  ــاز منطق ــت ممت ــتان موقعی در کل اس
ــه توســعه کشــاورزی  ــه دامــداری زمین زمین
ــش  ــه بخ ــت در زمین ــوده اس ــم نم را فراه
صنعــت بــه دلیــل همجــواری اســتانهای 
امــکان  و  کرمانشــاه  و  همــدان  صنعتــی 
توســعه صنعــت  شهرســتان بــرای فعالیّــت 
کشــاورزی ذخائــر معدنــی بــوده اســت 
ماننــد  بنایــی  زیــر  تأسیســات  وجــود 
ارتباطــات بــرق و گاز و دسترســی هــای 
مناســب و مرکــز اســتان شــرایط مســاعدی 
ــی فراهــم  ــرای رشــد گرایشــهای صنعت را ب
ــی و  ــهرکهای صنعت ــود ش ــت  وج ــرده اس ک
ــه  ــتان زمین ــن در شهرس ــه ذوب آه کارخان
اشــتغال تعــداد زیــادی را فراهــم کــرده 
اســت . حجــم بــالای تولیــدات کشــاورزی و 
اســتخراج معــادن و قــرار گیــری بــر ســر راه 
ــه همــدان و فعالیــت هــای  مرکــز اســتان ب
ــتر  ــتا بس ــهر و روس ــط ش ــه رواب ــوط ب مرب
مســاعدی را بــرای رشــد فعالیــت هــای 
بخــش خدمــات در تنظیــم روابــط مبادلاتــی 

ــد .  میباش
و  طبیعــی  ویژگیهــای  بررســی  از  پــس 
اجتماعــی – اقتصــادی شــهر و پیرامــون 
اراضــی  از  اســتفاده  نحــوه  مطالعــه  آن 
نحــوه  شــناخت  جهــت  در  تأسیســات  و 
پراکندگــی فعالیــت هــا بــرای توســعه آتــی 

شــهر لازم اســت . 

ــه شــهر در  ــش مهاجــرت از روســتا ب نق
توســعه فیزیکــی شــهر

مهاجــرت هــاي روســتا- شــهري يكــي 
ــال  ــورهاي در ح ــارز كش ــاي ب ــي ه از ويژگ
توســعه از جملــه ايــران اســت كــه در چنــد 
دهــه اخيــر در نقــاط مختلــف كشــور نمــود 
بــارزي يافتــه اســت. بررســی آمارهــاي 
قــروه  روســتاهاي شهرســتان  جمعيتــي 
نشــان مــي دهــد كــه در دوره هــاي مختلــف 
ــه  ــت روســتايي ب ــواره بخشــي از جمعي هم

ــد ــرده ان ــرت ك ــهرها مهاج ش
ــتان  ــي شهرس ــات جمعيت ــدول 1، اطلاع ج
 ،1365 سرشــماري  دورة  ســه  در  قــروه 
و همچنيــن درصــد رشــد  1375و 1385 
ســاليانه آن را در فواصــل ده گانــه بــه تفكيك 
نقــاط شــهري و روســتايي نشــان مــي دهــد. 
ــت  ــدول در دورة نخس ــن ج ــاس اي ــر اس ب
)75- 65(، جمعيــت كل شهرســتان بــه 
ازاي هــر 1000 نفــر، 16 نفــر افزايــش يافتــه  
ــهري  ــاط ش ــراي نق ــر ب ــم متناظ ــت. رق اس
ــد  ــي از رش ــلم ناش ــور مس ــه ط ــر و ب 51 نف
طبيعــي و همچنيــن مهاجــرت بــوده اســت. 
ــت در  ــت، جمعي ــه پيداس ــور ك ــا همانط ام
نقــاط روســتايي بــا 0/3- درصــد دچــار 
افــت شــده و در واقــع بــه ازاي هــر 1000 نفــر 

ــت. ــه اس ــش يافت ــر كاه ــت، 3 نف جمعي

نقــش مهاجــرت از روســتا بــه شــهر در 
توســعه فیزیکــی شــهر

مهاجــرت هــاي روســتا- شــهري يكــي 
ــال  ــورهاي در ح ــارز كش ــاي ب ــي ه از ويژگ
توســعه از جملــه ايــران اســت كــه در چنــد 
دهــه اخيــر در نقــاط مختلــف كشــور نمــود 
بــارزي يافتــه اســت. بررســی آمارهــاي 
قــروه  روســتاهاي شهرســتان  جمعيتــي 
نشــان مــي دهــد كــه در دوره هــاي مختلــف 
ــه  ــت روســتايي ب ــواره بخشــي از جمعي هم

ــد ــرده ان ــرت ك ــهرها مهاج ش
ــتان  ــي شهرس ــات جمعيت ــدول 1، اطلاع ج
 ،1365 سرشــماري  دورة  ســه  در  قــروه 
و همچنيــن درصــد رشــد  1375و 1385 
ســاليانه آن را در فواصــل ده گانــه بــه تفكيك 
نقــاط شــهري و روســتايي نشــان مــي دهــد. 
ــت  ــدول در دورة نخس ــن ج ــاس اي ــر اس ب
)75- 65(، جمعيــت كل شهرســتان بــه 
ازاي هــر 1000 نفــر، 16 نفــر افزايــش يافتــه  
ــهري  ــاط ش ــراي نق ــر ب ــم متناظ ــت. رق اس
ــد  ــي از رش ــلم ناش ــور مس ــه ط ــر و ب 51 نف
طبيعــي و همچنيــن مهاجــرت بــوده اســت. 
ــت در  ــت، جمعي ــه پيداس ــور ك ــا همانط ام
نقــاط روســتايي بــا 0/3- درصــد دچــار 
افــت شــده و در واقــع بــه ازاي هــر 1000 نفــر 

ــت. ــه اس ــش يافت ــر كاه ــت، 3 نف جمعي

ــت  ــی از وضعی ــوق دورنمای ــای ف ــه ه یافت
ــه تفکیــک  مهاجــرت در شهرســتان قــروه ب
اســاس  بــر  و شــهری  نقــاط روســتایی 
 ،3 جــدول  در  بــود.  اســنادی  اطلاعــات 
شــده  وارد  خانوارهــای  درصــد  و  تعــداد 
ــن محــل  ــر حســب آخری ــروه ب ــه شــهر ق ب
اقامــت قبلــی طــی دو دوره 1365 و پیشــتر 
ــه  ــاس یافت ــر اس ــد ب ــه بع ــال 1375 ب و س

ــت. ــده اس ــه ش ــی ارائ ــای میدان ه
بــر اســاس ایــن جــدول، بیــش از 88 
بــه  شــده  وارد  مهاجریــن  از  درصــد 
شــهر قــروه محــل اقامــت قبلــی شــان 
روســتاهای همیــن شهرســتان بــوده اســت، 
ــدود  ــی ح ــت قبل ــل اقام ــه مح ــی ک در حال
12 درصــد از مهاجریــن، مناطــق دیگــری 
از جملــه شــهرهای دیگــر ایــن شهرســتان، 
شهرســتان هــای اســتان و یــا ســایر اســتان 

ــت.  ــوده اس ــا ب ه

نکتــه دیگــری کــه از داده هــای جــدول 
نمایــان اســت اینکــه، روی هــم رفتــه حــدود 
59 درصــد از مهاجریــن وارد شــده بــه شــهر 
ــه دوره زمانــی ســال 1365  ــوط ب قــروه مرب
ــی باشــند و  ــل از آن م ــا ســال هــای قب و ی
نزدیــک بــه 41 درصــد نیــز از ســال 1375 به 
بعــد وارد شــهر قــروه گشــته انــد. امــا ایــن 
ارقــام نبایــد مــا را بــه ایــن تصــور وادارد کــه 
ــی دارای  ــر دو دوره زمان ــروه در ه ــهر ق ش
ــوده اســت. چــه بســا  رونــد مهاجرپذیــری ب
ــم  ــل عظی ــرای خی ــرف پذی ــک ط ــه از ی ک
مهاجــران روســتایی بــوده و از طــرف دیگــر 
کانونــی بــرای مهاجــرت فرســتی بــه ســایر 
ــر  ــه ه ــت. ب ــوده اس ــور ب ــای کش ــتان ه اس
ــف اول  ــتون و ردی ــه س ــه ب ــا توج ــال، ب ح
ــه در دوره  ــود ک ــی ش ــخص م ــدول مش ج
اول از 233 خانــوار وارد شــده بــه شــهر 
قــروه 190 خانــوار، یعنــی حــدود 82 درصــد 
از واردشــدگان برخاســته از نقــاط روســتایی 
ــه 98  ــم در دوره دوم ب ــن رق ــد و ای ــوده ان ب
درصــد رســیده اســت یعنــی، از 161 خانــوار 
وارد شــده بــه شــهر قــروه، 158 خانــوار 
ــدی دیگــر  منشــاء روســتایی داشــته و تأیی
بــر مهاجــرت هــای شــدید روســتایی در 

ــت.     ــتان اس شهرس

ب( علل مهاجرت روستایی
اگرچــه بنــا بــه اظهــار ژان پیتیــه علــل 
مهاجــرت روســتایی- شــهری را نمــی تــوان 
ــت  ــه عل ــرا ک ــمرد، چ ــل برش ــور کام ــه ط ب
هــا کلاف ســردرگمی را تشــکیل مــی دهنــد 
کــه در آن تمامــی عناصــر تحــول اقتصــادی 
دارنــد  مــا دخالــت  دنیــای  اجتماعــی  و 
)پيتيــه، 1369: 46(، امــا در ایــن قســمت بــا 
اســتفاده از نتایــج تحقیــق انجــام شــده در 
میــان محلــه هــای مهاجرنشــین شــهر قــروه 
و ردیابــی مقصــد- مبــدأ پاســخگویان و 
پيگیــری فرضیــه هــای مــورد نظــر بــه طــور 
مشــخص مهمتریــن علــت هــا و عوامــل 
مؤثــر در مهاجــرت روســتایی قــروه معرفــی 

مــی شــود.

1- کمبود آب
ــه  ــک منطق ــتان در ی ــتان كردس ــه اس اگرچ
سردســیری قــرار گرفتــه و دارای اقلیــم 
کــه  اســت  نیمــه خشــک  تــا  مرطــوب 
ــه  ــط ب ــور متوس ــه ط ــالانه آن ب ــی س بارندگ
520 میلــی متــر مــی رســد ) ايرانــي و 

ديگــران، 1387: 8(، بــا ایــن حــال بــه 
ــطحی، در  ــای س ــار آب ه ــدم مه ــل ع دلی
فصــول گــرم ســال کــه همزمــان بــا فعالیــت 
هــای كشــاورزی اســت، کمبــود آب مســئله 
ــه ســبب شــده بخــش  ــی اســت ک و معضل
عمــده اراضــی بــه ‌صــورت دیــم کشــت 
شــده و یــا بــه آیــش گذاشــته شــود. عــاوه 
ــرف  ــاری پرمص ــای آبی ــیوه ه ــن، ش ــر ای ب
نیــز باعــث هــدر رفتــن آب شــده و نیــاز بــه 

ــد. ــی کن ــدیدتر م ــتر را ش ــع بیش مناب
در  آب  منابــع  کمبــود  نهايــی  نتیجــه 
از  روســتاییان  انــدک  درآمــد  روســتاها، 
طریــق کشــاورزی مــی باشــد. از آن جــا کــه 
ــود  ــتاها وج ــری در روس ــد دیگ ــع درآم مناب
نــدارد بنابرایــن، مهاجــرت بــه شــهر و رهــا 
کــردن زمیــن هــا و یــا واگــذاری بــه دیگــران 
در قالــب اجــاره تنهــا راه چــاره مــی باشــد. 
بــه عنــوان مثــال، مهاجــران دهســتان ئيــاق 
شــمالي واقــع در شــمال غربــی قــروه، 
کمبــود آب را مهمتریــن دلیــل مهاجــرت 
ــد.  ــرده ان ــوان ک ــروه عن ــهر ق ــه ش ــود ب خ
ــع در  ــي واق ــي غرب ــار دول ــتان چه در دهس
ــل  ــود آب عام ــروه، کمب ــرقي ق ــوب ش جن
دوم پــس از کمبــود امکانــات زیســتی و 
ــك  ــتان ل ــت. در دهس ــوده اس ــی ب زیربنای
ــز  ــروه نی ــهر ق ــرقي ش ــمال ش ــع در ش واق
کمبــود آب، نداشــتن طــرح هــای مهــار آب 
و فرســایش خــاک دلایــل اصلــی مهاجــرت 

ــت. ــده اس ــر ش ذک

2- کمبود یا نداشتن زمین های کشاورزی
ــاورز و  ــرمایه کش ــن س ــزرگ تری ــن ب زمی
نگهدارنــدة او در روستاســت. بــه عبــارت 
دیگــر، مهــم تریــن منابــع تولیــد و معیشــت 
و  باغــداری  زراعــت،  قــروه  روســتاییان 
دامــداری مــی باشــد کــه متکــی بــر زمیــن 
و آب اســت. متأســفانه طــی دهــه هــای 
ــش  ــرای افزای ــی ب ــات مهم ــته اقدام گذش
اراضــی کشــاورزی و تأمیــن و مهــار آب 
هــای ســطحی در روســتاهای قــروه بــه 
ــه  ــا توج ــن ب ــت. بنابراي ــده اس ــل نيام عم
بــه كمبــود ســرانه اراضــي كشــاورزي بــراي 
روســتاها و همچنيــن كشــت ديــم در بيــش 
ــد  ــت، درآم ــل كش ــي قاب ــد اراض از 60 درص
ــه  ــد كشــاورزان مــي شــود و ب ناچيــزي عاي
ــه  ــتاییان ب ــیاری از روس ــر بس ــن خاط همي
ــه  ــان چــاره ای جــز مهاجــرت ب ــژه جوان وی
ــرای  ــتان ب ــارج از شهرس ــي خ ــهر و حت ش
کســب درآمــد ندارنــد. در اکثــر مناطــق 
ــدون آب  ــن ب ــورمان، زمی ــی کش جغرافیای
هماننــد ســرمایه بــدون مصــرف اســت. 
از ایــن رو، در ایــران نقــش آب در امــور 
ــر  ــد و ب ــی باش ــد حیات ــی توان ــاورزی م کش
ایــن اعتبــار اســت کــه در مجمــوع 52 
ــودن  ــی ب ــدگان ناکاف ــخ دهن ــد از پاس درص
آب و نداشــتن یــا کمبــود زمیــن کشــاورزی 
دلیــل  مهمتریــن  را  دوم(  و  اول  )عامــل 
مهاجــرت خــود بــه شــهر عنــوان کــرده انــد.

3- بیکاری و درآمد اندک
نتایــج یــک مطالعــه اســنادی و کتابخانــه ای 
ــماري  ــاي سرش ــتفاده از داده ه ــا اس ــه ب ک
اســتان   1385 و   1375 هــای  ســال 
ــه  ــان داد ک ــت، نش ــورت گرف ــتان ص کردس
نــرخ بيــكاري مناطــق روســتايي اســتان 
 7 حــدود   1375 مقطــع  در  كردســتان 
ــا  ــت. ام ــوده اس ــد( ب ــد )6/75 درص درص
ایــن میــزان در ســال 1385 بــا بیــش از 66 
ــه  ــل ب ــه دورة قب درصــد افزایــش نســبت ب

ــود . ــیده ب ــد رس 20 درص
پيداســت كــه ايــن افزايــش ســريع در نــرخ 
ــرخ  ــدن ن ــر ش ــه براب ــك س ــكاري )نزدي بي
ــكاري  ــاد بي ــكل ح ــي از مش ــكاري( حاك بي
ــژه در  ــه وي ــتان ب ــتايي اس ــق روس در مناط
ــات  ــل اطلاع ــروه اســت. تحلی شهرســتان ق
ــماري 1385  ــتغال در سرش ــا اش ــط ب مرتب
شهرســتان قــروه نیــز نشــان مــي دهــد كــه 
نــرخ بيــكاري مناطــق روســتايي شهرســتان 
نزديــك بــه 15 درصــد اســت در حالــي كــه 
ــرخ در ســال 1375 حــدود 6 درصــد  ايــن ن
ــت )پــردازش بــر اســاس داده  بــوده اس
هــاي سرشــماری، 1375 و 1385(. همــه 
ــياري  ــه بس ــت ك ــي اس ــام در حال ــن ارق ای
در  كار  بــه  آمــاده  و  جــوان  نيروهــاي  از 
ــار  ــه آم ــد وگرن ــي مانن ــي نم ــتاها باق روس
ــرف  ــود. از ط ــر ب ــاي كار بالات ــكاران جوي بي
ــت- ــياري از فعالي ــتاها بس ــر، در روس ديگ
هــاي توليــدي كــه عمدتاً كشــاورزي هســتند 
ــوده و بقيــه  بــه صــورت فصلــي و دوره اي ب
ــژه شــش ماهــه دوم ســال(  ــه وي ســال )ب
بــا بيــكاري و ركــود فعاليــت هــاي توليــدي 

ــتند. ــرو هس روب

ادامه مطلب در شماره های بعدی
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عبدالرضــا  حجت‌الاســام  ســوران؛  
ــه  ــه جمع ــا ائم ــدار ب ــی در دی پورذهب
را  بــه‌روز  خطبه‌هــای  کردســتان، 
جمعــه  ائمــه  وظیفــه  مهم‌تریــن 
دانســت و اظهــار داشــت: خطبه‌هــا 
بایــد بــرای مــردم قابــل فهــم باشــد و 

مســائل روز تبییــن شــود.
وی بــا بیــان اینکــه ارتبــاط بــا علمــای 
شــهر و روســتا از دیگــر اولویت‌هایــی 
ــه اســتان  ــد ائمــه جمع ــه بای اســت ک
مــد نظــر قــرار دهنــد و در ایــن راســتا 
بیشــتری  توجــه  مــورد  روســتاها 
ــه  ــده ب ــای بن ــزود: بن ــد، اف ــرار گیرن ق
عنــوان نماینــده ولــی فقیــه در اســتان، 
ــه  ــدوارم ک ــت و امی ــول اس ــاد تح ایج
ــداف  ــه اه ــت ب ــزی درس ــا برنامه‌ری ب

ــورد نظــر برســیم. م
نماینــده ولــی فقیــه در کردســتان 
ــه  ــت ک ــن ماموری ــرد: اولی ــه ک اضاف
رهبــر معظــم انقــاب بــه بنــده داده‌اند 
تکریــم علمــای دیــن اســت و در ایــن 

روحانیــون  بیــن  تفاوتــی  موضــوع 
ــود  ــم ب ــل نخواهی ــنی قائ ــیعه و س ش
و امیــدوارم بــا فرصتــی کــه شــما 
روحانیــون از علمــای اهــل ســنت و 
ــه  ــه بنــده می‌دهیــد بتوانــم ب تشــیع ب
ــم جامــه عمــل  حرف‌هایــی کــه می‌زن

ــانم. بپوش
وی در رابطــه با مســایل مالی و دغدغه 
روحانیــون نیــز گفــت: ســاماندهی 
معیشــتی  و  اقتصــادی  وضعیــت 
آن  راس  در  و  طــاب  و  روحانیــون 
ــه عنــوان یــک مطالبــه  ائمــه جمعــه ب
بــه حــق، در اولویــت کاری اســت.

نماینــده ولــی فقیــه در کردســتان 
ــه رفــع  ــار داشــت: قطعــا توجــه ب اظه
و  جامعــه  معیشــتی  دغدغه‌هــای 
ــک  ــوان ی ــه عن ــون ب ــژه روحانی ــه وی ب
مســاله مهــم دغدغــه اصلــی بــوده 
برنامه‌ریزی‌هــای  بــا  امیدواریــم  و 
مناســب و بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای 

کل  در  آن  تحقــق  زمینــه  مختلــف 
ــود. ــم ش ــتان فراه ــور و اس کش

تبییــن مســایل سیاســی و اعتقــادی 
رســالت اصلــی روحانیــون اســت

گفــت:  پورذهبــی  حجت‌الاســام 
تبییــن مســایل دینــی و اعتقــادی، 
و  سیاســی  مســایل  تبییــن 
خدمت‌گــزاری مــردم ســه وظیفــه 
ــی جامعــه روحانیــت  مشــخص و اصل
از دیــدگاه رهبــر معظــم انقــاب اســت 
ــه دســت  ــا ب ــور و مدیریت‌ه ــر ام و اگ
افــراد توانمنــد واگــذار ‌شــود و انتخــاب 
حجت‌الاســام عســگری بــه عنــوان 
سرپرســت مرکــز بــزرگ اســامی 
ــتا  ــن راس ــم در همی ــور ه ــرب کش غ

صــورت گرفــت.
نماینــده ولــی فقیــه در کردســتان 
ســه  کمیته‌هــای  تشــکیل  افــزود: 
نفــره در شهرســتان‌ها بــا عضویــت 
ــس  ــز و ریی ــر مرک ــه، مدی ــام جمع ام

بــرای  اســامی  تبلیغــات  ســازمان 
تشــکیل بانــک اطلاعاتــی کامــل از 
روحانیــون ســطح اســتان شــامل توان، 
ظرفیــت، میــزان تاثیرگــذاری و تــاش 
ــان ضــروری  ــن مشــکلات آن و همچنی
اســت تــا براســاس ایــن داده‌هــا 
ــم. ــه کنی ــان ارای ــه آن ــری ب ــات بهت خدم

وی بــا بیــان اینکــه رســیدگی بــه 
دینــی  مســائل  و  علمــا  مســاجد، 
ــد  ــتان باش ــه اس ــه جمع ــت ائم اولوی
و مــا نیــز در حــد تــوان و بضاعــت 
اضافــه  کــرد،  خواهیــم  حمایــت 
ــون از  ــت روحانی ــای وضعی ــرد: ارتق ک
ــز  ــدام مرک ــت اق ــای در دس برنامه‌ه
بزرگ اســت و در این راســتا جلســاتی 
هــم برگــزار شــده اســت‌. / ایرنــا

سازمان ثبت
تاسیس، تغییرات شرکت

قرض الحسنه سید الشهدا قروه 

آگهــی تغییــرات شــرکت قــرض الحســنه ســید الشــهدا قــروه موسســه غیــر تجــاری بــه شــماره 
ثبــت 5 و شناســه ملــی 10610000669 بــه اســتناد صورتجلســه هیئت مدیــره مــورخ 1398/12/05 
باســتناد نامــه ســازمان اقتصــاد اســامی ایــران بشــماره 552 مــورخ 1399/04/24 تصمیمــات 
ذیــل اتخــاذ شــد : - ســمت اعضــاء هیئــت مدیــره بــه قــرار ذیــل تعییــن گردیدنــد: - ابراهیــم 
طالــب نیــا بــه شــماره ملــی 3800775883 بــه عنــوان رئیــس هیــأت مدیــره - جــواد کرمــی 
ــد  ــی زن ــد نب ــره - محم ــأت مدی ــوان نائب‌رئیــس هی ــه عن ــی 3800538938 ب ــه شــماره مل ب
بــه شــماره ملــی 3801594173 بــه عنــوان عضــو اصلــی هیــأت مدیــره و مدیرعامــل - محمــد 
ــه عنــوان قائــم مقــام مدیرعامــل - شــیرزاد  ــه شــماره ملــی 3801617211 ب برزگــر احســان ب
ملاولــی بــه شــماره ملــی 3800525216 بــه عنــوان عضــو اصلــی هیــأت مدیــره - محمدعلــی 
ــماعیل  ــره - اس ــأت مدی ــی هی ــو اصل ــوان عض ــه عن ــی 3800735016 ب ــماره مل ــه ش ــری ب باق
خالدیــان بــه شــماره ملــی 3801306992 بــه عنــوان عضــو اصلــی هیــأت مدیــره - کلیــه اســناد 
ــم  ــا قائ ــی و مدیرعامــل ی ــر از اعضــا اصل ــا امضــا حداقــل دو نف ــد آور ب ــادار و تعه و و اوراق به

مقــام او و مهــر صنــدوق معتبــر خواهــد بــود.

 اداره کل ثبت اسناد و املاک استان کردستان 
مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری قروه )1068035(

دکتــر  تقدیــر  ســوران؛  نامــه  هفتــه 
محســن فتحــی از حرکــت جمعــی فعالان 
ــنندج ــرب س ــوص آب ش ــی در خص  مدن
ــردم  ــده م ــی نماین ــن فتح ــر محس دکت
دیوانــدره  ســنندج،  هــای  شهرســتان 
شــورای  مجلــس  در  کامیــاران  و 
ــی  ــه جمع ــه بیانی ــخ ب ــامی در پاس اس
و  مدنــی  فعــالان  و  هــا  تشــکل  از 
از  تقدیــر  ضمــن  ســنندج،  فرهنگــی 
ــری  ــن پیگی ــان آخری ــدی آن ــه من دغدغ
 هــای لازم را بــه اطــاع آنــان رســاند.

مردمــی  کمپیــن  محتــرم  اعضــای 
ســنندج مطلــوب  آب   مطالبــه 

با سلام و احترام

ــکل  ــی از تش ــه جمع ــه بیانی ــخ ب در پاس
و  مدنــی  محیطــی،  زیســت  هــای 
دغدغــه  شــهروندان  نیــز  و  فرهنگــی 
منــد ســنندجی در خصــوص وضعیــت 
ناگــوار آب شــرب از ابتــدای شــروع ایــن 
ــن  ــردم ای ــل م ــوان وکی ــه عن ــوع ب موض
دیــار، پیگیــری و رفــع ایــن بحــران را 

ــن  ــرار دادم. ضم ــود ق ــتور کار خ در دس
ــی  ــالان مدن ــدی فع ــه من ــر از دغدغ تقدی
ــکار  ــر اف ــت تنوی ــنندج، در جه ــهر س ش
ــت آب  ــن وضعی ــد آخری ــی در ۴ بن عموم
ــام  ــای انج ــری ه ــنندج و پیگی ــرب س ش
رســانم. مــی  اطلاعتــان  بــه  را   شــده 

متمــادی  هــای  ســال  نخســت:   
هــای  پســاب  و  روســتایی  فاضــاب 
ــد  ــراف در س ــتاهای اط ــاورزی روس کش
همیــن  و  می‌شــد،  انباشــت  وحــدت 
تغییــر  عوامــل  مهمتریــن  از  موضــوع 
کیفیــت و رنــگ و بــوی نامطبــوع آب 
ــود  ــن وج ــا ای ــت. ب ــده اس ــرب گردی ش
دو  روســتای  فاضــاب  ورود  موضــوع 
ــش در حــدود  ــری ســراب قامی ــزار نف ه
۱۰ لیتــر بــر ثانیــه بــدون تصیفــه بــه ســد 
ــده در  ــوی بن ــار از س ــتین ب ــرای نخس ب
ــد. ــر گردی ــی منتش ــای جمع ــانه ه  رس

تذکــر  در  امســال  مهرمــاه   :۲  
ــی  ــه نگران ــاره ب ــا اش ــرو ب ــر نی ــه وزی ب
در  ســنندج  مــردم  حــق  بــه  هــای 

شــهر  شــرب  آب  کیفیــت  خصــوص 
ــر لــزوم ســاماندهی فاضــاب  ســنندج، ب
 روســتاهای اطــراف ســد تاکیــد شــد.

ویــژه  و  مســتمر  طــور  بــه   :۳  
ــد آزاد،  ــال آب س ــری انتق ــوع پیگی موض
ــال فاضــاب  ــه و انتق ــه خان ــز تصفی تجهی
روســتاهای اطــراف از طریــق مکاتبــات و 
ــران کشــوری  ــا مدی ــی ب ــه صــورت تلفن ب
 و اســتانی در دســتور کار بــوده اســت.

ــا وجــود پیگیــری هــای انجــام   ۴: ب
ــم کاری در  ــل و ک ــاهده تعل ــده و مش ش
نیــرو در  از وزیــر  ایــن حــوزه ســوال 
ــد.  ــرح گردی ــال مط ــاه امس ــدای آذرم ابت

در ســوال از وزیــر نیــرو مطــرح شــد کــه 
چــرا وزارت نیــرو بــه مشــکلات آب و 
ــیدگی  ــنندج رس ــتان س ــاب شهرس فاض
وزارتخانــه  آن  چــرا  و  کنــد؟  نمــی 
حــوزه  در  خــود  خطیــر  وظیفــه  از 
تامیــن آب شــرب ســالم و بهداشــتی 
اســت؟ شــده  غافــل  ســنندج   شــهر 
ــاه  ــون )۴ آذرم ــت تاکن ــر اس ــه ذک لازم ب
عملیاتــی  و  ملمــوس  اقدامــی   )۱۳۹۹
بــرای انتقــال فاضــاب روســتای ســراب 

ــت. ــده اس ــام نش ــش انج قامی

ــه  ــد آزاد ب ــود آب س ــرر ب ــن مق  همچنی
ــا  ــد ام ــال یاب ــنندج انتق ــه س ــه خان تصفی
عمــا در ایــن رابطــه نیــز اقــدام خاصــی 
صــورت نگرفتــه اســت. بــا توجــه بــه 
ذاتــی  وظیفــه  و  موضــوع  حساســیت 
کمیســیون  دبیــر  عنــوان  بــه  بنــده 
اســامی،  شــورای  مجلــس  بهداشــت 
تــا رســیدن بــه نتیجــه نهایــی و حــل 
نهادهــای  و  مــردم  حــق  بــه  نگرانــی 
مدنــی ســنندج، بــه صــورت مســتمر 
بــود. خواهــم  موضــوع  پیگیــر 

 کم‌کاری وزارت نیرو خیانت به مردم کردستان است

بــه گــزارش هفتــه نامــه ســوران؛ نماینــده 
ســنندج،  هــای  شهرســتان  مــردم 
دیوانــدره و کامیــاران در مجلــس شــورای 
وزیــر صنعــت  از  اســامی در ســوالی 
ــت  ــرل قیم ــت در کنت ــم کاری دول ــه ک ب
 هــا و نظــارت بــر بــازار انتقــاد کــرد.
فراکســیون  عضــو  فتحــی  محســن 
ــامی در  ــس شــورای اس کارگــری مجل
ــه  ــاره ب ــا اش ــت ب ــر صنع ــوال از وزی س
اینکــه بــازار کشــور، وضعیــت آشــفته 
ــت  ــت: قیم ــد، گف ــی کن ــه م ای را تجرب
کالاهــا بــه صــورت سرســام آور و روزانــه 

ــد و بســیاری از مــردم  افزایــش مــی یاب
 قــدرت خریــد خــود را از دســت داده انــد.
فتحــی افــزود: ســفره مــردم از هــر 
ــر شــده اســت  ــان دیگــری کوچــک ت زم
ــوازم  ــی، ل ــودرو، کالای اساس ــت خ و قیم

ــای  ــم نهاده ــل چش ــی و ... در مقاب خانگ
ــت. ــیده اس ــک کش ــه فل ــر ب ــی س  نظارت

نماینــده مــردم کردســتان بــا بیــان اینکــه 
و  نگــران هســتند  و  مــردم مضطــرب 
موضــوع افزایــش قیمــت هــای نامتعارف 
نقــل تمــام محافــل شــده اســت، گفــت: 
وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت بــه 
عنــوان متولــی اصلــی تنظیــم بــازار بایــد 
ــد  ــد و بای ــود باش ــع موج ــخگوی وض پاس
بــه ایــن پرســش مهــم پاســخ دهــد 
ــرف  ــت از مص ــازمان حمای ــرا س ــه چ ک
بازرســان  و  تولیدکننــدگان  و  کننــدگان 

افزایــش  بــا  مقابلــه  تــوان  مربــوط، 
ــد؟ ــا را ندارن ــت ه ــیخته قیم ــار گس  افس
ــم از  ــان) اع ــا متخلف ــرا ب ــزود: چ وی اف
تولیدکننــده، وارد کننــده و عرضــه کننــده( 
برخــورد ســریع و جــدی نمــی شــود؟ چرا 
ــازار بــه حــال خــود رهــا شــده اســت و  ب
ــردم  ــود؟ م ــی ش ــیده نم ــری اندیش تدبی
ذیربــط  مســئولان  از  حــوزه  ایــن  در 
ســوالات جــدی دارنــد و مســئولان وزارت 
صنعــت، معــدن و تجــارت بــه عنــوان 
متولــی اصلــی تنظیــم بــازار بایــد پاســخ 

ــند. ــان باش ــوی آن گ

 سوال نماینده کردستان از وزیر صنعت؛

تورم بازار قدرت خرید را از مردم گرفته است/ دولت توان نظارت ندارد

سازمان ثبت
تاسیس، تغییرات شرکت

قرض الحسنه سید الشهدا قروه 

آگهــی تغییــرات شــرکت قــرض الحســنه ســید الشــهدا قــروه موسســه غیــر تجــاری بــه شــماره 
ــت  ــه اســتناد صورتجلســه مجمــع عمومــی عــادی هیئ ــی 10610000669 ب ــت 5 و شناســه مل ثب
امنــا مــورخ 1398/12/05 باســتناد نامــه ســازمان اقتصــاد اســامی ایــران بشــماره 552 مــورخ 
ــرای  ــل ب ــرار ذی ــه ق ــره ب ــت مدی ــاء هیئ ــد : - اعض ــاذ ش ــل اتخ ــات ذی 1399/04/24 تصمیم
ــه  ــد: - جــواد کرمــی ب ــدوق( انتخــاب گردیدن ــق مــاده 36 اساســنامه صن مــدت 2 ســال )طب
شــماره ملــی 3800538938 بــه عنــوان عضــو اصلــی هیــأت مدیــره - ابراهیــم طالــب نیــا بــه 
شــماره ملــی 3800775883 بــه عنــوان عضــو اصلــی هیــأت مدیــره - محمــد برزگــر احســان 
بــه شــماره ملــی 3801617211 بــه عنــوان عضــو اصلــی هیــأت مدیــره - شــیرزاد ملاولــی بــه 
ــه  ــی باقــری ب ــره - محمدعل ــأت مدی ــی هی ــوان عضــو اصل ــه عن ــی 3800525216 ب شــماره مل
شــماره ملــی 3800735016 بــه عنــوان عضــو اصلــی هیــأت مدیــره - اســماعیل خالدیــان بــه 
ــه  ــد ب ــی زن ــد نب ــره - محم ــأت مدی ــی هی ــو اصل ــوان عض ــه عن ــی 3801306992 ب ــماره مل ش
شــماره ملــی 3801594173 بــه عنــوان عضــو اصلــی هیــأت مدیــره - غلامرضــا نبــی زاده بــه 
شــماره ملــی 3801579514 بــه عنــوان عضــو علی‌البــدل هیــأت مدیــره - ابراهیــم ایــزدی بــه 
ــه  ــی ب ــره - عیســی ملک ــأت مدی ــدل هی ــو علی‌الب ــوان عض ــه عن ــی 3801611086 ب شــماره مل
شــماره ملــی 3801172058 بــه عنــوان عضــو علی‌البــدل هیــأت مدیــره - عیســی ضیایــی بــه 
شــماره ملــی 3801172058 بــه عنــوان عضــو علی‌البــدل هیــأت مدیــره - محبعلــی خدامــرادی 
بــه شــماره ملــی 3801432084 بــه عنــوان عضــو علی‌البــدل هیــأت مدیــره - جعفــر کاوه بــه 
شــماره ملــی 3801199541 فرزنــد کــرم بــه عنــوان بــازرس اصلــی و محمــد خلیــل هــادی پــور 
ــرای مــدت یــک ســال مالــی  ــازرس علی‌البــدل ب ــه عنــوان ب بــه شــماره ملــی 3801188061 ب
ــه  ــال 1397 ب ــاه س ــفند م ــه اس ــی ب ــالیانه منته ــی س ــای مال ــد . - صورت‌ه ــاب گردیدن انتخ

تصویــب رســید .
 اداره کل ثبت اسناد و املاک استان کردستان 
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سازمان ثبت
تاسیس، تغییرات شرکت

مشاوره ای فنی و مهندسی و کشاورزی دهستانهای خور خوره تیلکو و امام

آگهــی تغییــرات شــرکت مشــاوره ای فنــی و مهندســی و کشــاورزی دهســتانهای خــور خــوره 
تیلکــو و امــام شــرکت ســهامی خــاص بــه شــماره ثبــت 972 و شناســه ملــی 10610045258 بــه 
اســتناد صورتجلســه مجمــع عمومــی عــادی بطــور فــوق العــاده مــورخ 1399/07/05 تصمیمــات 
ذیــل اتخــاذ شــد : 1 - اعضــاء هیئــت مدیــره و ســمت هــای ایشــان بــه قــرار ذیــل و بــرای مدت 
دو ســال انتخــاب گردیدنــد : آقــای گــوران فیــض الــه بیگــی بــه شــماره ملــی 3762036128 
بــه ســمت رئیــس هیئــت مدیــره آقــای اســماعیل نهــادی بــه شــماره ملــی 3762105766 بــه 
ســمت نایــب رئیــس هیئــت مدیــره خانــم ســیران خاکــی بــه شــماره ملــی 3762297800 بــه 
ســمت مدیــر عامــل و عضــو هیئــت مدیــره -2 دارنــدگان حــق امضــاء مجــاز در شــرکت : کلیــه 
اســناد و اوراق بهــادار و تهعــدآور شــرکت از قبیــل چــک ، ســفته ، بــروات ، قراردادهــا و عقــود 
اســامی و اوراق عــادی و اداری بــا امضــا منفــرد مدیرعامــل همــراه بــا مهرشــرکت معتبــر مــی 
باشــد. -3 بازرســان شــرکت بــه شــرح ذیــل و بــرای مــدت یکســال مالــی برگزیــده شــدند : 
خانــم ســاچلی خیرالــه زاده بــه شــماره ملــی 2971831345 بــه ســمت بــازرس اصلــی خانــم 

زهــرا پرویــزی بــه شــماره ملــی 4072156280 بــه ســمت بــازرس علــی البــدل.

 اداره کل ثبت اسناد و املاک استان کردستان 
مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری سقز )1068037(

اولین شهردار شهر هزارکانیان معرفی شد

به گزارش هفته نامه سوران با حضور فرماندار دیواندره، اولین شهردار شهر جدید هزارکانیان 
معرفی شد.

ایوب مرادی دارای مدرک کارشناسی ارشد و از جوانان بومی بخش سارال دیواندره، با حکم 
استاندار کردستان به عنوان اولین شهردار شهر هزارکانیان معرفی شد.

نماینده ولی فقیه در استان کردستان؛
روحانیون گره‌گشای مشکلات مردم باشند

بــه گــزارش هفتــه نامــه ســوران؛ بــه 
ــگیری  ــی و پیش ــت اجتماع ــت معاون هم
اســتان  دادگســتری  جــرم  وقــوع  از 
اندیشــی  هــم  نشســت   ، کردســتان 
اســتان  دادگســتری  کل  رییــس 
ــای  ــکل ه ــئولین تش ــا مس ــتان ب کردس
مــردم نهــاد اســتان در ســالن اجتماعــات 
ــزار  ــتری کل برگ ــت دادگس ــوزه ریاس ح

ــد. ش
 در ابتــدای ایــن نشســت رییــس کل 
دادگســتری اســتان کردســتان ضمــن 
ــب  ــرت زین ــالروز ولادت حض ــک س تبری
)س( و روز پرســتار اظهار داشــت : شــغل 
ــیر  ــت پرستاری،تفس ــر زحم ــریف و پ ش

دوســتی  نــوع  و  ،صبــوری  فــداکاری 
و  خــاص  جلــوه‌ای  پرســتار  و  اســت 
خالــص از تــاش بی‌دریــغ و صبورانــه 
ــد و  ــان‌های دردمن ــه انس ــک ب ــرای کم ب
ــق  ــای دقی ــت و حمایت‌ه ــد مراقب نیازمن

ــت. ــاس اس و حس
حجت الاســام و المســلمین سیدحســین 
حســینی ضمــن تقدیــر و تشــکر از حضــور 
ــاد  ــردم نه ــای م ــازمان ه ــارکت س و مش
در جلســه ، برگــزاری ایــن نشســت هــا را 
در راســتای رفــع آســیب هــا و مشــکلات 
ــات  ــدی از تجربی ــره من ــا به ــی ب اجتماع
متخصصیــن  و  اســاتید  و  مدعویــن 

ــرد. ــی ک ارزیاب

ــی  ــای تحول ــه ه ــه برنام ــاره ب ــا اش وی ب
ــف،  ــای مختل ــوزه ه ــه در ح ــوه قضائی ق
یکــی از مهــم تریــن ایــن برنامــه هــا 
ــه،  ــا جامع ــک ب ــاط نزدی ــت ارتب را تقوی
بویــژه جامعــه نخبــگان ذکــر کــرد و 
بــا  ارتبــاط  تقویــت  از  هــدف  افــزود: 
مــردم شــنیدن مشــکلات و دغدغــه هــای 
آن هــا، کاهــش آســیب هــای اجتماعــی 
ــراد  ــن اف ــری در بی ــه گ ــت مطالب و تقوی

ــت. ــه اس جامع
اســتان  دادگســتری  کل  رئیــس 
کردســتان ضمــن تأکیــد بــر اهمیــت 
از  پیشــگیری  در  ســمن‌ها  نقــش 
جرائــم و آســیب‌های اجتماعــی بیــان 
هســتند  نمایندگانــی  ســمن‌ها  کــرد: 
جامعــه  واقعیت‌هــای  می‌تواننــد  کــه 
را بــه بخــش حاکمیتــی انتقــال داده و 
ــند و  ــهروندی باش ــوق ش ــر حق ــه گ مطالب
ــه دولــت  در ایــن زمینــه نبایــد وابســته ب
ــات  ــد واقعی ــا بتوانن ــت باشــند ت و حاکمی
و مشــکلات جامعــه را بــه درســتی بیــان 

ــد. کنن
حجــت الاســام والمســلمین حســینی 
خاطرنشــان ســاخت : معاونــت اجتماعــی 
و پیشــگیری از وقــوع جــرم دادگســتری 
اســتان یــک پــل ارتباطــی بیــن دســتگاه 
قضایــی و ســازمان هــای مــردم نهــاد 
اســت و از ایــن طریــق مــی تــوان بــا 

و  تخصصــی  هــای  کارگــروه  تشــکیل 
ــت  ــا در جه ــازمان ه ــن س ــک ای ــا کم ب
مبــارزه بــا فســاد و کاهــش آســیب هــای 
ــت . ــری برداش ــای موث ــی گام ه اجتماع
همچنیــن در ابتــدای ایــن نشســت رضــا 
ــگیری  ــی و پیش ــاون اجتماع ــی مع اعظم
اســتان  دادگســتری  جــرم  وقــوع  از 
ــر  ــش از 2500 نف ــذب بی ــتان از ج کردس
دیــده بــان پیشــگیری از وقــوع جــرم 
ــاد  ــت : 250 نه ــر داد و گف ــتان خب در اس
مردمــی توســط معاونــت اجتماعــی و 
ــتری  ــرم دادگس ــوع ج ــگیری از وق پیش
ــد  ــده ان ــایی ش ــتان شناس ــتان کردس اس
ــا  ــی ب ــاد مردم ــداد 101 نه ــن تع ــه از ای ک

ــد. ــکاری دارن ــت هم ــن معاون ای
کارگروههــای  تشــکیل  از  اعظمــی 
هــای  حــوزه  در  اســتانی  موضوعــی 
ســامت ، اعتیــاد، مبــارزه با جرایــم اداری 
، مالــی و نخبــگان خبــر داد و از نهادهــای 
مردمــی بــرای همــکاری بــا معاونــت 
اجتماعــی و پیشــگیری از وقــوع جــرم در 
ــی  ــای اجتماع ــیب ه ــش آس ــت کاه جه

ــرد. ــوت ک دع
همچنیــن در ایــن جلســه نماینــدگان 
ــه  ــاد ب ــردم نه ــای م ــکل ه ــف تش مختل
ــوص  ــا در خص ــرات و راهکاره ــه نظ ارائ
ــا  ــر ب ــل بهت ــا و تعام ــن نهاده ــت ای تقوی

مــردم پرداختنــد. 

رئیس کل دادگستری استان کردستان :

مبارزه با فساد و کاهش آسیب های اجتماعی در گرو همیاری مردم است
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ــال نخاعــی  ــه نامــه ســوران؛ تنگــی کان هفت
)تنگــی ســتون فقــرات( باریــک شــدن 
ــه  ــت ک ــرات اس ــتون فق ــای درون س فضاه
بیشــتر در کمــر و گــردن رخ مــی دهــد تنگی 
ــرات  ــر تغیی ــتر در اث ــرات بیش ــتون فق س
ــتون  ــان س ــک می ــی دیس ــایش و پارگ س
 فقــرات مربــوط بــه آرتــروز ایجــاد می شــود.

انواع تنگی کانال نخاعی
بــه  توجــه  بــا  فقــرات  ســتون  تنگــی 
طبقــه  فقــرات  ســتون  وقــوع  محــل 
از: عبارتنــد  کــه  شــوند  مــی   بنــدی 

باریــک شــدن بخشــی از ســتون فقــرات 
در گــردن

باریک شدن بخشی از ستون فقرات در 
قسمت تحتانی کمر )شایع ترین شکل 

 تنگی کانال نخاعی(

تشخیص تنگی کانال ستون نخاعی
نخاعــی  کانــال  تنگــی  تشــخیص  بــرای 
ــما در مــورد  ــت از ش ــن اس ــک ممک پزش
ــرده  ــوال ک ــکی س ــه پزش ــم و تاریخچ علائ
را  تصویربــرداری  آزمایــش  چندیــن  و 
ــد. ــک کن ــخیص کم ــا در تش ــد ت ــز کن  تجوی

تست های تصویربرداری
اســت  ممکــن  آزمایشــات  ایــن 
باشــد: زیــر  مــوارد   شــامل 

مــی  ایکــس  ایکس: اشــعه  اشــعه 
ــاد  ــتخوان ایج ــه در اس ــی ک ــد تغییرات توان
چرخــش  ماننــد  دهــد  نشــان  را  شــده 
اســتخوان کــه ممکــن اســت فضــای داخــل 
کنــد. باریــک  را  فقــرات   کانــال ســتون 

ــیب  ــد آس ــی توان ــتون فقرات: م MRI از س
ــا و  ــود توموره ــا، وج ــاط ه ــا، رب ــک ه دیس
 اعصــاب نخــاع تحــت فشــار را نشــان دهــد.

 MRI ــد ــی توانی ــکن: اگر نم ــی اس ــی ت س
داشــته باشــید، پزشــک ممکــن است ســی 
تــی اســکن را پیشــنهاد کنــد، آزمایــش 
هایــی کــه تصاویــر پرتونــگاری را از زوایــای 
مختلفــی تهیــه مــی کنــد تــا تصاویــر دقیقــی 
از بــدن شــما تهیــه شــود. ســی تــی اســکن 
بــا توجــه بــه شــرایط کنتراســت مــی توانــد 

بافــت طبیعــی نخــاع را از تومورهــا و 
ــد. ــک کن ــتخوانی تفکی ــای اس ــده ه  زای

ــدن  ــک ش ــرات، باری ــتون فق ــی س تنگ
ــت  ــرات اس ــتون فق ــای درون س فضاه
کــه مــی توانــد بــر اعصابــی کــه از ســتون 
ــاورد.  ــد فشــار بی ــی کن ــور م ــرات عب فق
تنگــی ســتون فقــرات بیشــتر در کمــر و 
ــراد  ــی از اف ــد. برخ ــی ده ــردن رخ م گ
بــا تنگــی نخاعــی ممکــن اســت علائمــی 
ــم  نداشــته باشــند. در مــواردی کــه علائ
بــروز مــی کننــد ایــن بیمــاری مــی توانــد 
ــی  ــدن، ب ــوزن ش ــوزن س ــث درد، س باع
حســی و ضعــف عضــات گــردد. علائــم 
 مــی تواننــد بــا گذشــت زمــان بدتــر شــوند.

اثــر  در  بیشــتر  فقــرات  ســتون  تنگــی 
تغییــرات ســایش و پارگــی ســتون فقــرات 
مربــوط بــه آرتروز ایجــاد می شــود. در موارد 
شــدید تنگــی نخاعــی، پزشــکان ممکــن 
ــرای  ــی ب ــای اضاف ــاد فض ــرای ایج ــت ب اس
 نخــاع یــا اعصــاب، جراحــی را توصیــه کننــد.

انواع تنگی نخاع
انــواع تنگــی ســتون فقــرات بــا توجــه 
بــه محــل وقــوع آن طبقــه بنــدی مــی 
از  بیــش  فــرد  اســت  ممکــن  شــوند. 
 یــک نــوع تنگــی نخــاع داشــته باشــد.
ــد از: ــی عبارتن ــی نخاع ــی تنگ ــوع اصل  دو ن

شــرایط،  ایــن  در  گــردن،  تنگــی 
ســتون  از  بخشــی  در  شــدن  باریــک 
دهــد. مــی  رخ  گــردن  در   فقــرات 

تنگــی کمــر، در ایــن شــرایط، باریــک شــدن 
در بخشــی از ســتون فقــرات در قســمت 
ــر  ــی کم ــد. تنگ ــی ده ــر رخ م ــی کم تحتان
ــت. ــاع اس ــی نخ ــکل تنگ ــن ش ــایع تری  ش

علت تنگی کانال نخاعی
قســمت  تــا  گــردن  از  فقــرات  ســتون 
کنــد.  مــی  حرکــت  کمــر  تحتانــی 
یــک  فقــرات  ســتون  هــای  اســتخوان 
مــی  تشــکیل  فقــرات  ســتون  کانــال 
ــد. ــی کن ــت م ــاع محافظ ــه از نخ ــد، ک  دهن

ممکــن  نخــاع  تنگــی  علــل 
باشــد: زیــر  مــوارد  شــامل   اســت 

رشد بیش از حد استخوان
در  آرتــروز  از  ناشــی  پارگــی  و  صدمــه 
اســتخوان هــای ســتون فقــرات مــی توانــد 
باعــث ایجــاد چرخــش اســتخوان در کانــال 
بیمــاری  پیــج،  بیمــاری  شــود.  نخاعــی 
ــغ  ــراد بال ــولاً اف ــه معم ــت ک ــتخوانی اس اس
را درگیــر مــی کنــد و مــی توانــد باعــث 
ــود. ــرات ش ــتون فق ــتخوان در س ــد اس  رش

دیسک های فتق

ــوان کمــک  ــه عن ــه ب ــق ک دیســک هــای فت
فنــر بیــن مهــره هــا عمــل مــی کننــد، 
بــا افزایــش ســن خشــک مــی شــوند. 
دیســک  بیرونــی  قســمت  در  تــرک 
ممکــن اســت باعــث شــود برخــی از مــواد 
و  شــده  خــارج  محــل  از  نــرم  داخلــی 
ــد. ــار وارد کنن ــاب فش ــا اعص ــاع ی  روی نخ

ربــاط هــای ضخیم، تارهــای محکــم کــه 
ــتون  ــای س ــتخوان ه ــتن اس ــه داش ــه نگ ب
فقــرات کمــک مــی کننــد مــی تواننــد 
ــوند.  ــم ش ــفت و ضخی ــان س ــرور زم ــه م ب
ــه  ــد ب ــی توانن ــم م ــای ضخی ــاط ه ــن رب ای
ــد. ــوذ کنن ــرات نف ــتون فق ــال س ــل کان  داخ
تومورها، رشــد غیرطبیعــی ســلول هــا مــی 
ــن  ــرد. ای ــد در داخــل نخــاع شــکل بگی توان
مــوارد در تصویربــرداری ســتون فقــرات 
هســتند. شناســایی  با MRI یا CT قابــل 

ــایر  ــی و س ــوادث رانندگ ــات نخاعی، ح دم
ترومــا مــی توانــد باعــث جابجایــی یــا 
شکســتگی یــک یــا چنــد مهــره شــود. 
اســتخوان جابجــا شــده از شکســتگی نخــاع 
ممکــن اســت بــه محتویــات کانــال ســتون 
فقــرات آســیب برســاند. تــورم بافــت مجاور 
ــی  ــز م ــر نی ــس از جراحــی کم ــه پ بلافاصل
 توانــد بــر نخــاع یــا اعصــاب فشــار وارد کنــد.

عوامل خطر تنگی کانال نخاعی
در  نخــاع  تنگــی  بــه  مبتلایــان  اکثــر 
امــا  هســتند.  ســال   50 بــالای  ســنین 
ــاری  ــا، ناهنج ــد تروم ــری مانن ــل دیگ عوام
مــادرزادی ســتون فقــرات ماننــد اســکولیوز 
ــد  ــر رش ــد ب ــی توانن ــی م ــاری ژنتیک و بیم
اســتخوان و ماهیچــه هــا در بــدن تأثیــر 
فقــرات  ســتون  تصویربــرداری  بگــذارد. 
ــد. ــایی کن ــل را شناس ــن دلای ــد ای ــی توان  م

علائم تنگی کانال نخاعی
در بســیاری از افــراد شــواهدی از تنگــی 
اسکن MRI یا CT تشــخیص  در  نخــاع 
برخــی ممکــن  امــا در  داده مــی شــود 
اســت علائــم خاصــی بــروز ندهــد. علائــم در 
ــج شــروع  و  ــه تدری ــب ب ــروز اغل ــورت ب ص
بــا گذشــت زمــان بدتــر مــی شــوند. علائــم 
بســته بــه محــل تنگــی و اینکــه اعصــاب در 
 چــه شــرایطی قــرار دارنــد متفــاوت اســت.

علائم تنگی نخاع در گردن

گردن درد
ضعــف  تعــادل  و  رفتــن  راه  در  مشــکل 
در یــک دســت، بــازو و یــا پــا ســوزن 
ــا  ــازو و پ ــت، ب ــک دس ــدن در ی ــوزن ش س
در مــوارد شــدید، اختــال عملکــرد روده 
یــا مثانــه )فوریــت ادرار و بــی اختیــاری 
کمــر در  نخــاع  تنگــی  علائــم   ادرار( 

کمردرد
ســوزن  پــا  در  ضعــف 
پــا در  شــدن   ســوزن 
 درد یــا گرفتگــی در یــک یــا هــر 
دو پــا هنــگام ایســتادن در طولانی 
رفتــن،  راه  هنــگام  یــا  مــدت 
ــدن  ــم ش ــگام خ ــولاً هن ــه معم ک
 یــا نشســتن بهتــر مــی شــود.

عوارض تنگی کانال نخاعی
شــدید  تنگــی  نــدرت،  بــه 
نشــده  درمــان  نخاعــی 
ممکــن اســت پیشــرفت کنــد 

شــود: زیــر  دائمــی  عــوارض  باعــث   و 
بــی  تعــادل،  ضعف،مشــکلات  فلــج، 

ادرار اختیــاری 

درمان تنگی کانال ستون نخاعی
درمــان تنگــی ســتون فقــرات بســتگی 
 بــه محــل تنگــی و شــدت علائــم دارد.
بــا پزشــک خــود در مــورد درمانــی کــه برای 
 وضعیت شــما مناســب اســت صحبــت کنید.
اســت،  خفیــف  شــما  علائــم  اگــر 
ــای  ــت ه ــا ویزی ــت ب ــن اس ــک ممک پزش
کنــد. کنتــرل  را  وضعیــت شــما   منظــم 
دربــاره  نکاتــی  اســت  ممکــن  پزشــک 
کــه  دهــد  ارائــه  خودتــان  از  مراقبــت 
دهیــد. انجــام  خانــه  در  توانیــد   مــی 
کمکــی  خانگــی  هــای  درمــان  اگــر 
داروهــا  پزشــک  اســت  ممکــن  نکننــد، 
کنــد. توصیــه  را  فیزیوتراپــی   یــا 
ــای  ــان ه ــه درم ــک ب ــدم کم ــورت ع در ص
 دیگــر ممکــن اســت جراحــی توصیــه شــود.

داروها
بــه  اســت  ها، ممکــن  مســکن 
ناراحتــی  کاهــش  بــرای  طورموقــت 
بــرای  فقــط  کــه  شــوند  اســتفاده 
شــوند. مــی  توصیــه  كوتاهــی   مــدت 
تواننــد  افســردگی، می  ضــد  داروهــای 
کننــد. کمــک  مزمــن  درد  کاهــش   بــه 
ــای  ــنج، برخی از داروه ــد تش ــای ض داروه
ــی از  ــش درد ناش ــرای کاه ــنج ب ــد تش ض
 اعصــاب آســیب دیــده اســتفاده مــی شــوند.

فیزیوتراپی
افــرادی کــه تنگــی نخــاع دارنــد، بــرای 
کاهــش درد، کمتــر فعالیــت مــی کننــد. امــا 
ایــن مــی توانــد بــه ضعــف عضــات منجــر 
شــود، کــه مــی توانــد درد بیشــتری بــه 
دنبــال داشــته باشــد. یــک فیزیوتــراپ مــی 
ــا  ــد ت ــاد ده ــما ی ــه ش ــی را ب ــد تمرینات توان
قــدرت و اســتقامت خــود را بدســت بیاورید، 
انعطــاف پذیــری و پایــداری ســتون فقــرات 
بهبــود  را  خــود  تعــادل  کــرده،  را حفــظ 
اســتروئیدها؛  کورتیکــو  تزریــق  بخشــید. 
ممکــن اســت ریشــه هــای عصبــی شــما در 

نقاطــی کــه آســیب دیــده تحریــک و متــورم 
کنــد. تزریــق داروی اســتروئیدی بــه فضــای 
ــی  ــی نم ــع تنگ ــث رف ــه باع ــراف ضایع اط
شــود، ولــی مــی توانــد بــه کاهــش التهــاب و 
تســکین بخشــی از درد کمــک کنــد. تزریــق 
مکــرر اســتروئید مــی توانــد اســتخوان هــای 
ــد،  ــف کن ــد را ضعی ــت همبن ــراف و باف اط
ــار  بنابرایــن شــما فقــط مــی توانیــد چنــد ب
 در ســال ایــن تزریــق هــا را دریافــت کنیــد.

روش رفع فشار
ــد  ــوزنی مانن ــای س ــن روش از ابزاره ــا ای ب
بــرای خــارج کــردن بخشــی از ربــاط ضخیم 
ــرات  ــتون فق ــت س ــمت پش ــده در قس ش
اســتفاده مــی شــود تــا فضــای کانال ســتون 
فقــرات افزایــش یابــد و ضعــف ریشــه 
عصبــی از بیــن بــرود. فقــط بیمــاران مبتــا 
بــه تنگــی نخــاع کمــر و ربــاط ضخیــم واجــد 
ــتند. ــان هس ــوع درم ــن ن ــرای ای ــرایط ب  ش

عمل جراحی
ــما  ــه ش ــی ب ــای درمان ــایر روش ه ــر س اگ
کمــک نکــرده انــد ممکــن اســت عمــل 
ــی  ــداف جراح ــود. اه ــنهاد ش ــی پیش جراح
شــامل کاهــش فشــار بــه نخــاع یــا ریشــه 
هــای عصبــی بــا ایجــاد فضــای بیشــتر 
ــرای  ــی ب ــت. جراح ــی اس ــال نخاع در کان
بازگشــایی ناحیــه تنگــی قطعــی تریــن 
اســت. نخــاع  تنگــی  رفــع  بــرای   روش 
ــی  ــه جراح ــد ک ــی ده ــان م ــات نش تحقیق
هــای ســتون فقــرات در صــورت انجــام 
منجــر  تجربــه  بــا  جراحــان  توســط 
شــوند. مــی  کمتــری  عــوارض   بــه 

جراحــی  هــای  روش  از  هایــی  نمونــه 
 بــرای درمــان تنگــی نخــاع عبارتنــد از:

￼ 
لامینکتومی

)لامینــا(  پشــتی  قســمت  روش  یــن 
ــد.  ــی کنن ــع م ــده را قط ــیب دی ــره آس مه
لامینکتومــی عمــل جراحــی رفــع فشــار 
ــای  ــاد فض ــا ایج ــرا ب ــود زی ــی ش ــده م نامی
بــر  فشــار  هــا،  آن  اطــراف  در  بیشــتر 

ــن روش  ــد. ای ــی ده ــش م ــاب را کاه اعص
فقــط روی مهــره هــای گــردن )ســتون 
فقــرات گردنــی( انجــام مــی شــود. بــا 
ــل  ــای داخ ــه، فض ــر روی لای ــولا ب ــاد ل ایج
ــا  ــد. ب ــاز مــی کن ــال ســتون فقــرات را ب کان
ــده  ــاز ش ــود ب ــکاف موج ــزی ش ــزاری فل اب
کنــد. مــی  برطــرف  را  فقــرات   ســتون 
آســیب حداقــل  بــا   جراحــی 
ــا  ــتخوان ی ــی، اس ــرای جراح ــن روش ب ای
ــه  ــد ک ــی کن ــاح م ــی اص ــه روش ــره را ب مه
ــالم  ــت س ــه باف ــیب ب ــش آس ــث کاه باع
ــی  ــث م ــر باع ــن ام ــود. ای ــی ش ــراف م اط
شــود کــه نیــاز بــه انجــام جــوش زدن 
مهــره هــای ســتون فقــرات کمتــر باشــد. در 
حالــی کــه جــوش زدن مهــره هــای ســتون 
فقــرات روش مفیــدی بــرای تثبیــت ســتون 
ــوان  ــرات و کاهــش درد هســتند، مــی ت فق
خطــرات احتمالــی ماننــد درد و التهــاب 
بعــد از جراحــی را در بخــش هــای مجــاور 
ــک روش  ــش داده و ی ــرات کاه ــتون فق س
جراحــی بــا حداقــل آســیب منجــر بــه 
ــد. در  ــد ش ــر خواه ــودی کوتاهت ــان بهب زم
ــن اقدامــات ایجــاد فضــا  ــوارد، ای بیشــتر م
بــه کاهــش علائــم تنگــی نخــاع کمــک 
مــی کنــد. گاهــی علائــم برخــی افــراد بعــد 
ــرات  ــایر خط ــود. س ــی ش ــر م ــل بدت از عم
ــه  ــی در لای ــت، پارگ ــامل عفون ــی ش جراح
ی روی نخــاع، لختــه شــدن خــون در وریــد 
 )آمبولــی( پــا و از بیــن رفتــن عصــب اســت.

درمان های آینده
آزمایشــات بالینــی بــرای اســتفاده از ســلول 
هــای بنیــادی بــرای درمــان بیمــاری تحریک 
انجــام  فقــرات در حــال  کننــده ســتون 
اســت، رویکــردی کــه بعضــاً بــه عنــوان 
 روش احیــا کننــده خوانــده مــی شــود.
آزمایشــات و اقدامــات ژنتیکــی نیــز انجــام 
مــی شــود، کــه مــی توانــد منجــر بــه درمــان 

هــای جدیــد بــرای تنگــی نخــاع شــود.

امین مفتیان 
مدرس دانشگاه علوم پزشکی 

دانشجوی دکترای تخصصی فیزیولوژی  ورزشی 
گرایش قلب و عروق و سیستم تنفس

 تنگی کانال نخاعی

هفتــه نامــه ســوران؛ ســال ٢٠٢٠ میــادی هــم بــا همــه ناملایماتــش 
ــد  ــا ورق زده ش ــم روزگار م ــالها از تقوی ــر س ــد دیگ ــر همانن ــار دیگ ب
ــن  ــادی و همچنی ــت اقتص ــن وضعی ــا ای ــا ب ــردم م ــتی م ــا براس ام
مشــکلاتی از جنــس  ویــروس نحــس ســاخته ی بشــر هیچــگاه ایــن 
ــه ی  ــرده و آن را در صفح ــوش نک ــوم را فرام ــع و ش ــد طال ــال ب س

ــرد.  ــد ک ذهــن خویــش فرامــوش نخواهن
براستی 

چه دلهایی که شکسته نشد ...
چه انسانهایی از میان ما پر نکشیدند.....

چه بغض هایی شکسته نشد........
چــه پدرایــی شــرمنده ی اهــل و عیالــو هــزاران چــه و چــه هایــی کــه 
فقــط داغدیــدگان مخاطــب ایــن متــن آن را درک کــرده کــه در ایــن 

صحنــه ی روزگاز چــه بلایایــی ندیدنــد کــه دیدنــد.
ــه  ــامانی هم ــن نابس ــا در ای ــوم ام ــال ش ــن وادی و س ــم از ای بگذری
ــان، همســایگان و  ــه کمــک حــال اطرافی ــد دوســتانی ک ــوره، بودن ج
همشهریانشــان بــوده و بــا ایــن اقدامشــان خنــده ایــی هرچنــد کوتــاه 
ــد  ــطرنج بودن ــه ی ش ــن صفح ــا در ای ــاندند. ام ــا نش ــب آن ه ــر ل ب
ــان دام  ــرای دوستانش ــی ب ــر زمان ــر از ه ــال ت ــی خی ــه ب ــانی ک کس

کشــیده و در همــه حــال خــاری بــر وجــود همشهریانشــان بــوده کــه 
ــی  ــه زندگ ــیدن ب ــرک کش ــز س ــا ج ــن دنی ــازی ای ــد در ب ــو بگوین این
ــل  ــر طب ــده و ب ــش را دی ــان خوی ــته و همچن ــن و اون کاری نداش ای
بــی عــاری خویــش کوبیــده تــا بــه ریــش تمــام انســانهای بــا شــرف 
ایــن مرزوبــوم بخندنــد. چــه حیــف اســت اســم #انســان را بــه ایــن 
بشــرنماها گذاشــت. پــس بــدان و خویــش را پیــدا کــن چــون در ایــن 
بازیچــه ی جهــان ، عروســکی بیــش نبــوده و نخواهیــم بــود. آگاه باش 
ــرمندگی  ــز ش ــده و ج ــی ش ــم ط ــوچ ه ــچ و پ ــن روزگار هی روزی ای
چیــزی دســتگیرمان نشــده و نخواهــد شــد. نمــی دانــم براســتی چــرا 
بعضیــا خویــش را بــه خــواب زده و بــا هیــچ تلنگــری نمــی شــود آن 
هــا را بیــدار کــرد. شــاید فقــط مــرگ آنهــا را از خــواب غفلــت بیــرون 
کــرده کــه آن موقــع هــم خیلــی دیرشــده باشــد. پــس #تولــد دیگــر 
یابیــم دلــی را اگــر شکســتیم ترمیــم کنیــم، مالــی را بــه یغمــا بــرده 
ــه ناحــق از شــرم گذشــتیم رو  ــه ب ــم، چشــمی را ک ــم پــس دهی ایی
هــم نهیــم، تهمــت و افترائــی را کــه بســتیم حلالیــت طلبیــم، دوســتی 
را کــه آزار دادیــم ألفــت دهیــم. چــون در غیــر ایــن صــورت دنیــا دار 
مکافــات اســت از هــر دســت بــدی از همــان دســت تاوانــش را پــس 

خواهــی گرفــت. بــه قــول شــیخ ســعید ابوالخیــر : 

تخته نردیست جهان که بردنش باختن است
برداشتن     آن      برای     انداختن     است

شرط  به  آمد کار  است  نه  به  دانستن کار
تاس  اگر  نیک نشیند همه  کس  نراد   است

ــن  ــان ، زی ــده ی فرزندانم ــرای آین ــت ب ــا تلنگریس ــن دنی ــت ای روای
ــای   ــذه ی فرداه ــا مواخ ــته ت ــری داش ــان را تجدیدنظ ــس رفتارم پ

ــرادی( ــدالله م ــیم. )عب ــا نباش ــه ی آن ه معصومان

ــر و  ــم تغیی ــات بخواهی ــو میــادی را از خــدای کائن ــان ســال ن در پای
فکــر نــو را مشــمول مــا کــرده تــا اگــر خطایــی دیدیــم گذشــت کــرده 
و تــا مــی توانیــم دلــی را شــاد کنیــم شــاید گــذر عمــر در منشــور دوار 

مــا ناجــی ســپر بلاهــای مــا باشــد. 

ــور  ــرعت ن ــا س ــود دلار ب ــا صع ــردم ب ــاز م ــی موردنی ــام اساس اق
ــد!! ــی آی ــرواز درم ــه پ ب

ــده و در  ــازار نیام ــد ب ــد خری ــه قص ــه ب ــان درآور خان ــت ن روزی نیس
کمــال نابــاوری مظلومانــه دســتش در جیبــش ســرد نشــود. براســتی 
نهادهــای نظارتــی ایــن شهرســتان کجاســت کــه پیگیــر گرانــی هــای 
ــی  خویــش را در  ــوده و برخوردهــای قانون ــدره ب ــازار دیوان نجومــی ب
ایــن رابطــه انجــام داده و بــا اشــد مجــازات بــا افــراد خاطــی برخــورد 

کنــد.
درخواســت دیگــری کــه مــردم از مســئولین دارنــد جــدای از مغــازه 
داران ، موضــوع میــوه فروشــان بــدون مغــازه  اســت کــه جــای جــای 
دیوانــدره بــدون ایــن کــه اجــاره بهــای مغــازه ، مالیــات و پــول آب ، 
ــر قیمــت مغــازه داران اقــام  بــرق و گازی پرداخــت کننــد چنــد براب
خویــش را بــه مــردم عرضــه مــی کننــد وکســی نیســت پیگیــر ایــن 

موضــوع باشــد.
ــه ی گوشــت مــرغ  ــن روزهــا قیمــت ناباوران  بحــث دیگــر مــردم ای
اســت کــه مدتهــا بــود طبقــه متوســط گوشــت مــرغ را بــه دلیــل ارزان 
تــر بــودن جایگزیــن گوشــت قرمــز کــرده بودنــد امــا حــالا بــا افزایش 
قیمتهــا قیمــت یــک مــرغ نزدیــک قیمــت یــک کیلــو گوشــت قرمــز 
مــی شــود. قیمتــی کــه باعــث مــی شــود مــرغ هــم کــم کــم هماننــد 
دیگــر اقــام خوراکــی کــه تهیــه ی آن هــا بــرای مــردم حالــت افســانه 
ــار گذاشــته  ــی مــردم قشــر متوســط کن ــود از ســبد غذای ــده ب در آم

شــود.

از مســئولین محتــرم شهرســتان بویــژه فــرد ارشــد شهرســتان 
جنــاب آقــای ارشــدی و همچنیــن امــام جمعــه محتــرم خواســتاریم 
پیگیــر ایــن موضــوع بــوده و ســازمان تعزیــرات و اصنــاف دیوانــدره 
را موظــف کنــد کــه اقــدام ضــرب الأجلــی خویــش را نســبت بــه ایــن 

ــد. ــان انجــام دهن جری

 سال  ٢٠٢١ میلادی ، سالی دور از مشکلات اقتصادی و بلاهای مافوق بشری! / عبدالله مرادی 
ســوران؛ مدتیســت 
هــا  محفــل  در 
نشــینی  شــب  و 
و  پاییــزی  هــای 
بــازار  زمســتانی 
انتخابــات  داغ 
ــوش  ــه گ ــورا ب ش
رســیده و بعضــی‌ 
کاندیداهــا  از 
یــا  خواســته 

ــرده و  ــن ک ــا توهی ــف ی ــر را تضعی ــی دیگ ــته بعض ناخواس
عواقــب آن را در نظــر نگرفتــه و بــرای رســیدن بــه اهــداف 
ــازار  خویــش تمــام مرزهــای بــی حرمتــی را شکســته و ب
ــراج  ــه ح ــگان ب ــان هم ــه در می ــه عین ــی را ب ــی آبروی ب
ــو  ــن نح ــد ای ــا بدانن ــه واقع ــن ک ــم ای ــی رغ ــته و عل گذاش
مخالفت‌هــا براســتی بــرای مــردم تعریــف و دلیلــی 
نداشــته و حیثیــت و آبــروی انســان را در وهلــه ی اول 
ــه  ــن زمین ــم در ای ــاز ه ــد. ب ــی دهن ــرار م ــررس ق در تی
تکــرار مکــررات را داشــته و دارنــد. دوســتان و کاندیداهــای 
ــات را  ــت اخلاقی ــی بایس ــب م ــن مطل ــا درج ای ــرم ب محت
ــن  ــر ای ــون در غی ــرار داده چ ــش ق ــال خوی ــدر عم در ص
صــورت تصــور عدالــت و خــادم بودنــی کــه دوســتان 
ــوده و  ــش نب ــرابی بی ــد س ــا دارن ــش ادع ــد از خوی کاندی
ــرای  ــی ب ــی خاص ــزان خروج ــن عزی ــا زدن ای ــز درج ج
خــود، خانــواده و جامعــه شــان بــه بــار نخواهــد آورد. پــس 
بجاســت هریــک از بزرگوارانــی کــه بــرای انتخابــات شــورا 
ــش  ــی خوی ــه واقع ــریح رزوم ــا تش ــد ب ــی کنن ــرکت م ش
ــان  ــن رقیب ــب و توهی ــه و از تخری ــش پرداخت ــه کار خوی ب
خویــش امتنــاع کننــد چــون در غیرایــن صــورت مرتکــب 
جــرم شــده و چنیــن عملــی مــی توانــد مــورد بازخواســت 

قانونــی مجــازات قــرار گیــرد.

توهین و افتراء
 در ماه های قبل از انتخابات شورا براستی با چه قیمتی !



بــه گــزارش هفتــه نامــه ســوران؛ در ابتــدای نشســت قریشــی 
مدیــرکل بهزیســتی ضمــن تبریــک روز پرســتار از زحمــات و 
تــاش هــای مدافعــان ســامت و کادر درمــان تشــکر نمــود، 
ــوم پزشــکی و  ــه اهمیــت همــکاری دانشــگاه عل ــا توجــه ب و ب

بهزیســتی خواســتار تــداوم و توســعه همــکاری هــا گردیــد.

ــه نمایندگــی  ــراد معلولیــت ب در ادامــه ســمن هــای حــوزه اف
از انجمــن هــای ضایعــات نخاعــی، کانــون ناشــنویان، انجمــن 
ــان و  ــاه قامت ــان ، انجمــن ســندروم داون ، انجمــن کوت نابینای
ــه  ــدگان معلولیــن شهرســتان هــای اســتان کردســتان ب نماین

ــان نظــرات و پیشــنهادات خــود پرداخــت. بی

  مهمتریــن مــوارد مطــرح شــده توســط انجمــن هــا توجــه بــه 
مناســب ســازی اماکــن بهداشــتی و درمانــی بخصــوص مطــب 

هــا و ســاختمان هــای پزشــکان و داروخانــه هــا بــود.

ــت  ــایت نوب ــه س ــت ب ــراد دارای معلولی ــی اف ــدم دسترس ع
ــت. ــرار گرف ــولان ق ــه معل ــورد توج ــز م ــکان نی ــی پزش ده

 معلــولان از رییــس دانشــگاه نیــز درخواســت کردنــد تــا 
ــش  ــش از پی ــک بی ــات ژنتی ــگیری و آزمایش ــوع پیش موض

ــرد. ــرار گی ــه ق ــورد توج م
  تقدیــر از بهــورزان در مراکــز بهداشــتی و همــکاری در اجــرای 
برنامــه CBR نیــز مطــرح گردیــد کــه وزارت بهداشــت در 
ــرکای کاری  ــی از ش ــوان یک ــولان بعن ــت از معل ــون حمای قان
ــتایی  ــولان روس ــه معل ــات ب ــه خدم ــی در ارائ ــش پراهمیت نق

ــد. دارن
 کمبــود برخــی داروهــای خــاص نیــز توســط معلــولان مطــرح 

گردیــد کــه دکتــر رضاعــی قــول پیگیــری داد.
اســتفاده از رابــط ناشــنوایان در مراکــز درمانــی خواســته 
ناشــنوایان بــود کــه مقــرر گردیــد موضــوع در کارگــروه 

دانشــگاه بررســی گــردد.
ــز  ــتان نی ــتاندار کردس ــاور اس ــی مش ــر ابراهیم ــه دکت در ادام
ــداوم آن  ــتار ت ــدار  خواس ــن دی ــندی از ای ــراز خرس ــن اب ضم
گردیــد و بــر آمــوزش ضمــن خدمــت کادر پرســتاری و پرســنل 

خــدوم بهداشــت و درمــان تاکیــد نمــود.

ــتان  ــکی کردس ــوم پزش ــگاه عل ــس دانش ــی ریی ــر رضاع دکت
ــا در  ــمن ه ــور س ــه ، حض ــن جلس ــتقبال از ای ــن اس ــز ضم نی
کنــار مجموعــه وزارت بهداشــت و درمــان و ارائــه نظــرات 
و پیشــنهادات باعــث بهبــود کیفیــت خدمــات بهداشــتی و 
درمانــی میگــردد و درخواســت نمــود کــه بــا اســتمرار جلســات 

ــردد. ــر گ ــکلات منج ــش مش ــه کاه ب
ــا و برنامــه هــای  ــی کارگاهه ــی تعطیل ــا را دلیــل اصل وی کرون
ــازوکاری  ــه س ــرد ک ــدواری ک ــار امی ــت و اظه ــی دانس آموزش

ــردد. ــی گ ــش بین ــدوام آن پی ــرای ت ب

ــا،  ــمن ه ــران س ــادات مدی ــول انتق ــن قب ــی ضم ــر رضاع دکت
ــرای کاهــش مشــکلات  ــام همــت خــود را ب ــه تم ــول داد ک ق
ــن  ــری معلولی ــان و پیگی ــتلزم زم ــن را مس ــدد و ای ــکار ببن ب

ــت. دانس
 وی گفــت: مناســب ســازی مراکــز درمانــی ، مطــب هــا و... را 
ضرورتــی اجتنــاب ناپذیــر دانســت و قــول پیگیــری موضــع از 
طریــق شــهرداری و کارشناســان دانشــگاه داد. در پایــان دکتــر 
مشــفق معــاون توانبخشــی بهزیســتی کردســتان گزارشــی از 
کرونــا در مراکــز نگهــداری ارائــه داد و از تــاش هــا و پیگیــری 

بهداشــت و درمــان تقدیــر نمــود.

ــهادت  ــالگرد ش ــن س ــبت اولی ــه مناس ب
ــلیمانی  ــم س ــاج قاس ــهید ح ــپهبد ش س
ــر  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ســتاد ام
ــزاری  ــه برگ ــدام ب ــتان اق ــتان کردس اس
عنــوان »مکتــب  بــا  بزرگــی  مســابقه 
ــرده  ــلیمانی« ک ــم س ــاج قاس ــهید ح ش

اســت.
ــط  ــل از رواب ــه نق ــوران ب ــزارش س ــه گ  ب
ــی  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــی ســتاد ام عموم
از منکــر اســتان کردســتان، بــه مناســبت 
ــهید  ــپهبد ش ــهادت س ــالگرد ش ــن س اولی
امــر  ســتاد  ســلیمانی  قاســم  حــاج 
بــه معــروف و نهــی از منکــر اســتان 
ــابقه  ــزاری مس ــه برگ ــدام ب ــتان اق کردس
ــوان »مکتــب شــهید حــاج  ــا عن بزرگــی ب

ــت. ــرده اس ــلیمانی« ک ــم س قاس

همــکاری  بــا  بــزرگ  مســابقه  ایــن 
ــدا  ــتان، ص ــدس کردس ــت المق ــپاه بی س
شــهردرای  اســتان،  مرکــز  ســیمای  و 
ــی،  ــهرک‌های صنعت ــرکت ش ــنندج، ش س
شــرکت گاز و مخابرات اســتان کردســتان 

می‌گــردد. برگــزار 
ــه  همچنیــن پــس از برگــزاری مســابقه ب
ــد  ــه قی ــدگان آزمــون ب ــر از برن یکصــد نف
قرعــه کارت هدیــه بانکــی دو میلیــون 
ریالــی بــه همــراه لــوح تقدیــر اهــدا 

می‌گــردد.
ــر  ــه مختص ــون: کتابچ ــع آزم ــک منب لین

ــلیمانی ــهید س ش
 ( https://b2n.ir/437630 )

لینک ورود به مسابقه:
 https://b2n.ir/814099
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مسابقه بزرگ مکتب سپهبد شهید حاج قاسم سلیمانی
نشست صمیمانه رئیس دانشگاه علوم پزشکی و مدیرکل بهزیستی کردستان با مدیران سازمان های مردم نهاد استان

مدیــر عامــل شــرکت توزیــع نیــروی بــرق اســتان کردســتان از 
تخفیــف صــد در صــدی بــرای تعــدادی از مشــترکین خانگــی 
" کــم مصــرف " اســتان در دوره قرائــت بــرق مصرفــی آبــان و 

آذرمــاه خبــر داد. 
ــر  ــن خب ــریح ای ــان در تش ــوا لهونی ــوران  هی ــزارش س ــه گ ب
گفــت: طــی مــاه هــای آبــان و آذرمــاه ســال جــاری تعــدادی از 
مشــترکین خانگــی شــهری و روســتایی بــرق رایــگان دریافــت 
ــا  ــد ب ــی توانن ــاکان م ــترکین کم ــته از مش ــن دس ــد، ای نمودن
حفــظ میــزان مصــرف خــود در ســطح الگــوی تعییــن شــده از 

دریافــت بــرق رایــگان بهــره منــد شــوند.
لهونیــان بــا اشــاره بــه ۴۷۰۵۰۰ تعــداد قبــض صــادر شــده  در 
مــاه هــای آبــان و آذر اذعــان داشــت: بــا پایــش ۱۰۰ درصــدی 
ــد از  ــه ۲۰ درص ــک ب ــرق، نزدی ــی ب ــترکان خانگ ــوض مش قب
ایــن مشــترکان در رده ” کــم مصــرف ” طبقــه بنــدی شــده انــد 
کــه ۷/۲ درصــد  آنهــا مشــمول تخفیــف صــد درصــدی  بهــای 

مصرفــی بــرق شــدند.
وی بــا تاکیــد بــر اینکــه واحدهــای مســکونی خالــی و ســکونت 
گاه هــای غیــر رســمی از تخفیــف ۱۰۰ درصــدی بهــره منــد نمــی 
شــوند، از کاهــش تعــداد مشــترکان ” پرمصــرف ” نســبت بــه 
ــانگر  ــا نش ــه آماره ــت: مقایس ــرداد و گف ــته خب ــال گذش س
ــه در ســال گذشــته مشــترکین ” خــوش مصــرف ”  آنســت ک
در دوره آبــان و آذرمــاه ۵۴ درصــد از کل مشــترکان را تشــکیل 
ــه  ــزان ب ــن می ــال ای ــه امس ــت ک ــن در حالیس ــد، ای ــی دادن م

حــدود ۵۲ درصــد رســیده اســت.
لهونیــان در ادامــه افــزود:  ایــن آمــار نشــان دهنــده کاهــش ” 
پرمصــرف هــا ” بــه میــزان ۲ درصــد، اســت  بــه همیــن میــزان 
ــوش  ــترکان ” خ ــد، مش ــادل ۲ درص ــترک مع ــداد۵۰۰۰ مش تع

مصــرف ” بــه گــروه مشــترکان ” کــم مصــرف ” پیوســتند.
ــرق اســتان کردســتان  ــع نیــروی ب ــر عامــل شــرکت توزی مدی
ابــراز امیــدواری کــرد: بــا برنامــه ریــزی و همــکاری و همراهــی 
مشــترکین بــرق، امیــد داریــم در فصــل زمســتان جــاری کــه 
ــم ۱۰  ــت ک ــتیم،  دس ــار هس ــت ب ــال مدیری ــه اعم ــور ب مجب
درصــد کاهــش مصــرف در گــروه ” پرمصــرف هــا ” را شــاهد 

باشــیم.
هیــوا لهونیــان بــا اشــاره بــه اینکــه طــرح ” بــرق امیــد ” مبتنــی 
بــر رفتــار مشــترکان تدویــن شــده اســت تصریــح کــرد: تغییــر 
ــتای  ــی در راس ــرق خانگ ــدگان ب ــرف کنن ــاور مص ــرش و ب نگ
اصــاح الگــوی مصــرف بــا اســتفاده ازســاز و کارهای تشــویقی 

و بازدارنــده از اهــداف اصلــی طــرح ” بــرق امیــد ” اســت.

مدیر عامل شرکت توزیع نیروی برق استان کردستان خبر داد:
 مشترکان خانگی ” کم مصرف ” از تخفیف صد در صدی صورتحساب برق مصرفی در آبان و آذر ماه بهره مند شدند 

ریــال  میلیــارد  پرداخــت669 
ودیعــه  کمــک  تســهیلات 
کردســتان  اســتان  در   مســکن 
و  مســکن  معاونــت  سرپرســت 
راه و شهرســازی  بازآفرینــی شــهری 
میلیــارد   ۶۶۹ گفــت:  کردســتان 
ودیعــه  کمــک  تســهیلات  ریــال 
دولــت  هــای   برنامــه  از  مســکن 
بــرای حمایــت از مســتاجران  ایــن 
اســت. شــده  پرداخــت   اســتان 

از  نقــل  بــه  ســوران  گــزارش  بــه   
راه  رســانی  واطــاع  ارتباطــات  اداره 
،مصطفــی  کردســتان  وشهرســازی 
هــزا   ۲۰ داشــت:  اظهــار  رضایــی 
از  بهره‌منــدی  جهــت  نفــر   ۹۱۶ و 
ــکن در  ــه مس ــهیلات  ودیع ــرح  تس ط

ســامانه اعلامــی از ســوی وزارت راه 
کردنــد. نویســی  نــام   وشهرســازی  

وی اضافــه کــرد:  از کل افــراد ثبــت 
ــس  ــر پ ــزار و ۴۵۸ نف ــار ه ــی چه نام
از تکمیــل پرونــده در بانــک، تســهیلات 
ودیعــه  کمــک  تومانــی  میلیــون   ۱۵
 مســکن خــود را دریافــت کرده‌انــد.

بیشــترین   شــد:  یــادآور  رضایــی 
بــا۹  ســنندج  در  کننــده  درخواســت 
هــزار و ۳۴۶ ثبــت نامــی  بــوده  کــه از 
ایــن میــزان تاکنــون ۲ هــزار و ۹۸ نفــر 
ــد شــده‌اند. ــره من ــن تســهیلات به  از ای

ســقز  شهرســتان  در  افــزود:   وی 
نــام  ثبــت   ۴۶۳ و  هــزار   ۲ نیــزاز 
کننــده ۳۶۰ نفــر و از ۲ هــزار و ۹۳۲ 
ــق  ــر موف ــز ۷۴ نف ــروه نی ــی ق متقاض

ــدند. ــود ش ــهیلات خ ــت تس ــه دریاف  ب
رقــم ایــن وام در تهــران ۵۰ میلیــون 
ــک  ــالای ی ــهر ب ــت کلانش ــان، هش توم
میلیــون   ۳۰ نفــر جمعیــت  میلیــون 
تومــان و شــهرهای کوچــک ۱۵ میلیــون 
تومــان بــا نــرخ ســود ۱۳ درصــد اســت 
کــه در دو مــدل بــا سررســید یــک 
ــل  ــک عام ــه بان ــاله ب ــه س ــاله و س س

می‌شــود. بازپرداخــت 

پرداخت ۶۶۹ میلیارد ریال تسهیلات ودیعه مسکن

امیــدوارم دیگــر در  نامــه ســوران؛   هفتــه 
شــهر زیبــای مــن شــهر ســنندج شــاهد اجــراء 
ــه  ــا بــی توجهــی ب پــروژه هــای عمرانــی کــه ب
هویــت شــهری روح شــهرمان را آزار مــی دهنــد 

ــیم.  نباش

پروژه هایی نظیر:
1-  احــداث خیابــان انقــاب ) ســیروس ســابق 
ــی  ــادی از قدیم ــش زی ــه بخ ــه 40 ک ( در ده
تریــن بــازار شــهر را از بیــن بــرد و آن را چنــد 

تکــه نمــود.
2-  ا احــداث بلــوار نمکــی در دهــه 50 کــه 
بســیاری محــات قدیمــی شــهرمان را از بیــن 

ــرد. ب
3-   تخریــب بســیاری خانــه هــا و محلــه هــای 
قدیمــی نظیــر ســرتپوله در دهــه هــای 60 و 70 
ــوار کردســتان در دهــه 70  کــه  4-  احــداث بل
قطارچیــان و چنــد محلــه قدیمــی شــهر را چنــد 

تکــه نمــود.
5-  تخریــب ســاختمان نوســتالژیک بانــک 

ــه 80 ــاب در ده ــدان انق ــپه می س
6-  تخریــب یکــی از قدیمــی تریــن ســاختمان 
قدیمــی  ســاختمان   ، شــهر  اداری  هــای 

اســتانداری در دهــه 90
7-  تخریــب هــای فــراوان کــوه آبیــدر بــا 
ــهرک  ــکونی از ش ــای مس ــع ه ــداث مجتم اح
ــا  هفــت آســیاب ) شــهرک وحــدت ســابق ( ت
ــع  ــا مجتم ــاورز ت ــهرک کش ــای ش ــع ه مجتم

ــع  ــا مجتم ــرس ت ــهرک زاگ ــاور ش ــای مج ه
مســکن مهــر بهــاران بــا چندیــن میلیــون 
مترمکعــب خاکبــرداری و بعبارتــی تخریــب 
ــای 80 و 90 ــه ه ــرداری در ده ــوه ب ــوه و ک ک

ــد  ــهر نیازمن ــزون ش ــعه روزاف ــه توس ــه ک البت
ــدرن  ــاختمانهای م ــد و س ــر جدی ــداث معاب اح
اســت امــا آیــا حــق داشــته ایــم بــه ایــن دلیــل 
ــهر و  ــا ارزش ش ــی و ب ــات قدیم ــه مح اینگون
ــم؟  ــن ببری ــی را از بی ــای قدیم ــاختمان ه س
مگــر شــهر فقــط متعلــق بــه ماســت و آینــدگان 

ــد؟ ــهمی ندارن از آن س

ــد  ــده بودن ــداث نش ــا اح ــن خیابانه ــر ای ــا اگ آی
و آن محــات قدیمــی همچنــان پابرجــا بودنــد 
بهتــر نبودنــد؟ البتــه کــه بازســازی بافــت هــای 
ــه  ــه چ ــا ب ــت ام ــروری اس ــری ض ــوده ام فرس

قیمتــی؟ 
آیا اینهمه تخریب شهرلازم بود ؟

ــان چــه نقشــی  براســتی احــداث اینهمــه خیاب
در توســعه شــهرمان داشــته اســت؟ آیــا  تــردد 

خودروهــا روان تــر شــده اســت؟
 آیــا از پیــاده روی در کوچــه و خیابانهــای شــهر 

بیشــتر از گذشــته لــذت مــی بریــم؟

ــاورت  ــا در مج ــان نم ــرج جه ــداث ب ــر اح مگ
میــدان نقــش جهــان اصفهــان در دهــه 80 
ــا  ــر ب ــن اث ــت ای ــکو از ثب ــاع یونس ــبب امتن س
ارزش در فهرســت میــراث فرهنگــی جهــان در 

ــد؟ ــالها نش آن س
ــداث  ــا اح ــی دنی ــزرگ و دیدن ــهرهای ب در ش
ــا و  ــدرن و بزرگراهه ــع و م ــاختمانهای مرتف س
ــطح  ــر مس ــای غی ــع ه ــض و تقاط ــر عری معاب
ــای  ــدی ه ــا و کمربن ــا و کنارگذره ــگ ه و رین
شــهرها نــه در بافــت قدیمــی و تاریخــی شــهر 
ــت  ــخصی از باف ــم مش ــت حری ــا رعای ــه ب بلک
هــای بــاارزش و قدیمــی شــهر اجــرا مــی 

ــوند. ش

آری دوســتان مــا توســعه شــهر را مــی خواهیــم 
امــا شــهر بــدون ترافیــک آزار دهنــده ، شــهر بــا 
ــاختمانهایی  ــا س ــهر ب ــی ، ش ــبز کاف ــای س فض
ــا  ــت شــهری مــان ، شــهر ب ــا هوی متناســب  ب
ــای  ــط ارگانه ــده توس ــرف نش ــای تص ــه ه تپ
ســرزنده  شــهری  کلام  یــک  در  و  دولتــی 

ــاداب. ــرزنده و ش ــودی س ــون موج همچ
ــا  ــت و تنه ــده نیس ــدان پیچی ــری چن ــن ام ای
و تنهــا راه آن توجــه بــه علــم شهرســازی و 
ــت  ــازان اس ــت شهرس ــه دس ــهر ب ــپردن ش س
ــت  ــده نیس ــه زیبن ــرا ک ــتمداران، زی ــه سیاس ن
کــه کار در دســت کاردان نباشــد. ایــن مســیری  
اســت کــه در شــهرهای موفــق دنیــا سالهاســت 

ــه شــروع شــده اســت. ک
ــه دســت هــم دهیــم  بیاییــم همگــی دســت ب
ــروژه  ــی پ ــه  تمام ــم ک ــئولین بخواهی و از مس
ــراف  ــای اط ــعه از بلواره ــرانِ توس ــای پیش ه
ــعه  ــا و توس ــدی ه ــا و کمربن ــهر و کنارگذره ش
فضاهــای شــهری و ســاختمان ســازی هــا و ...  
مبتنــی بــر اصــول نویــن شهرســازی بــوده و از 
ــه  ــن مقول ــران و در ای ــان و صاحبنظ کارشناس
از شهرســازان مــان بخواهیــم کــه در قبــال 
بــی توجهــی مســئولین بــه ایــن اصــول علمــی 
ســاکت نبــوده و منفعــل نباشــند چــرا کــه آنــان 
ــتری  ــئولیت بیش ــد مس ــی دانن ــتر م ــه بیش ک

ــد. ــز دارن نی

ــنده،  ــمیت نویس ــل اش ــک امانوئ ــول اری ــه ق ب
ــوی: ــوف فرانس ــس و فیلس ــه نوی ــش نام نمای

 دنیــا رو آدم‌هایــی کــه مرتکــب بــدی میشــوند 
ــن  ــایی از بی ــا رو کس ــد، دنی ــی کنن ــراب نم خ
واکنشــی  کوچکتریــن  بــدون  کــه  می‌برنــد 

نظــاره می‌کننــد .
بیاییــم همــه کمــک کار شهرســازان مــان 

باشــیم.

همگام با مهندس مجید شاه اویسی

ــرفتهای  ــه پیش ــی ب ــوران؛ وقت ــه س ــه نام هفت
شــگفت انگیــز فنــاوری در قــرن اخیــر و اثــرات 
آن بــر زندگــی روزمــره خــود فکــر مــی کنیــم 
ــد  ــا ح ــم و ت ــر کنی ــده نظ ــه آین ــم ب ــی توانی م
ــاوری  ــادی در حیــرت از پیشــرفت هــای فن زی
ــد  ــزاره جدی ــز در ه ــه چی ــر هم ــا ب ــر آنه و اث
ــای  ــریع فناوریه ــا از ورود س ــام م ــیم. تم باش
ــن  ــش ای ــوده و نق ــع ب ــی مطل ــد در زندگ جدی
فنــاوری را در زندگــی روزمــره مــی بینیــم کــه 
چــه تحــولات عظیمــی در زندگــی بشــر بوجــود 

ــت.  آورده اس
عــده زیــادی بــه حــق اســتدلال مــی کننــد کــه 
ــیده  ــاط کش ــه ورای ارتب ــرفتها ب ــه پیش اینگون
شــده و بــه خوبــی مــی دانیــم کــه اینهــا 
گفتگــوی هــای شــخصی یــا ارتبــاط چهــره بــه 
ــوده و نیســت و همیــن امــر اســباب  ــره نب چه
ــه  ــه ب ــده ک ــی ش ــاوران روان ــا مش ــی  م نگران
ارتبــاط وگفــت و شــنود چهــره بــه چهــره 

ــم . ــاد داری اعتق
در واقــع عــده ای از همــکاران مــا ایــن فراینــد 
را بــه ســوی هویــت زدایــی بــه عنــوان تهدیــدی 
ــی  ــای آن تلق ــاوره و فعالیته ــه مش ــرای حرف ب
مــی کننــد. آنهــا در تاییــد ســخن خــود نمونــه 
هایــی از ســایت هــای اینترنتــی و برنامــه هــای 
ــی  ــاهد م ــی را ش ــری و تلفن ــاوره کامپیوت مش
آورنــد کــه در آنهــا فــرد جویــای کمــک هرگــز 
ــز  ــع هرگ ــرک نکــرده و در واق ــه خــود را ت خان
وارد گفتگــوی شــخصی رودر رو بــا یــک مشــاور 

نمــی شــوند. 
ــب  ــا و معای ــم تردیده ــی رغ ــن حــال عل ــا ای ب

مذکــور ، مشــاوره تلفنــی و اینترنتــی مخصوصــا 
ــا  ــروس کرون ــر شــدن وی ــه گی در شــرایط هم
ــا در  ــن م ــج بیشــتر اســت. بنابرای ــه تروی رو ب
ــاوری  ــن فن ــد ای ــا بای ــه تنه ــاوره ن ــه مش حرف
جدیــد را نادیــده نگیریــم بلکــه بایــد از آن 
بهــره منــد شــده و آن را بــرای پیشــبرد حرفــه 
ــان  ــه مراجع ــر ب ــات بهت ــه خدم ــود و عرض خ
ــا وجــودی کــه در ایــن  ــه کار گیریــم. ب خــود ب
ــای  ــرفت ه ــی در پیش ــوارد نامطلوب ــع م مقط
ــا  ــا مزای ــود ام ــی ش ــده م ــاوری دی ــد فن جدی
و نویدهــای آن بــه مراتــب بیشــتر اســت و 
ــه اینکــه در  ــده داشــته ن ــه آین ــد نظــر ب مــا بای

ــم. ــی کنی ــته زندگ گذش
همــه از خدمــات بــا ارزش خطــوط تلفنــی 
بحــران بــرای کمــک بــه اشــخاص نیازمنــد آنها 
در دهــه هــای اخیــر اطــاع داریــم. عــاوه بــر 
آن مــی دانیــم کــه در بســیاری از مــوارد درمــان 

اینچنینــی مــی توانــد تنهــا کمــک ممکــن 
ــه خاطــر محــل  ــه ب ــرای اشــخاصی باشــد ک ب
زندگــی خــود ، بــه خاطــر شــرایط مالــی ، 
ناتوانایــی هــای جســمی و یــا شــرایط بحرانــی 
همچــون کرونــا از امــکان دسترســی آســان بــه 
ــن  ــن حــال چــون ای ــا ای ــد. ب مشــاور محرومن
ابزارهــا و ســایر خدمــات فنــی در مــواردی 
ــا  ــه ایــن معن ــد ب ــه اشــخاص کمــک مــی کن ب
نیســت کــه اهمیــت مشــاوره در کمــک رســانی 
بــه نیازهــای مراجعــان اهمیــت کمتــری یافتــه 
ــیم  ــته باش ــر داش ــه خاط ــد ب ــه بای ــت. البت اس
کــه موثرتریــن مشــاوره همــان فراینــد تعاملــی 
رویارویــی بیــن مراجــع و مشــاور اســت یعنــی 
همــان چیــزی کــه همیشــه وجــود داشــته 

اســت.

و  فعلــی  شــرایط  در  پــرورش  و  آمــوزش 
برگــزاری کلاس هــا بــه صــورت غیــر حضــوری   
ــه مخاطبیــن  ــه خدمــات  مشــاوره ب ــرای ارای ب
ــان و  ــن ، معلم ــوزان ، والدی ــش آم خــود ) دان
ــی  ــاوره تلفن ــت مش ــان( از ظرفی ــایر کارکن س
ــق  ــدد تحق ــته و در ص ــود جس ــی س و اینترنت
ایــن مهــم در قالــب طــرح هــای پیــام مشــاور 
ــد  ــد. امی ــی باش ــاور م ــدای مش ــدل ، ص ،  هم
ــم در  ــاوری مه ــن فن ــری ای ــا بکارگی ــت ب اس
ــردم  ــکلات م ــی از مش ــاوره بخش ــوزه مش ح
مرتفــع گردیــده و زمینــه رشــد دانــش آمــوزان 

ــردد.   ــم گ ــته فراه ــون گذش همچ
فاتح حسامی
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