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 آموزش و ارتقاى مهارت روستاييان و عشايران از عوامل مهم در تقويت و پايدارى توسعه روستايى و اشتغالزايى است. امروزه آموزش و كسب مهارت نقش 
اساسى و مهمى در توسعه فرهنگى، اجتماعى، سياسى و اقتصادى جوامع ايفا مى كند.

با توجه به اينكه بسيارى از اقلام مهم كشور توسط جمعيت روستايى و عشايرى توليد مى شود از همين رو در اين 2 جامعه، فرهنگ كار، تلاش، تولد و كارآفرينى 
وجود دارد و به نوعى تمامى اعضاى يك خانواده در واحد توليد و اشتغالزايى نقش دارند.

از طرفى ديگر نيز اجراى طرح هاى پايدار اشــتغال روســتايى و عشايرى موجب كاهش حاشيه نشــينى، كاهش مهاجرت به شهرها، ماندگارى ساكنان روستا و 
درآمدزايى براى آنها و همچنين كمك به اقتصاد و معيشــت خانوارهاى روســتايى، اشتغالزايى براى جوانان، كارجويان و حل معضل بيكارى در مناطق روستايى 

و عشاير مى شود.
تقويت مشــاغل خانگى در حوزه هاى مختلف صنايع دســتى، فرآورى محصولات كشاورزى و باغى، ايجاد و تقويت صنايع تبديلى و تكميلى در مناطق روستايى 
و عشــايرى، توجه به گردشگرى  و كشــاورزى با همكارى نهادهاى ذى ربط از جمله وزارت جهادكشاورزى و سازمان ميراث فرهنگى و گردشگرى از راهكارهاى 

توانمندكردن روستاييان و عشايران در تقويت توليد و ايجاد اشتغال محسوب مى شود.
عشاير با دارا بودن 1/5درصد جمعيت ايران و نگهدارى، پرورش و پرواربندى 28درصد دام سبك كشور 25 درصد مواد پروتئينى به ويژه گوشت قرمز و محصولات 

لبنى و همچنين 40 درصد صنايع دستى ايران را توليد مى كنند.
هرچند جمعيت عشــاير ايران در حدود 15ســال گذشــته در عدد يك ميليون و 200 هزار نفر ثابت مانده است، اما توليد مواد پروتئينى توسط اين 

جمعيت كوچ رو افزايش يافته است كه اين امر جايگاه با ثبات و مهم عشاير در توليد مواد خوراكى اساسى كشور را نشان مى دهد.
كارشناس مسئول بهسازى امور توليد استان در گفت وگو با همدان پيام، گفت: طرح زنجيره توليد گوشت قرمز به منظور افزايش توليد دام و 
درآمد عشاير با 2 ميليارد و 100ميليون تومان اعتبار در جامعه عشايرى استان اجرا شد كه توانستيم تقريباً بين 105 نفر اشتغال جديد 

و 70 نفر صيانت از اشتغال ايجاد كنيم.
حامد روان دوســت ادامه داد: با اجراى طرح زنجيره توليد گوشــت قرمز در اســتان، 10هزار و 500 رأس دام در استان در سيستم 

پرواربندى فرآورى و توليد گوشت بوده  كه عشاير مى توانند ساليانه 105 هزار تن گوشت قرمز توليد كنند.
 وى با اشاره به اينكه جامعه عشايرى استان 3 هزار و500 خانوار است، افزود: مركز تحقيقات و آموزش كشاورزى دوره هاى 
10روزه براى 100 نفر از عشــاير استان در رشته هاى بهداشت دام و جايگاه بيمارى هاى دام سبك و توليد فرآورده هاى 
غذايى ســالم آموزش دادند كه با حضور دامپزشك در مناطق صعب العبور و كوهستانى اسكان عشاير در ييلاق آنها 

برگزار شد. 
همچنين دوره هاى20روزه براى 100 نفر از عشايرهاى ديگر نيز در رشته هاى پرورش بوقلمون، زنبور عسل، 
دام ســبك، پرواربندى، گياهان دارويى تحت آموزش سازمان فنى وحرفه اى قرار گرفتند كه در پايان اين 

دوره ها نيز گواهى فنى وحرفه اى جهت اشتغال و استفاده از تسهيلات به ايشان ارائه شد.
گفتنى است كه توجه به اهميت آموزش روستاييان به ارائه آموزش هاى مهارتى در شاخه هاى گوناگون 
كشــاورزى، صنعت و خدمات ضرورى اســت به طورى كه امروزه نيز آموزش هاى فنى وحرفه اى 
نقش مهمى را در تربيت نيروهاى انســانى به خصوص در روستاها در به كارگيرى نيروى كار 
بيكار در كشــاورزى؛ افزايش ميزان توليد و درنهايت بهبود ســطح درامدى خانوارهاى 

روستايى را در پى خواهد داشت. 
در همين راســتا از ابتداى ســالجارى تاكنون هزار و 944 نفر از روستاييان از 
آموزش هاى مهارتى اداره كل آموزشگاه هاى  فنى وحرفه اى استان در جهت 

توانمندسازى و ارتقاى مهارت بهره مند شدند.
 گفتنى است كه اين آموزش هاى مهارتى روستايى در 92 دوره و 
77 روســتا در سطح استان به صورت مجازى و حضورى در 4

خوشه خدمات، صنعت، فرهنگ و هنر و كشاورزى برگزار 
شده است.

است كارآفرينى  گروى  در  روستايى  و  عشايرى  زندگى  حفظ 

از نظر برخى از كارشناســان، كارآفرينى در ايران با موانع و چالش هايى از قبيل 
چگونگى ارائه دروس در دانشگاه ها، عدم تناسب تخصص ها و مهارت ها با نيازهاى بازار 
كار، عدم كاربردى بودن برخى از رشته ها و عدم اختصاص بودجه لازم به تحقيقات و 

پروژه هاى ميان رشته اى رو به رو است.
كارآفرينى از محورهاى اصلى رشد و توسعه است و از نظر برنامه ريزى توسعه اقتصادى 
و توسعه پايدار داراى اهميت است به اين دليل كه موجب اشتغال مى شود؛ موجب پر 
شدن خلاها و شكاف هاى بازار كار مى شود. يعنى با توجه به دگرگونى شرايط بازار كار 
و فراهم شدن فرصت هاى تازه، تصميم هاى تازه اى گرفته مى شود؛ باعث افزايش سود 
و ســرمايه گذاران مى شود؛ موجب دگرگونى ارزش ها و تحول ماهيت آنها مى شود و 
ارزش تــازه اى به وجود مى آورد؛ موجب گذر از ركود اقتصادى، جبران عقب ماندگى 

هاى اقتصادى و آسان شدن روند رشد و توسعه كشور مى شود.
اما اين امر يعنى كارآفرينى آنچنان كه انتظار مى رود در ايران رشــد و گسترش نيافته 

است و همواره به دليل برخى موانع و چالش ها با مشكلاتى رو به رو است. 
از جمله اين موانع مى توان به مواردى نظير نظام دانشگاهى، چگونگى ارائه دروس در 
دانشــگاه ها و نيز عدم حمايت دولت از كسب و كارهاى كوچك دانست. اما اينكه اين 
عوامل چگونه عدم رشــد و توسعه كارآفرينى را باعث شدند، سبب شد با ناهيد بابايى، 

محقق و جامعه شناس به گفت و گو بنشينيم.
بابايى با اشــاره به چالش هايى كه كارآفرينى در ايران با آن مواجه هســتند گفت: بى 
شــك ايران به عنوان يك كشور در حال توسعه با مشــكلات زيادى در اين زمينه رو 
به رو اســت. با وجــود اين كه عصر حاضر، عصر جوامــع، اقتصادها و نهادهاى مبتنى 
بر دانش اســت و توسعه ملى و ارتقاى جايگاه كشــورها در رقابت هاى جهانى در گرو 

توليد و به كارگيرى دانش به طور عام و مهارت به طور خاص است. 
متوسط هزينه تحقيق و توسعه در ايران طى سال هاى اخير حدود 
0/5 درصد توليد ناخالص داخلى بوده است.در حالى كه متوسط اين 
نسبت در كشورهاى توسعه يافته،بالغ بر 2/5 درصد است. همچنين 
عمده محصولات صادراتى ايران منبع پايه نظير نفت و فراورده هاى 
نفتى و منابع كشاورزى و فراورده هاى سنتى نظير پسته و فرش بوده 

و نقش دانش و فناورى در آنها در حد ابتدايى است.
وى افــزود: از ديگر مولفــه هاى اثرگذار در گســترش كارآفرينى، 
ناشناخته بودن مقوله كارآفرينى است كه از موانع گسترش فرهنگ 
كارآفرينى در كشور است. ارزش نداشتن سرمايه در كشور و منزلت 
اجتماعى از جمله موانع موجود در راه گسترش فرهنگ كارآفرينى 

در كشور هستند.
از ســوى ديگر بايد در نظر داشت كه توســعه فناورى اطلاعات در 
كشــور، فرصت هاى كارآفرينى جديدى را ايجاد مى كند. در دهه 
هاى اخير، بخش خدمات يكى از بخش هاى اشتغال زا و بسيار پول 

ساز در كشورها بوده است.

مواردى  شــامل  خدمات  بخش 
همچــون بانــك، بيمــه و تجارت 

الكترونيك اســت. بنابراين توسعه دادن 
خدمات و برطرف نمودن موانع توسعه ى آن 
نيز يكى ديگر از موانع توسعه كارآفرينى است.

بابايــى در خصوص ديگر چالش هــاى موجود در اين 
زمينه گفت:چالش در كيفيت مدرسان كارآفرينى، چالش در 

پذيرش كارآفرينى در دانشكده ها نسبت به كسب و كار، چالش 
در ايجــاد يك پيكره عمومى در زمينه دانش هاى مختلف، چالش در 

اثربخشى روش هاى آموزشى، چالش در نيازهاى يادگيرى كارآفرينانى كه 
در حال كسب و كار هستند متناسب با دوره زندگى كسب و كارى كه هم اكنون 

در آن به سر مى برند.
اين محقق افزود: چالش ديگر در چگونگى ارائه دروس در دانشگاه است.

 امروزه اكثر دروس دانشگاه ها به ويژه رشته هاى علوم انسانى به طور نظرى ارائه مى 
شوند و تلاش جدى براى كاربردى كردن آنها صورت نگرفته است.به عبارت ديگر،افراد 

كارآفرين در آن كمتر تربيت مى شوند.
 از اين رو،اكثر خروجى هاى دانشــگاه ها بــا نيازهاى بازار كار هماهنگى و هم خوانى 
ندارند، تخصص ها و مهارت ها هم جهت و هم سو با نيازهاى بازار كار شكل نمى گيرند 
و به خاطر كمتر كاربردى بودن دروس دانشــگاهى،به ويژه در رشته هاى فنى، دانش 
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آموختگان آمادگى براى كار ندارند.
وى افــزود: از طــرف ديگر آنچه امروزه به عنوان رشــد علم و فناورى در 
ســطح محافل و نظام علمى ايران مطرح مى شــود با آنچه كه در سطح 
جامعــه و اثرگذارى و پيامدهاى علم و فناورى در اقتصاد و ثروت كشــور 
وجود دارد،قدرى متفاوت است.اين تفاوت و شكاف بين علم و جامعه، نماد 

مناسبى براى مطالعه و تحليل وضعيت علم و فناورى است. 
با توجه به اين مســئله، بر پايه مدل هنجــارى نظام علم و فناورى نظير 
ســبك هاى توليد دانش، انقلاب هاى بزرگ علمى، نظام ملى نوآورى و 
الگوى پيچش سه جانبه صنعت-دولت-دانشگاه ظرفيت سازى ها و فرصت 
آفرينى هاى قانون حمايت از شــركت هاى دانش بنيان و تجارى سازى 
اختراعات و نوآورى ها،بررســى شده است. ماموريت اصلى اين سازمان ها 
تسهيل روابط دانشــگاه، صنعت و دولت در چارچوب الگوى پيچش سه 
جانبه دانشــگاه-صنعت-دولت، تعالى نظام ملى نوآورى و تحقق توسعه 
اقتصاد ملى اســت.امروزه، صنعت و پژوهــش آنچنان درهم تنيده اند كه 
هرروزه شــاهد تعارض بين منافع پژوهشــگران و منافع تجارى نباشيم.

بســيارى از پژوهشگران يا گروه هاى پژوهشــى زير كنترل شركت هاى 
صنعتى قرار مى گيرند كه از طريق ثبت اختراع به دنبال سود هستند؛ اما 

در ايران در اين زمينه نيز با موانعى روبرو هستيم.

توليـد جهش  سوى  توليـدبه  جهش  سوى  به 
كـارآفـرينـى با  كـارآفـرينـى  با   
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 شهر همدان يكي از مراكز اصلي تجارت قالى در منطقه غرب ايران بوده و بسياري از قالى هاي مركز و غرب ايران به ويژه بافته هاي نواحي 

مختلف استان همدان از اين شهر روانه كشورهاي عربي و اروپايي  گردد .تعداد روستاهاي داراي بافندگي و گوناگوني نمونه ها به اندازهاي است 

ه مي توان استان همدان را داراي بيشترين مراكز بافت روستايي در ايران و جهان به شمار آورد .روستاهاي مهربان، انجلاس، برچلو، بوبوك آباد، 
ك

ميشن، تاج آباد، جوزان ملاير از جمله مشهورترين نواحي بافندگي در اطراف شهر همدان بوده است .

در تحقيقاتى كه انجام داده ايم اســتان همدان با 43 طرح همچون: مهربان، ازندريان، حسين آباد ملاير، ميشن، درجزين، عين آباد و علمدار و 

لاير و عشوند نهاوند و پرطاووسى و مهربان كبودراهنگ و... از تنوع طرح شايانى برخوردار است، چنانچه نقشه هاى بسيار زيباى نهاوند 
جوزان م

و ملاير ثبت جهانى گرديده اند. احياى قالى هاى روستايى، مهمترين جلوگاه فرهنگ و هنر اصيل ايرانى است كه در دوره معاصر رو به فراموشى 

بوده لازم اســت جهت حفظ و صيانت از ميراث ملى كه احياء عمده ترين راهكار مى باشد اقدام نمود. علاوه بر رونق و تعالى بخشيدن بانى هنر 

فاخر، احياى منجر به ايجاد شغل هاى بسيارى همچون: طراحى، رنگرزى، نخ ريسى، چله كشى، سازنده دار، بافندگى و... مى گردد.

حضرت آيت ا... خامنه اى رهبر معظم انقلاب اسلامى در ديدار صدها نفر 
از كارآفرينان عرصه هاى مختلف توليدى - صنعتى - معدنى - كشــاورزى - 
بهداشــتى و درمانى، كارآفرينى را نوعى عبــادت و ارزش آفرينى خواندند و 
افزودند: ايران بزرگ امروز بيش از هر زمان ديگر به كار و كارآفرينى نياز دارد 

تا همچون عقابى تيز پرواز، در فضاى پيشرفت و آبادانى و افتخار اوج گيرد.
ايشــان با اشــاره به اهميت كار و كارآفرينى از ديدگاه اسلام ايجاد اشتغال، 
را عــلاوه بر جنبه مهم ثروت آفرينى، نوعى زمينه ســازى براى به كارگيرى 
گنجينه استعدادهاى انسانى دانستند و افزودند: ايران، امروز به كارگاه بزرگ 
تلاش و ابتكار و نوآورى تبديل شده است اما اين واقعيت، تنها گام اول از روند 

پيشرفت و سرافرازى كشور است.
رهبر انقلاب اســلامى، با تأكيد به نياز اساســى كشــور به كار و كارآفرينى 
خاطرنشــان كردند: دو دليل اساسى يعنى «آمادگى كشور براى جهش» - و 
«فشار اقتصادى دشمنان»، ثابت مى كند كه ايران، بيش از هر دوره ديگر به 

كار و كارآفرينى احتياج دارد.
ايشــان در تبيين آمادگى كشــور براى حركتى جهشــى، به فراهم شــدن 
زيرساختهاى مختلف - پيشرفتهاى چشمگير علمى فناورى و به وجود آمدن 
مديريتهاى قوى و ســالم در پرتو 30 ســال تجربه مديريتى اشــاره كردند و 
گفتند: در پرتو شــناخت ملت از تواناييهاى خود و جوانانش، فصل توانايى و 
جهش كشــور فرارسيده است و طبعاً در اين فصل، كار و كارآفرينى اهميتى 

به مراتب فراوان تر دارد.
ايشان، با اشاره به تحريم ها و فشار اقتصادى نظام سلطه افزودند: براى مقابله 
با اين فشــارها بايد «اقتصاد مقاومتى واقعى» بوجود آوريم كه معناى واقعى 

كارآفرينى نيز همين است.
ايشــان در جمع بندى اين بخش از سخنانشــان، همه دلسوزان و مسئولان 
كشــور را به تلاش و توليد و كارآفرينى مكلف و موظف دانســتند و افزودند: 

دست به دست هم، كارگاه عظيم ايران را هر روز پررونق تر سازيد.
رهبر انقلاب اسلامى توسعه مهارتهاى فنى را از طريق توجه به «هنرستانهاى 

فنــى - صنعتى، دانشــگاههاى علمى - كاربردى و آموزشــكده هاى فنى 
حرفه اى» ضرورى برشــمردند و افزودند: كشــور به موازات نياز به علم، به 

پنجه هاى كارآمد هم نياز دارد.
ايشــان، كارآفرينان را به استمرار نوآورى و ابتكار در توليدات داخلى توصيه و 
خاطرنشان كردند: در توليد كالاها به اشباع حس زيبايى طلبى مصرف كننده 

توجه كافى كنيد.
* مقام معظم رهبرى در ديدار با كارآفرينان 
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 گاهى مجموعه هاى متولى كار، با مانع تراشى، دوندگى و كاغذ بازى، جوان 
را از كارآفرينى نااميد مى كنند كه بايد گفت مسئولان نبايد سد راه كارآفرينان 

جوان باشند.
نماينــده ولى فقيه و امام جمعــه همدان با بيان اين مطلــب اظهار كرد: در 
ديدارهاى خود با جوانان جوياى كار و كارآفرين و توليدكننده بسيارى برخورد 
داشــتم كه بيشتر گلايه آنان از مشــكلاتى بوده كه مسئولان جلوى راه آنان 
گذاشــتند. وام هاى با بهره بالا، و كاغذبازى هاى زمان بر جوان را از كارآفرينى 

پشيمان مى كند.
حجت الاسلام حبيب شــعبانى گفت: در جمهورى اسلامى بزرگترين سرمايه 
كشور جوانان آن هســتند كه به لحاظ قدرت، علم و آگاهى داراى توانمندى 
بســيارى از لحاظ جســمى و فكرى بوده و مى توانند كشور را از لحاظ توليد، 

استقلال و خودكفايى مطرح و بى نياز نمايند.
وى بيان كرد: امروزه با توجه به اينكه كارآفرينى به سمت صنايع دانش بنيان 
مى رود نيازمند علم و تخصص خاصى اســت كه اين ظرفيت در جوان ايرانى 

وجود دارد.

شعبانى افزود: رهبر معظم انقلاب نيز سال هاست به جوان گرايى در امور و توجه 
بــه جوانان در توليد تأكيد دارد. بيانيه گام دوم نيز آغازى بود كه جوانان را در 

عرصه هاى مختلف مخصوصاً اقتصاد مقاومتى بيشتر دريابيم.
نماينده ولى فقيه   با اشــاره بــه اينكه ظرفيت بخش دولتى براى كار محدود 
است تصريح كرد: انتظار اينكه همه جوانان در سيستم دولتى استخدام شوند 
وجود ندارند و واقعيت اجتماعى هم نشان مى دهد كه با مدرك نمى توان وارد 

سيستم و بدنه دولتى شد.
وى گفت: با توجه به محدوديت اســتخدام هاى دولتى چند مسأله وجود دارد 
كه بايد در كار، اشتغالزايى و كارآفرينى مورد توجه قرار گيرد. اولاً اينكه جوان 
شــاغل نيازمند امنيت شغلى اســت جوانى كه با خلاقيت دست به اشتغال و 
كارآفرينى مى زند نيازمند اين است كه از شغل خود مطمئن باشد و بداند كه 

در آينده بهره اى براى او و اطرافيانش خواهد داشت.
وى اين مســأله را با طرح پرششى بيان كرد و گفت: در بيشتر بخش هايى كه 
مى خواهند به خصوص تبديل شــوند اغلب كارگران دست به اعتراض مى زنند 
كه علت آن اطمينان نداشتن از شغل و يا همان «امنيت شغلى» است چرا كه 

فكر مى كنند اگر دولتى باشند امنيت بيشترى خواهند داشت.
شــعبانى نكته دوم كارآفرينى و اشــتغال را حمايت از جوانان و ايده هاى آنان 
دانست و گفت: نبايد جوان كارآفرين را به حال خود رها كنيم و يا با وام هايى 
با ســود بالا بدون وقفــه در پرداخت او را نااميد نمائيم تا به جاى اشــتغال و 

كارآفرينى به فكر استخدام و پشت ميزنشينى باشد.
امام جمعه همــدان ادامه داد: نكته ديگر تفاوت دســتمزد، حقوق و مزايا در 
مشاغل خصوصى و دولتى است كه اين مهمترين بخش ماجراست جوان كارى 
را ايجاد مى كند چند نفر را مشــغول مى نمايد اما حمايتى از سوى دولت نمى 
شود كه بتواند براى كارگران خود رفاه ايجاد نمايد. در حقيقت تفاوت فاحشى 
در حقــوق و مزاياى دولتى با بخش هاى خصوصى اســت كه جوان را به جاى 

كارآفرينى به سمت پشت ميز نشينى ترغيب مى كند.
وى حل اين مشــكلات را تغيير سياســت هاى كار و اشتغال دانست و گفت: 
در استان همدان گردشگرى و كشــاورزى حرف اول را مى زند. همدان به آن 
معنا اســتان صنعتى نيست صندلى هاى دولتى هم كه پر شده اند و تكليفشان 
مشخص است اما آيا سياست هاى داخلى به گونه اى بوده است كه جوانان را به 

سمت كارآفرينى در اين دو بخش هدايت كند؟
بايد مولفه هاى مورد نياز كار و كارآفرينى بازبينى شــود، حمايت ها از ســوى 
دولت و مجلس بيشتر شود كه اگر چنين شود قطعاً بخشى از مشكل اشتغال 

را هم همين جوانان حل خواهند كرد.

اقتصاد مقاومتى
 اقتصاد كارآفرينى است

■ حجت ا... عبدالملكى وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى
بشــر از بدو خلقت بــــــه دنبال ايجــــــاد فرصت هاى مفيـــــد 
كـــارى بــراى خـــود بوده است. اهميت كارآفرينى در قرن 21 كمتر از 
ادوار گذشــته نيســــــت و گـــــذر از طوفان ناپايدارى هاى اقتصادى 
بين المللى و داخلى نيازمند ســاخت و تجهيز كشتى اجتماعى و اقتصادى 

مقاومتى از جنس كارآفرينى است.
توجه به اين مهم در بند اول سياســت هاى كلى اقتصاد مقاومتى با عبارت 
«تأمين شــرايط و فعال ســازى تمامى امكانات، منابع مالى، سرمايه هاى 
انســانى و علمى كشور به منظور توســعه كارآفرينى و به حداكثر رساندن 
مشاركت آحاد جامعه در فعاليت هاى اقتصادى» نمايانگر اهتمام كم نظير 
جمهورى اســلامى ايران به اقتصاد خود اتكا، رشد و تربيت نيروى مولد و 

سياستگذارى در راستاى موضوع كارآفرينى است.    
اهميت كارآفرينى در اقتصاد مقاومتى به گونه اى است كه اقتصاد مقاومتى 
را مى تــوان از جنبه ديگر، اقتصاد كارآفرينى هــم ناميد، چرا كه مردمى 
بودن، دانش بنيانى، مولد بودن، درون زايى و برون گرايى از جمله اصلى ترين 
ويژگى هاى اقتصاد مقاومتى اســت كه به طور كامل با موضوع كارآفرينى 

منطبق است.
ظرفيت هــاى بــالاى اقتصاد ايران نظيــر جمعيت و ميانگين ســنى آنها 
كه حاكى از قوت جمعيتى اســت، مى تواند تضمين كننده پيشــرفت هاى 
چشمگير باشد، اما بايد بپذيريم اقتصاد كشور به رغم وجود اين ظرفيت ها 

كماكان با قله هاى پيشرفت فاصله دارد.
همســو سازى نيروهاى اقتصادى كشور در راستاى تحقق اقتصاد مقاومتى 
نيازمنــد عزم و حمايت همــه جانبه آحاد مــردم از ايــن رويكرد دارد؛ 
فرصت هاى كارآفرينى به اندازه تك تك مردم وجود دارد و از همين جهت 
بسيج همگانى براى توسعه كارآفرينى بايد سرآغاز شكل گيرى حركت هاى 
بزرگ و مؤثر توليدى در كشــور و افزايش چشــمگير ســرعت در مسير 
پيشــرفت باشــد تا جايى كه افتخارات عظيمى به نام ايران و ايرانى ثبت 

شود.
ــى در  ــاى بيرون ــى و اخلالگرى ه ــا، ضعــف درون ــه جــاى دني ــد هم مانن
ــرات  ــم تأثي ــران ه ــاد اي ــد در اقتص ــى روح تولي ــكل گيرى و بالندگ ش
ــى  ــه و ب ــم گرفت ــى را ه ــان كارآفرين ــع، گريب ــن موان ــى دارد، اي منف
ــت  ــده اس ــث ش ــر باع ــال هاى اخي ــا س ــه ت ــن مقول ــه اي ــا ب توجهى ه
كــه بــراى رفــع موانــع در حــوزه كارآفرينــى نيازمنــد اهتمامــى بيــش از 
پيــش باشــيم. دولــت ســيزدهم جمهــورى اســلامى ايــران، ايجاد اشــتغال 
انبــوه و شايســته را در كانــون توجــه خــود قــرار داده و يقينــاً پرچمــدار 
حركــت كاروان شــغل ســازان، كارآفرينــان هســتند. بــا در نظــر گرفتــن 
رويكــرد اشــتغال مبتنــى بــر كارآفرينــى، ضــرورى اســت ضمــن تقويــت 
زيســت بــوم كارآفرينــى و برقــرارى تعامــل بيــن بازيگــران ايــن زيســت 
ــوم، زمينه هــاى توســعه ظرفيت هــاى كارآفرينــى را در كشــور فراهــم  ب

كــرد.
در اين راســتا عوامل متعدد و متنوعى به طور مســتقيم و غيرمستقيم در 
توســعه كســب و كارهاى پايدار و توليد نقش دارند كــه دولت به عنوان 
تســهيل كننده، موظف است زيرســاخت هاى لازم نظير توسعه فناورى ها، 
تأمين مالى نوين و هوشــمند، رفع موانع و تسهيل قوانين و مقررات براى 
سهولت كسب و كارها، آموزش هاى لازم اعم از فنى و مهارتى و نگرشى را 

فراهم و براى تسريع اين عوامل اقدام كند.
همچنين بــا توجه به شــرايط جغرافيايى و جمعيتى كشــور و با درنظر 
گرفتن ظرفيت ها و پتانســيل هاى مختلف اقتصادى و اجتماعى، در جهت 
ايجاد اشــتغال پايدار تأكيد بر اين اســت كه بر توليــدات با ويژگى هاى 
خاص توجه شــود؛ به عبارت ديگر توليدات متناســب با مزيت هاى ملى، 
منطقه اى و محلى، مشاغل پراشتغال و كم سرمايه بر، به تكميل ارزش توليد 
و فعال ســازى واحدهاى توليدى تعطيــل و نيمه تعطيل و افزايش توليد و 
اشــتغال پايدار منجر خواهد شــد. علاوه بر تأكيدات فوق، به نظر مى رسد 
ايجــاد و تقويت ارزش ها، نگرش ها و رفتارهــاى كارآفرينانه، به طور كلى 
تحت عنوان فرهنگ ســازى كســب و كارهاى نوآورانه تأثير بســزايى در 

اشتغال پايدار و توسعه اقتصادى كشور دارد.
بنابراين سياســت ها و برنامه هاى تشــويقى، ترويجى و آموزشى، در همه 
ســطوح و لايه هــاى اجتماعى بايد انجــام پذيرد و به كشــف و پرورش 
انسان هاى خاص به عنوان افراد كارآفرين، خلاق، نوآور و مبتكر منجر شود 
كه آنها منشــأ تحولات بزرگى در زمينه هــاى صنعتى، توليدى و خدماتى 

هستند.
نام گــذارى هفتــه اى در جهان با عنــوان «هفته جهانــى كارآفرينى» و 
گراميداشت آن در واقع فرصتى ارزشــمند براى ترويج، توسعه و گفتمان 
كارآفرينى در بين بازيگران زيســت بوم آن در كشــور اســت و بيشتر از 
آنكه يك پويش آگاهى دهنده باشد، موجبات همكارى و هميارى و اتصال 
اجزاى زيست بوم كارآفرينى را مهيا مى كند. همه ما به نيكى آگاه هستيم 
كه توليد، اشــتغال و كارآفرينى موضوعاتى فرابخشى هستند كه پيشبرد 
آنها و اجراى موفق برنامه هاى مرتبط و اثربخشــى حداكثرى آنها منوط به 

وجود عزم ملى در كنار تعامل جمعى دستگاه هاى اجرايى است.
ضمن گراميداشــت اين هفته كه هر روز آن با يك عنوان نام گذارى شده، 
اميد اســت در سال «توليد، پشتيبانى ها و مانع زدايى ها»، اقدامات مؤثرى 
در راستاى پشتيبانى و مانع زدايى از جريان كارآفرينى در كشور رقم بزنيم 
و با رفع مشــكلات موجود، در آينده اى نزديك زمينه تبديل اقتصاد ايران 

به بهشت كارآفرينى را فراهم آوريم.

نماينده ولى فقيه و امام جمعه همدان :

نباشند جوان  فرينان  آ ر كا ه  ا ر د 
ســ مسئولان 

يادداشت

از موفقيتهاى اين مدير توانمند كه داراى معلوليت از ناحيه پا نيز 
مى باشد مى توان به موارد زير اشاره كرد:

■ در سال1387 در نخستين برگزارى جشنواره فرهنگى هنرى 
فرش دستباف همدان همراه با تجليل و تقدير از برگزيدگان

■  سال 1388 كســب عنوان برترين توليد كننده غيرمتمركز 
استان توسط اداره بازرگانى

■  در ســال 1389 به عنوان كارآفريــن برتر در بخش صنعت 
در همايش بزرگان كارآفرين ايران و در ســال 1390  به عنوان 

كارآفرين برتر استان
■ ســال 1393 كارآفريــن برتر در نخســتين جشــنواره ملى 
كارآفرينان و استعدادهاى برتر مهارتى با رويكرد اقتصاد مقاومتى 

و كسب عنوان مدير جهادى.
برگزارى اولين دوره كشورى ارتقاى رفو و مرمت در سال 1396

با حمايت سازمان صنعت، معدن، تجارت استان.
■  ســال1397 نيز نخســتين ميز تخصصى فرش دستباف با 
محوريت بافت مناطق جغرافيايى استان باحضور اساتيد و رؤساى 

برجسته كشور در هتل باباطاهر برگزار شد.
■  برگزارى هشت دوره قاليبافى رايگان در روستاها در سال98،

■  برگزارى دوازده دوره در روستاها در شهرستان هاى تويسركان، 
كبودراهنگ، ملاير، نهاوند و... در سال99،.

■  از سال 1396 شروع تحقيق و پژوهش در مورد فرش استان تا 
نقشه هاى اصيل استان احياء و بازآفرينى شود.

■ از سال 1395 شروع به آموزش رايگان گليم به شرط اشتغال 
در شهر همدان و شهرستان ها نموده و هم چنين شروع به بافت 

فرش هاى مدرن مطابق سليقه بازار كردند.
■ از ســال 1398 براى اولين بار در استان درروستاى ده موسى 
نهاوند شروع به آموزش و احياء و ترويج هنر ريسندگى كردم كه 
در حال حاضر چند روســتا در نهاوند و كبودراهنگ مشغول به 

فعاليت مى باشند 
■ داراى مدرك گواهينامه مهارت فنى وحرفه اى در رشــته هاى 

قاليبافى 1و2،گليم بافى 1و2، رفوگرى، قاليشويى، تابلوفرش.
■ مجرى پنج دوره مسابقه قاليبافى همزمان با نمايشگاه فرش كه 
اين مدير توانمند اين طرح را پيشنهاد و اجرا كرده كه در ايران تا 

به حال برگزار نشده بود .
■  در حال حاضر نيز در حال رايزنى براى برگزارى بزرگ مسابقه 

پشم چينى مكانيزه 4 استان همجوار استان همدان است .
■ بنيانگذار و رئيس انجمن فرش دستباف استان همدان و پيگير 

تشكيل خوشه فرش استان بوده است .
■ برگزار كننده چند دوره رفوگرى؛ مرمت؛ طراحى؛ چله كشى؛ 

رنگرزى در شهر همدان
■ عضــو هيأت مدير اتحاديه توليدكننــدگان و بافندگان فرش 

دستباف.
■ همكارى با مجرى برگزارى اجلاس 2018

■ همكارى براى برگزارى دو دوره همايش بين المللى 
سرمايه گذارى استان با حضور سرمايه گذارانى از خارج 
وى پيشــنهادات و راهكارهايــى را براى بهبود فرش 
همدان داد و گفــت: تهيه و تامين مواد اوليه مرغوب 

با استفاده از پشم استان يك ضرورت است
فروزان ادامه داد: استان همدان با دارا بودن دو ميليون 

و دويســت رأس دام در اســتان نزديك به 200 تن پشم دارد 
كه با پشــم چينى صنعتى مى توان هم ارزش افزوده مناسب به 
همراه ايجاد اشتغال در استان، افزايش سرعت و طول الياف چيده 
شــده،كاهش هزينه مى توان مواد اوليه مرغوب در استان تأمين 

نمود.
وى ادامه داد: توليد فرش دســتباف در چند دهه اخير به شدت 
افت كرده يكى از علل آن كمبود پشم مرغوب مى باشد كه بايد 
الياف آن يكســان، يكنواخت و ريسيده شود، مى توان با دستگاه 
ريســندگى نيم صنعتى در مناطق روستايى هم اشتغال ايجاد 
كرد و هم پشم دسترس مرغوب توليد نمود كه سه سال پياپى 
احياء و ترويج اين هنر هستم كه به لطف خدا در شهرستان هاى 

كبودراهنگ و نهاوند مشغول به فعاليت ريسندگى مى باشيم.
وى راه اندازى مجتمع متمركز كوچ و غير متمركز در روســتا )
با اســتفاده از مكان هاى بلا استفاده( به همراه ارائه آموزش هاى 
مهارت هاى جديد و خلاق قاليبافى و همچنين رشته هاى مرتبط 
)براى نســل جوان و نوپا( و نيز تجهيز و راه اندازى آزمايشــگاه 
رنگرزى و اصالت فرش را خواســتار شــد و افزود: اســتفاده از 
رنگزاهاى طبيعى در همدان همچنان رايج اســت كه استفاده از 
رنگ هاى طبيعى مزيد بر مشترى در دنياست به طورى كه اين 
هنر صنعت طى ســاليان متمادى اولين و بالاترين ارزآورى در 
صادرات ايران و حدود 7 درصد اشــتغال كشور و معيشت چند 

ميليون نفر در كشور را به خود اختصاص داده بود.
فروزان احياء و بازآفرينى فرش مناطق اســتان )على الخصوص 
فرش هاى روســتايى(، راه اندازى كارگاه ريســندگى پشم قابل 
دسترسى در شهرستان ها، راه اندازى كارگاه بافت فرش را خواستار 
شد و افزود: فرش دستباف يكى از مهمترين حرفه هاى اجتماعى 
اســت كه با كمترين سرمايه بيشترين بهره دهى را دارد و ارزش 
افزوده اين هنر صنعت 65 درصد مى باشد كه اكنون با توجه به 
برنامه ريزى كشور در خروج از تك محصولى بودن درآمد كشور 
از نفت، نقش صادرات غيرنفتى متأسفانه كم رنگ گرديده است. 

وى بيان كرد: برگشت فرش هاى مرجوعى جهت مرمت و رفو كه 
اين امر منجر به اشتغالزايى 200 نفر از رفوگران مى شد همانطور 
كه مســتحضريد رفوگران همدان در ايران و جهان شاخته شده 

مى باشند كه الآن برگشت فرش هاى مرجوعى كمتر شده است.
مدير مجتمع قالى و گليم فروزان احسن از دولت مردان خواست 
حرف و عمل را يكى كنند و با ثبات قيمت اوليه در زمينه فرش 

توليد كننده گان را حمايت نمايند.
حميدرضا فروزان احســن با گلايه از مسئولان گفت: در استان 
همدان توجه زيادى به كارآفرينان نمى شود، چنانچه هيچ ارگان  

و مسئولى تاكنون از ما سراغى نگرفته است.
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معرفى و رزومه كارى :
■ حميدرضا فروزان  احسن مدير مجتمع قالى 

و گليم فروزان احسن، از كارآفرينان برتر استان و كشور در 
زمينه توليد فرش و گليم اســت كه  در اين ســال ها توانسته ضمن 

آموزش رايگان به شــرط اشتغال) 7000نفر) ، با اشتغال پايدار و موثر تقريباً 
5000 نفر را در زمينه پشــتيبانى، تهيه مواد اوليه و ايجاد بازارهاى مناسب جهت 

فروش فرش هاى توليدى و حمايت از بافندگان و افراد آموزش ديده در سراسر استان به 
ويژه به افراد مستمند و آبرومند، افراد بيكار، افراد فاقد سرمايه،  را فراهم آورد

وى همچنين توانســته براى زنان خانوار و حمايت از زنان بى سرپرســت و بدسرپرســت در 
شهرستانهاى رزن) روســتاهاى شوند، عين آباد، شــهرك زراعى درجزين(، نهاوند )روستاى 
رزينى؛ بنامان، عشــوند برزول)، تويسركان )ابدالان،شــان آباد (بهار، اسدآباد، و كبودراهنگ )
قوره جينه؛ طراقيه، جنگلو، باباخنجر، قطارقويى، خالقوردى و...) و فامنين و ملاير)روستاهاى 
علوى، عليجوق، على آباد دمق، كسب، ننج، قلعه جوزان، الفاوت، كمرى؛ منگاوى؛ ينگى كند، 
ضربعلى؛ حسين آباد ناظم، علمدار و پرى و...) اشتغال  ايجاد كند و در روستاهاى حومه 

و اكنون در شهرســتان همدان مركز فنى و حرفه اى، خانه كارگر، فرهنگسراهاى 
شهردارى، مركز مشاوره زنان،كانون بانوان و در زندان مركزى استان همدان 

نمايشــگاه قالى بافى برگزار و افرادى را تحت پوشش قرار دهد كه 
2000 بافنده بصورت مســتقيم و غيرمســتقيم مشغول 

فعاليت شوند.

عرش تــا  فرش  از  كــارآفرينى 
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كانون كارآفرينى 

ظرفيت ناشناخته براى 
مجموعه هاى مرتبط با 

كار و اشتغال 
در دهه هــاى اخيــر نقــش كارآفرينان در  
توســعه بيش از پيش ديده شــده است؛ تا 
جايى كه امروز كارآفريني به عنوان عاملي 
منحصربه فرد در رشد و توسعه اقتصادي در 
جهان شناخته شده است و از آن به عنوان 

موتور توسعه اقتصادى ياد مى شود.
مواردى چون افزايش نوآوري، ارتقاي سطح 
فناوري، توليد دانش فني، ايجاد اشــتغال، 
توليــد و توزيع درآمد در ســطح جامعه از 
جمله آثار كارآفرينى است كه منجر به رشد 

اقتصادي و افزايش بهره وري شده است.
اين مهم موجب شــده تا نقش كارآفرينى 
در روند توســعه  پايدار و متــوازن به نوعى 

بازتعريف شود.
بر همين اســاس بســيارى  از دولت ها در 
كشــورهاى  توســعه  يافته  و حتى در حال  
توســعه  تــلاش  كرده اند بــا اســتفاده از 
ظرفيت ها و امكانات  موجود به ارتقاى كمى 

و كيفى كارآفرينى در جامعه كمك كنند.
در جامعــه مــا نيز چندســالى اســت كه 
ضرورت تقويــت و ارتقــاى كارآفرينى به 
خوبى احســاس و البته گام هايــى نيز در 
اين راســتا برداشته شده است، هرچند اين 
گام ها ناكافى بوده و همچنان راه هاى نرفته 

فراوانى پيش روى ما قرار دارد.
تشــكيل كانون هاى كارآفرينى در ســطح 
ملى و اســتانى از جمله اقداماتى اســت تا 
حدود زيادى شــرايط را براى تحقق اهداف 
مورد نظر در اين زمينه فراهم نموده است.

اين كانــون ها كــه نمونه آن در اســتان 
همدان نيز فعال است، با هدفگذارى توسعه 
پايدار زمينه ساز شرايطى هستند كه براى 
دستيابى به  اشتغال پايدار و رشد اقتصادى 

لازم است.
و  ادارات  ارتبــاط  راســتا  هميــن  در 
مجموعه هايــى چــون بيمــه، كار و رفاه 
اجتماعــى، اتاق بازگانــى، صنايع و معادن 
و ماننــد آنها كــه ارتباط مســتقيم يا غير 
مستقيم با سرمايه گذارى، اشتغال و توليد 
دارند، با كانون هاى كارآفرينى مى تواند در 
رفع بســيارى از موانع توسعه و تسهيل در 
رشــد اقتصادى موثر واقع شــود؛ چراكه با 
توجــه به تغيير و تحــولات جوامع و درهم 
تنيدگى اركان توســعه، اهميت و ضرورت 
اهتمام به مقوله كارآفرينى در سازمان ها و 
نهادهاى مختلف به ويژه حوزه هاى مرتبط 
با توليد و اشتغال نيز دوچندان شده است.

انتظــار از اين مجموعه ها تعامل ســازنده 
با كانون كارآفرينى اســت تا بهتر بتوان از 
ظرفيت هــا و امكانات بــراى افزايش بهره 

ورى و ايجاد اشتغال استفاده كرد.
عملكرد مجموعه هاى مذكور در اســتان 
تا حدودى نامشــخص اســت و ابهام در 
برنامه هــا و اقدامات آنها باعث شــده تا 
اين نــگاه نزد افكار عمومى تقويت شــود 
كه اين ســازمان ها و نهادها كانون هاى 
كارآفرينــى را رقيب خود مــى دانند. در 
حالــى كه فعال شــدن اين كانــون ها و 
ارتباط متقابل با نهادهاى مرتبط با حوزه 
كار و اشــتغال زمينه ساز تحولات مهمى 

در اين حوزه خواهد شد.
فرامــوش نكنيم كه اگــر كارآفرينى موتور 
توسعه و بخش جدايى ناپذير آن به حساب 
مــى آيد، بايد اهتمام بــه آن و تلاش براى 
تقويت كانون هاى كارآفرينى در برنامه هاى 
رســمى و حاكميتى به طــور جدى دنبال 
شــود و به تبع آن در سازمان ها، نهادها و 
مجموعه هاى ذيربط به عنوان يك اولويت 

مورد توجه قرار گيرد.

يادداشت

امســال هفته جهانى كارآفرينى با شكل و شــمايل متفاوت و جدى ترى در 
سراسر كشور برگزار شد و همانطور كه از برنامه هاى دولت انتظار مى رفت وزير كار 

توجه ويژه اى به موضوع كارآفرينى نشان داد.
آيين گشايش هفته كارآفرينى به صورت ويدئوكنفرانسى در استان همزمان با ساير 

استان ها با حضور وزير كار برگزار شد.
در اين آيين، تعدادى كافه كارآفرينى در برخى اســتان ها افتتاح شد و مسئولان 
بخش كارآفرينى اســتان از جمله رئيس كانون كارآفرينان اســتان ، رئيس اداره 
توســعه كارآفرينى و مدير كارآفرينى و اشــتغال اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعى 

استان نيز حضور داشتند.
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى با اشاره به اينكه در كشورمان حدود 400 هزار نفر 
كارآفرين داريم، گفت: بر اساس معيارهاى عمومى اين تعداد كارآفرين فعال داريم 

كه بار اقتصاد بزرگ 85 ميليون نفرى بر روى دوش آنها قرار دارد.
حجت ا... عبدالملكى ادامه داد: اكنون 24 ميليون شاغل داريم كه شكل گيرى اين 

تعداد اشتغال به خاطر فعاليت اين 400 هزار كارآفرين است.  
وى با بيان اينكه ايران از نظر منابع طبيعى در رده بندى هاى بالايى در جهان قرار 
دارد، گفت: در كنار تمام ظرفيت هاى طبيعى، 4 ميليون ميليارد تومان نقدينگى 
در كشــور وجود دارد، همچنين عوامل مختلفى از جمله فناورى و شــركت هاى 

دانش بنيان داريم كه بايد از اين مزيت ها، در توسعه اشتغال بهره برد.  
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى تأكيد كرد: براى به فعليت رساندن اين ظرفيت ها 

بايد فضاى كارآفرينان مساعد و تسهيل شود.
وى با بيان اينكه نياز به برنامه بلندمدت براى تقويت و افزايش كارآفرينان است، 
ادامه داد: در كوتاه مدت نيز بايد شرايط را براى آنها مهيا كنيم، از اين رو مهمترين 
كمك به كارآفرينان اين اســت كه مانع آنها نشــويم. متأسفانه وقتى با كارآفرينان صحبت 

مى كنيم متوجه گلايه آنها از نظام ادارى دست وپاگير هستيم.  
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى گفت: نظام ادارى به شدت ضد كارآفرين از سال هاى گذشته 

شكل گرفته كه هنوز آن ساختار را در هم نشكسته ايم.
وى افزود: شرايط نامناسب براى كارآفرين وجود دارد كه بايد قوانين اصلاح شود كه در همين 

زمينه مسأله كاهش يا تسهيل نظام مجوزها در مجلس رقم خورد و تصويب شد.  
عبدالملكى گفت: ما در وزارت تعاون روند صدور مجوز براى آموزشــگاه هاى فنى و حرفه اى 
آزاد را تسهيل كرديم، اخذ برخى مجوزها كه قبلاً حدود 8 ماه طول مى كشيد و بازارى چند 

ميلياردى براى صدور آنها شكل گرفته بود، اكنون در مدت 3 روز صادر مى شود.
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى با اشاره به اهميت جايگاه كارآفرينى در اقتصاد كشور افزود: 
كارآفرين كسى است كه عوامل اصلى توليد را در كنار هم قرار مى دهد يعنى توانايى ايجاد 

يك كار سودآور و پايدار را داشته باشد.
عبدالملكى ادامه داد: كارآفرينان مختصر حرف مى زنند و بيشتر كار مى كنند. از اين رو ترويج 
و تقويت فرهنگ كارآفرينى براى داشتن تعداد بيشترى كارآفرين در برنامه هاى دولت است 

و جايگاه كارآفرينان در اين دولت متفاوت از قبل خواهد بود.
وزيركار افزود: بناســت با كارآفرينان و كانون هاى كارآفرينى كشور جلسات منظم حضورى 

برگزار كنيم كه مسئوليت آن با آقاى كريمى است.
وى با اشــاره به اينكه بار اقتصادى بر روى دوش كارآفرين اســت، گفت: بايد زمينه را براى 
فعاليت اين قشــر جهت توليد و اشــتغالزايى مهيا كرد چراكه بدون كارآفرينى، اشتغال نيز 
صورت نمى گيرد. معاون توسعه كارآفرينى و اشتغال وزارت كار نيز گفت: كسى كه مى تواند 

مشكل بيكارى كشور را حل كند كارآفرينان هستند.
محمود كريمى بيرانوند افزود: جنبش جهادى راه اندازى مى كنيم و شخصاً سراغ كارآفرينان 
مى رويم تا توســعه كارآفرينى را با تمام قدرت انجام بدهيم و شبانه روز مشكلات اين حوزه 

را حل مى كنيم.
وى با اشاره به اينكه به 2 ميليون كارآفرين در كشور نياز داريم، گفت: كارآفرينان با جهش 

در توليد مى توانند مشكل بيكارى را حل كنند.

مديركل تعاون، كار و رفاه اجتماعى اســتان نيز در حاشــيه اين مراسم، با بيان 
اينكه سرمايه انســانى آموزش يافته و داراى مهارت مزيت رقابتى اقتصاد جوامع 
اســت، به همدان پيام گفت: آموزش مهمترين و كليدى ترين نقش را در توسعه 

كارآفرينى دارد.
سيد احمد توصيفيان با بيان اينكه در آموزش ها بايد به ابداع، خلاقيت و نوآورى 
بها داده شــود و نه محفوظات بيان كرد: توســعه فرهنگ كارآفرينى و آموزش 
كارآفرينى ضرورت مهم اقتصاد جامعه است و اين مهم راهكار برون رفت از اقتصاد 

نفتى و جايگزينى اقتصاد كارآفرينانه است.
وى به هفته كارآفرينى اشاره كرد و گفت: امسال هفته جهانى كارآفرينى به عنوان 
بزرگترين رويداد هماهنگ با هدف ترويج و توسعه كارآفرينى از 16 تا 22 نوامبر 

(17 تا 23 آبان) برگزار مى شود.
  تفكرات كارآفرينى نهادينه شود

رئيس اداره توسعه كارآفرينى اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعى استان هم بيان 
كرد: در فرايند كسب وكار، دستگاه ها و نهادها با هم در ارتباط نيستند و به صورت 
جزيره اى عمل مى كنند. عباس جعفرى هنر افزود: هيچ صندوق خطرپذيرى براى 
حمايت از افراد صاحب ايده نداريــم. وى ادامه داد: در آموزش و پرورش تفكرات 
كارآفرينى بايد نهادينه شــود و از ابتدا در مدرســه و دانشگاه به آن توجه شود. 
جعفرى هنر گفت: يكى از چالش ها، بحث دغدغه مندى و دلسوزى براى كارآفرينى 
است، در كشور ما كسى دغدغه كارآفرين ندارد، نگران بيكارى هستند، اما براى 

كارآفرينى دغدغه ندارند.
رئيس سابق كانون كارآفرينان استان هم با گراميداشت هفته جهانى كارآفرينى 
بيــان كرد: از آنجا كه مقوله كارآفرينى در كشــور متولى جامعى ندارد نيازمند 

پيگيرى و تأسيس سازمان نظام كارآفرينى در كشور هستيم.
نصرت ا... طاقتى احســن افزود: اين اقدام از زمان 3 دولت قبل كليد خورد، اما در 
طى گذر زمان و 3 دولت موردتوجه دولت ها قرار نگرفت كه اميد مى رود با توجه 
به وعده هاى كشور و نياز به 2ميليون كارآفرين با برنامه هاى منسجم و متكى بر 

توان كارآفرينان اين سازمان شكل بگيرد.
وى گفت: با تشــكيل اين سازمان مى توان اميدوار بود حوزه كارآفرينى به دور از 

سياسى كارى و چالش هاى ملى و فراملى توسعه يابد.
  برگزارى 70 رويداد كارآفرينى در استان

مدير كارآفرينى و اشــتغال اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعى استان نيز گفت: 70 رويداد به 
مناســبت هفته جهانى كارآفرينى تحت عنوان وبينار، سمينار، ايده پارك مجازى، برگزارى 
مســابقات خلاقيت، افتتاح مراكز شتاب دهى و آكادمى كســب وكار، برگزارى بازارچه هاى 
محصــولات كارآفرينانه، دورهمى با كارآفرينان و صاحبنظــران كارآفرينى، بازديد از مراكز 
مشاوره و خدمات كارآفرينى، جلسات هم انديشى كارآفرينان از 17آبان ماه آغاز شده است و 

لغايت 23 آبان ماه در استان برگزار مى شود.
مصطفى قربانفر ادامه داد: با توجه به شيوع ويروس كرونا در كشور اكثر اين برنامه هاى تدارك 
ديده شــده به صورت برخط و مجازى برگزار مى شوند و مابقى با رعايت كامل پروتكل هاى 

بهداشتى حضورى برگزار مى شوند.
وى در ادامــه با اشــاره به ايــام هفته كارآفرينى امســال گفت: دوشــنبه  17 آبان ماه به 
عنوان«كارآفرينى، توليد و اشــتغال پايدار»، سه شنبه 18 آبان ماه« كارآفرينى، مانع زدايى و 
مبارزه با فســاد»،  چهارشــنبه 19 آبان ماه «كارآفرينى و فناورى هاى نوين»، پنجشنبه 20
آبان ماه «كارآفرينى و زنان»، جمعه 21 آبان ماه «كارآفرينى اجتماعى»، شــنبه 22آبان ماه 
«نهادها، بنيادها و شبكه ســازى كارآفرينى» و يكشنبه 23 آبان ماه « كارآفرينى، آموزش و 

مشاوره» نامگذارى شده است.
شايان ذكر است كه هفته جهانى كارآفرينى، آخرين هفته ماه نوامبر است و امسال برنامه ها 
و رويدادهاى متنوع و گسترده اى در اين هفته به صورت همزمان و هماهنگ در بيش از 180

كشور با مشاركت بيش از 20 هزار نفر و در قالب 40 هزار فعاليت برگزار مى شود.
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 زهرا زنگنه
كارآفرينى واژه اى اســت كه ما را به ياد داشتن يك كسب وكار براى خودمان و پولدار شدن 
مى اندازد، روياى بسيار شيرينى است كه بيشتر ما به آن فكر كرديم، اما همه چيز به همين راحتى 
كه فكر مى كنيم نيست، چون در مسير راه اندازى يك كسب و كار سختى هاى زيادى وجود دارد 
و يك كارآفرين بايد با يك روحيه قوى وارد اين مسير شود، چون ممكن است نتيجه چيزى نشود 

كه از ابتدا به آن فكر مى كرده است. 
واژه كارآفرين براى توصيف فردى است كه با پذيرفتن خطر اقتصادى و با اميد به سودآورى، يك 
كسب وكار را راه اندازى و مديريت مى كند، كارآفرينى فرآيندى اقداماتى است كه يك كارآفرين 
به عنوان شخصى كه هميشه به دنبال ايده هاى تازه است، به آن ها متوسل مى شود تا با پذيرفتن 

خطرهاى موجود در هر اقدام جديد، از آن ايده ها فرصت هاى تازه خلق كند. 
كارآفرينى يك معقوله بســيار مهم است كه از زمان آغاز بشريت وجود داشته و بايد ترويج پيدا 
كند، مجموعه فرهنگى-رســانه اى همدان پيام نيز به دليل اينكه يك مجموعه كارآفرين است و 
همواره حامى توســعه استان بوده و توســعه بدون كارآفرينى ممكن نيست از كار و كارآفرينى 

حمايت مى كند.

به مناسبت  «هفته جهانى كارآفرينى» عنوان شد

نيســت ممكن  خلاقيت  و  كارآفرينى  بدون   " توليد  جهش   " تحقق 
■ توسعه بدون كارآفرينى ممكن نيست

مهدى حميدى، مدير تعاونى پوريابافت غرب:

مى دهد توسعه  را  استان  كارآفرين  يك  دارم  باور 
واحد توليدى پوريابافت كه از سال 89 فعاليت خودش را آغاز كرده به توليد انواع لباس در كبودراهنگ مشغول است، البته من از سال 76 در تهران توليدى 

پوشاك داشتم اما از سال 89 در همدان فعاليت پارچه بافى خودم را آغاز كردم. 
در اين شــركت براى 21 نفر اشــتغال مستقيم ايجاد كرديم كه در فاز دوم به 60 نفر افزايش پيدا مى كند، همچنين 360كارگاه هم هست كه زير مجموعه 

شركت ما هستند و هر كدام براى 10الى 15نفر اشتغال ايجاد كردند. 
متأسفانه در استان همدان، به دليل وجود مشكلاتى از جمله بروكراسى ادارى، كارآفرينى مظلوم واقع شده، از همه مهمتر همدان يك استان صنعتى نيست 

و خيلى از افراد در صنعت تخصص ندارند، از طرفى نبود نيروى انسانى متخصص در كارآفرينى در نهادهاى مختلف آزاردهنده است. 
اما در كنار تمام اينها مهمترين چيزى كه ســرلوحه كار من بوده عشــق و علاقه به كار و تلاش شبانه روزى است، چون باور دارم كه يك كارآفرين مى تواند 

استان را توسعه دهد، همان طور كه من روستاى كردآباد را توسعه دادم و براى 6هزار نفر در رشته پوشاك اشتغال ايجاد كردم.
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همدان دســتى  صنايع  در  جديد  تحول  و  كارآفرينى 

  مريم مقدم
صنايع دستى ميراث ارزشمندى است كه سهم مهمى از اشتغال زايى و 
توليد ثروت را به خود اختصاص داده به طورى كه بيش از 45 هزار هنرمند 

در كارگاه هاى استان همدان مشغول به كارند.
صنايع دســتى ميراث ماندگار نياكان و نمادى از فرهنگ و تمدن ملت هاى 
مختلف است كه خلاقيت بشر را به نمايش مى گذارند. ميراث ماندگارى كه 
ذوق و هنر ايرانى در عمق هزاره ها و ســده ها را به تماشا گذاشته و برشى از 

زندگى گذشتگان و نوع نگاه آنها به طبيعت را معرفى مى كند.
استان همدان با پيشينه تاريخى 3 هزار ساله داراى صنايع دستى متعددى 
است كه برخى از آن ها مختص به اين خطه  بوده يا نسبت به ساير استان ها، 

فراوانى بيشترى دارند.
قالــى بافى، معرق كارى، مرواربافى (حصيربافى)، مســگرى، قاب ســازى، 

گيوه بافى، قلم زنى، طلاكوبى، ســنگ تراشى، نقره كوبى، نقاشى، مينياتور، 
تذهيب، شيشــه گرى، كاشى هفت رنگ و صنايع فلزى نظير چاقوسازى از 

ديگر صنايع دستى مهم همدان هستند.
البته رشــته هاى ديگرى چون حلبى سازى، جاجيم بافى، گره چينى، پشم 
ريســى، گبه بافى، گليم بافى و نازك كارى چوب هم در همدان فعال بوده 
كه در گذر زمان به فراموشى سپرده شده و امروز محصولات ماشينى جاى 
آن را گرفته اند. از 267 رشــته شناخته شــده در كشور 85 مورد در استان 
همدان فعال است كه از مهم ترين آن ها مى توان سفال لالجين، چرم و مبل 

و منبت را نام برد.
نزديك به 29 هزار كارگاه صنايع دســتى در اســتان همدان وجود دارد كه 
بيــش از 45 هزار هنرمند در آن ها مشــغول به كارنــد. فرصتى بزرگ كه 
مى تواند درد بيكارى افراد جوياى كار را درمان كرده و توليد ثروت و كمك 

به اقتصاد خانواده ها را به دنبال آورد.
سال گذشته بيش از 2700 نفر در اين بخش مشغول به كار شده اند. امسال 
هم ايجاد شــغل براى 2 هزار و 780 نفر براى بخش صنايع دستى در نظر 
گرفته شده كه بر اساس آمار سامانه رصد اشتغال در 4 ماهه نخست امسال 

430 نفر مشغول به كار شده اند.
ســال گذشــته باوجود همه گيرى ويروس كرونا 39 ميليــون دلار و در 5 
ماهه نخســت امســال هم 9 ميليون و 500 هزار دلار به طور رسمى يا غير 

رسمى(چمدانى) از همدان به كشورهاى ديگر صادر شده است.
از اين رقم 7 ميليون دلار مربوط به ســفال و سراميك، يك ميليون و 500
هزار دلار مربوط به ســفال و ســراميك و يك ميليون دلار مربوط به ساير 
رشــته هاى صنايع دستى بوده اســت. اين ظرفيت بيانگر توانمندى بالاى 

صنايع دستى همدان در حوزه كارآفرينى و رشد است .  زى ب رى ى) يرب ) ى رب رو رى رق ى ب جوى ر رى بي ر و ى
ر آن ها مشــغول به كارنــد. فرصتى بزرگ كه 
وياى كار را درمان كرده و توليد ثروت و كمك 

رشــته هاى صنايع دستى بوده اســت. اين ظرفيت بيانگر توانمندى بالاى 
همدان در حوزه كاككاررآرآفرينى و رشد است .  صنايع دستىىى ر ر ر ى وي

 در ســالهاى اخير مدل سنتى توليد 
صنايع دستى به مدل كارآمد و به روز تغيير پيدا كرده است . 

 هر تغييرى در هر يك از پارامترهاى كيفى و كمى پروژه، با تاثير آن بر 
سيستم مديريتى در مرحله اجرا، همراه خواهد بود. بدين ترتيب رعايت الزامات 

معيارهاى مديريت پروژه، از عوامل كليدى تاثيرگذار در موفقيت يا عدم موفقيت پروژه در 
محيط علمى، پژوهشى، سياسى، فرهنگى، هنرى و فناورى خواهد بود. 

نگاه به هنر، مهارت و فناورى به عنوان يكى از بازوهاى فرهنگ ساز و زمينه هاى اصلى توسعه كمالات 
انســانى و امكان اجراى مديريت بر هنر، فن و حرفه جهت ايجاد تحول در عناصر اجتماعى، اقتصادى و 

مديريتى و دستيابى به اهداف از پيش تعيين شده، جايگاه ملتها و دولتها را در مسير مطلوب تعيين ميكند. 
اغلب فعاليتهاى مديريتى در ايران توسط مديران فناورى و مديران هنرى به اجرا درآمده و هدايت ميشود. 

آنچه ويژگى و نكات برجسته تلاش مديران را براى دستيابى به اهداف آشكار ميسازد، اهداف قابل حصول، 
مبانــى نظرى و مبانى عملى، از اولويت هاى مديريتى در جهت خلــق روش، مهارت و فناورى بوده و در 
صدد اســت بومى سازى صنايع دستى را در ايران، همانند ساير صنايع بر مدار روش هاى مديريت پروژه 
طراحى و عملياتى نمايد. بهره گيرى از فعاليت مديران اينگونه بخشــهاى بين رشــته اى و دريافت و 
انتقــال تجربه از اهالى حرفه، دريچه هاى ارتباط اجتماعى و ارتباط هنرى- فناورى را با حفظ اصالت 

علمى و مهارت همراه مى سازد.
در حوزه صنايع دستى، پيوستن به شبكه شهرهاى خلاق، شناسايى و معرفى شهر و روستاهاى 

ملى و جهانى صنايع دســتى، برگزارى نمايشگاه هاى بين المللى صنايع دستى و حضور 
در مسابقات و جشنواره هاى داخلى و خارجى به ويژه جشنواره جوان فجر صنايع 

دســتى، گام ها و اقدامات بســيار ارزشمند و اثربخشــى در بروز و ظهور 
صنايع خلاق در توليدات صنايع دســتى است كه انجام شده و 

بايد تقويت شود.

ايجاد تقاضا براى صنايع دستى 
مغفول يا معروف همدان 

 عرضه و تقاضا تابعى از يكديگر هســتند. به طور كلى منابع درآمدى همدان پنج 
منبع است. خدمات، كشاورزى، صنعت و معدن، صنايع دستى و كشاورزى. صنايع دستى به 

عنوان يكى از محورها و منابع درآمدى همدان، جز مشاغلى است كه مى شود آن را جزء مشاغل 
اجتماعى حســاب كرد. زيرا ظرفيتى در آن وجود دارد كه مى توانيم آن را در دســته مشاغل خانگى 

قرار دهيم. مشاغل خانگى نيز منجر به ايجاد اشتغال اجتماعى مى شوند. سريع ترين و سهل الوصول ترين 
راهكار اشــتغال اجتماعى، ايجاد اشــتغال در محلات  و مناطق كوچك است. اين موضوع از مهاجرت از 
شهرهاى كوچك به بزرگ و همچنين از روستا به شهر جلوگيرى مى كند. از صد در صد فعالان اقتصادى 
ما، نود و دو درصد در صنايع كوچك و هشت درصد در صنايع بزرگ كشور فعاليت مى كنند.  بنابراين اگر 
مى خواهيم اقتصاد كشــور را احيا كنيم بايد به صنايع كوچك بپردازيم زيرا اول اين كه سهم بسزايى در 
اقتصاد كشــور دارند و دوم اين كه صنايع كوچك، مشترى صنايع متوسط و صنايع متوسط مشتريان 
صنايع بزرگ هســتند. پس اگر مى خواهيم به صنايع بــزرگ كمك كنيم بايد به صنايع كوچك 

بپردازيم از طرفى صنايع دســتى راحت ترين و سريع ترين منبع درآمدى هستند كه مى توان 
آن ها را در رديف مشاغل خانگى قرارداد. براى اين كه كارخانه ها و صنايع بتوانند رقابت 

كنند يكى از راهكارها اين است كه هزينه تمام شده را در صنايع كوچك كاهش 
دهيم. وقتى هزينه پايين مى آيد كه هزينه هاى منابع انسانى ، انرژى ، 

فضا و مكان و اجاره و مانند آن را پايين بياوريم.

شركت شاد چين نگين خاورميانه با مديريت پريسا آقاجانى 
و با طرح و ايده غلامرضا حيدرى  در سال 1397 موفق به توليد محصولى شدند كه 

به دليل فرايند ســخت توليد آن نه تنها بزرگان لبنى كشــور بلكه خاورميانه نيز اقدام به توليد آن 
نمودند. تا ســال 1396 محصول شير تغليظ شده شيرين يا همان شير عسلى معروف به صورت رسمى و قاچاق 

وارد كشور مى شد و از اين طريق ارزبرى و اشتغال زايى زيادى براى بيگانگان داشت. 
عدم توليد اين محصول در كشور ما را بر آن داشت كه با پشتكار شركا آقايان غلامرضا حيدرى و قاسم حيدرى و نيز بهره گيرى از 

تجارب چندين مشاور از كشورهاى روسيه و ارمنستان موفق به توليد محصولى شويم كه نه به گفته ما بلكه به گفته مصرف كنندگان برتر 
از نمونه هاى خارجى است. 

گفتنى است خبرها حاكى از آن دارد كه اين محصول نسبت به برندهاى ديگر در ويترين فروشگاههاى كشورهاى عربى نيز درخشش بيشترى را به خود 
اختصاص داده است. 

در اين واحد توليدى حدودا 40 نفر به صورت مستقيم و تعداد بسيار زيادى نيز به صورت غير مستقيم مشغول به كار هستند مفتخريم كه بگوييم در ابتداى كار 
بيشــتر نيروهاى اين واحد از قشــر آسيب ديده بودند كه به دليل مشكلات مالى مرتكب اشتباه شدند و به واسطه اشتغال اين زندانيان رأى باز در اين واحد به زندگى 

سالم بازگشتند.
مطالب بالا بخشى از مقدمه ورود به اين شركت در هفته كارآفرينى بود.

آقاجانى بعد از معرفى اين شركت ادامه داد:  نمونه هاى خارجى اين محصول با روغن پالم توليد مى شوند كه استفاده از اين روغن در كشور ممنوع است ولى محصولات اين 
شركت با چربى گياهى مجاز در كشور و زير نظر كارشناسان محترم غذا و دارو توليد مى گردد. توليدات اين شركت با برندهاى البحر، العصر، ويزما و سال چين وارد بازار شدند. 
با توليد محصول و جذب بازارهاى داخلى و خارجى در حال حاضر علاوه بر تمام نقاط كشور بازارهاى خوبى در كشورهاى عراق، لبنان، افغانستان، پاكستان و سوريه جذب كرديم 

و با درخواست هاى مكرر مشتريان در حال راه اندازى خط دوم توليد هستيم.
مديرعامل شــادچين تصريح كرد: تمام پرســنل اين شركت اعم از مددجويان و بقيه پرســنل اعضاى يك خانواده اند و با لطف پروردگار و با همت و تلاش اين خانواده روز به روز 
به اهدافمان نزديكتر شده و پله هاى ترقى را طى مى كنيم و بر آن هستيم كه محصولاتى توليد كنيم كه نمونه داخلى نداشته و متاسفانه واردات آن اميد اشتغال را در جوانان 

سرزمينان كمرنگ تر خواهد كرد.
مديرعامل شــادچين نگين با اشــاره به اينكه كشور نياز به مسولانى دلسوز دارد از سازمان تعزيرات كشور خواست با تمام قوا از واردات محصولاتى كه كشور توان توليد آن ها 

را دارد جلوگيرى نمايد
وى از سازمان استاندارد، صمت و اداره غذا و دارو خواست فرايند اخذ مجوزهاى لازمه را تسريع نمايند و در صورت امكان مراحل غير ضرورى و تشريفاتى اين مجوزات را 

حذف نمايند و با نگاهى هوشمندانه، از واحدهاى توليدى داخلى در برابر سنگ اندازى هاى وارد كنندگان و قاچاقچيان محصولات حمايت نمايند.
وى در آخر از تمام مسئولان كشور تقاضا كرد براى ثبات قيمت مواد اوليه واحد هاى توليدى تلاش بيشترى نمايند چرا كه محصولات داخلى چه در زمينه فروش 

در كشور و چه در زمينه صادرات بايد توان رقابت قيمتى را با محصولات خارجى داشته باشند چرا كه امروزه هيچ سود ريالى در صادرات نداريم و صرفاً جهت 
تبليغات محصول و سرمايه  در گردش شركت در حوزه صادرات ورود پيدا كرديم.

ايشــان همچنين از بانك ملى همدان و شــعبه بهار تشكر نمود كه اين واحد را به صورت اجاره به شرط تمليك در اختيار اين شركت قرار داد و 
نهايت همكارى و مساعدت را با اين شركت داشت.

مديرعامل شادچين نگين در پايان عنوان كرد: اميد است با همت سرمايه داران كشور و حمايت تمام ارگان هاى دولتى، كشورى 
اميدوار با جوانانى پرتلاش بسازيم.

چگونگى 
كاهش هزينه ها 

 اين مهم، در گروى برون ســپارى كردن خدمات است. برون سپارى 
يعنى در صنايع دســتى بخشــى از كار را افراد در منزل انجام دهند. اين باعث 

مى شــود به ترافيك شهرى كمك شــده، خطر تصادفات پايين بيايد و در ضمن به 
قيمت تمام شده صنعت مورد نظر نيز كمك مى كند زيرا وقتى صنعتى به مشاغل خانگى 

برون ســپارى شــود، هزينه اياب و ذهاب و هزينه انرژى حذف مى شــود. بنابراين همه اين 
مباحث دست به هم مى دهند تا قيمت تمام شده آن صنعت كم شود.

در اين صورت اســت كه آن صنعت، قابل رقابت مى شــود. آن موقع ما عرضه را داريم و بايد به 
دنبال تقاضا باشيم. از طرفى زمانى مزيت رقابتى در كشور و مزيت برترى داريم كه مهم ترين 
عامل آن، كيفيت و عامل مهم دوم اين برترى، قيمت باشد زيرا اين ها تابعى از يكديگر بوده 
و مى توانند به خلق ثروت در كل كشور يارى برسانند. در واقع با اين روش، ما بازارسازى 

مى كنيم.
در حال حاضر، بازار ما براى صنايع دســتى، محلى و در نهايت منطقه اى اســت 

اما اگر بتوانيم قيمت تمام شــده صنايع دســتى را كاهش داده و كالاها و 
خدمــات خود در اين حوزه را با قيمت پايين و كيفيت بالا عرضه 

كنيم، مى توانيم به كل كشور و همچنين به كشورهاى 
همسايه صادرات داشته باشيم.

چگونگى تبديل صنايع 
دستى به برند 

 امــروزه فناورى اطلاعــات مى تواند به عنوان يك توانمندســاز به تمام 
حوزه هايى كه مى خواهيم آن ها را برند كرده يا آن ها را در كشــور و منطقه، توسعه 

دهيم، كمك كند. به عنوان مثال در صنعت چرم همدان مى توانيم با اســتفاده از طراحى 
خوب، كيفيت بالا و قيمت مناســب، محصولات اين صنعت را به كل كشور و حتى به منطقه 

عرضه كنيم. ما در سير تكاملى فروش به مشترى ها، سلسله مراتب داريم. در ابتدا بايد از فناورى 
اطلاعات بهره برده و با معرفى محصول مورد نظر خود در فضاى مجازى مخاطب سازى كنيم يعنى 
كل كشور را تبديل به مخاطبان خود كنيم، در گام دوم تعدادى از مخاطبان ما تبديل به مشترى هاى 
ما شده و ســپس در مرحله آخر، اين اشخاص حقيقى و حقوقى، مشــترى هاى وفادار ما مى شوند. 
بنابراين ابزارى به نام فناورى اطلاعات مى تواند در زمينه معرفى يك محصول به كل كشور، به عنوان 
تسهيلگر عمل كرده و فارغ از اينكه آن صنعت در همدان قدمت دارد يا خير، به اين وسيله تبديل 
به برند شود. ما حتى مى توانيم محصولى خاص را در صنايع دستى كه هيچ قدمت ديرينه اى 

در همدان ندارد، با طى كردن مسيرى كه گفته شد، تبديل به برند بكنيم. به عنوان مثال 
در همدان ظرفيتى به نام معادن سنگ هاى قيمتى و نيمه قيمتى داريم اما تاكنون 

براى همدان توليد ثروت نكرده است و ما مى توانيم آن را براى همدان تبديل 
به برند و از اين طريق ايجاد اشــتغال كرده و توليدات اين صنعت 

را به كل كشور و حتى خارج از كشور عرضه كنيم.

چين 
شاد   

شركت در  نه 
ا ورمي درخشــش نگين خا                                                                                                                                                                                                 

چين 
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شركت در  نه 
ا ورمي درخشــش نگين خا                                                                                                                                                                                                 
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با اينكه نقش زنان در مديريت كمتر ديده مى شــود اما بايد بپذيريم 

بدون حضور زنان در جامعه نمى توانيم جايگاه مناسبى را در سطح جهان 

به دست بياوريم. از اين رو، زنان موفق سرمايه هاى ملى بشمار مى روند.

بر اســاس آمار، حدود 49 درصد از جمعيت بيــش از 80 ميليون نفرى 

ايران را زنان تشــكيل مى دهند اما ميزان مشاركت اقتصادى آنها نشان از 
وضعيت مطلوب ندارد.

نرخ مشاركت اقتصادى زنان 16 درصد و  مردان 65 درصد اعلام شده كه 

اين رقم از متوسط خاورميانه نيز پايين تر است همه بر اين اصل پايبندند 

كه توسعه يك كشور نيازمند استفاده از همه ظرفيت هاى منابع انسانى و 

به قولى مشاركت اكثريت جامعه است. بنابراين، زنان يكى از عوامل رشد 

اقتصادى كشــورها هستند و مى توانند حضور پررنگى در عرصه اقتصادى 
ايفا كنند.

شــايد تا چند ســال پيش ورود زنان بــه نقش هاى اصلــى و راهبردى 

كســب وكارها خيلى متداول نبود اما با ارتقاى توانمندى ها و ظرفيت هاى 

بالاى زنان در هدايت و كنترل امور در حوزه هاى مختلف كسب وكارى اين 

روزها شاهد زنان كارآفرين و خوداشتغال زيادى در سطح جامعه هستيم. 

در همين راستا مى توان گفت با ورود تكنولوژى به زندگى و تغييراتى كه با 

خود به دنبال داشت سبب شده است حتى كسب و كارهاى بسيارى تحت 

تاثير قرار گيرند به طوريكه وقتى صفحات مختلف اينترنت، اينســتاگرام، 

فضاى مجازى يا هر پلتفرم ديگرى را كه ورق مى زنيم تماشــاگر زندگى 

زنانى هســتيم كه  از بافندگــى، دوزندگى، تهيه انــواع غذا ها تا فعاليت 

نوآورانه، ســاختن اپليكيشن هاى مختلف و... صحبت مى كنند و نوعى از 

كار آفرينى را در بين زنان ايجاد كرده است كه مجازى است.

در حال حاضر  بسيارى از مردم زمان زيادى از روز نگاهشان به نوت بوك 

و موبايلشان اســت و در دنياى مجازى غرق شده اند، يا كامنت مى زنند 

يا لايك و فالو مى كنند بنابراين فضاى مجازى بازارى كم رقيب است كه 

بازارهاى ديگر نمى توانند جايگزين آن بشوند 

و از ســويى، بازارهاى ديگر به حضور فعالانه 

اين بازار در گسترش ارتباطات و تجارت خود به 
شدت نيازمند هستند.

 فضايــى كه علاوه بر عرضــه محصولات، تبليغات و ارتباط با مشــترى، 

مى تواند در كنار چالش هايش، نقطه روشــنى را در كســب و كار بانوان 

در شــهر ها و روســتا ها و يا هر كجاى ديگر دنيا ايجاد كند و چرخه اى را 

شــكل دهد كه زنان از زمان هاى فراقت و در خانه بودنشان منبع درآمد 
ايجاد كنند.

از هميــن رو به نظر مى رســد فضاى ديجيتال اين روزها ســبكى از كار 

آفرينى را براى زنان ايجاد كرده است كه در آن به دور از مشكلات تبعيض 

جنسيتى و يا ســو اســتفاده كارفرما در پرداخت درآمد كمتر نسبت به 

جنس مرد كمتر ديده مى شــود و زنــان كارآفرين مجازى با محصولات، 

خدمات ديجيتالــى و آنلاينى عرضه مى كنند كه مــى تواند تامين نياز 
اقتصادى آنان شود.

از طرفى رشــد فضاى مجازى، تاثير بسيارى بر مشاغل خانگى گذاشته و 

باعث تغيير آن ها شده است به طوريكه زنان فعال در اين فضاى ماركيتينگ 

براى دستيابى به مشتريان و آگاهى بخشى به آنان كار سختى ندارند و با 

استفاده از ظرفيت اينترنت به راحتى با مشتريان خود در ارتباط هستند.

بســيارى از زنان فعال در اين حوزه معتقدند وارد شــدن بــه بازار كار و 

راه اندازى شــركت  در بيشتر صنعت ها به جز استارت آپ نياز به پشتوانه و 

پيشينه در آن زمينه دارد درحاليكه درون فضاى استارت آپى و ديجيتالى 

چنين نگاهى وجود ندارد و فقط ارائه محصولات و خدمات با كيفيت امكان 
رشد را فراهم مى كند.

ســميرا يكى از زنان فعال در اين حوزه اســت كه به گفته خودش حدود 
5 ســال است با 

صفحه شــخصى اش در اينستاگرام توانسته درآمد به نسبتا خوبى داشته 

باشــد. او در زمينه غذا فعاليــت دارد و مى گويد: با اســتفاده از فضاى 

ديجيتال در حال حاضر توانســته است يك آشپرخانه كوچك دست و پا 

كند و با چند زن ديگر با قبول ســفارش غذاهاى خانگى روزانه مشتريان 

زيــادى را راه بيندازد كه يا زمان بــراى تهيه غذا ندارند و يا تعداد بالايى 

مهمان دارند كه مجبور به تهيه غذا هستند.

سوگول هم كه به قول خودش بلاگر عروس است مى گويد: فارغ التحصيل 

رشــته مامايى هستم اما راستش را بخواهيد كار در فضاى ديجيتالى را به 

هر شغلى ترجيح مى دهم چون هم آن مطابق علاقه ام آن را انتخاب كرده 

ام و هم با كمترين دردسر مى تواند يك منبع مالى خوب برايم باشد.

او ادامه مى دهد: هر انچه يك عروس نياز دارد تا در مراسم عروسى به كار 

گيرد را با همكارى كه با كسب و كارهاى مرتبط با اين موضوع دارم برايش 

فراهــم مى كنم و در مقابل با عقد قرارداد هزينه اى را جهت خدماتى كه 

مى دهيم دريافت مى كنيم و براى اينكه بتوانيم دايره مشتريان را بيشتر 

كنيم از روند فعاليت خود در فضاى اينســتاگرام كليپ و عكس تهيه مى 
كنيم.

او مى افزايد: با بهره گيرى از ظرفيت اينترنت توانســته اســت به طور 

تقريبى ماهى 40 تا 50 ميليون تومان ســود از درآمدش داشــته باشد 

اگرچه در اين دو ســال و اندى كه كرونا آمده درآمدزايى ما بسيار تحت 

تاثير قرار گرفته اما با بهتر شــدن شــرايط به نظر مى رسد كه فضا كم 
كم رو به بهبود است.

اسامى و مشخصات كارآفرينان منتخب استان همدان در سال 1398
سيزدهمين جشنواره كارآفرينان برتر استان همدان 

بنگاه شهرستان نام و نام خانوادگىبخش رديف
شركت الوان ثابت كبودراهنگمحمدآقا وهاب زاده صنعت1
شركت تعاونى توليدى فاران شيمى تويسركان هومن شيركوند 2
شركت صنايع شيميايى فراپل جم كبودراهنگحميدرضا موحد3

شركت ذوب ريزان همدان بهارعليرضا زارعىخدمات 4
شركت هنر آفرينان هگمتانههمدانگيتى سرخوشيان5
شركت تعاونى مصرف فرهنگيان همدانهمدانرضا يوسف وند 6
شركت ميش مست لاهيجانبهارمحمدعرفان ميش مست هراتىكشاورزى 7

شركت فيلتر سركان تويسركان محمد چراغى كارآفرين قابل تقدير 

از درآمدهاى ميليونى تا بهره گيرى از اينترنت

كارآفرين  مدرن  زنان  رشد 
مجازى! بستر  در 

 شركت توليدى و صنعتى فيلتر ســركان در سال 1355 خورشيدى 
توســط مرحوم حاج هوشنگ چراغى در شهر سركان تاسيس شد. سركان، 

شهرى از استان همدان است كه در دامنه جنوبى الوند واقع است.
نام شركت فيلتر سركان نيز برگرفته از نام همين شهر است.

در آغاز بهره بردارى حوزه توليد عبارت بود از ساخت فيلتر هوا براى خودرو 
هاى آن دوران. سپس حركت به سمت توليد فيلترهاى متنوع تر آغاز شد.

اســتقبال دور از انتظار بازار از كيفيت محصولات توليد شــده، موسسان را 
برآن داشــت كه حجم و تنوع توليدات خودرا افزايــش دهند. ازاين رو به 
تاسيسات و محل جديد نياز عاجل احساس شد براين اساس سايت شركت 
به محل وسيع ترى منتقل شد البته اين سايت هر ساله حجيم تر و وسيع تر 
شــده است. در ده سال اخير به دليل جهش توليد و افزايش تقاضاى بازار، 
شركت چند سايت مجزا در استان تهران تاسيس كرده و عملا شركت 

فيلتر سركان به گروهى متشكل از چند 
شركت بزرگ تبديل شد.

در گروه توليدى فيلتر ســركان بيش 
از1200 نفر به طورمســتقيم مشغول 
كارنــد، ايــن نيروها از زبــده ترين و 
متخصص ترين نيروهاى منطقه هستند 
كــه چرخ توليد را به روانترين شــكل 

مى چرخانند.
بيــش از 100 مهندس و كارشــناس 
توليد  سيســتم ها،  طراحى  مشــغول 

جديد، افزايش راندمان، افزايش فروش يافتن بازارهاى مصرف جديد و توزيع 
متكثر هستند. شايان ذكر است كه مديريت اين شركت به عنوان كارآفرين 

برتر اســتان معرفى شده است كه نشــان از درايت خلاقيت و ابتكار عمل 
مديريت مجموعه دارد.

ايفا ك
شــ

شــهناز كرمى- خبرنگار همدان پيام - شــركت عمران بتن 
اكباتان در ســال 1381در زمينه كارهاى عمرانى نظير راه سازى، سدسازى، خط 

انتقال و ابنيه فعاليت خود را آغاز و در سال 1392 رسماً تأسيس گرديد.
ســعيد درويشى مدير عامل اين شــركت متولد 1359 و داراى مدرك كارشناسى ارشد رشته مهندسى 

مديريت سازه و دكتراى رشته مديريت معمارى است كه به عنوان مدير انجمن صنفى كارفرمايى توليد كنندگان 
بتن آماده و فرآورده هاى بتنى استان همدان نيز فعاليت دارد.

درويشــى در مصاحبه با روزنامه همدان پيام به مناســبت هفته كار آفرينى در مورد افتخارات كسب شده شركت مطالبى ارائه 
داد و گفت: شــركت عمران بتن در زمينه توليد بتن آماده و فرآورده هاى بتنى و قطعات در اســتان فعاليت دارد كه در سال 1393

موفق به اخذ نشان دانش بنيانى در زمينه بتن خود متراكم شد وهمچنين در سال 1396و 1399 به عنوان واحد نمونه صنعتى- معدنى 
انتخاب شد.

درويشى در ادامه از ديگر افتخارات شركت عمران بتن كه در سال 1399 و 1400 به عنوان اولين واحد نمونه استاندارد 
اســتان همدان انتخاب و معرفى گرديد خبر داد و گفت: از مهمترين عوامل كه سرلوحه كارم بوده است در توليدات اين 

شركت و انتخاب اين واحد نمونه اشتغالزايى، توليد با كيفيت و نوآورى بوده است.
وى گفت: با توجه به نياز به بتن و فرآورده هاى بتنى در ساخت و اجراى پروژه هاى  عمرانى اين واحد اين نياز را در اين 

پروژه ها به خوبى برآورده كرده است و در اين شركت 40 نفر به صورت مستقيم مشغول به كار هستند.
مدير عامل شــركت عمران بتن اكباتان در ادامه افزود: كشــور داراى بســترهاى مناســبى براى كارآفرينى مى باشد اگر 
دولتمــردان تمام تلاش خود را براى هموار كردن و رفــع موانع و ايجاد انگيزه در ذهن كارآفرينان بكار گيرند كه در ابتدا 
تلاش براى مهار تورم و كاهش بروكراسى هاى ادارى در جهت اخذ مجوزهاى لازم براى احداث واحد توليدى و كارآفرينى 

از آن جمله است.
همچنين تشــكيل؛ ايجاد و راه اندازى اتاق فكر تخصصى و ظرفيت نســبى در جهت دادن به نحوه ســرمايه گذارى هاى 

صحيح كارآفرينان ميتواند گامى بسيار موثر در اين زمينه باشد 
درويشــى در ادامه گفت: خوشبختانه در چند سال اخير در استان به كارآفرينى اهميت بيشترى داده شده است و 

اميدوارم كه اين روند افزايشى و ادامه دار باشد.
درويشى در پايان گفت : كارآفرينى در هر زمينه اى كه باشد باعث جذب نيروى انسانى و توليد سرمايه ميشود 
كه نتيجه آن پويايى وســلامت اجتماعى ، امنيت شــغلى وكاهش جرم وبزه خواهد بود، كار آفرينى باعث 

امنيت سرمايه گذارى و البته توسعه استان را به دنبال خواهد داشت

شود
مى   
تان

اس عه 
توســ

و  امنيت ســرمايه گذارى  آفرينى باعث  ر                                                                                                                                                                                                 كا

شود
مى   
تان

اس عه 
توســ

و  امنيت ســرمايه گذارى  آفرينى باعث  ر                                                                                                                                                                                                 كا

افتخارى ديگر در كارنامه شركت توليدى و صنعتى فيلتر سركان

سركــان فيلتر  مديريت 
شد استان  برتر  كارآفــرين   



آبان ماه 1400  آبان ماه 1400  611 و୎ه کارآਣশ඼່یو୎ه کارآਣশ඼່ی
كارآفرينان استان از كار و تلاش مضاعف مى گويند:

اشتغال ايجاد  كليد  كارآفرينى 
گروه شهرستان: در جهان حاضر ثروتمندترين شهرها آنهايى هستند كه زايش دائمى فرايند كارآفرينى را در خود 
پرورش داده اند. يك كارآفرين موفق به خوبى مى تواند حداكثر خلق ثروت و ايجاد اشتغال را در بستر ارتقاء كيفيت 
يك تجربه گردشگرى ايجاد كند. كارآفرينى مى تواند با خلق فرصت هاى جديد اشتغال و درآمد، نقش مؤثرى در بهبود 
وضع اقتصادى و معيشتى روستا ها داشته باشد.در ادامه با بخشى از كارآفرينان استان صحبت كرديم كه در ادامه مى 

خوانيد:

صالح آباد به حرم هاى معصومين (ع) امام على(ع)، صحن حضرت فاطمه(س)، حضرت ابوالفضل عباس(ع) و امام روى ســفال كه به دســتان توانمند اين هنرمند و ساير هنرمندان منقش شده است را به نيابت از شهداى شهر از شــهداى شــهر صالح آباد از طرف شبكه 3 ســيما برنامه (ميدون)عازم نجف و كربلا شدندو 9 اثر ميناكارى  طاهره محمدى به همراه همســرش مرتضى موســايى از كارآفرينان برتر كشورى بوده كه اخيرا به نيابت زوجى كه هنر مينا كارى در لالجين را گسترش دادند
آنها تاكنون آموزش بيش  از 600 كارآموز  از اهالى شهر صالح آباد و همدان رابرعهده داشته اند و اين هنرزيبا رابه  حسين(ع) اهدا كردند.

افراد بى بضاعت به صورت رايگان و با هدف كسب درآمد و اشتغالزايى آموزش داده اند.
*كسب رتبه برتر استانى توتياى ناب الوند صالح آباد 

در شــانزدهمين جشــنواره ملى تعاونى هاى برتر استان همدان 
توتياى ناب الوند صالح آباد رتبه برتر اســتانى كسب كرد. شركت 
توتياى ناب الوند صالح آباددرهمايش كارآفرينان و فعالين نمونه 
اســتان همدان با حضور جمعى از شركت هاى تعاونى شاخص و 
فعال كه بمناسبت ســالروز تجليل از تعاونى هاى برتر در سالن 
همايشات اســتاندارى همدان برگزار شد، حائز رتبه برتر استانى 

شد.
در اين همايش شركت تعاونى توتياى ناب الوندصالح آباد با مدير 
عاملى، محمدرضا حمزه اى  بعنوان شركت برتر در شهرستان بهار 
و جزء ســه شركت منتخب استان در بين تعاونى هاى كارآفرين 
انتخاب شــد. از پتانســيل هاى اين تعاونى كه حدود 5 سال از 
فعاليت آن گذشــته مى توان به كشت انواع داروهاى گياهى در 

مساحتى بالغ بر 6 هكتار اشاره كرد.
 شــايان ذكراست،كشت وســيع گل گاو زبان،كشت وسيع گل 
محمدى و صنايــع تبديلى به گلاب،عرقيجات دارويى،كشــت 
گياهان دارويى،دامدارى،پرورش ماهى،صنايع تبديلى،و اشتغال 
ســاليانه با نيروى كار بين 50 الى 100 نفر اين شــركت رابرتر 

استانى كرد.

كارآفرين رزنى صاحب مدرن ترين گلخانه مى شود

 مالك ميرزايى متولد روستاى اجاق شهرستان رزن گفت: بعداز فارغ التحصيلى در رشته توليدات گياهى درسال 

گلخانه كردم وگلخانه گل رز در استان قزوين را استارت زدم و 
89 و بعد از پايان خدمت درســال 91شروع به كار 

 رزن آمدم وكارم را با كشت محصولات صيفى ادامه دادم.درحال حاضر12نفر نيروى 
بعد از ســه سال به شهرستان

كار مستقيم دارم وحدود10نفرهم بصورت غير مستقيم مشغول كارهستند.

 هكتار گلخانه دارم كه چشم انداز آن را بسيار خوب توصيف مى كنم و با توكل بخدا آن را وسعت 
در حال حاضر يك

خواهم داد وتبديل به مدرن ترين گلخانه خواهم كرد.

كارآفرين اسدآبادى:
با هدف اشتغال جوانان كارخانه توليد فوم را راه 

اندازى كردم
 محمدعلى رضايى متولد 1355 شــهر اســدآباد و مالك شــركت توليد فوم هاى 
ســاختمانى اســت كه به گفته خودش در خرداد ماه  99 با هدف اشتغال جوانان اين 

كارخانه را با اعتبار 2 ميليارد و 500 ميليون تومان به بهره بردارى رساند.
او مى گويد: به نظر من كارآفرينى يك فكر اســت كه شخص كارافرين با برنامه ريزى 
و همچنين تحقيقات در ارتبــاط با آن موضوع در نهايت طرحى را ارائه مى كند و آن 
طــرح را به مرحله عمل در مــى اورد و در نهايت تعدادى از افراد جامعه در اجراى آن 

طرح مشغول به كار مى شوند.
*تبليغات ما كيفيت، قيمت مناسب و تحويل محصول در اسرع وقت است

رضايى ادامه مى دهد: ســاخت فاز دوم كارخانه با هدف اشــتغال 9 نفر در حال انجام 
است كه تا كنون 20 درصد پيشرفت فيزيكى داشته است  وپيش بينى ما افتتاح در 8 

ماه آينده با اعتبار 6 ميليارد تومان است.
او ضمن تاكيد بر اينكه تبليغات ما كيفيت، قيمت مناسب و تحويل محصول در اسرع 
وقت است افزود: يك كارآفرين موفق بايد داراى صبر و حوصله زياد ، توانمندو همچنين 

به تمام انتقاداتى كه به او مى شود توجه كند و با همكارانش دوست و صميمى باشد.
رضايى ادامه داد:در حال حاضر 6 نفر در مجموعه كارخانه فوم در حال فعاليت هستند 
كــه به نظر من جوانان در ابتدا بايد حرفه و كار خود را انتخاب كنند و بر اســاس آن 

تحصيلات لازم را انجام دهند و همزمان با تحصيلات كار عملى نيز انجام  دهند. 
رضايــى مى گويد: يك كارآفرين موفق بايــد فكر و ايده خود را مرتبا با دانش هاى روز 

همگام كند و هميشه داراى اطلاعات كامل و لازم در زمينه كارى خود باشند.
او در پايان مى گويد: بــراى تمام خوانندگان و جوانان عزيز آرزوى موفقيت مى كنم و 
اميدوارم هر كارى را كه مى خواهند انجام دهند با فكر باز و اطلاعات كافى  باشــد به 
اين  دليل كه اگر غير از اين عمل كنند كارهاى جانبى متعددى انجام مى دهند و نيرو 

و وقت خود را هدر ميدهند.

 شــهناز كرمى- خبرنگار همدان پيام: لالجين يكى از شهرهاى گردشــگرى و يكى از افتخارات استان همدان به حساب 
مى آيد به دليل آنكه مردمانى دارد كه خاك را به هنر كيميا مى كنند و آوازه جهانى صنايع دستى دارند.

مصطفى ولى پور، مدير بازرگانى و پخش صنايع دســتى خاك نگار يكى از تلاشــگران اين عرصه اســت كه به مناسبت هفته 
كارآفرينى در مصاحبه اى با روزنامه همدان پيام در خصوص فعاليتهاى انجام داده مباحثى را مطرح كرد.

ولى پور گفت: با توجه به اينكه اكثر مردم لالجين به هنر سفال گرى اشتغال دارند به فكر رشد و شكوفايى بيشتر آن هستند.
ولى پور در ادامه گفت : از سال 1360 در حوزه توليد، ساخت و فروش صادرات با اشتغال زايى براى بيش از 50 نفر خوشبختانه 
توانسته ايم در راستاى رونق اقتصادى منطقه به خصوص شهر لالجين قدم هاى موثرى را برداريم و با توجه به اينكه هنر سفال 
و ســفالگرى در لالجين پيشــينه اى ديرينه دارد و به نوعى مى توان گفت كه هنر آبا و اجدادى ماست ما نيز از اشتغال به آن 

افتخار مى كنيم.
ولى پور در ادامه براى پيشبرد اهداف خود گفت: همواره بر اين نكته تأكيد داشته ايم كه مشترى مدارى بايد سرلوحه كار قرار 
گيرد و توجه به سلايق مشترى ها و نيازهاى اساسى آنها بايد در اولويت كار باشد تا بتوانيم ضمن مشترى مدارى محصول مورد 

پسند آنها را توليد و عرضه نمائيم.
ولى پور در زمينه صادرات هم گفت: در اين مورد هم گام هاى خوبى برداشته و اكثر كارگاه هاى توليدى سفال لالجين به اين 

موضوع توجه كافى داشته و دارند كه توليدات خود را در عرصه جهانى عرضه كنند.
اما با توجه به افزايش شــديد ارز و دلار در چند ســال اخير و شيوع كرونا متأسفانه صادرات سفال كمتر شده است كه باعث 

كندى اشتغال و درآمدزايى كمتر در سطح جامعه شده است.
ولى پور در ادامه از دولتمردان و حاميان صنايع دستى استان و كشور درخواست كرد كه از هنر سفال و سفالگرى و از كارآفرينى 
و كارآفرينان اين صنعت حمايت هاى خاص و بيشــترى صورت بگيرد كه هم اشــتغال و هم درآمد شاهد رشد در اين صنعت 
و اين بخش باشــد. متأسفانه توجه به كارآفرينى آنگونه كه انتظار مى رفت نبوده است اميدواريم كه توجه به كارآفرينى باعث 

رونق اقتصادى پيش از پيش استان باشد.
ولى پور كه كار  توليد ســفال را از ســال 1356شروع كرده است مى گويد: نخستين محموله صادراتى خود را در سال 1370

به تركيه صادر كرده است.
او كه تا ســال 1384 صادرات خود را توســط پله وران مرزى به كشورهاى مقصد ارسال مى كرد در سال 1384 با اخذ كارت 

بازرگانى، صادرات خود را رسما شروع كرد و از همان سال تاكنون در رديف برترين هاى صادراتى استان قرار رفت.
ولى پور در ســال 1386 موفق به اخذ رتبه اول صادرات ســفال كشورى و در سال 1387 موفق به اخذ رتبه دوم كشورى در 

زمينه صادرات شد. 
او كه 80 درصد از صادراتش به مقصد عراق و مابقى به كشــورهاى آذربايجان و افغانســتان اســت مى گويد: شــركت در 
نمايشــگاههاى داخلى و خارجى و ســفر به كشــورهاى خارجى براى بازاريابى عمده فعاليتى است كه توانسته براى پيشبرد 

كارهاى خود در حوزه رونق كسب و كار داشته باشد.
ولى پور در پايان گفت: كارآفرينان نخبگان جامعه هســتند كه بايد حمايت شــوند و اين كار رونق گردشگرى و ارزآورى را به 

همراه دارد و شايسته است كه از كارآفرينان حوزه گردشگرى بيشتر حمايت شود.

كار آفرين برتر كشور از بهار معرفى شد
 معصومه حســنى يكى از كارآفرينان برتر سال در گفتگوبا همدان پيام گفت :  18 

سال است كه  در رشته سفال، مجسمه و مبلمان شهرى،  در حال فعاليت هستم و براى 

10 نفر بطور مستقيم و 35 نفر بصورت غير مستقيم اشتغال ايجاد كردم.

حســنى با اشاره به اينكه در اين رشته به عنوان مدرس در فنى و حرفه اى مشغول به 

فعاليت اســت افزود:  علاوه بر فعاليت در كارگاه، در مركز فنى و حرفه اى ملاير مشغول 

تدريس هستم و سالانه حدود هزار نفر در رشته سفال و مجسمه آموزش داريم.

وى تصريح كرد: علاوه بر فروش داخلى و شركت در نمايشگاه هاى مختلف صنايع دستى 

در داخل كشــور ، هر ســاله در نمايشگاه هاى مختلف بين المللى شركت و محصولات 
خود را عرضه مى كنيم.

اين كار آفرين برتر كشــورى خواستار كمك و حمايت مسئولان استانى و شهرستانى از 
آفرينان  كار 

شــد و افــزود: اميدواريم با 
بهاء دادن به صنايع دســت 
و هنرهايــى كه مــى تواند 
پولساز باشــد ، راه را براى 
زنان كار آفرين هموار كنند 
البته يك زن كار آفرين، با 
ها،  ناملايمتى  تمام  وجود 
به كار خود ادامه مى دهد.

ع كار
كر و ايده خود

و لازم در زمينه كارى مل
خوانندگان و جوانان عزيز آرزوى م

ىخواهند انجام دهند با فكر باز و اطلاعات
غير از اين عمل كنند كارهاى جانبى متعددى انجام مى

را هدر ميدهند. و

وب توصيف مى كنم و با توكل بخدا ر
كرد. واهم

براى اشتغال بيشتر به 
تسهيلات نياز دارم

 فاطمــه دكاميــن متولد 10 بهمــن 1362 تحصيلات كارشناســى 
حسابدارى، موسس و مدير و مربى آموزشگاه آزاد ياس نهاوند است.

او زاده روستاى گنبد كبود نهاوند از توابع بخش زرين دشت است.
آموزشگاه آموزش خياطى اش زير نظر فنى و حرفه اى شهرستان نهاوند فعاليت مى كند 

كه جزء 24 آموزشگاه شهرستان نهاوند است.
در دوره هاى چهارماهه آموزش خياطى مى دهد و توانسته 4 نفر از نيروهاى آموزش ديده 

را جذب همين آموزشگاه كند. 
اين نيروها بعد از 4 ماه مى توانند وارد بازار كار شــوند و خودشان آموزش دهند بازار 
كار را رونــق دهند. اين كارآفرين در صدد راه اندازى توليدى لباس زنانه در شــهر 

اســت اما براى تحقق اين ايده به 200 ميليون تومان تسهيلات نياز دارد كه 
در صورت تحقق در درآمد اول مى تواند براى 15 نفر بصورت مستقيم 

اشتغال ايجاد كند.
لازم به ذكر اســت ايــن كارآفرين بانــوى نمونه 

شهرستان نيز شده است.

پس از 2سال 
آموزش كارآفرين شدم

بهروز كوهى متولد 1350 از شــهر اسدآباد هستم.سال 1368 در 
ســن 18 سالگى در يك كارگاه سيم پيچى اقدام به فعاليت كردم و بعد 

از گذشت 2 سال اقدام به تاسيس يك كارگاه سيم پيچى با سرمايه 3 ميليون 
تومان كردم.

در ابتداى فعاليتم سيم پيچى موتور هاى كولر انجام ميدادم و رفته رفته سيم پيچى 
موتور هاى لباسشويى و كره گير نيز به فعاليت هاى خودم افزودم

ســال 1372 موفق به كســب نمايندگى خدمات پس از فروش لباسشويى هاى نيم 
اتوماتيك شــدم و با گذراندن دوره هاى مختلف فنى و حرفه اى 4 نفر از برادران 

خودم را در اين كارگاه مشغول بكار كردم
اكنون ســال 1400 در يك محيط كارگاهى 70 مترى با ارائه خدمات پس 

از فروش به شركت هاى توليد كننده لوازم خانگى شامل نصب،تعمير 
و ســرويس انواع لوازم خانگى 7 نفر بصورت دائم و 3 نفر در 

فصل تابســتان جهت نصب كولر هاى آبى و گازى 
اشتغال و فعاليت دارند.

خاك  ز  ا دستانى 
مى آفرينند هنر  كه 
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ميان كارآفرينى تا خود اشتغالى
 تفاوت از زمين تا آسمان است 

مهدى ناصرنژاد
دير صباحى است كه  خيل جوان هاى تحصيل كرده و جوياى كار 
كشــورمان اميدوارى چندانى به مشاغل دولتى ندارند ، چرا كه به بهانه 

كوچك سازى 
و كاهش بودجه هاى ســالانه ، استخدام در بدنه دولت بشدت محدود 
شده و به حداقل رسيده است . بنابراين خيل جويندگان كار در جامعه 
كه اكثراً تحصيل كرده و دانش اموختگان جوان هستند  ، براى نيل به 
آرزوها و اســتقلال اقتصادى و  رقم زدن آينده و زندگى مستقل ، چاره 
اى ندارند تا به هر طريق ممكن شغلى آزاد براى خود دست و پا كنند و 
قطعا اين برهه از حيات و وجود جوانها بخصوص در جامعه ما ، مهمترين 
، حساس ترين و بالآخره خطرناك ترين برهه زندگى و عمر آدمى است 
. در اين برهه از زندگى انسانها است كه راه سرنوشت  تغيير مى كند و 

معلوم نيست به چه نقطه اى ختم ميشود .
شــغل خوب و يا بد ، مناســب يا نا مناسب به نسبت ميزان در آمد آن 
در حيات مســتقل يك جوان بر نوع انتخاب همســر و تشكيل زندگى 
مشترك و شدت و ضعف اشتياق او براى فرزند آورى و در نهايت كيفيت 
شــكل گيرى جامعه تأثير مستقيم دارد و گفتن و نوشتن از اين پروسه 
حيات و سرنوشــت انســانها و جوامع بشــرى، توان و ظرفيت و دانش 

هزاران نويسنده و محقق و جامعه شناس خبره  را مى طلبد .
بــه هر حــال در همان نقطه ثقــل و تصميم يك فرد در خشــت اول 
استقلال اقتصادى براى اهداف اجتماعى بزرگتر است كه ، اراده و قدرت 
و خلاقيت او به نقطه جوش مى رســد و تفاوت و معناى خود اشتغالى 
يا كار آفرينى رنگ واقعيت بخود مى گيرد . ســاده ترين معناى اين دو 
واژه سرنوشــت ساز و البته سازنده اين است كه فردى كه در وهله اول 
مى خواهد كارى براى خود دســت و پا كند و در آمدى به جيب بزند ، 
تنها به خود اشــتغالى مى انديشد ، اما در مقابل كسى هم هست كه با 
هر توان مالى و كار آمدى رشــته تحصيلى و دانش خود ، بر آن اســت 
تا با ايجاد يك حرفه و واحد اقتصادى و توليدى علاوه بر داشــته هاى 
خويش از ايده و سرمايه و توان فنى و كارآمدى ديگران را نيز به عرصه 
كار و تلاش وارد كند و براى نيل به اين هدف قطعا برنامه و نقشــه راه 
هم دارد. اين فرد همان كار آفرين اســت كه اگر چه نيت شخصى براى 
اســتقلال اقتصادى و درآمد زايى خود دارد ،وليكن همواره مى انديشد  
و براين اعتقاد اســت كه راه رسيدن به موفقيت  ، جرات بهره گيرى از 
توان و خلاقيت و همكارى ديگران اســت و طنين صداى چند دستى 

و هم آوايى بسيار فراتر و فراگيرتر از يك دستى و تك صدايى است.
متاســفانه به ايــن دليل كه در جامعه مــا  راه ورود جوان ها به مراكز 
آموزش عالى از همان خشــت اول با دشــوارى هدف گذارى و بنا شده 
است و دختران و پســران ما بعد از دوره تحصيلى متوسطه به سختى 
قادر به ورود به مراكز آموزش عالى هســتند و در همين حال اغلب نيز 
موفق به ادامه تحصيلات عالى در رشــته اول دلخواه خود نمى باشند ، 
بعد از فــارغ التحصيلى نيز دچار يك نوع بيمارى خود كوچك بينى و 
وابستگى به تفكر و چيزهايى كه به مخيله آنان فرو برده شده است ،مى 
شــوند . مثلاً براى يك جوان دانش آموختــه و فارغ التحصيل در يك 
رشــته خاص ،بسيار دشوار اســت كه در ادامه راه زندگى ، شغلى غير 
از رشــته مرتبط با تحصيلات خود انتخاب كند و قاعدتاً همه جا دنبال 
شــغلى مرتبط با مدرك تحصيلى خود مى گردد . اين فرد و اين جوان 
مقصر هم نيست چون همه جا براى كارى احتمالى از او سئوال مى شود 
، مدرك تحصيليت چيســت ؟؟؟ . اين جوان همواره با خود مى انديشد 
، آن همه زحمت كشيده ام و پول و اشتياق خانواده را صرف دانشگاه و 
گرفتن مدرك تحصيلى خود كرده ام ، بنابراين چگونه وارد شغلى غير 

از رشته تحصيلى خودم بشوم ؟؟؟ .
اين شرايط يكى از علت هاى اصلى حركت كند و عذاب آور جامعه ايرانى 
به سمت اهداف توسعه و خود باورى و استقلال اقتصادى و علمى است . در 
حال حاضر دانشگاهها و مراكز آموزش عالى در كشور ما فاقد ايده و برنامه 
فرايند سازى و همسو سازى نياز واقعى جامعه به نوع تحصيلات و  رشته هاى 
آموزشى و پرورشى مى باشند و جوانى كه از تحصيلات دانشگاهى فارغ مى 

شود ، نمى داند سرنوشتش چيست و چه خواهد شد .
در واقع وارد شــدن به شغلى غير مرتبط با رشته تحصيلى براى جوانها 
جســارت مى خواهد و در همين حال بــا وجود اعتماد به نفس فراوانى 
كه بين اشــخاص كار آفرين وجــود دارد و لازمه موفقيت قطعى آنان 
نيز همين اعتماد به نفس مى باشــد ، وليكــن كارآفرينى نيز با توجه 
به وضعيت جامعه ما و بخصوص مشــكلات و دست اندازه هاى فراوانى 
كه در بســتر هاى اقتصادى وجود دارد ، يك ريسك بزرگ است و دل 

شير مى خواهد

يادداشت

شهبازى نماينده نهاوند:شهبازى نماينده نهاوند:

است آفرينى  كار  و  اشتغال  به  كمك  اقداماتم  مبناى 
 معصومه كمالوند

 ســال گذشــته با حضور مديرعامل صندوق كارآفرينى كشور و معاون 
اشــتغال بنياد بركت با دعوت شــهبازى نماينده نهاوند درمجلس شــوراى 
اسلامى در نشستى با بنگاه ها و صاحبان طرح هاى اشتغالزا و متوليان حوزه 
اشــتغال نهاوند به بررسى و طرح  ظرفيت و پتانسيل هاى اشتغالزا در نهاوند 

پرداخته شد.
 معرفى 40طرح اشتغالزا

 برهمين اســاس بيش از 40طرح مطرح و پيشــنهاد شد. اغلب اين طرح ها 
در حــوزه هاى صنعت فرش، نجارى، مشــاغل خانگى، كشــاورزى، صنايع 
تبديلى،توليدى پوشــاك، گردشگرى و صنعت بود. در حال حاضر اغلب اين 

طرح ها يا در آستانه اخذ تسهيلات و يا در مرحله كارشناسى قرار دارد.

 پتروشيمى، دولوميت،معدن مس ،  سرچشمه اشتغال در نهاوند
نماينده نهاوند در مجلس شوراى اســلامى با بيان اين مطلب تاكيد كرد؛ از 
ابتداى شــروع فعاليتم تلاش شده است تا انرژى و فرصت هاى موجود را به 

سمت احياى موقعيت هاى اشتغالزا در شهرستان پيش ببريم.
عليرضا شهبازى گفت؛ ظرفيت هاى شاخصى در نهاوند مطرح است از جمله 
پتروشيمى، دولوميت، معدن مس و..كه مى تواند اشتغال شهرستان را به طور 

كامل پاسخگو باشد.

 راه اندازى گاودارى  جان گرفتن صنايع لبنياتى نيمه فعال
شــهبازى با بيان اينكه اغلب صنايع فرآورده هاى لبنياتى در شهرستان راكد 
يا با نيمى از ظرفيت خود فعالند گفت؛ با راه اندازى گاودارى در نهاوند علاوه 
بر اينكه مواد اوليه اين واحد ها تامين مى شود، بخشى از سهم اشتغال را هم 

عهده دار خواهد شــد و از طرفى هم واحدهاى لبنياتى با هزينه كمترى مواد 
اوليه خود را مى توانند تامين كنند.

+++ام دى اف و گاودارى تعيين تكليف مى شود
شهبازى همچنين از نشست با مديرعامل جديد شستا خبر داد و گفت؛ قرار 
اســت در اين نشست بحث ام دى اف نهاوند، گاودارى و پتروشيمى مطرح و 
موانع موجود برطرف شود تا در نخستين فرصت عمليات اجرايى و راه اندازى 

آن ها انجام شود.

 طرح هاى مصوب مجلس براى حمايت از توليد
شــهبازى درباره اقدام مجلس در بحث حمايــت از كار آفرين و فرصت هاى  
اشتغال زا هم گفت؛ طرح هاى حمايت از توليد  تصويب و در كميسيون هاى 

مربوطه هم مطرح شده است.
به گفته ى شهبازى نمايندگان دربحث اشتغال اقداماتى انجام داده اند.

همچنين در بحث شعار رئيس جمهور هم مبنى بر ايجاد سالانه يك ميليون 
مسكن بخش عمده اى از اشتغال در حوزه مسكن فعال و تامين مى شود.

 اعزام خودرو و بهمن خودرو در راه نهاوند 
شهبازى همچنين از بازديد و حضور در نمايشگاه قطعات خودرو كه برخى 
واحدهاى توليدى در نهاوند هم در اين نمايشــگاه شركت داشتند خبر داد 
و گفت؛ در تلاش هستيم پاى مشاركت برخى خودروسازان را به شهرستان 
باز كنيم و بر همين اســاس هــم با گروه خودرويى اعزام، ســايپا يدك و 
ايران خودرو و بهمن خودرو رايزنى هايى شــده است تا با سرمايه گذارى و 
مشاركت در شهرســتان هم زمينه اشتغال و هم خدمات خودرويى توسعه 

و تقويت و فراهم شود.

 كارآفرينى را چگونه تعريف مى كنيد؟
در تعريف كارآفرينى گفته مى شود كارآفرينى درك فرصت هاى موجود و 
استفاده از آن است. بنابراين يك فرايند خلق ارزش است، كارآفرين براى 
ايده اى كه در ذهن دارد ريسك مى كند و درنهايت اشتغال و ارزش ايجاد 
مى كند، اما براى كارآفرين شدن يك فرد مى بايست يك فرايند كلى تر را 
در نظر گرفت. كارآفرينى از كودكى در افراد شــكل مى گيرد و با حمايت 

خانواده و جامعه اين روحيه تقويت مى شود تا به ظهور و بروز برسد.
 به نظر شما چه عواملى در كارآفرين سازى نقش دارند؟

در كارآفرين ســازى نقش آموزش ابتدايى بســيار پررنگ است، مدارس با 
تقويــت روحيه كار تيمى و آموزش  مهارت ها به كودكان، نقش مهمى در 
كارآفرين شدن افراد جامعه برعهده دارند، اما امروزه شاهد اين هستيم كه 
براى اين موضوع در دروس مقاطع ابتدايى تدبير خاصى اتخاذ نشده است. 
به گفته داگلاس نورث، برنده جايزه نوبل دســتاوردهاى بشرى از مدارس 
ابتدايى آغاز مى شــود. در ادامه تحصيل همچنان مباحثى به دانش آموزان 
آموزش داده مى شــود كه ممكن اســت در زندگى آنهــا چندان كارايى 
نداشــته باشــد و در مقابل از آموزش برخى ضرورت هاى زندگى از جمله 
كارآفرين سازى افراد جامعه غفلت مى شود درنهايت در مقاطع دانشگاهى 
نيز كارآفرينى ممكن اســت در قالب چند واحد درســى به دانشــجويان 
برخى رشــته ها آموزش داده شــود، اما همانطور كه اشاره شد كارآفرينى 
يك فرايند است و براى دستيابى به اين توانمندى بايستى آموزش مستمر 

عملى به افراد ارائه شود. 
از ســوى ديگر به علت نيازسنجى نداشتن براى پذيرش دانشجو مطابق با 

بازار كار، جوانان وارد پروسه تحصيلى مى شوند و يك سرى اطلاعات 
و قواعــد علمى را ياد مى گيرند كه ممكن اســت درنهايت بازار 

كارى براى آنها وجود نداشــته باشد و طى مدت تحصيل فرد 
دچار فرســايش شــده و انگيزه كارآفرينى براى او كمرنگ 

شود. 
 نقش حمايت هاى مالى در كارآفرينى را تا چه حد 

مى دانيد؟ 
منابع مالى مى تواند براى افــراد كارآفرين در عملياتى كردن 

طرح آنها اثرگذار باشد، اما در اصل نمى تواند سبب ايجاد روحيه 
كارآفرينى و به ويژه كار كردن شود. 

 براى كارآفرين ســازى مى بايســت افراد در اين زمينه توانمند شوند و به 

روحيــه كارآفرينى دســت پيدا كنند در اصل مى تــوان كارآفرين را يك 
سرمايه اجتماعى دانست كه بايد مورد حمايت قرار گيرد. 

 وضعيت كارآفرينى اســتان را در سطح كشور چگونه ارزيابى 
مى كنيد؟

اســتان همدان در زمينه كارآفرينى داراى رتبه هايى در حدود متوســط 
كشورى است، اما دركل اين استان را مى توان استان موفقى در اين زمينه 
ارزيابى كرد هرچند هنوز ظرفيت خالى بسيارى براى رونق كارآفرينى در 

اين استان وجود دارد.
 براى مقايسه وضعيت اين اســتان با استان هاى داراى رتبه برتر شاخص 
جمعيت و بزرگى استان را بايد در نظر گرفت چراكه استان هاى بزرگتر به 
دليل خروجى بالاتر نيروى كار، بازدهى به مقياس بالاتر و امكانات بيشتر 

ظرفيت بالاترى در كارآفرينى دارند. 
در  را  كارآفريــن  افراد  پيــش روى  چالش هاى  مهمتريــن   

سيستم هاى دولتى چه مى دانيد؟
بروكراســى دولتى مى بايســت متناسب با شــرايط افراد كارآفرين باشد. 
اين افراد داراى ذهنى خلاق هســتند و با فرايندهاى ســخت و پيچيده 
بروكراسى ادارى ناســازگارند. براى مثال پيچ و خم هاى استعلامات براى 
كســب مجوز توســط افراد كارآفرين يك چالش جدى است كه متناسب 
با شــرايط روز نيست. بانك هاى اطلاعاتى بسيارى وجود دارد كه با صرف 

مالــى  و منابــع  دولتى 

زمان ايجاد شــده اند، اما به دليل دسترسى نداشتن و يكپارچه نشدن آنها 
فرايند كسب مجوز توسط افراد كارآفرين بسيار طولانى است كه درنهايت 
سبب دلسردى اين افراد مى شود. اجراى دولت الكترونيك به معنى واقعى 

و راه اندازى پنجره واحد خدمات از الزامات است.
 اپيدمى كرونا در تقاضا براى كارآفرينى چه اثرى داشته است؟
شرايط كرونا سبب محدود شدن اوضاع شده و تقاضا را متأثر كرده است. 
افراد كارآفرين ابتدا با روحيه بســيار خــوب كار را آغاز مى كنند، اما پس 
از راه اندازى كســب وكار وقتى به مرحله بازار مى رســند محدوديت هايى 
كه شــيوع كرونا ايجاد كرده  ديده مى شود و ســبب كاهش انگيزه براى 
كارآفرينان به خصوص كارآفرينان جديد مى شــود. در اين راستا صندوق 
كارآفرينــى اميد طرح هاى حمايتــى از كســب وكارها در جهت تثبيت 
وضعيت كارآفرينان به ويژه صاحبان كســب وكارهاى خرد و كوچك ارائه 

كرده است. 
 از طرح هاى شــاخص صندوق كارآفرينى اميد اشتغال پايدار 

روستايى است در اين زمينه چه اقداماتى در حال اجرا است؟
3 اســتراتژى اصلى اين صندوق روســتاى بدون بيكار، هر روســتا يك 
محصول و صندوق هاى خرد محلى اســت، اشــتغال پايدار روســتايى و 
طرح هاى مشاركتى در روستا ها با منابع مشترك صندوق كارآفرينى اميد 
و صندوق توسعه ملى در حال اجرا است در اين طرح ها توانمندسازى زنان 
روســتايى در اولويت است. در 2 سال گذشته بيش از 110ميليارد تومان 
از محل تســهيلات اشتغال پايدار روستايى به هزار و 160 طرح تسهيلات 
پرداخت شــده كه پيش بينى مى شــود 2 هزار و 450 فرصت شغلى 

ايجاد كنند.  
 از فعاليت هاى شــاخص صندوق اميد همدان به 

چند مورد به صورت خلاصه اشاره فرماييد. 
پذيرش افراد فناور مورد تأييد پارك فناورى اســتان 
براى پرداخت تســهيلات ارزان قيمت عقد تفاهم نامه 
بــا معاونت علمى و فناورى براى پرداخت تســهيلات 
، برگزارى جشــنواره شناســايى و حمايت از ايده هاى 
فناورانــه با دانشــگاه نهاونــد، حمايت از افــراد خلاق 
در روســتاها از طريق برگزارى جشــنواره روســتايى شو 
و پرداخــت تســهيلات به نفرات برتر از ديگر مــوارد قابل ذكر 

صندوق كارآفرينى اميد بوده است.

در اصل مى تــوان كارآفرين را يك  كارآفرينى دســت پيدا كننددد ه
اجتماعى دانست كه بايد موردرد حمايتت قرار گيرد. 

ا ا ن گ كش طط ا ا ا ن آف كا ض

زمان ايجاد شــده اند، اما به دليل دسترسى نداشتن و يكپارچه نشدن آنها
فرايند كسب مجوز توسط افراد كارآفرين بسيار طولانى است كه درنهايت

اق ك الك ل ا ا ش ا اف ا ل

در گفت وگو با مدير صندوق كارآفرينى اميد استان مطرح شد

است اجتماعى  سرمايـه  يك  كارآفـــرين 

با توجه به نقش مهم و اثرگذار 
كشــورها،  توســعه  و  رشــد  در  كارآفرينان 

سياســتگذاران  همواره به دنبال اتخاذ راهكارهايى براى 
حمايت از كارآفرينان هستند.

 يك اقدام ارزشــمند در اين زمينه در كشــور مــا راه اندازى صندوق 
كارآفرينى اميد بوده كه هرچند از تأســيس آن سال ها مى گذرد، اما اهميت و 

نقش آن پررنگ تر شده و زمينه موفقيت كارآفرينان را علاوه بر تأمين سرمايه با 
آموزش و مشاوره فراهم مى آورد. 

از مزايــاى صندوق حمايــت از كارآفرينى اميد اســتان نرخ 4 درصــدى كارمزد 
تسهيلات(قرض الحسنه) اين صندوق اســت كه در طول 30 سال گذشته ثابت مانده 
است. اين امر با توجه به تورم كشور در اصل يك سياست حمايتى قابل توجه براى افراد 
كارآفرين است. همچنين عقد تفاهم نامه با دستگاه هاى اجرايى در سرعت بخشيدن به 
اجراى طرح هاى كارآفرينى حكايت از همكارى بين بخشى اين صندوق در تسهيل 

اجراى طرح ها است. 
در ارتباط با فعاليت هاى صندوق و همچنين آسيب شناســى كارآفرينى در 

سطح استان با دكتر محســن افروخته، مدير صندوق كارآفرينى اميد 
همدان، مــدرس  و محقق حوزه اقتصاد گفت وگو كرده ايم كه در 

مطلب ذيل مى آيد: 



آبان ماه 1400  آبان ماه 1400  89 و୎ه کارآਣশ඼່یو୎ه کارآਣশ඼່ی

كارگزارى 79022 با مديريت خانم خدادادى در شهرستان همدان
كارگزارى 79086 آقاى سمائى فلاحى در بخش پيرسلمان شهرستان اسدآباد
 كارگزارى 79068 آقاى هاشمى بخش جوكار شهرستان ملاير
 كارگزارى 79082 آقاى ميرزايى روستاى سولان از شهرستان همدان
 كارگزارى 79078 آقاى صالحى عشاير استان
كارگزارى 79047 آقاى مالمير بخش زرين دشت شهرستان نهاوند  كارآفرينى مى تواند زمينه ســاز اشــتغال نيروى كار باشد و با نو آورى در 

جامعه منجر به ايجاد اشــتغال گردد. كارآفرينى به كاهش نرخ بيكارى كه از 
اهــداف كلان اقتصادى و اجتماعى دولت ها اســت كمك مى كند. با توجه به 
اجراى سياســت  هاى كاهش تصدى گرى دولت و با عنايت به محدوديت هاى 
ســرمايه گذارى در بخش خصوصى، هدايت جوانان به ســمت خود اشتغالى 

ضرورت دارد. از اين رو صندوق بيمه روستاييان و عشاير توانسته است با ايجاد 
كارگزارانى در استان نقش كارافرين را به درستى انجام دهد و استفاده از جوانان 
با تجربه و تلاشــگر استان موجب توسعه بيمه در ســطح استان شده است. 
كارگزاران بصورت موسسات مستقل وظيفه ارائه خدمات بيمه اى به روستاييان 
و عشاير را بر عهده دارند و در راستاى پيشبرد اهداف كارگزارى و كسب درامد 

نيروى كار جذب نموده و در كاهش بيكارى سهم بسزايى دارند. استان همدان 
بيش از 50 كارگزارى فعال در مناطق مختلف دارد و صندوق توانسته است از 
اين طريق براى 100 نفر اشتغال ايجاد نمايد. از ويژگى هاى موسسات كارگزارى 
فعاليت در مناطق محروم و بكارگيرى نيروى كار بومى از اين مناطق مى باشد 

كه باعث افزايش انگيزه جوانان در اين مناطق گرديده است.

رئيس صندوق بيمه روستاييان و عشاير استان:

ا  ر كارآفرينى  نقش  اســتان  در  كارگزارى  ايجاد  با 
داديم انجام  درستى  به 

با برنامه ريزى و هدف گذارى در ســال 1400 شــاهد ثبت نام 
تعداد 17/000 نفر از روســتاييان و عشاير در سطح شهرستان ها مى 
باشيم و در 5 ماهه نخست سال 1400 صندوق استان موفق به ثبت 
نام تعداد 4800 نفر بيمه شده جديد و تمديد 24/429 نفر شده است.

رئيس صندوق بيمه روستاييان وعشــاير استان همدان گفت: تعداد 
اعضاى صندوق استان 120/000 نفر است و تعداد مستمرى بگيران 
بيــش از 5400 خانــوار  مى باشــد كه بصورت ماهيانه مســتمرى 

بازنشستگى، ازكارافتادگى و بازماندگان دريافت مى كنند.
 مهــدى ســماواتى ادامه داد: ميانگين جذب اســتان در ســال 89

از 15درصد به 36 درصد در ســال 1400 رســيده اســت و نسبت 
به ميانگين كشــور 10 درصد بالاتر مى باشــد. همچنين رشد 187

درصدى بيمه شدگان فعال استان از  سال 89 از تعداد (32/898 نفر) 
به تعداد (94/601 نفر)  و رشــد 1400 درصدى مستمرى بگيران از  
سال 89 از تعداد ( 283 نفر) به تعداد (4/360 نفر) در سال 1400 از 

خصوصيات صندوق استان مى باشد.
مدير صندوق بيمه روســتايى استان همدان خاطر نشان كرد: برترين 

شهرستان ها  بر حسب ســهميه به ترتيب شهرستان كبودراهنگ ، 
درگزين و همدان و برترين بخش ها بخش پيرسلمان اسدآباد، بخش 
زرين دشت نهاوند و بخش مركزى كبودراهنگ بوده است. همچنين 
بر حسب ميزان ضريب پوشش بيمه اى بر حسب جمعيت شهرستان 
تويســركان با 29,4 درصد و شهرستان كبودراهنگ با 28,9 درصد و 

شهرستان ملاير با 28,6 درصد بيشترين پوشش را دارند.
سماواتى افزود: تعداد جامعه مشــمول استان ، 298/867 نفر لحاظ 
شــده است و تاكنون 35 درصد تحت پوشش قرار گرفته اند. بايستى 
تمام تلاش ما اطلاع رســانى به جامعه هدف صندوق باشد تا قبل از 

رسيدن به سن 50 سالگى نسبت به ثبت نام اقدام نمايند.
وى گفــت: نقش فعال صندوق در خبرگزارى ها، صدا و ســيما و 
برنامه هاى راديويى به جهت انتشار اخبار و رويدادهاى صندوق 
و ارائــه گزارش به جامعه هدف در ســال 1400 بصورت منظم 

برنامه ريزى شده است.
وى ضمن تاكيد بر اينكه نقل و انتقال سوابق بيمه اى فيمابين صندوق 
با ساير صندوق هاى بيمه اى در شوراى عالى رفاه مصوب شد توضيح  
داد: تمامى بيمه شدگان با درخواست خود مى توانند سوابق بيمه اى 

خود را جابه جا نمايند.
ســماواتى با اشاره به اينكه براى اولين بار در پانزدهمين سال از عمر 
صندوق همســان سازى حقوق مستمرى بگيران انجام شد،ادامه داد: 
در آذر ماه ســال 99 تمامى حقوق ها به همراه مابه التفاوت از ابتداى 

سال به حساب 4800 خانوار مشمول صندق واريز شد.
وى ادامه داد: متاسفانه بسيارى از خانواده ها بر اين باورند در صورت 
بيمه سرپرست خانواده نياز به بيمه خانم و فرزندان نيست در صورتى 
كه با تمهيدات صندوق بيمه روســتاييان و عشــاير خانم و هر فرزند 
بالاى 18سال مى توانند بصورت جداگانه بيمه باشند و حقوق مجزايى 
دريافت نمايند. همچنين بسيارى از جوانان روستايى بيمه خود را به 
تعويق انداخته و در سنين بالا اقدام به بيمه خود مى كنند در صورتى 
كه حادثه خبر نمى كند و بايستى در سنين پايين نسبت به بيمه خود 

اقــدام و براى خود و خانواده آرامش ايجاد نمايند. همچنين در زمينه 
ثبت نام بانوان رشد 376 درصدى از سال 89 تا سال 1400 مشاهده 
مى شود و نشان دهنده شناخت بهتر صندوق توسط بانوان روستايى 

و آينده نگرى درست مى باشد. 
ســماواتى اضافه كرد: در خصوص جوانان نيز كاهش 14 سال از سن 
بيمه شــدگان جديد كه از سال 89 از (50 سال) سن به ( 36 سال) 
ســن در سال 99 كاهش پيدا كرده اســت و اين موضوع بدان معنى 
اســت كه جوانان اهميت بيمه در زندگى را نسبت به گذشته بيشتر 

متوجه شده اند.
وى تاكيــد كرد: مديريت صندوق اســتان در ســال 1400 موفق به 
دريافت تقديرنامه اى از شريعتمدارى وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى 

شد و جايگاه فرابرتر را در سطح كشور كسب كرد.
سماواتى با تاكيد بر اينكه صندوق بيمه اجتماعى كشاورزان، روستاييان 
و عشاير داراى 8 كد درآمدى است،گفت: هر فرد با توجه به توان مالى 
خود، يك كد را به عنوان ســطح درآمدى انتخاب و به صورت سالانه 
يك بار آن را پرداخت مى نمايد.دولت به ازاى مبلغ پرداختى توســط 
فرد دو برابر آن را به عنوان ســهم دولت درحمايت از افراد روستايى و 
عشايرى به صندوق پرداخت مى نمايد. در سالجارى در سطح يك فرد 
متقاضى براى يك بار در ســال مبلغ 3/900/000 ريال و در سطح 8

مبلغ 400/000/ 11ريال پرداخت مى نمايد.
وى با اشــاره به جامعه هدف صندوق گفت: ساكنين روستا و مناطق 
عشــايرى ، افراد ساكن در شهرهاى زير بيســت هزار نفر و شاغلين 
فصلى، قاليبافان، زنبورداران، كشاورزان شهرهاى با جمعيت بالاى 20

هزار نفر ، رانندگان برون شهرى در روستاها وشهرهاى زير بيست هزار 
نفر، زنان سرپرست خانوار بهزيستى، كليه مشاغل وابسته به كشاورزى، 
كاركنان مراكز دامپزشكى، اعضاى سازمان نظام مهندسى كشاورزى و 
شاغلين صنايع دستى در شهر و روستا مشمول عضويت و استفاده از 

مزاياى صندوق مى باشند.
سماواتى بازنشستگى، ازكارافتادگى، مستمرى فوت به بازماندگان را از 
مزاياى اصلى صندوق بيمه اجتماعى كشــاورزان، روستاييان و عشاير 
برشمرد و گفت: هر فرد زن و مرد جهت عضويت با سن 18 لغايت 50
سال با حضور در كارگزاراى رسمى صندوق در سراسر استان مى تواند 

نسبت به ثبت نام خود اقدام نمايد.
وى ادامه داد: تعداد 49  كارگزار فعال در ســطح استان به جهت ارائه 
خدمات صندوق به روستاييان و عشــاير فعاليت دارند و براى تكريم 
ارباب رجوع و ارتقاى ســطح كمى و كيفى كارگزاران تمامى امور در 
كارگزارى بصورت الكترونيكى انجام مى شــود. متقاضيان ثبت نام در 
كمترين زمان مى توانند نسبت به ثبت نام و تمديد خود با مراجعه به 

كارگزارى اقدام نمايند. 

و عشاير را بر عهدســرمايه گذارى در بخش خصوصى، هدايت جوانان به ســمت خود اشتغالى 
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مدير صندوق بيمه اجتماعى كشاورزان، روستاييان و عشاير استان همدان:
17 هزار نفر از روستاييان عضو صندوق شدند

برترين كارگزاران 

در سال 99 
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