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هدف گذارى خوب براى كارآفرينى
ــت گام  ــتين دول ــيزدهم نخس ــت س 1- دول
دوم انقــلاب اســت و از ايــن نظــر اقدامــات ايــن 
ــه نوعــى هدفگــذارى و سياســتگذارى  دولــت ب
بــراى ادامــه مســيرهايى اســت كــه بايــد حركــت 

در آنهــا تقويــت شــود...

يـادداشت

6

راهى براى ايجاد اشتغال پايدار 
باقى نمانده مگر كارآفرينى 

 برگــزارى هفتــه كارآفرينى و گراميداشــت 
كارآفرينان موفق در اين بحبوحه و شرايط دشوار 
از تاريخ اقتصادى كشــورمان يك برنامه تصادفى 

است چون كسى نخواسته است..

|ISNN: 2322-4665|
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زيرساخت ها 
براى ورود 
سرمايه گذار آماده 
شده است

داورى و 
ميانجيگرى از 
روش هاى مرسوم 
در حل اختلافات 
هستند

ايلوخانى
 نايب قهرمان 
تنيس روى ميز 
عمان شد

با گذشت 45 روز 
از سالتحصيلى
 هزاران كلاس 
درس معلم ندارند
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تبريك و تهنيت
 جنـاب آقــاي

عليرضا قاسمى فرزاد 

مسئول كميته اطلاع رسانى و روابط عمومى 
شوراى ناحيه هفت همدان - محمود خانى

ى 

بدينوسيله انتصاب شايسته جنابعالى را 
به عنوان 

استاندار محترم همدان 
ــوده و از  ــرض نم ــك ع ــه تبري صميمان
ــزون  ــت روز اف ــال موفقي ــد متع خداون
ــرم  ــنل محت ــى و پرس ــراى حضرتعال ب

اســتاندارى را آرزومنديــم.

علير
كنترل كيفيت تنها راه حصول ايمنى و اطمينان است.

فرصت دوباره ساختن نداريم، بادوام بسازيم.

چينى نام (گاتريا) - نصرت اله ابراهيمى مفتخر

گراميداشت
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روابط عمومى شبكه بهداشت و درمان درگزين

جناب آقاى
دكتر محمد مهدى مجذوبى

انتصاب شايسته جنابعالى را به سمت 
سرپرست دانشگاه علوم پزشكى همدان 

تبريك عرض نموده، همچنين از زحمات بى شائبه 
جناب آقاى دكتر رشيد حيدرى مقدم در زمان 

تصدى كمال تشكر و قدردانى را داريم.
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1717 آبان آبان........................ ........................  كارآفرينى، توليد و اشتغال پايدار كارآفرينى، توليد و اشتغال پايدار
1818 آبان آبان................ ................  كارآفرينى، مانع زدايى و مبارزه با فساد كارآفرينى، مانع زدايى و مبارزه با فساد
1919 آبان آبان........................... ...........................  كارآفرينى و فناورى هاى نوين كارآفرينى و فناورى هاى نوين
2020 آبان آبان.......................................... ..........................................  كارآفرينى و زنان كارآفرينى و زنان
2121 آبان آبان....................................... .......................................  كارآفرينى اجتماعى كارآفرينى اجتماعى
...... ......  كارآفرينى، نهادها، بنيادها و شبكه هاى اجتماعى كارآفرينى، نهادها، بنيادها و شبكه هاى اجتماعى 2222 آبان آبان
2323 آبان آبان........................... ...........................  كارآفرينى، آموزش و مشاوره كارآفرينى، آموزش و مشاوره

شعار امروز: كارآفرينى، مانع زدايى و مبارزه با فساد

روز ملى كيفيت  يادآور لزوم اهتمام به رعايت كيفيت درانجام همه شئون كار و زندگى است. 

شركت سيمان هگمتان

شركت سيمان هگمتان افتخار دارد دوشادوش ساير توليدگران متعهد و نهادهاى نظارتى به ويژه اداره كل استاندارد، بهبود مستمر در 
حوزه هاى صنعت و اقتصاد استان همدان را در دستوركار خود قرار دهد.

اين روز بزرگ را به متوليان امر كيفيت به ويژه مديران وكاركنان خدوم اداره كل استاندارد استان همدان و همه توليدگران اين 
مرز و بوم كه با تمام توان خود، ارتقاء كيفيت محصولات و خدمات ايرانى را دنبال كرده و به عموم مردم شريف كه خريد كالاى با كيفيت 
ايرانى را سرلوحه خود دارند و از اين طريق راه پيشرفت و آبادانى ميهن عزيزمان را هموار مى سازند تبريك  و تهنيت عرض مى نماييم. 

وزير تعاون در آيين گشايش هفته كارآفرينى:

جايگاه كارآفرينان را 
تغيير مى دهيم

پيش بينى برداشت 300 هزار تنى چغندر قند در نهاوند

 كلنگ وعده كارخانه قند نهاوند 
3ساله شد
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معاون اجتماعى و پيشگيرى از وقوع جرم دادگسترى 
استان اعلام كرد

رشد 203 درصدى نشر اكاذيب 
و هتك حيثيت در فضاى مجازى

هنرى زيبا به قدمت سده هاهنرى زيبا به قدمت سده ها
مـرواربـافى ملايـر مـرواربـافى ملايـر 
در انتظار ثبت ملىدر انتظار ثبت ملى  
استاست

منا
س: اي
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پيام تاريخ ،  تمدن و فرهنگ مادستان
The Message Of Madestan's History & Civilization & Culture
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زهرا زنگنه »
 اين روزها تكنولوژى هاى نوين ارتباطى در 
عصر حاضر همــراه با تحولاتى كه در فضاى 
مجازى به وجود آمده ، بســيارى از خانواده ها 

را نگران كرده است.
بروز آســيب هاى نوظهــور از فضاى مجازى 
مى تواند زمينه ساز نوع جديدى از آسيب هاى 
اجتماعــى و روانى باشــد. به هميــن دليل، 
برنامه ريزى براى شناسايى، پيشگيرى و كاهش 
آســيب هاى فضاى مجــازى لازم و ضرورى 

است.
در همين راستا روز گذشته شوراى پيشگيرى از 
وقوع جرم استان جلسه اى با حضور دادستان، 
مديركل دادگســترى، معاونت پيشــگيرى از 
وقوع جرم و نماينده اى از دستگاه هاى مختلف 
اســتان براى خطرات فضــاى مجازى برگزار 

كرد.
در ايــن جلســه هــر كــدام از نماينده هاى 
دستگاه ها، خطرات موجود در فضاى مجازى 
را مطرح كردنــد و براى آن راهكارهايى ارائه 

دادند.
 آموزش، راهى براى پيشــگيرى از 

وقوع جرم در فضاى سايبرى
در اين جلســه مديركل دادگســترى استان بر 
آموزش و اطلاع رســانى براى پيشــگيرى از 
وقوع جرم ســايبرى تأكيد كرد و گفت: بايد 
براى پيشگيرى از وقوع جرم سايبرى آموزش 

داده شود.
محمدرضا عدالتخواه با اشــاره به اينكه بيش 
از 40 سال است كه زندگى انسان ها با فضاى 
مجازى همراه شده است، بيان كرد: در 2 دهه 
اخير در ايران فضاى مجازى پررنگ تر شده و 
افراد براى انجام كارهاى خود و حتى ســپرى 

كردن اوقات فراغت به آن وابسته شدند.
عدالتخواه ادامه داد: فضاى مجازى ديگر قابل 
انكار كردن نيست و وارد زندگى انسان ها شده 
اســت، كاربران بايد آگاهى كامل داشته باشند 

و از طرفى فضاى مجــازى بايد مورد مطالعه 
قرار بگيرد.

وى گفت: ما بايد به گونه اى برنامه ريزى كنيم 
كه تهديــدات فضاى مجــازى را به فرصت 

تبديل كنيم.
عدالتخواه بــا تأكيد بر اينكه بــدون آگاهى، 
مديريــت، برنامه ريزى و نظارت، اســتفاده از 
فضاى سايبرى آسيب رســان است، افزود: در 
فضاى ســايبرى، جرائم مختلفى اتفاق مى افتد 
براى همين علاوه بر آگاهى عموم مردم، بايد 

مسئولان هم در اين خصوص هوشيار باشند.
وى در پايــان صحبت هايــش گفــت: اگــر 
پيشــگيرى همراه با آگاهى بخشى باشد، نتايج 

مطلوبى به دنبال دارد.
 ناتوانى در فضاى مجازى

 بى سوادى است
دادستان همدان در شوراى پيشگيرى از وقوع 
جرم استان هم بيان كرد: بسيارى از ملزومات 
زندگى امروز افراد وابســته به فضاى مجازى 

اســت. حســن خانجانى با تأكيد بر ســواد 
رسانه اى گفت: ســواد تنها خواندن و نوستن 
نيســت، كســى كه نتواند در فضاى مجازى 

فعاليت كند بيسواد است.
وى با تأكيد بر اينكه مانند نهضت سوادآموزى 
در اوايل انقلاب بايد نهضت ســواد رسانه اى 
براى عمــوم مردم ايجــاد كنيم، ادامــه داد: 
آموزش هاى يك دقيقه اى براى فضاى مجازى 
مورد تأكيد ماست و در كنار آن بايد بازخورد 

آن را هم ببينيم.
رايانه اى  جرائم  فراوانى  بيشترين    

مربوط به فضاى مجازى است
 معاون اجتماعى و پيشــگيرى از وقوع جرم 
اداره كل دادگسترى اســتان هم در اين جلسه 
بيان كرد: از ســال 1398 تا ســال 1399، نشر 
اكاذيــب و هتك حيثيــت در فضاى مجازى، 
استان با رشد 203 درصدى مواجه شده است.

عباس نجفى با تأكيد بر اينكه در فضاى مجازى 
ميزان تخلفات افزايش پيدا كرده است و بايد 

براى كاهــش آن راهكار پيدا كنيم، گفت: اگر 
كســى قرار اســت در فضاى مجازى فعاليت 
فروش داشــته باشــد بايد مجوز داشته باشد، 
حوزه هاى  از  اينترنتى  كســب وكارهاى  چون 

آسيب رسان هستند.
وى بــا اشــاره بــه اينكــه هرگونــه مجوز 
درخصوص كســب وكار فضــاى مجازى در 
مركز انجام مى شــود و در استان ها دسترسى، 
ابزار نظارتى و ســازوكارى وجود ندارد، ادامه 
داد: بيشترين فراوانى جرائم رايانه اى مربوط به 

فضاى مجازى است.
نجفى با بيان اينكه ايــن روزها مردم با تعداد 
زيادى كانال هاى تبليغاتى مواجه هســتند، اما 
فرايندى براى اينكه بدانند مجاز هستند يا خير 
وجــود ندارد، بيان كرد: اداره پســت به عنوان 
يك اداره دولتى اگــر از پذيرش محموله هاى 
پستى توســط واحدهاى غيرمجاز خوددارى 
كند، بخشى از مشكلات در اين زمينه كاهش 

پيدا مى كند.

يـادداشت روز

خبـر

خبـرخبـر
 khabar@hamedanpayam.com

شنيده هـا

 shenide@hamedanpayam.com

هدف گذارى خوب براى كارآفرينى
 1- دولت سيزدهم نخستين دولت گام دوم انقلاب است و از اين 
نظر اقدامات اين دولت به نوعى هدفگذارى و سياستگذارى براى ادامه 

مسيرهايى است كه بايد حركت در آنها تقويت شود.
درواقع دولت سيزدهم، از اين امتياز برخوردار است كه با خردجمعى 
و بهره گيرى از نخبگان راه را براى برداشتن درست و اصولى گام دوم 
انقلاب با رفع نواقص و هدفگذارى هاى درســت و انجام اصلاحات 

لازم باز كند.
2- در اين مسير اقتصاد و شاخص هاى اقتصادى اهميت بسيارى دارد، 
زيرا در گام دوم انقلاب دســتيابى به پيشــرفت و توسعه پيشرفت ها 

بسيار اهميت دارد.
به همين دليل بهره گرفتن از الگوى اسلامى و ايرانى در حوزه اقتصاد 
بســيار مهم است و غفلت از اين الگو عواقب سختى به دنبال خواهد 

داشت.
3- روشن است چرخ اقتصاد بايد توسط بخش خصوصى بچرخد تا 
بتوان ارتقاى شــاخص هاى اقتصادى را شاهد بود و به تجربه جهانى 
اين يافته ثابت شده است كه دولت ها كارفرماى اقتصادى خوبى نيستند 
و ورود آنها به اقتصاد براى كارفرمايى با زيان بســيار و عواقب ناگوار 

از جمله افزايش فساد همراه بوده است.
اين يافته مهم تجربه زيســته بشــريت در ايران نيز با محور قرار دادن 
اصل 44 قانون اساســى و ممنوعيت دولت براى ورود به كارفرمايى 

به صورت قانونى دنبال شده تا بخش خصوصى بيشتر تقويت شود.
4- آنچه در اين سال ها از پيگيرى خصوصى كردن اقتصاد دنبال شده 
محافظه كارى  دولت ها يا فســاد در واگــذارى اختيارات و امكانات 
دولتى به خصولتى ها يا نزديكان بوده كه روند خصوصى سازى را كند 

و در مواقعى يا شكست مواجه كرده است.
واگذارى كمتر از قيمت به همراه فســاد و نابسامانى پس از واگذارى 
و بيكارى كاركنان به همراه تعطيلى واحد هاى واگذار شده از عواملى 
بوده كه ورود قوه قضائيه را به دنبال داشت تا دفاع از بيت المال انجام 

شود و مشكلات بيشترى بروز نكند.
5- در كنار مشــكلات خصوصى  ســازى، بى توجهى به كارآفرينان، 
جدى نگرفتن مفاهيم كارآفرينى، حمايت كامل نكردن از كارآفرينان و 
بى برنامگى در همراهى با آنها و گرفتار كردن كارآفرينان در بروكراسى 
ادارى و مالى و بانك ها و... از مشــكلات مهم اقتصاد كشور است كه 

چشم انداز خوبى براى آن متصور نبود.
هرچنــد كارآفرينان معمولاً به دليل همــت و اراده اى كه دارند از اين 
مشكلات ســربلند بيرون مى آيند، اما مشكلات آنها و راه سختى كه 
براى كارآفرينى طى كرده اند، دلسردكننده جوانانى بود كه قصد ورود 

به اين ميدان را داشتند.
6- حال در اين شرايط نخســتين هفته كارآفرينى در دولت سيزدهم 
با ســخنان واقع بينانه وزير جوان كار آغاز شده كه اين سخنان اميد به 
تحــول در حوزه نگاه به مقوله كارآفرينى در حوزه دولتى به خصوص 

حوزه هاى مسئول را افزايش داده است.
ســخنان وزيــر كار در برنامــه آغازين هفته كارآفرينــى حكايت از 
شناخت كامل وى از مشكلات كارآفرينان و هدفگذارى خوب براى 
رفع مشــكلات و توسعه كارآفرينى در كشــور به منظور دستيابى به 

شاخص هاى اقتصادى و تحقق وعده هاى رئيس جمهورى است.
7- مهمتريــن بخش ســخنان وزير كار در آغاز هفتــه كارآفرينى را 
مى توان وعده و هدفگذارى وى در راســتاى نياز كشور به 2 ميليون 

كارآفرين دانست.
وزير كار با بيان اينكه حدود 400 هزار نفر كارآفرين در كشور فعاليت 
مى كنند، تصريح كرده است كه كارآفرين كسى است كه عوامل توليد 
را در كنــار هم قرار مى دهد و شــرايط توليد را مهيــا مى كند. ايران، 
يكى از پرظرفيت ترين اقتصادهاى دنيا اســت و منابع مالى زيادى در 
دســترس قرار دارد. بيش از 4 ميليــون ميليارد تومان نقدينگى داريم، 
چندين شركت دانش بنيان در كشور فعال هستند كه به توسعه اشتغال 

كمك مى كنند.
وى با بيان اينكه تعداد كارآفرينان محدود اســت، تصريح كرد: حوزه 
اشــتغال به 2 ميليون كارآفرين نياز دارد تا فرصت شغلى ايجاد شود. 
به طورقطع، با يك برنامه كوتاه مدت نمى توان تعداد كارآفرينان را به 2
ميليون نفر رســاند و به برنامه اى ميان مدت نياز داريم و با يك برنامه 

كوتاه مدت مى توان زمينه افزايش كارآفرينان را افزايش داد.
در اســتان نيز انتظار اســت هدفگذارى وزيــر كار و وعده وى مبنى 
بر اينكه؛«جايــگاه كارآفرينى در دولت ســيزدهم و گام دوم انقلاب 
بهبود خواهــد يافت و تمام تلاش خود را مى كنيم تا خواســته هاى 
كارآفرينان را فراهم كنيم» پيگيرى و دنبال شــود تا اقتصاد اســتان و 
بخش خصوصى با حمايت از كارآفرينان، تقويت شده و در گام دوم 

انقلاب عقب ماندگى هاى گام نخست در استان را جبران كند.

امام جمعه همدان:
  صالحين نيازهاى روز جوانان را شناسايى كنند

 امام جمعه همدان گفت: امروز نيازمند طراحى ســبك جديد تربيتى در قالب صالحين 
هســتيم به طورى كه در آن تمامى نيازهاى روز جامعه و قشر جوان و نوجوان ديده شده 

باشد.
به گزارش تسنيم، حجت الاسلام والمسلمين حبيب ا... شعبانى موثق در نخستين اجلاسيه 
شبكه تربيتى، فرماندهى و مديريتى بسيج(صالحين) استان، با اشاره به اينكه در كشور سند 
و قانــون به اندازه كافى وجود دارد، اما نقطه ضعف موجود، نبود مديرى قوى اســت كه 
بتواند اين قوانين را اجرا كند، افزود: سندهاى خوبى در كشور تدوين و طراحى شده، اما 

مشكلى اصلى در ميدان و اجرا نشدن صحيح اين اسناد است.
وى صالحين را يكى از طرح هاى موفق در كشــور دانست و گفت: امروز لازم است اين 

مجموعه مورد بازنگرى قرار گيرد و نقاط ضعف و قدرت آن، به دقت بازبينى شود.
امام جمعه همدان افزود: چندين ماه بايد براى اين كار وقت گذاشــت تا به نتيجه مطلوب 

دست پيدا كرد و سپس عوامل قوت را تقويت و عوامل ضعف را برطرف كرد.
وى ادامه داد: وجود انگيزه در بين مربيان يكى از نكات اصلى براى موفقيت در اين مسير 
اســت، بنابراين اگر كسى بيشتر از بنده براى انجام كارها داراى انگيزه است، چه اشكالى 
دارد كه در اينجا حاضر شود و كارها را پيش ببرد.  امام جمعه همدان با اشاره به دستاوردها 
و خروجى هاى صالحين از نخســتين روز تشكيل تا به حال، گفت: براى اينكه بدانيم هر 

طرحى موفق بوده يا خير لازم است كه عملكرد آن مورد ارزيابى قرارگيرد و ميزان تحقق 
اهداف آن بررسى شود و اين كار امروز براى صالحين ضرورى است.

شعبانى با تأكيد بر اينكه فضاى كشور در سال هاى آغاز طرح صالحين با فضاى تربيتى امروز 
بسيار تفاوت دارد، افزود: يك جوان در طول روز شايد تنها يك ساعت را در پايگاه و حلقات 
صالحين حضور داشته باشد و باقى ساعات روز را در محيط هاى ديگر مى گذراند، بنابراين لازم 
است تا صالحين نيازها و اولويت هاى امروز جوانان را بشناسد و براى آن برنامه داشته باشد. 
وى با بيان اينكه هدف همه ما يكى و آن تربيت 8 ميليون بسيجى كارآمد در كشور است، گفت: 
همدان مى تواند با طراحى جديد و شناخت نيازهاى روز، مبدع اين طرح در كشور باشد كه 

پس از موفقيت در استان مى توان آن را به سراسر كشور سرايت داد.

انعقاد تفاهمنامه همكارى اداره كل استاندارد 
و دانشگاه فنى وحرفه اى 

 همزمــان با 18 آبان ماه روز ملّى كيفيت تفاهمنامه همكارى اداره كل 
استاندارد استان و دانشگاه فنى وحرفه اى شهيدمفتح استان منعقد شد.

در اين مراسم مديركل استاندارد استان با بيان اينكه افزايش سطح آگاهى 
عمومى شهروندان از نظام استانداردسازى در ارتقاى سطح زندگى كارى 
و اجتماعى آنان بسيار مؤثر اســت، گفت: به نظر مى رسد كه هرچقدر 
فعاليت در حوزه توسعه و ترويج فرهنگ استاندارد از سنين پايين به طور 
مثال مهدهاى كودك و پيش دبستانى ها  آغاز شود اثربخشى و كارايى آن 

در جامعه بيشتر خواهد بود.
محمّد مددى افزود: توســعه و ترويج فرهنگ اســتاندارد در جامعه، از 
جمله وظايف اصلى ســازمان ملى استاندارد ايران است كه در سال هاى 
اخير بيش از گذشــته در كانون توجه قرار گرفته اســت، بر اين اساس 
دانشجويان رشته هاى مختلف مى توانند ضمن بازديد از آزمايشگاه هاى 
اداره كل استاندارد استان واحدهاى توليدى تحت پوشش منابع علمى و 

تجربى خودشان را تكميل نمايند.

هنرى زيبا به قدمت سده ها
مرواربافى ملاير در انتظار ثبت ملى است

 هنرى زيباســت با اشــتغالزايى بالا؛ صنعتى ارزان، اما سودآور كه 
ملاير را به قطب توليد «مروار بافى» تبديل كرده و اكنون در انتظار ثبت 

ملى براى رونق بيشتر است.
به گزارش تســنيم، پيوند تركه هاى نازك بيد ســرخ با هنر دســت و 
چرخش انگشــت بافندگان، زيبايى را به تماشــا مى گذارد؛ چشمانت 

خيره مى شود و بى اختيار مى ايستى.
تار و پود بيد با تار و پود زندگى مردم اينجا گره خورده است؛ كار هر 
روز شان است و سال هاست با بافت مروار نان مى خورند. هنرى زيبا به 

يادگار مانده از نياكان كه هم جنبه تزئينى دارد و هم كاربردى.
در گذشــته براى حمل خوشــه هاى زرين انگور اســتفاده مى شد از 
تاكستان هاى ملاير يا نگهدارى نان يا ابزار كشاورزى؛ اكنون كاربردهاى 
بيشترى دارد. انواع ســبدهاى تزئينى، ظروف مختلف براى نگهدارى 
موادغذايــى و حتى ميز تلويزيون همگى از چــوب نازك مروار بافته 
مى شود.مروار را هر جايى مى توان كشت كرد، اما برخى مناطق قابليت 
بهترى دارد؛ گيلان از مراكز مهم توليد مروار و مرواربافى است، اما در 

استان تاريخى همدان هم مرواربافى قدمتى ديرينه دارد.
قدمتى به عمر سده ها و شايد هم هزاره ها. از هر زمان كه بساط زندگى 
در گوشــه گوشه ســرزمين « ملِ آير» برپا شده و تاكستان هاى زرخيز 
انگور ســر برآورده اند؛ مرواربافى به عنــوان هنرى كاربردى در ملاير 

رواج داشته است.
 ملاير نامزد ملى هنر مرواربافى

رئيس اداره ميراث فرهنگى، گردشگرى و صنايع دستى شهرستان ملاير 
هم به تسنيم گفت: 20 رشــته صنايع دستى در شهرستان ملاير وجود 
دارد كه پس از منبت، مرواربافى بيشــترين سهم اشتغالزايى را به خود 

اختصاص داده است.
ابراهيم جليلى ادامه داد: نزديك به 2 هزار هنرمند در 20 كارگاه بزرگ و 

150 كارگاه كوچك خانگى مشغول به بافت مروار هستند.
وى بيان كرد: نزديك به 200 هكتار از زمين هاى كشاورزى شهرستان 
ملاير به كشت چوب مروار اختصاص دارد و محصولات توليد شده به 

عراق، ارمنستان، تركيه و آذربايجان صادر مى شود.
جليلى گفت: مهمترين مراكز مرواربافى در شهرســتان ملاير، روستاى 

مىِ آباد يا رضوانكده، داويجان، حرم آباد، گوراب و توچغاز است.
وى ادامه داد: شهرستان ملاير در صنعت مرواربافى مقام نخست كشور 
را دارد و روستاى «داويجان» قطب توليد اين محصول به شمار مى رود.

رئيــس اداره ميراث فرهنگى ملايــر از تلاش براى ثبــت هنر زيباى 
مرواربافــى به نام ملاير خبر داد و افزود: پرونده ثبت اين هنر پردرآمد 
به وزارت ميراث فرهنگى ارسال شده و بازرسان وزارتخانه از روستاى 
داويجان كه نامزد ثبت ملى است، بازديد كرده اند.جليلى گفتد: با ثبت 
ملى اين هنر زيبا زمينه رونق بيشــتر آن ايجاد شده و در كنار منبت با 
برند جهانى؛ فرصت خوبى را براى پيشرفت شهرستان فراهم مى آورد.

 توسعه صنايع دستى در گروى توجه كافى به «برندسازى» 
است

صنايع دســتى ميراث ماندگار نياكان است كه ضمن معرفى فرهنگ و 
تمدن ايران زمين، زمينه اشتغال افراد جوياى كار و راهيابى به بازارهاى 
جهانى را فراهم مى كند. ميراث ماندگارى كه براى شــكوفايى نياز به 
برنامه ريــزى، آموزش مداوم، حمايت و فراهم ســاختن فرصت هاى 

معرفى مانند برپايى نمايشگاه يا بازارچه هاى دائمى دارد.

1- تغيير مديران بدون مراسم توديع و در سكوت در حال رسم شدن 
در اســتان است. گويا مديران جديد با حضور در محل مأموريت، كار 
را از مدير قبلى تحويل گرفته و اين تغيير بدون مراســم توديع انجام 
مى شود. گفتنى است، مراســم توديع هر چند تشريفاتى است، اما به 

نوعى تكريم از خدمات مدير قبلى است.
2- وزير كار  از مشــكلات معيشــتى خود و ديگر وزرا خبر داده و 
با واكنش مردم مواجه شــده است. گويا اين خبر وزير كار با تعجب 
مردم همراه شده است. گفتنى است، وزير كار تا قبل از آنكه بر مسند 
وزارت تكيه بزند، با انتشــار توييتى در صفحه خود نوشــت:  با يك 
ميليون تومن هم مى شــود كار توليدى كرد. حتماً مى پرسيد چگونه؟! 

حق داريد! آموزش نداده ايم!
3- هزينه و شــرايط نگهدارى دام براى دامداران ايرانى سخت شده 
اســت. گويا با آن كه بيش از 2 ماه است صادرات دام ابلاغ شده، اما 

صرفه اقتصادى ندارد. 
گفتنى است، نهاده دامى كمياب و گران شده و تأمين نهاده آنقدر براى 
دامداران در نيمه دوم سال سخت شده كه دامداران مجبورند ضايعات 

ميوه و صيفى جات را جايگزين خوراك دام كنند.
4- وزارت كشور به يك پويش كاركنان خود پاسخ داده و اعلام كرده 
تــلاش خواهد كرد تا ميزان مأموران ســمت هاى مديريتى به وزارت 
كشــور در ســقف قانونى باقى بماند. گويا نيروهاى وزارت كشور با 
راه اندازى پويشــى نســبت به افزايش مأموران به اين دســتگاه براى 

تصدى پست هاى مديريتى اعتراض داشته اند. 
گفتنى اســت، وزارت كشور در اين پاسخ بر اولويت استفاده از توان، 
تجربيــات و ظرفيت هاى درونى كاركنان مجموعه وزارت كشــور و 

سازمان هاى وابسته، تأكيد كرده است.
5- تــلاش براى گران كردن برنج خارجى آغاز شــده اســت. گويا 
واردكنندگان نسبت به قيمت هاى فعلى برنج خارجى اعتراض داشته و 

اعلام كرده اند كه هزينه تمام شده آنها بيشتر است. 
گفتنى اســت، تعيين قيمت برنج ايرانى در اختيار كشاورزان است و 
برنج خارجى نيز با توجه به اينكه با ارز نيمايى وارد كشور مى شود از 

شمول قيمت گذارى خارج شده است.

نيلوفر بهرمندنژاد »
 يكى از نهادهاى تازه تأســيس قضائى در 
ســال هاى اخير، شوراهاى حل اختلاف است 
كه  مى توان يكى از دســتاوردهاى تحول در 
نظام قضائى ايــران و حاصل تفكر قضازدايى 

به شمارآورد.
شوراى حل اختلاف با توجه به سياست هاى 
جديد قوه قضائيه از شــوراى حل اختلاف به 
مركز توســعه حل اختلاف تغيير نام پيدا كرد 
كه منظور از توســعه حل اختلاف توســعه 
شــيوه هاى جايگزيــن قضائى اســت و در 
حال حاضــر كاركــرد آن در 5 محور پيگيرى 

مى شود.
هدف از تشكيل شوراهاى حل اختلاف علاوه 
بر رسيدگى به شــكايت هاى مردم، برقرارى 
صلح و ســازش بين افراد است، اما اين نهاد 
قضائــى هنگامى اقدام به اين برقرارى مى كند 
كه هر دو طرف دعوى خواســتار آشــتى از 

طريق شورا باشند.
رئيس شوراى حل اختلاف استان با اشاره به 
سياست كلى شوراهاى حل اختلاف در سطح 
كشور بيان كرد: شــوراى حل اختلاف؛ نهاد 
قضائى اســت كه تحت نظارت دادگسترى به 
اختلافات و پرونده هاى با سقف مالى به طور 
مثــال 20ميليــون تومان يا دعــاوى غيرمالى 
معين شــده در قانون رسيدگى مى كند و تنها 
صلاحيت صدور رأى در اين دسته از دعاوى 

مشخص را دارد. 
مرتضى بهمنى فتاح به مناسبت سالروز تشكيل 
شــوراهاى حــل اختــلاف در گفت وگو با 
همدان پيام، گفت: يكى ديگر از سياست هاى 
توســعه حل اختلاف داورى اســت و نقش 
اساسى را در تسهيل و تسريع رفع مخاصمات 
دارد و همچنيــن اينكــه ورودى پرونــده به 
مراجــع قضائى را كمتر مى كنــد از همين رو 

مراجع توســعه حــل اختلاف 
دنبال اين هستند كه قانون جامع 

داورى به تصويب برسد.
وى در ادامــه افــزود: موضوع 
ديگر مربوط به ميانجيگرى است 
پرونده هاى  كــه  منظور  اين  به 
مطرح شــده در دادسرا را قبل 
از ورود بــه مراجــع قضائــى 
و  داورى  مى كنند.  ســاماندهى 
ميانجيگرى هر دو از روش هاى 
مرسوم حل اختلافات و دعاوى 
خارج از دادگاه محسوب شده، 
هزينه و زمان كمترى به طرفين 
تحميل مى كند و به كم شــدن 
حجم پرونده ها در محاكم كمك 

شايانى مى كند.
رئيس شــوراى حــل اختلاف 

استان جهت اســتفاده از ظرفيت سازمان هاى 
مردم نهاد براى كمك به ســازش در پرونده ها 
تأكيد كرد و گفت: دســتورالعمل رياست قوه 
قضائيه اين اجازه را داده است تا پرونده هايى 
كه در شــورا ســازش نمى شــود به منظور 
اســتفاده از ظرفيت هاى اجتماعى مردم جهت 
صلح وسازش بيشــتر در بين طرفين استفاده 

كنند.
بهمنى يادآور شد: تعداد افرادى كه در شوراى 
حل اختلاف استان فعاليت دارند 634نفر اعم 

از زن و مرد هستند. 
لازم به يادآورى اســت كه در ســطح استان 
64 شــعبه رأى، 33 شــعبه صلحى، 22 شعبه 
روســتايى و 26 شــعبه اجراى احكام مدنى 
داريم كه اعضاى مربوطه آن در اين شــعبه ها 

مشغول فعاليت هستند.
رئيس شــوراى حل اختلاف اســتان ادامه داد: 
طبق آمار ســال گذشته ميزان پرونده هاى وارده 

به شــوراى حل اختلاف 103هزار و 794 فقره 
بوده اســت كه از اين تعــداد 106هزار و 595

فقره مختومه اعلام شده است به طورى كه سال 
گذشته علاوه بر پرونده هاى ورودى كه مختومه 
شده اند از ابتداى ســالجارى تاكنون به 3 هزار 
پرونده رسيدگى شده است و از اين تعدادى كه 
ذكر شــد 32 هزار و 827 فقره پرونده منتهى به 
مصالحه شده است و درصد مصالحه استان بيش 
از 45 درصد است. از همين رو در سال گذشته 
موفق به كســب رتبه برتر كشورى در برقرارى 

صلح و سازش شديم.
همچنيــن در رابطه با پرونده هاى مهم از قبيل 
نزاع دسته جمعى و پرونده هاى مالى با  ارزش 
بيش از 200 ميليون تومان در ســال گذشــته 
نزديــك به 116 فقره پرونده مهم در ســطح 
استان داشته ايم كه توسط شعبات شوراى حل 

اختلاف منتهى به مصالحه شده است.  
وى با اشــاره به تعداد پرونده هاى ورودى در 

7 ماه گذشته به شعبه هاى صلحى و رأى بيان 
كرد: 61 هزار و366 فقره پرونده وارد شــده 
اســت كه 59 هزار و 951 پرونــده مختومه 
اعلام شده كه در مجموع نزديك به 49 درصد 
پرونده ها منتهى به مصالحه شــده است كه از 
اين تعداد 27 فقره از پرونده نزاع دسته جمعى 
و 11 فقــره پرونده مالى با ارزش 200 ميليون 
تومان بوده كه با مصالحه توانســتند پرونده ها 

را پايان دهند.
 شــايان ذكر اســت كه در رابطه بــا پرونده 
مربوط بــه طلاق 697 فقره پرونــده تا پايان 
مهرماه منتهى به صلح و سازش در بين طرفين 
زوجين شــده اســت كه در مجموع عملكرد 
شوراى حل اختلاف در تمام حوزه ها از قيبل 
داورى، ميانجى گــرى و اســتفاده از ظرفيت 
مردمــى به اين صورت اســت كــه بتواند در 
موضوعات مطرح شده و جلب رضايت مردم 

نقش مؤثرى داشته باشد.
 كميته هــاى معتذريــن، ايــده اى 
راهبردى در كاهش پرونده هاى قضائى 

است
رئيس شــوراى حل اختلاف اســتان با اشاره 
به اينكه طرح مبتكرانــه كميته هاى معتذرين، 
ايده اى راهبردى در كاهش پرونده هاى قضائى 
است، گفت: كميته معتذرين يكى از كميته هاى 
مهم است كه زيرمجموعه ستاد تأليف قلوب 
استان مى باشد كه موجب كاهش پرونده هاى 
قضائى در همدان شده است. دستگاه قضائى 
اســتان با بهره گيرى از طرح هاى مبتكرانه به 
ســمت ترويج و اشــاعه فرهنگ نوع دوستى 
در جامعه پيش رفته و در اين زمينه توفيقات 
قابل توجهى نيز حاصل شده است به نحوى كه 
در مدت اجراى اين طرح 2هزار و 702 شاكى 
عذرخواهى متهم را پذيرفته و پرونده منجر به 

سازش و مختومه شده است.

معاون اجتماعى و پيشگيرى از وقوع جرم دادگسترى استان اعلام كرد

رشد 203 درصدى نشر اكاذيب 
و هتك حيثيت در فضاى مجازى

رئيس شوراى حل اختلاف استان: 
داورى و ميانجيگرى از روش هاى مرسوم در حل اختلافات هستند

■ طرح كميته معتذرين موجب كاهش پرونده هاى قضائى شده است
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هويت يكى از شهداى گمنام در تويسركان 
مشخص شد

  پس از انجام آزمايشــات« DNA » مشخص شد پيكر مطهر اين 
شهيد گمنام متعلق به شهيد «محمد خياميان پاقلعه» يكى از رزمندگان 

استان اصفهان است كه سال 1367 در  فاو به شهادت رسيده است.
  پيكر مطهر اين شهيد عزيز پس از كشف توسط كميته جست وجوى 
مفقودان در ســال 1391 به عنوان شــهيد گمنام در تپه نورالشهداى 

تويسركان به خاك سپرده شد.
«شــهيد محمد خياميــان پاقلعه» متولد يك مردادماه ســال 1348 در 

اصفهان است.
ــاى  ــى جبهه ه ــى راه ــگ تحميل ــزز در دوران جن ــهيد مع ــن ش   اي
نبــرد حــق عليــه باطــل شــد و ســرانجام 29 فرورديــن مــاه ســال 
1367 در تك فــاو بــه درجــه رفيــع شــهادت و مفقودالجســدى نائــل 

آمــد.
جزئيات برنامه حضور خانواده  معزز اين شهيد در شهرستان تويسركان 

و ديگر برنامه ها متعاقبا اعلام مى شود.

يك نهاوندى در ليست4 محقق 
و فناور نانويى ايرانى

 4 محقق و فناور ايرانى كه 
در حوزه فنــاورى  نانو فعاليت 
دارنــد در ليســت 2درصــد 
دانشــمندان برتر جهان معرفى 

شدند.
محمد مهدويان احدى، دانشيار 
رشته  دكترى  رنگ،  پژوهشگاه 
رنگ  گرايش  پليمر  مهندســى 
شــركت  هيأت مديره  رئيس  و 
اطلس پوشــش محافظ، بهرام 
رمضان زاده، دانشيار پژوهشگاه رنگ، رشته مهندسى پليمر گرايش رنگ 
از دانشــگاه اميركبير، عضو هيأت علمى پژوهشگاه رنگ، نايب رئيس 
هيأت مديره شــركت اطلس پوشــش محافظ كه پييش از اين به عنوان 
دانشــمندان جوان نيز معرفى شــده بودند، ايمان على بخشى، دانشمند 
نهاوندى محقق پسادكترى پژوهشــگاه رنگ در رشته مهندسى پليمر 
گرايش رنگ و محمد رمضان زاده، دانشــجوى دكتراى مهندسى پليمر 
پژوهشگاه رنگ در ليست 2 درصد دانشمندان برتر جهان معرفى شدند.
 اين 4 محقق متخصص در حوزه سنتز نانوذرات و پوشش هاى مقاوم 
در برابر خوردگى و پوشــش هاى مقاوم در برابر تابش نور خورشيد 
هستند و دستاوردهاى جالب توجهى در اين حوزه داشته اند. نكته ديگر 
اين است كه بهرام رمضان زاده براى دومين بار است كه جزو 2درصد 

دانشمندان برتر جهان شناخته مى شود.
ايــن ليســت توســط«Elsevier BV » و براســاس اطلاعــات 
 ،« h-index، hm-index »،استانداردســازى شــده ارجاعــات
ارجاعات به مقالات با جايگاه متفاوت نويســندگان و يك شــاخص 

تركيبى تهيه شده  است.

انتخاب مكان آرامستان تويسركان 10روز 
آينده به مشاور طرح جامع سپرده مى شود

 فرماندار تويسركان از ارائه استعلام كارشناسان دستگاه هاى مرتبط 
با جابه جايى آرامســتان در مورد 4 مكان پيشنهادى تا حدود 10روز 

آينده به مشاور طرح جامع شهر تويسركان خبر داد.
سيد رسول حسينى با بيان اينكه با استناد به قانون آمده در طرح تفضيلى 
شهرها آرامســتا ن ها بايد به شــعاع 10كيلومترى منتقل شوند، گفت: 
مراجعات مردم و بازديدهاى ميدانى فرماندار به اتفاق اعضاى شــوراى 
اســلامى و شــهردار دوره قبل و فعلى از آرامستان «بهشت زهرا(س)» 

تصميم بر اين شد كه آرامستان بايد جابه جا شود.
وى با بيان اينكه بنده به عنوان كارشــناس مســائل شهرى و تهيه كننده 
طرح هاى هادى، جامع و تفضيلى در روستا و شهر بايد آرامستان از مكان 
فعلى جابه جا شود؛ البته كارشناسى شده، افزود: گزينه هاى متعددى براى 
انتقال آرامستان «بهشت زهرا(س)» دستگاه هاى اجرايى مرتبط بررسى 
شــد و در نهايت از 4 گزينه امامــزاده ناصر(ع)، كلنجان و امامزاده كوه 
و آريكان در جلســات متعدد بررســى و بازديدهاى ميدانى هم از اين 

مكان هاى پيشنهادى صورت گرفت.
فرماندار شهرستان تويســركان با اشاره به تأييد نشدن مكان پيشنهادى 
آرتيمان به دليل قرار گرفتن در محدوده شــهر گفت: اگر انتخاب مكان 
نهايى آرامستان طولانى شــده، به دليل برخى حواشى مانند اظهارنظر 
ديگران راجع به جابه جايى آرامســتان بود؛ البته بنده به عنوان فرماندار 
شهرســتان معتقد به كار كارشناسى هستم و به اين  حاشيه ها و... توجه 
نمى كنم. وى با اشاره به اينكه شهردارى بايد نقشه  حداقل 10هكتار را 
در اختيار دستگاه هاى اجرايى از جمله امور آب مى گذاشت كه تنها نقشه 
7 هكتار ارائه شده است، ادامه داد: تنها يك استعلام دستگاه امور منابع 
آب باقى مانده و از محيط زيست هم خواستيم موضوع را مجدد بررسى 

و شفاف نظراتش را اعلام كند.
حسينى با بيان اينكه در صورت ارائه نقشه موردنظر با مساحت تقريبى 
مشخص شده از سوى شهردارى، امور منابع آب هم به استناد به آن نقشه 
نظرات خود را ارائه  مى دهد گفت: جمع بندى نهايى در مورد مكان هاى 
پيشنهادى براى جابه جايى آرامستان را تا حدود 10روز آينده در اختيار 
مشاور طرح جامع كه شــهردارى مجرى آن است، قرار خواهيم داد و 

مشاور هم براساس كار كارشناسى نظر خود را اعلام مى كند.
وى بــا بيان اينكه تغييــرات فرهنگى و اجتماعى به واســطه اختلاف 
ديدگاه ها و نظرات در هر كارى به سادگى رخ نمى دهد و زمان بر است، 
افزود: فرماندار اگر مسئوليت جابه جايى آرامستان را عهده دار شده تنها با 
نگاه خيرخواهانه و جلوگيرى از تكرار مشكلات و آسيب هاى اجتماعى 

براى شهروندان همانند مسكن هاى مهر بوده است.

مديركل حفاظت محيط زيست همدان:
واحد پرورش كروكوديل ملاير 

مجوز محيط زيستى ندارد

 واحد پــرورش كروكوديل كه در ملاير درحــال پرورش و تكثير 
كروكوديل اســت هيچگونه مجوزى از سازمان محيط زيست دريافت 

نكرده است.
مديركل حفاظت محيط زيست استان همدان بيان كرد: اين واحد پرورش 
كروكوديل در ملاير در سال هاى گذشته اقدام به دريافت مجوز كرده كه 
از محيط زيست استان تنها مجوز استقرار گرفته است و اين مجوز مهم 
نبوده و مجوز سازمانى از سوى محيط زيست حايز اهميت است كه اين 

واحد مجوز موردنظر را ندارد.
محسن جعفرى نژادبســطامى در گفت وگو با ايسنا، گفت: اين واحد با 
هدف تكثير و پرورش كروكوديل اقدام به دريافت مجوز اســتقرار از 
محيط زيست در سال هاى گذشته گرفته كه پرونده اين واحد در سازمان 
محيط زيست در حال بررســى بوده و به محض نهايى شدن وضعيت 

مجوز اين واحد اطلاع رسانى مى شود.
وى ادامه داد: با توجه به پايش هاى انجام شده اين واحد در حال حاضر 
در حال تكثير و پرورش كروكوديل بوده و هيچگونه كشــتارى از اين 
حيوانات انجام نداده   اســت چراكه آنها در حال حاضر در مرحله رشد 

قرار دارند.
جعفرى نژادبســطامى گفت: مجــوز اين واحد در ســازمان حفاظت 
محيط زيست در حال بررسى اســت و تاكنون مجوزى مبنى بر مجوز 

زيست محيطى ندارد.

رئيس دامپزشكى:
روزانه 10تن گوشت قرمز
 روانه بازار نهاوند مى شود

 روزانه 10تن گوشــت قرمز در نهاوند توليد مى شود و همه مراحل 
كشتار دام از ذبح تا حمل گوشت تحت نظارت شبكه دامپزشكى است.

رئيس اداره دامپزشكى شهرســتان نهاوند گفت: كشتارگاه دام سبك و 
سنگين يكى از ضروريات چرخه توليد گوشت بوده و موجب شناسايى 
و حذف عوامل ايجادكننده بيمارى هاى مشترك بين انسان و دام مى شود.

به گزارش ايسنا، ميثم قياسى روز گذشته در بازديد از كشتارگاه صنعتى 
زاگرس دام نهاوند افزود: به طور متوسط روزانه بيش از 10 تن گوشت 
قرمز توســط اين كشــتارگاه در نهاوند روانه بازار مصرف شهرستان 

مى شود.
وى ادامه داد: نظارت هاى بهداشتى دامپزشكى در تمامى مراحل كشتار 
از ذبح تا حمل گوشــت قرمز و ســاير آلايش هاى دامى تحت نظارت 
دامپزشكى است و بازرسان اين اداره ضمن نظارت بر بهداشت عمومى 

به صورت مستمر از اين واحد بازديد مى كنند.
به گفته  وى بخش هاى مختلف كشتارگاه شامل قسمت ذبح دام (خطوط 
كشتار گاوى و گوسفندى)، پوست كنى، سردخانه پيش سرد نگهدارى 
لاشــه هاى كشتار شده، سالن هاى مجزاى پاكســازى آلايش خوراكى، 
بخش تبديل ضايعات، واحد تأسيسات و تصفيه خانه پساب خروجى 
اســت كه بازديد و مراحل كشتار دام توســط اداره دامپزشكى نظارت 

مى شود.
قياســى يكى از اقدامات مهم و ضرورى اداره دامپزشكى شهرستان را 
تأمين گوشت سالم، بهداشــتى و حلال براى مصرف مردم عنوان كرد 
و افزود: به همين منظور توجيه تمامى مســئولان كشتارگاه به رعايت 
كامل قوانين بهداشتى و الزام نظارت دقيق به مسئولان فنى و بهداشتى 

به صورت مستمر انجام مى شود و ضرورى است.
رئيس اداره دامپزشكى نهاوند همچنين از اجراى نخستين مانور پدافند 
غيرعامل در حوزه بيمارى هاى مشــترك ميان انسان و دام با مشاركت 
جهادكشــاورزى شهرستان خبر داد و گفت: اين مانور با هدف آمادگى 
بــراى مقابله با تهديدات احتمالى در حــوزه مديريت بيمارى هاى دام 

برگزار شد.
وى ادامــه داد: در اين مانور در حوزه بيمارى هاى مشــترك انســان و 
دام بــا پايش وضعيت يك دامدارى و انجام سم پاشــى، ضدعفونى و 

واكسيناسيون عليه عوامل بيمارى زا اجرا شد.
قياسى برگزارى مانورهايى از اين قبيل را براى آگاهى بخشى و ارتقاى 
سطح اطلاعات دامپروران، افزايش هماهنگى و هم پوشانى دستگاه هاى 
متولى، تبــادل تجربه، بهبود عملكرد در شــرايط بحرانى و بررســى 

مشكلات موجود عنوان كرد.
رئيس اداره دامپزشكى نهاوند در پايان با تأكيد بر اينكه تمام دامدارى هاى 
سبك و سنگين شهرســتان تحت نظارت دقيق شبكه دامپزشكى قرار 
دارند، بيان كرد: دامداران بايد ضمن دقت در ورود و خروج دام به گله 
خود، هرگونه جابه جايى را با نظارت كارشناسان اداره دامپزشكى انجام 

دهند تا از ورود ناخواسته بيمارى به گله جلوگيرى شود.

ترويج كشت هاى كم آب بر زرشك و سماق در اسدآباد
 ترويج كشــت هاى كم آب بر زرشك و سماق در اولويت برنامه هاى امسال شهرستان 

اسدآباد قرار دارد.
مدير جهادكشــاورزى اسدآباد بيان كرد: كشت زرشك و سماق در حال حاضر به صورت 
محدود و پراكنده در برخى از روســتاهاى شهرســتان چون خنداب، چهاردولى، چنار و 
ملحمدره به عنوان حفاظ باغات و حاشــيه كشت مى شــود، اما به دليل كم آب بر بودن، 
ارزش غذايى بالا، توجيه اقتصادى بودن محصول و مســتعد بودن شهرستان بر آن هستيم  
تا در برنامه هاى امسال با آموزش هاى ترويجى كشاورزان و بهره برداران شهرستان آنها را 

به توسعه كشت اين 2 محصول ترغيب و تشويق كنيم.
محمدكرم مرادى در گفت وگو با ايسنا، با اشاره به وجود پراكنده 10هكتار باغات زرشك 
و سماق در سطح روستاهاى اسدآباد گفت: توسعه كشت ديگر محصولات كم آب بر نيز 
از ديگر برنامه هاى اولويت دار جهادكشــاورزى شهرستان در آموزش هاى ترويجى امسال 

پيش بينى  شده است. 
وى همچنين با اشاره به كشت پسته به  عنوان يكى از محصولات كم آب بر، از وجود يك 
هكتار باغ پســته پايلوت در منطقه چهاردولى اين شهرستان خبر داد و افزود: با توجه به 
اينكه اســتان دومين استان مستعد كشور در كشت پسته شناخته  شده، اين ميزان باغ پسته 

در سالجارى در اين منطقه به صورت گلدانى كشت  شده است.

مرادى در ادامه از توليد ساليانه 66 هزار تن محصولات باغى در اين شهرستان خبر داد و 
بيان كرد: سطح باغات اين شهرستان درمجموع 5 هزار و154 هكتار بوده كه از اين ميزان 
سطح باغات، 4 هزار و 854 هكتار به باغات بارور شهرستان اختصاص داشته و 300هكتار 
نيز سطح باغات غير بارور بوده كه در سالجارى غرس شده و هنوز به صورت نهال هستند 
و فعلاً به باردهى نرسيده اند. وى بيشترين و عمده ترين باغات شهرستان اسدآباد را مربوط 
به باغات هلو و شليل، گردو و انگور به مساحت 4 هزار و 150هكتار برشمرد و ادامه داد: 
از عمده باغات شهرستان گردو با هزار و 600 هكتار، انگور هزار و  250هكتار، هلو 700 
هكتار و شليل 600هكتار را به خود اختصاص داده و مابقى سطح باغات نيز به ديگر انواع 

باغات مانند سيب، زردآلو، آلو و بادام اختصاص دارد.

كمالوند-خبرنــگار  نهاوند-معصومــه   
همدان پيام: فصل برداشــت چغنــدر نهاوند 
هم رسيد و كشــاورزان مشغول برداشت اين 
محصول اســتراتژيك از مزارع خود هستند. 
امسال از هر هكتار حدود65 تا75 تن برداشت 

محصول خواهند داشت.
پيش بينى شــده است امســال 300 هزار تن 
محصول چغندرقند از اراضى شهرستان نهاوند 

برداشت شود.
كشــاورزان نهاونــدى با اختصــاص بخش 
قابل توجهــى از اراضى كشــاورزى خود به 
كشــت اين محصول، ميــزان قابل توجهى از 
نياز كشور را به فرآورده هاى چغندرقند تأمين 

مى كنند.
چغندر يك محصول پر ســود و استراتژيك 
اســت كه با روش هاى نوين آبيــارى مقدار 
قابل توجهى در مصرف آب براى اين محصول 

كاهش مى يابد.
شهرستان نهاوند به سبب موقعيت آب وهوايى 
و خاك مناسب اغلب بيشترين سطح زيركشت 
و ميزان بالاى برداشت اين محصول را به خود 

اختصاص مى دهد.
مديريــت  قــرارداد  طــرف  كارخانه هــاى 
جهادكشاورزى نهاوند 5 كارخانه قند لرستان، 
بنياد اصفهــان، قنــد قزوين، قنــد همدان و 
نقش جهان اصفهان هستند، اما سال هاست وعده 
احداث كارخانه قند نهاوند در حد يك كلنگ 
بر زمين مانده است و آنچنان كه پيداست عملاً 

حركتى اجرايى در اين باره نشده است.
كارخانه قند 5 هزار تنى سمبل مهرگان نهاوند 
يكم آذرمــاه  1397با حضور محمود حجتى، 

وزير كشاورزى دولت سابق كلنگ زنى شد.
 كارخانــه قند 5 هزار تنى ســمبل مهرگان با 
مســاحت 62هزار و 500 هــزار مترمربع با 
سرمايه گذارى 200ميليارد تومان و اشتغالزايى 
250 نفر و ظرفيت توليد ســاليانه 72 هزار تن 

توليد شكر و قند كلنگ زنى شد.
حجتــى در اين ســفر ابراز خرســندى كرده 
و به كشــاورزان هم اميــدوارى داده بود كه 
با كلنگ زنــى اين واحد توليــدى با ظرفيت 
توليد ســاليانه 72 هزار تن بخش عمده اى از 
مشكلات كشاورزان چغندركار اين شهرستان 

و استان مرتفع مى شود.
قند  كارخانه  سرمايه گذاران  ديدار   

با شهبازى 
اوايــل فروردين مــاه 1400 ســرمايه گذاران 
كارخانــه قند مهرگان نهاوند بــا نماينده اين 

شهرســتان در مجلــس ديــدار و گفت وگو 
داشتند.

 در اين ديدار با تأكيد بر سطح بالاى زيركشت 
چغندرقند در شهرستان، احداث اين كارخانه 
و تعيين تكليف آن به عنوان يكى از مطالبات 
مهم كشاورزان مطرح شد و با توجه به اينكه 
مشكلات فراوانى از همان ابتدا گريبانگير اين 
پروژه شــد، عملاً عمليات اجرايى اين واحد 
توليــدى متوقف و تعطيل شــد كه با حضور 
ســرمايه گذاران جديد و اعضاى هيأت مديره، 
بحث اعطاى وام و آغاز جدى پروژه در اين 

ديدار مورد بررسى قرار گرفت.
 عليرضا شــهبازى، نماينــده نهاوند هم ابراز 
اميدوارى كرد تا سريع تر عمليات ساخت اين 
مجموعه توليدى آغاز شود و يك هفته پس از 
اين ديدار عليرضا شــهبازى از طريق بانك ها 
و شخص وزير كشــاورزى پيگير رفع موانع 

موجود در اجراى پروژه باشد.

 يك هفته بعد!
پــس از ديــدار و مطالبه ســرمايه گذاران و 
هيأت مديره جديــد كارخانه قند نهاوند براى 
تأمين اعتبار و تخصيص تسهيلات براى آغاز 
و راه اندازى اين پروژه در جلسه  ارديبهشت ماه 
كه بــا حضور شــهبازى، نماينــده نهاوند و 
خدارحمى، مديرعامل سابق بانك كشاورزى 
و نماينــده هيأت مديره شــركت قند مهرگان 
نهاوند تشكيل شد، نماينده هيأت مديره ابراز 
اميدوارى كرد كه با مساعدت هاى وعده شده 
شهبازى درخصوص حلّ مشكلات اين طرح، 

ديرينــه  آرزوى 
شهرستان  كشاورزان  و  مردم 
درخصــوص كــــــارخانه 
چغندرقنــد هرچه ســريع تر 

محقق شود.
معاون  با  سوم  ديدار   

سابق جهادكشاورزى
پس از آن شــهبازى به ديدار 
با معاونــان و مديران وزارت 
تا  رفــت  جهادكشــاورزى 
وفامنش، معاون سابق وزارت 
رفع  درباره  جهادكشــاورزى 
مشكل چغندركاران از مرحله 
كاشــت تا تحويل و دريافت 
پــول و پيگيرى ســاخت و 
چغندرقند  كارخانه  سريع تر  هرچه  راه اندازى 
نهاوند كه از اولويت هاى ويژه شهرستان است 

قول مساعد دهد!
ميليارد  نهاونــد760  قند  كارخانه   

تومان اعتبار مى خواهد
دولت دوازدهم به پايان رسيد و معاونت ها و 
وزرا و به دنبال آن نمايندگان آنها در اســتان 
هم وعده هايشــان درباره بخــش عمده اى از 
وعده هاى كلنگ خــورده در نهاوند، به ويژه 

كارخانه قند عملى نشد. 
ــره و  ــن هيأت مدي ــه تعيي ــا توجــه ب حــال ب

ن  ا ر ا يه گذ ما ســر
ايــن  احــداث  جديــد 
كارخانــه تســهيلات موردنيــاز براى ســاخت 
ــارد زمــان  ايــن واحــد توليــدى از 200 ميلي
كلنگ زنــى بــه760 ميليــارد تومــان افزايــش 
نهاونــدى  چغنــدركاران  و  اســت  يافتــه 
ــل، در  ــه حم ــل هزين ــا تحمي ــم ب امســال ه
حــال برداشــت محصــول امســال هســتند تــا 
ــرارداد  ــرف ق ــدى ط ــه 5واحــد تولي آن را ب
جهــاد كشــاورزى در شهرســتان ارســال 
ــزد دســترنج  ــه انتظــار دريافــت م ــد و ب كنن

ــينند. ــود بنش خ
 كلنگ وعده كارخانه 3 ساله شد

به 3 سالگى كلنگ كارخانه قند نهاوند كمتر از 
2 هفته باقى مانده است و كشاورزان نهاوندى 
هنوز با مشــكلاتى از جملــه بالابودن هزينه 
حمل ونقل اين محصول و دريافت ديرهنگام 
پول آن با مشــكلات قابل توجهــى روبه رو 

هستند.
اگرچه 3 ســال گذشــته زمان كلنگ زنى اين 
كارخانه ميــزان ســرمايه  200ميليارد تومان 
اعلام شــد، اما اكنون هزينه موردنياز بيش از 
760ميليارد تومان اســت و به نظر مى رســد 
مشكل اين كارخانه كه به صورت شركايى قرار 
اســت احداث شود و در حد يك ديوارچينى 
همچنان راكد مانده است به اين زودى مرتفع 

نشود.

 با راه انــدازى و فعاليت مركز پرتودهى 
گامــا و الكتــرون پژوهشــكده انگــور و 
كشمش دانشــگاه ملاير مى توان در راستاى 
ساماندهى صادرات، افزايش  تجارى  سازى، 
كيفيت و ماندگارى محصولات كشــاورزى 
اين شهرستان، اســتان و حتى غرب كشور 

اقدام كرد.
نماينــده مــردم ملاير در مجلس شــوراى 
اســلامى بيان كرد: در اين راســتا مقرر شد 
ســازمان تعاون روســتايى كشــور با اخذ 
مجوزهــاى جديــد مركز پرتودهــى گاما 
و الكترون پژوهشــكده انگور و كشــمش 
دانشــگاه ملاير، نســبت به مشــاركت در 
محصولات  تجارى ســازى  و  ســاماندهى 
كشــاورزى همچــون انگور و كشــمش، 
خشكبار، سيب زمينى، سير و ديگر توليدات 

اين منطقه اقدام كند.
حجت الاسلام احد آزاديخواه در گفت وگو 
با ايرنا، گفت: در هميــن رابطه تصميمات 
خوبــى بــا همراهــى ســازمان مركــزى 

اتحاديه هاى تعاون روســتايى كشور اتخاذ 
شــد تا بتوانيم با راه اندازى مركز پرتودهى 
گاما و الكترون دانشــگاه ملايــر گام هاى 
مؤثــرى بــراى تجارى ســازى و صادرات 

محصولات كشاورزى منطقه برداريم.
وى راه انــدازى مركــز پرتودهــى گاما و 
الكترون دانشــگاه ملايــر از طريق جذب 
ســرمايه گذار بخش خصوصى با مشاركت 
بانك كشــاورزى و اســتفاده از تسهيلات 
دولتى را مهمترين تصميم اتخاذ شــده در 

اين خصوص عنوان كرد.
آزاديخواه اســتفاده از شيوه هاى نوين براى 
خشــك كردن انگور و كشــمش توليدى 
ملاير را يــك ضرورت دانســت و گفت: 
در هميــن رابطه مقرر شــد تســهيلات و 
ســرمايه گذارى در اين بخش پس از توليد 
انگور و كشمش با هدف ساماندهى مراحل 
بسته هاى  ارسال  آماده ســازى،  جمع آورى، 
سبزه و كشــمش به كارخانه هاى فرآورى، 
بهبــود محصــول و ارتقاى كيفيــت توليد 

براى صادرات به بازارهــاى هدف ارائه و 
سرمايه گذارى لازم انجام شود.

وى ادامــه داد: همچنيــن مصــوب شــد 
بــراى تشــكيل شــركت هاى تعاونــى توليــد 
بســته ها و ســبدهاى پلاســتيكى جمــع آورى 
ســبزه و ارائــه آن بــه باغــداران منطقــه بــراى 
ــول  ــيب هاى معم ــات و آس ــش ضايع كاه
ــه محصــول در شــيوه ســنتى جمــع آورى  ب
و خشــك كــردن كشــمش، مجوزهــاى 
لازم اخــذ و تســهيلات و ســرمايه گذارى 

ــه شــود. ــاز ارائ موردني
نماينــده مــردم ملاير در مجلس شــوراى 
اســلامى همچنين بر ضرورت ايجاد صنايع 
تبديلى به ويژه در حوزه انگور و كشــمش 
تأكيد كرد و گفت: به همين منظور با توجه 
به توليد ميــزان قابل توجه انگور، ســيب 
درختى و آلبالو در ملاير و شهرهاى اطراف 
و ارائــه طرحــى پيرامون ايجــاد كارخانه 
كنســانتره و صنايع تبديلى اين محصولات، 
مقرر شــد طرح مذكور از ســوى سازمان 

تعاون روســتايى كشــور براى بررســى و 
ســرمايه گذارى به اتحاديه باغــداران ايران 

ارسال شود.
دانشــگاه ملاير ســال 1393 موفق به اخذ 
مجوز راه اندازى، نصــب و بهره بردارى از 
مركز پرتودهى گامــا و الكترون با فناورى 

هسته اى از سازمان انرژى هسته اى شد.
شهرستان ملاير به واســطه توليد محصول 
مرغوب و ممتاز انگور، نشــان شهر جهانى 
اين محصول كشــاورزى را كســب كرده 

است.
انگــور ميراث مهم كشــاورزى اســتان 3 
ســال پيش به عنــوان نخســتين محصول 
كشاورزى ايران در سازمان جهانى خواربار 
و كشاورزى ملل متحد(فائو) به ثبت رسيد.

دهم آذرماه سال 1397 نظام توليد انگور دره 
جوزان ملاير در سازمان جهانى خواربار و 
كشــاورزى ملل متحد(فائــو) ثبت و حق 
مالكيت برنــد جهانى براى تاكســتان هاى 

زرخيز اين شهر ثبت شد.

پيش بينى برداشت 300 هزار تنى چغندر قند در نهاوند

 كلنگ وعده كارخانه قند نهاوند 3ساله شد

نماينده مردم ملاير:

انگور و كشمش ملاير تجارى  سازى مى شود

همدان پیام در کنار شماست!
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هيأت موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتى اراضى و ساختمان هاى فاقد 
سند رسمى

آگهي موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آيين نامه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي اراضي 
و ساختمان هاي فاقد سند رسمي

برابر رأي شــماره 894 - 1400/05/24 هيأت پنجم موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت 
ثبتي اراضي و ساختمان هاي فاقد سند رسمي مســتقر در واحد ثبتي حوزه ثبت ملك 
بهار تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي خانم لادن چاه كوتاهى فرزند صالح به شــماره 
شناســنامه 52906 صادره از تبريز در ششــدانگ يك قطعه زمين مزروعى به مساحت 
211589/92  مترمربع پلاك 1526 فرعى از 152 اصلى مفروز و مجزى شــده از پلاك 2 
فرعى از 152 اصلى واقع در بخش چهار حوزه ثبت ملك بهار خريدارى مع الواســطه از 
مالك رسمى آقاى اشرف سنندجى محرز گرديده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب 
در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهي مي شود، در صورتي كه اشخاص نسبت به صدور سند 
مالكيت متقاضي اعتراضي داشــته باشند مي توانند از تاريخ انتشار اولين آگهي به مدت 
دو ماه اعتراض خود را به اين اداره تســليم و پس از اخذ رســيد، ظرف مدت يك ماه از 
تاريخ تســليم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضايي تقديم نمايند. بديهي است 
در صورت انقضاي مدت مذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالكيت صادر 

خواهد شد. (م الف 280)
تاريخ انتشار نوبت اول: 1400/08/03
تاريخ انتشار نوبت دوم: 1400/08/18

جلال حدادى - رئيس اداره ثبت اسناد و املاك بهار 

هيأت موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتى اراضى و ساختمان هاى فاقد 
سند رسمى

آگهي موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آيين نامــه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي اراضي و 
ساختمان هاي فاقد سند رسمي

برابر رأي شــماره 140060326003001470 - 1400/07/25 هيــأت اول موضوع قانون تعيين 
تكليف وضعيت ثبتي اراضي و ســاختمان هاي فاقد سند رسمي مستقر در واحد ثبتي حوزه 
ثبت ملك اســدآباد تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي آقاى شهرام هاتفى حيدرپور فرزند 
گنجعلى به شــماره شناسنامه 1049 صادره از اسدآباد در يك باب خانه ساختمان به مساحت 
351/40 مترمربع قســمتى از ششدانگ پلاك 1164 فرعى از 287 فرعى از 66 اصلى واقع در 
بخش 6 همدان - شهرســتان اســدآباد - بلوار 22 بهمن - پايين تر از سيلو (بالاتر از كوچه 
شهيد سرمدى چراغى) خريداري از خانم ملوك عسگرى و محمد شعبانى برابر اسناد رسمى 
قطعى (مشاعى) شــماره 19511 و 19510 مورخه 1398/10/24 دفترخانه اسناد رسمى شماره 
102 شهرســتان اســدآباد و موضوع بند ت ماده يك قانون تعيين تكليف (عدم دسترسى به 
وراث جاسم شعبانى احدى از مالكين مشاعى) محرز گرديده است. لذا به منظور اطلاع عموم 
مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهي مي شود، در صورتي كه اشخاص نسبت به صدور سند 
مالكيت متقاضي اعتراضي داشته باشند مي توانند از تاريخ انتشار اولين آگهي به مدت دو ماه 
اعتراض خود را به اين اداره تســليم و پس از اخذ رسيد، ظرف مدت يك ماه از تاريخ تسليم 
اعتراض، دادخواســت خود را به مراجع قضايي تقديم نمايند. بديهي است در صورت انقضاي 
مدت مذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالكيت صادر خواهد شد. (م الف 287)

تاريخ انتشار نوبت اول: 1400/08/03
تاريخ انتشار نوبت دوم: 1400/08/18

سيروس قلى زاده - رئيس اداره ثبت اسناد و املاك اسدآباد 

آگهى ماده 147 اصلاحى قانون ثبت - شهرستان اسدآباد 
برابر رأى شــماره 5966 هيأت موضوع مــاده 147 اصلاحى قانون ثبت تصرفات 
مالكانه بلامعارض متقاضى آقاى ايرج زارعى فرزند مراد به شماره شناسنامه 1074 
صادره از اسدآباد برابر كلاسه شماره 288 مرحله 5 نسبت به ششدانگ يك قطعه 
زمين مزروعى به مساحت 25820 مترمربع در قسمتى از پلاك 50 اصلى واقع در 
اسدآباد - اراضى روستاى بهراز خريدارى از مالك رسمى آقاى محمد زندى محرز 
گرديده است لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در يك نوبت به فاصله 15 روز آگهى 
مى شود در صورتى كه اشــخاص نسبت به صدور سند مالكيت متقاضى اعتراضى 
داشــته باشند مى توانند از تاريخ انتشار اولين آگهى به مدت دو ماه اعتراض خود 
را به اين اداره تســليم و پس از اخذ رســيد ظرف مدت يك ماه از تاريخ تسليم 
اعتراض، دادخواســت خود را به مراجع قضايى تقديم نمايند. بديهى اســت در 
صــورت انقضاى مدت مذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالكيت 
صادر خواهد شد. ضمناً صدور سند مالكيت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نمى 

باشد. (م الف 295)
تاريخ انتشار نوبت اول: 1400/08/18
تاريخ انتشار نوبت دوم: 1400/09/03

سيروس قلى زاده 
 رئيس اداره ثبت اسناد و املاك اسدآباد 

هيأت موضوع قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتى اراضى و ساختمان هاى فاقد 
سند رسمى

آگهي موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آيين نامــه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي 
اراضي و ساختمان هاي فاقد سند رسمي

برابر رأي شماره 1400/801 مورخه 1400/04/16 هيأت اول موضوع قانون تعيين تكليف 
وضعيت ثبتي اراضي و ساختمان هاي فاقد ســند رسمي مستقر در واحد ثبتي حوزه 
ثبت ملك اسدآباد تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي آقاى صحبت  اله جعفرى جلاليه 
فرزند محمدنبى به شــماره شناسنامه 746 صادره از اسدآباد در ششدانگ يك قطعه 
زمين مزروعي آبى به مســاحت 16349/95 مترمربع در قســمتى از پلاك 39 اصلي 
جهت الحاق به پلاك 44 فرعى از 39 اصلى ملكى ديگر متقاضى واقع در اســدآّباد - 
اراضى روستاى موسى آباد خريداري از مالك رسمي وراث مرحوم محمدنبى ضحاكى 
شــعاع محرز گرديده اســت. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 
15 روز آگهي مي شــود، در صورتي كه اشخاص نسبت به صدور سند مالكيت متقاضي 
اعتراضي داشــته باشند مي توانند از تاريخ انتشار اولين آگهي به مدت دو ماه اعتراض 
خود را به اين اداره تســليم و پس از اخذ رسيد، ظرف مدت يك ماه از تاريخ تسليم 
اعتراض، دادخواســت خود را به مراجع قضايي تقديم نمايند. بديهي است در صورت 
انقضاي مدت مذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات ســند مالكيت صادر خواهد 

شد. (م الف 260)
تاريخ انتشار نوبت اول: 1400/08/03
تاريخ انتشار نوبت دوم: 1400/08/18

سيروس قلى زاده - رئيس اداره ثبت اسناد و املاك اسدآباد 

يادداشت

سياستسياست
 siasat@hamedanpayam.com
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دولت ايران مذاكره را رد نمى كند
 درباره زمان بندى اعلام شده براى آغاز مذاكرات برجامى بايد گفت 
كه اين مسأله نشان دهنده يك پارادوكس قطعيت نداشتن است، چه از 
نظر آرايش شكلى و چه محتوايى مى توانيم به اين معنا دريابيم كه از نظر 
ظاهرى ايران انجام مذاكره با طرف هاى اروپايى و آســيايى را در مسير 
حل وفصل صحيح پرونده هسته اى ايران دنبال مى كند و تأكيد دارد كه 
مذاكرات غيرفرسايشى، سريع و با برداشتن تحريم ها و راستى آزمايى و 
همچنين تأييد ايران پس از راستى آزمايى مى تواند منجر به بازگشت به 

برجام شود.
البتــه اين نكته كه نه جنگ و نه مذاكره هيــچ كدام صورت نمى گيرد 
از اين منظر قابل بررســى اســت كه آغاز مذاكرات و اقدام براى انجام 
مذاكره پس از پارادايم نه جنگ نه مذاكره گامى براى حل وفصل پرونده 

هسته اى مى شود.
بنابراين برداشــت اين گونه است كه ابتدا تحريم هاى حداكثرى توسط 
ترامپ ايجاد شــد و بايدن هم با قدرت هوشمندى آمريكا آن را ادامه 
داد و ايران شاهد اثرات فزاينده آن بود، اما رفتار ايران اين گونه بوده كه 
اين پيام را مخابره كند كه گامى را در جهت انجام مذاكره برداشته است.

به گزارش ايســنا، تصويب پروتكل الحاقى از سوى مجلس مى تواند 
مسأله را تشديد كند، اما ايران با وجود اين همه قوانين و روى كار آمدن 
دولت انقلابى هنوز آماده مذاكره است و مذاكره را رد نمى كند، اما بايد 

ديد كه از اين مسأله چه نتايجى مى خواهد بگيرد. 
يكدســتى قدرت در تهران اين نتيجه گيرى را براى طرف مقابل آسان 
كرده اســت كه ايران بخواهد از برجام چگونه استفاده كند. طرفين ما 
يعنى اروپايى ها و آمريكا  و همچنين چين و روســيه همگى بر سريع 
وارد شــدن ايران به مذاكره و همچنين انجام مذاكره براى بازگشــت 
گام هاى ايران به حالت اوليه اذعان دارند، اما ايران تلاش كرده با افزايش 
غنى سازى اورانيوم نشــان دهد كه با عزم جدى خود در منطقه و بيان 
مواضع اســتراتژيك خود در حوزه مســائل امنيتى مورد علاقه جامعه 

جهانى زمينه ساز گرفتن امتيازاتى براى پاى ميز مذاكره باشد.
با توجه به موقعيت كنونى ايران، ورود ايران به يك منازعه شــديد در 
ارتباط بــا رويارويى با مواضع ايالات متحــده در نظم جهانى و نظام 
بين الملل به نظر نمى رســد آغاز مذاكرات موضوعى را حل كند، زيرا 
ايران و آمريكا از مواضع خود كوتاه نمى آيند، به عبارتى آمريكا به هيچ 
وجه تحريم ها را بر نمى دارد و ايران نمى تواند بدون برداشتن تحريم ها 

حيثيت ايدئولوژيك خود را در جامعه جهانى حفظ كند.
به نظر مى رســد پارادوكس قطعيت نداشــتن در مذاكرات وجود دارد، 
اگر پارادوكس نه جنگ و نه مذاكره به يا جنگ يا مذاكره تبديل شــود 
مديريت اين پارادايم در حوزه دكترين آن به اسرائيل سپرده شده و تلاش 
دارد محاصره منطقه اى عليه ايران را دنبال كند و ايران بايد يك نه بزرگ 
يا بله بزرگ در برابر آنچه در پرونده هاى موجود ايران در نظام بين الملل 
وجود دارد بيان كند كه اين تصميم ساده اى نيست، زيرا گفتن نه يا بله 

بزرگ در سال 1400 تبعات سختى را مى تواند به دنبال داشته باشند.

رئيس  فراكسيون فرهنگيان مجلس:
با گذشت 45 روز از سالتحصيلى
 هزاران كلاس درس معلم ندارند

فرهنگيان  فراكســيون  رئيس   
مجلس اعلام كرد كه با گذشــت 
45 روز از ســالتحصيلى، هزاران 

كلاس درس معلم ندارند.
حميدرضا  فــارس،  گــزارش  به 
كلاس هاى  گفــت:  حاجى بابايى 
بى معلــم، بزرگترين دغدغه  مردم 
در حوزه آموزش وپرورش اســت 
كه گزارش هــاى مردمى حاكى از 

نگرانى هاى والدين در اين زمينه است.
وى در ادامه داد: با توجه به حساسيت موضوع، در نامه اى به سرپرست 
وزارت آموزش وپرورش، از وى درخواست كرديم كه با بررسى دقيق 
موضوع، گزارشــى از آخرين وضعيت كلاس هاى درس با برش هاى 

استانى را براى اطلاع نمايندگان مردم ارسال كنند.
رئيس فراكسيون فرهنگيان مجلس افزود: مديريت منابع انسانى يكى 
از  محورهاى اساســى سياســت هاى ابلاغى مقام معظم رهبرى براى 
ايجاد تحول در آموزش وپرورش اســت كه در سند تحول بنيادين در 

آموزش وپرورش نيز مورد توجه قرار گرفته است.
حاجى بابايــى ادامــه داد: علاوه بر اين رهبر معظــم انقلاب بارها در 
رهنمودهــاى خود بر اولويت آموزش وپرورش و در رأس آن جايگاه 
و مقام معلم تأكيد كرده اند و معلمان را افســران پيشــرفت و تحول 
در جامعه ناميده انــد و با تأكيد بر توليدى بــودن آموزش وپرورش، 
به مســئولان يــادآورى كرده اند كــه از نگرش هزينه اى به سيســتم 

تعليم وتربيت خوددارى كنند. 
رئيس كميسيون برنامه وبودجه مجلس شوراى اسلامى همچنين گفت: 
با اين ديدگاه آموزش وپرورش يكى از محورى هاى اساســى توسعه 
پايدار است و معلم ركن اصلى آموزش وپرورش است و كمبود معلم 
آســيب هاى جبران ناپذيرى در روند آموزش وپــرورش دانش آموزان 

ايجاد مى كند.
وى افزود: بــا دريافت گــزارش وزارت آموزش وپرورش مى توانيم 
با بررســى دقيق راهكارهاى رفع مشــكل، با همكارى و هم انديشى 
مسئولان آموزش وپرورش مشكل را در اسرع وقت مرتفع كنيم و براى 

كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت چاره انديشى كنيم.
رئيس فراكسيون فرهنگيان مجلس گفت: تقويت دانشگاه فرهنگيان و 
اجراى نظام رتبه بندى معلمان از جمله مواردى اســت كه براى كمك 
به بهسازى نيروى انسانى در آموزش وپرورش در دستور كار مجلس 

قرار دارد.
حاجى بابايى در پايان افزود: درخصوص بحران كمبود نيروى انسانى 
در آموزش وپرورش بارها هشــدار داده بوديم و دســتور جلســات 
متعددى از فراكسيون فرهنگيان به اين موضوع اختصاص يافته است، 
از اين پس نيز از همه ظرفيت هاى قانونى براى برون رفت از وضعيت 

كنونى بهره بردارى مى كنيم.

عضو فراكسيون روحانيت مجلس:
طرفدارى برخى از آمريكا اضمحلال فكرى 

آن ها را نشان مى دهد
 كسانى كه در توفيق اخير سپاه در درگيرى با نيروى دريايى آمريكا، 
از دشــمن طرفدارى كردند، اضمحلال فكرى و خودباختگى خود را 

به نمايش گذاشتند.
نماينــده مردم ملايــر در مجلس در گفت وگو با فارس، با اشــاره به 
اظهارنظر اخير تعدادى از اصلاح طلبان در مخالفت با مقابله ســپاه با 
نيروى دريايى آمريكا كه به حمايت از ســارقان نفت كشور پرداخته 
بود، گفت: طرفدارى اين اشخاص از آمريكا آن هم در شرايطى كه بار 
ديگر نيروى دريايى ســپاه اقتدار نظام جمهورى اسلامى را به نمايش 

گذاشته، نشان دهنده اضمحلال فكرى آنان است.
بازپس گيرى  داد:  ادامه  ادامه  در  آزاديخواه  احد  الاسلام  حجت 
نفتكش ايرانى و فائق آمدن نيروى دريايى سپاه بر نيروى دريايى 
نظام  اقتدار  و  عظمت  و  كرده  شاد  را  ايرانى  هر  دل  آمريكا 
نشان دهنده  اين  و  است  گذاشته  نمايش  به  را  اسلامى  جمهورى 
اوج پيشرفت جمهورى اسلامى ايران در سطح دفاع ملى و دفاع 

است. فراملى 
وى گفت: اگر اعتقاد ما بر اين است كه بايد قدرت برتر منطقه باشيم 
كه برخى ها نمى خواهند اين كار انجام شــود، قدرت برتر منطقه براى 

ايجاد امنيت مردم و ملت ها بايد باشد، نه قدرت هاى فرامنطقه اى.

مسير بازگشت آمريكا به برجام روشن است
 آنچه براى ما مهم اســت عمل اســت و متأسفانه عملى كه از دولت فعلى 

آمريكا مى بينيم در خلاف جهت اعلامى آن ها بوده است.
بــه گزارش فارس، ســخنگوى وزارت امورخارجه كشــورمان روزگذشــته 
در نشســت خبرى با اشــاره به برخى از اظهارات مقامات آمريكايى در مورد 
بازگشــت به برجام و اصلاح مســيرى كه تاكنون طى شده است،  گفت: مسير 
بازگشــت آمريكا به برجام روشن اســت. آنها بايد بپذيرند كه به عنوان مقصر 

اصلى وضعيت فعلى از مسيرى كه رفته اند بايد برگردند. 
سعيد خطيب زاده در پايان افزود: بايد تحريم هاى ظالمانه اى كه پس از خروج آمريكا 
از برجام اعمال شده يكجا و به صورت مؤثر برداشته شود و اين تضمين را بدهند كه 
هيچ دولتى در آمريكا مجدداً دنيا و حقوق بين الملل را به سخره نخواهد گرفت و 

آن ها قانون را زير پا نمى گذارند و شرايط كنونى تكرار نمى شود.

فاميل گرايى ها را اطلاع دهيد تا پيگيرى شود
 معــاون پارلمانى رئيس جمهورى تصريح كرد كه فعالان سياســى، نمايندگان 
محترم و رســانه ها اگر مواردى از فاميل گرايى را سراغ دارند، يا اينكه مسئولى در 
دولت اقوام خود را خارج از شايستگى و ضابطه انتصاب كرده است، اطلاع دهند 

حتماً پيگيرى مى شود. 
به گزارش ايســنا، محمد حســينى در برنامه اى گفت: متأسفانه در برخى از 
رســانه ها و فضاى مجازى به بحث فاميل ســالارى  دامن زده مى شــود كه 
مطابق واقع نيســت و در اين باره بايد روابط عمومى دســتگاه ها ابهام زدايى 

كنند.
وى افزود: بناى دولت بر شايسته سالارى است و اگر تا حدودى انتصاب ها به كندى 
انجام مى شود، به خاطر همين است كه روى اين مسائل دقت و تأمل و از مراجع 

مختلف استعلام مى شود.

از چانه زنى در تدوين بودجه بپرهيزيد
 با توجه به تأكيدات رهبر معظم انقلاب مبنى بر اصلاح بودجه ريزى كشور 
بايد لايحه بودجه ســال 1401 بر همين اســاس يعنى اصلاح ساختار بودجه، 

تدوين شود.
به گزارش ايرنا، رئيس جمهورى روز گذشــته در جلســه ســتاد هماهنگى 
اقتصادى دولت با تأكيد بر اينكه بودجه سال 1401 منطبق بر نيازهاى كشور 
و اهداف دولت سيزدهم باشد، گفت: مهمترين هدف دولت اجراى عدالت 
است، بنابراين بايد بودجه ريزى نيز منطبق با اجراى عدالت و عدالت محور 

باشد.
حجت الاســلام ابراهيم رئيســى در پايان افزود: نظام بودجه ريزى بر اســاس 
چانه زنى، رفاقت و فشــارهاى ديگران نباشد، بلكه بودجه ريزى بايد بر اساس 

نيازهاى واقعى تدوين شود و از چانه زنى و بخشى نگرى جلوگيرى شود.

 ايــن روز ها صحبت از حذف ارز  4 هزار و200 
تومانى و جايگزين آن با يارانه نقدى از سوى دولت 
مطرح اســت. با اين حال برخى نگرانى ها از حذف 
اختصاص يارانه ارز 4 هزار و200 تومانى به كالاهاى 
اساســى وجود دارد. عمده اين نگرانى ها به احتمال 
افزايش قيمت اين كالاها و افزايش قيمت ارز و به  تبع 

آن افزايش تورم در كشور است. 
محمدمهدى مفتح، سخنگوى كميسيون برنامه وبودجه 
مجلس اوايل هفته جــارى از نگرانى مجلس و اين 
كميسيون نسبت به تبعات حذف ارز 4 هزار و200

تومانــى گفت و اعلام كرد كه شــرط مجلس براى 
موافق با اين لايحه گران نشدن كالاهاست.

با وجود نگرانى هايى كه براى اجراى اين طرح وجود 
دارد، بايــد گفت كه در اين مدت طبق گزارش هاى 
موجود، در استفاده و تخصيص اين ارز دولتى رانت 
وجود داشــته و اين مسأله موجب شــده كه يارانه 

دولت براى كالاهاى اساسى به دست مردم نرسد.
 اين در حالى اســت كه برخى ديگر از كارشناسان 
حوزه اقتصــادى مصاديق ديگرى را در لزوم حذف 

ارز  4 هزار و200 تومانى مطرح مى كنند. 
عضو كميسيون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس 
در گفت وگــو با ايرنا، درباره مباحث مطرح شــده 
درباره حذف ارز 4 هزار و200 تومانى گفت: مجلس 
شوراى اســلامى در دولت قبل پيگير حذف ارز 4 
هزار و200 تومانى بــود، اما با هجمه هايى كه عليه 
نمايندگان انجام دادند، مانع تحقق اين موضوع شدند. 
نظر مجلس شــوراى اسلامى اين بود كه اختصاص 
اين ارز ارزان قيمت، كمكى به كاهش قيمت كالاهاى 
اساسى نكرده و تنها عده اى را كه به اين ارز دسترسى 

دارند، ثروتمند كرده است.
عليرضا شــهبازى با بيان اينكه دولت و مجلس مصمم 
به حــذف ارز  4 هزار و200 تومانى هســتند، افزود: 
دولت و مجلس بايد تدابيرى اتخاذ كنند كه خانواده هاى 
تحت پوشــش كميته امداد و بهزيستى، اقشار متوسط و 
آســيب پذير، كارمندان و كارگران و در كل دهك هاى  
پايين بتوانند به شــكل غيرمستقيم از حمايت هاى لازم 
برخوردار شــوند. در اين راســتا كارگروه هايى براى 
بررســى پيامدهاى حذف ارز 4 هزار و200 تومانى 

در مجلس تشكيل شده تا اجرايى شدن آن به اقشار 
ضعيف فشار نياورد.

نماينده مــردم نهاوند در مجلس با بيــان اينكه در 
گذشــته، راه براى سوءاســتفاده از ارز 4هزار و200 
تومانى باز بود، تصريح كرد: دســتگيرى و محاكمه 
سوءاستفاده كنندگان ســودى به حال مردم نداشت 
و بايد اختصــاص منابع موجود به اقشــار محروم 
با برنامه ريــزى و نظارت دقيق ترى انجام شــود تا 
محرومان جامعه هم بتوانند از امكانات قشر بهره مند 

شوند.
وى اصلاح ســاختار بودجه و واقعــى كردن آن را 
ضرورت امروز كشــور عنوان كرد و گفت: اصلاح 
ساختار بودجه در حقيقت تحقق سند چشم انداز و 
ديگر اسناد بالادســتى نظام و در عين حال عمل به 
سياســت هاى ابلاغى مقام معظم رهبرى در حوزه 
اقتصاد مقاومتى اســت و اين اقدام مى تواند مانع از 
تحميل ماليات تورمى و گرانــى روزافزون به مردم 

شود.
 عضو كميســيون برنامه وبودجــه مجلس اصلاح 

يارانــه انرژى و يارانه هاى ديگرى كه 
به كالاهاى اساســى داده مى شود را 
خواستار شــد و افزود: امروز كسانى 
كــه از بيشــترين يارانــه در حوزه 
انرژى اســتفاده مى كنند، از بقيه مردم 
ثروتمندتر هستند در حالى كه هدف از دادن يارانه، 
كمك به اقشــار محروم بوده است. يارانه ها بايد به 
شكل صحيح، برنامه ريزى و كارشناسى شده هدفمند 
شــوند و بايــد مراقبت كرد كه قطع آنها به اقشــار 

آسيب پذير صدمه نزند.
نماينــده مردم نهاوند در مجلــس به اعتراضات و 
اتفاقــات پــس از گرانى قيمت بنزيــن در دولت 
گذشته اشــاره كرد و گفت: اگر مردم را در مورد 
مسائل كشــور محرم بدانيم و مسائل را با آنها در 
ميان بگذاريــم، آنها نهايت همكارى را با دولت و 

نظام خواهند داشت.
شــهبازى، يارانه هاى پنهان را فراتر از حوزه انرژى 
يــا اختصــاص ارز ترجيحى عنوان كــرد و افزود: 
ما كماكان به كالايى مثل نــان يارانه مى دهيم و اين 
موضوع موجــب افزايش دورريز نان و پايين ماندن 
كيفيت آن شــده اســت. اگر يارانه نان كم يا حذف 
شود، فضاى رقابتى ايجاد شده و كيفيت نان افزايش 
مى يابد و در عين حال، اين نعمت الهى به خاطر ارزان 

بودن هدر نمى رود و دور ريخته نمى شود.

وى در ادامه گفت: اكنون با همدلى موجود بين قواى 
مختلف، شرايط براى اصلاح ساختار بودجه فراهم 
است. با توجه به شرايط سخت اقتصادى و معيشتى 
ناشــى از تحريم هــا، حتماً بايد وضعيــت يارانه ها 
سامان داده شود. همين كارهاى كوچك مثل حذف 
يارانه هاى حوزه انــرژى يا نان يا ارز 4 هزار و 200 
تومانى مى تواند به اصلاح ساختار بودجه و كم كردن 

كسرى آن منجر شود.
عضو كميسيون برنامه وبودجه مجلس فرار مالياتى و 
فرار تعرفه هاى گمركى را موضوع ديگرى دانســت 
كه بايد در اصلاح ســاختار بودجه مورد توجه قرار 
گيرد و ادامــه داد: اجناس قاچاق زيادى بدون دادن 
تعرفه گمركى وارد كشــور مى شــود و شاهد فرار 
مالياتى گسترده هستيم. بستن راه ورود كالاى قاچاق 
براى حمايت از كالاى داخلى و در عين حال بســتن 
شكاف هاى فرار مالياتى از مسائلى است كه بايد مورد 

توجه همه قوا قرار گيرد.
شهبازى خواستار ورود و جديت دستگاه هاى نظارتى 
از جمله ســازمان تعزيرات حكومتى براى نظارت بر 
طرح هــاى مربوط به هدفمند كــردن يارانه ها و ديگر 
طرح ها شد و گفت: رسانه ها و مطبوعات نقش مهمى 
در اطلاع رســانى به مردم و فرهنگ سازى براى تحقق 
هستند و مى توانند مانع سوءاستفاده سياسى  هدفمندى

از اين اقدامات شوند.

نماينده نهاوند:
 كارگروه هايى براى بررسى پيامدهاى حذف ارز 4200 تومانى تشكيل شد

محمد ترابى»
 به احتمال مــوادى از لايحــه رتبه بندى 
معلمان هفته آينده در صحن علنى مجلس به 

رأى گيرى گذاشته شود.
كليات لايحه رتبه بنــدى معلمان 18خردادماه 
بــا 227 رأى موافق از 245 نماينده حاضر در 
جلسه تصويب شــد. لايحه مذكور داراى 9
ماده است كه 28 مهرماه ماده 2 آن با 188رأى 
موافــق و ماده 3 آن كــه اصلاحى حميد رضا 
رئيس فراكســيون فرهنگيان  حاجى بابايــى، 
مجلس بود با 117رأى موافق از 233 نماينده 

حاضر در جلسه به تصويب رسيد.
 گفتنى اســت كه ماده 3 اين لايحه تنها با يك 

رأى موافق كمتر به تصويب نمى رسيد. 
ماده 4 لايحــه رتبه بندى معلمــان 9 آبان ماه 
پس از بررســى در صحــن مجلس مجدداً به 
كميسيون آموزش وتحقيقات ارجاع شد. ماده 4
اين لايحه در رابطه با درصد افزايش حقوق و 
مزاياى معلمان در رتبه هاى تعيين شده است. 

گفتنى اســت كه مبحث مــورد اختلاف بر 
ســر اين ماده كه موجب بازگشت اين ماده 
به كميســيون آموزش شد، مســأله بودجه و 
تأميــن اعتبار آن بــود. در اين ميان برخى از 
نمايندگان، بودجه در نظر گرفته شــده را تا 
پايان سال كافى مى دانســتند و برخى ديگر 
از نماينــدگان بر اين عقيــده بودند كه براى 
اجرايى شــدن اين لايحه مى بايست بودجه 
مذكور اصلاح شــود. (اظهارات مخالفان و 
موافقان بودجه مذكور را در گزارش هاى قبل 
به آن پرداختيم كه البتــه در اين ميان برخى 
ذكر نام برخى نمايندگان مخالف با بودجه را 
به مخالفت ايشــان با كليات لايحه رتبه بندى 

تعبير كرده بودند.)
درنهايت رئيس كميسيون آموزش وتحقيقات 
مجلــس هفته گذشــته خبــر داد كه رئيس 
ســازمان برنامه وبودجه با اختصاص 25هزار 
ميليارد تومان براى اجراى رتبه بندى معلمان 
موافقت بودجه موردنظر براى لايحه مذكور 
در دولت گذشــته 15هزار ميليارد تومان در 

نظر گرفته شده بود و برخى از نمايندگان از 
لزوم افزايــش اين بودجه تا 30 الى 50 هزار 

ميليارد تومان صحبت مى كردند.
البتــه برخى در اين ميــان اظهار مى كردند كه 
25 هزار ميليارد تومان در نظر گرفته شــده از 
سوى دولت تنها براى اجراى 6 ماه  اين لايحه 
اســت كه البته ويس كرمى، عضو كميسيون 
آموزش وتحقيقات اعلام كرده بود كه برداشت 
اوليه ما از حرف دولت اشــتباه بود و 25هزار 

ميليارد تومان براى يك سال است. 
گفتنى است كه اعمال لايحه رتبه بندى معلمان 
طبق گفته قاسم احمدى، نايب رئيس كميسيون 
آموزش از 31 شــهريورماه 1400 مقرر شده 

است. 
كميســيون  رئيس  ســفيدان،  منادى  عليرضا 
مذكور يكشــنبه هفته جارى از پايان بررسى 
لايحه رتبه بندى معلمان در اين كميسيون خبر 
داد و اعــلام كرد كه ايــن طرح راهى صحن 

علنى مجلس مى شود. 
وى همچنين در رابطه با نتيجه بررسى  ماده 4

لايحه مذكور در كميسيون آموزش وتحقيقات 
گفت: برابر نظر اعضاى كميسيون براى معلمان 
با رتبه آموزشيار معلم 25 درصد، مربى معلم 
45 درصد، استاديار معلم 60 درصد، دانشيار 
معلــم 70 درصد و اســتادمعلم 75 درصد به 
مجموع حقوق، مزايا و فوق العاده هاى مستمر 
و ارقام مندرج در احــكام كارگزينى معلمان 
افزوده مى شــود. همچنين بر اســاس مصوبه 
كميســيون آموزش معلمان نبايد از 80 درصد 
حداقــل مجمــوع حقــوق و فوق العاده هاى 
اعضاى هيأت علمى، مربى آموزشيار و مربى 
كمترى  دريافتى  علوم  وزارت  دانشــگاه هاى 
داشته باشــند و اين بند مهم با نظر كميسيون 

باقى ماند.
منادى يكى ديگر از تغييرات لايحه رتبه بندى 
معلمان را حذف بند مربوط به لزوم تمام وقت 
بــودن معلمان برشــمرد و ادامــه داد: با نظر 
اعضاى كميسيون موضوع مربوط به تمام وقت 
بودن معلمان وزارت آموزش وپرورش حذف 

شــد تا نگرانى ها از بابت تدريس 30 ساعته 
معلمــان در آموزش وپرورش بــراى معلمان 

برطرف شود.
طبق اظهــارات منادى ماده 4 بــه بعد لايحه 
رتبه بندى معلمان(اين لايحه 9 ماده است) در 
صحن علنى مجلس بررسى شده كه به احتمال 
زيــاد براى هفته آينده بررســى اين لايحه در 

دستور كار مجلس قرار مى گيرد. 
بــا اين حال گفته مى شــود از آنجايى كه ماده 
7 لايحه مذكور نيز در ارتباط با مســائل مالى 
است، بازگشت اين لايحه براى بررسى مجدد 

به كميسيون آموزش محتمل است. 
پيش بينى نهايى شدن اين لايحه در مجلس و 
ارجاع آن به شــوراى نگهبان دشوار است، با 
اين حــال از آنجايى كه اين لايحه مورد تأكيد 
اكثريت نماينــدگان مجلس يازدهم قرار دارد 
و در چندين مقطع نمايندگان با قيد يك يا 2
فوريت و يا اولويت قائل شدن به بررسى مواد 
اين لايحه پرداخته اند، پيش بينى مى شــود كه 
درصورت ارجاع نشدن مجدد آن به كميسيون 
آمــوزش، تا 40 روز الى 2ماه آينده اين لايحه 

در مجلس تعيين تكليف شود.

رتبه بندى معلمان در مجلس به كجا رسيده  است؟

تعيين تكليف رتبه بندى 40 روز ديگر 
■ ماده 4 لايحه رتبه بندى معلمان به صحن باز مى گردد
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قانون بيمه  كارگران ساختمانى در كميسيون اجتماعى
 عضو كميســيون اجتماعى مجلس شوراى اسلامى از رســيدگى به قانون بيمه هاى 
اجتماعى كارگران ســاختمانى و طرح تعيين تكليف كارشناسان بيمه كشاورزى در اين 

كميسيون خبر داد.
كيومرث ســرمدى واله در گفت وگو با ايسنا، گفت: در اين جلسه بحث قانون بيمه هاى 
اجتماعى كارگران ساختمانى مطرح شد. بحث قانون بيمه كارگران ساختمانى مربوط به 
سال 1386 است، اما از آن سال تاكنون بين مجلس و شوراى نگهبان در رفت وآمد بوده 

كه چندى پيش كليات آن به تصويب رسيد.
وى در ادامه بيان كرد: مشكلى كه وجود دارد اين است كه حدود 835 هزار كارگر تحت پوشش 

بيمه تأمين اجتماعى قرار دارند و حدود 4 هزار نفر هم در نوبت پيوستن به بيمه هستند. اكنون 
سازمان تأمين اجتماعى در تأمين منابع مالى اين 835 هزار نفر مشكل دارد و عملاً نمى تواند 4 

هزار نفر ديگر را هم تحت پوشش قرار دهد.
عضو كميسيون اجتماعى مجلس افزود: حق بيمه اى كه قبلاً از هر كارگر دريافت مى كردند 
15درصد پروانه ساختمانى بوده است و اخيراً در اصلاحيه اى كه تحت عنوان اصلاح ماده 5 
قانون بيمه در كميسيون اجتماعى بررسى شد، نحوه اخذ حق بيمه را تغيير دادند كه سازمان 
تأمين اجتماعى را مكلف كرده بايد 7 درصد حق بيمه فرد بيمه شده از كارگران اخذ شود و 
مابقى را بر اســاس زيربناى هر واحد مسكونى كه ساخته مى شود، از خود سرمايه گذاران يا 

سازندگان دريافت كنند.
وى گفت: كميته ملى موظف است كه با لحاظ ميزان جمعيت، ارزش منطقه يا محروميت و 

مشخصات كاربرى بنا به صورت ساليانه ميزان حق بيمه دريافتى مورد انتظار از هر استان را به 
گونه اى مشخص كند كه ميزان دريافتى سازمان از اين محل به طور ميانگين كمتر از 4 درصد و 

بيشتر از 6درصد حداقل دستمزد ماهيانه مصوب شوراى عالى كار نباشد.
نماينده مردم اسدآباد در مجلس شوراى اسلامى اصلاحيه يك كميته استانى را نيز پيشنهاد داد 
كه اين كميته هم با ساختارى كه گفته شد در استان تشكيل شود كه اين كميته مكلف است 
به صورت ساليانه با لحاظ كردن شاخص هاى ذكر شده و رعايت سهم حق بيمه شده در استان، 

مبلغ پيشنهادى را به كميته ملى ارائه كند تا در آنجا  رسيدگى شود.
سرمدى بيان كرد: كليت اين طرح به دنبال اين است كه بتواند سازمان تأمين اجتماعى منابع 
موردنياز جهت بيمه همه كارگران ســاختمانى را تأمين كند، چراكه ساختارى كه الان دارد 

پاسخگو نيست.

تحول فرهنگى و نياز توجه به نسل آينده 
الهه طاهريان »

 زويا يكى از همكارانم مادر دختر بچه اى زيباســت. دخترى كه به 
گفته خودش متفاوت از خود او در همين ســن و سال است و همين 
تفاوت سبب شده تا زويا مجبور باشد براى درك بهتر دنياى فرزندش 
مطالعــات زيادى كند، كتاب بخواند و از كلاس هاى آموزشــى بهره 
گيرد. اطلاعاتى كه او از كتاب ها به دســت آورده موجب شده دنياى 
بهتــرى را با دخترش تجربه كند چيزى كه هرگز او در دوران كودكى 
و نوجوانى اش با مادرش آن را درك نكرده است و براى همين معتقد 
است كه بيشــتر اختلافات او با مادرش در دوران نوجوانى، به علت 
آگاهى نداشــتن نسل پدر و مادرهاى ما از اصول تربيت فرزند بوده و 

نه از روى خودخواهى و يا احساسات منفى شبيه به آن!
ايجاد برخى از تغيير و تحول ها در فرهنگ و ســبك زندگى مردم 
در طول تاريخ وجود داشــته و مى توان مدعى شد كه همين مسأله 
موجب ايجاد تمدن ها، شــهرها و ارتقاى زندگى اجتماعى شــده 
است با اين حال تفاوتى كه در حال حاضر وجود دارد، اين است كه 
در 15-16ســال گذشته پس از فراگير شدن استفاده از تلفن همراه 
در بين مردم، فرايند تغييرى آغاز شده كه اطلاعات، سبك زندگى 

و حتى فرهنگ جوامع را تحت شعاع خود قرار داده است.  
سرعت فرايند اين تغييرات كه وابسته به سرعت ارتقا و پيشرفت 
تكنولــوژى مربوط به اينترنت و تلفن هاى هوشــمند اســت در 
حال حاضر با رونمايى كردن از تكنولوژى جديد و استفاده بسيارى 
(نســل پنجم) موجب شــده  ۵G از كشــورهاى دنيا از اينترنت
دسترسى كودكان و نسل هاى جديد به اطلاعات جهانى راحت تر 
از قبل باشد و به عقيده نگارنده تمام اين مسائل صداى تغيير است، 
تغييرى كه بايد خود را براى آن آماده كنيم و براى درك بهتر نسلى 

كه تولدشان همزمان با آغاز عصر اينترنت شده است.
البته اين موضوعى است كه موردتوجه كارشناسان حوزه اجتماعى 
و ارگان هاى مرتبط قرار گرفته اســت، اما چگونگى برخورد با آن 
مهم همچنان مبهم است و سؤالاتى وجود دارد كه نسل جوان چند 
ســال آينده كه تفاوت سليقه و تفكرشان با نسل هاى قبل از خود، 
بيش از تفاوت ميان نسل ها در گذشته است، الگو و فرهنگ فعلى 

را خواهند پذيرفت؟
بر همين اســاس بايد گفت شــايد لازم به كمى تغييــر در الگوهاى 
اجتماعى و حتى فرهنگ، داشته باشيم. به طور مثال مى بينيم كه برخى 
از رســومات قديمى در بحث ازدواج كه در دهه هاى گذشــته مورد 
پســند و قبول عموم جامعه بوده، در حال حاضر تبديل به چالشى سر 

راه ازدواج جوانان شده است. 
از طرفى نسبت به برخى از مطالعات جامعه شناسى پيش بينى مى شود 
كه جوانان نسل آينده به علت بالاتر بودن سطح اطلاعاتشان، سخت تر 

در چارچوب هاى فرهنگى و اجتماعى جوامع قرار بگيرند. 
به طورقطــع براى حل اين چالش ها و مســائل نياز اســت نهادهاى 
اجتماعى به آن توجه ويژه داشــته باشــند و از يكســو خانواده ها به 
عنوان نخســتين نهاد اجتماعى افراد و از سوى ديگر دولت ها كه ابزار 
فرهنگ سازى را در اختيار دارند، تفاوت ميان نسل آينده را درك كرده 

و نسبت به آن عمل كنند.

تمايل خانواده هاى ايرانى به داشتن 3 فرزند 
ناديده گرفتن زنان خانه دار

 در طرح هاى حمايت از فرزندآورى
 دبير مركز مطالعات جمعيت گفت: ميل فرزندخواهى خانواده هاى 
ايرانى حدود 3 فرزند اســت، اما موانعى از جنس اقتصاد و فرهنگ به 

آنها اجازه فرزندآورى نمى دهد.
به گزارش ايسنا، صالح قاسمى با بيان اينكه قانون «حمايت از خانواده 
و جوانى جمعيت» نخستين قانون حمايت از جمعيت و فرزندآورى 
در طول تاريخ ايران اســت، بيان كرد: هيچ گاه قانونى كه به اين شكل 
به ابعاد مختلفى بپردازد و درصدد حمايت از فرزندآورى خانواده هاى 

ايرانى باشد، نداشته ايم.
وى افــزود: قانون مذكــور در مجالس نهم و دهــم تحت عنوان 
قانون «جامع جمعيــت و تعالى خانواده» بود كه به دليل همراهى 
نكــردن دولت تدبير و اميد اين طرح به تصويب نرســيد، اما در 
نهايت مجلس يازدهم براســاس اصل 85 آن را مصوب كرد. در 
اســفندماه ســال 1399 نيز قانون مذكور مصوب و در چند نوبت 
رفت وبرگشت به شوراى نگهبان، نقايص آن رفع و در نهايت در 

هفته گذشته ابلاغ شد.
 ميزان رشد تا سال 1415 به صفر مى رسد

قاسمى بيان كرد: نگرش متولدان دهه 70 و 80 با متولدان دهه 60
كاملاً متفاوت اســت و اين موجب مى شود تعداد تولدها به شدت 
كم شود، به همين جهت ميزان بارورى كاهش مى يابد، ميزان رشد 
تا ســال 1415 به صفر درصد مى رسد و پس از آن امكان اصلاح 
ســاختار جمعيتى و امكان افزايش شــاخص هاى جمعيت شناختى 

براى كشور وجود نخواهد داشت.
به گفته وى همچنين براساس آمارهاى موجود، بيش از 55 درصد 
«مهاجرفرستى» در ايران شــامل افراد داراى تحصيلات دانشگاهى 
اســت، اما در مقابل، مهاجرپذيرى در ايــران در حوزه نيروى كار 
ســاده اســت به طورى كه كمتر از 5 درصد از كسانى كه به ايران 

مهاجرت مى كنند، تحصيلات دانشگاهى دارند.
دبير مركز مطالعات جمعيت با طرح اين پرســش كه آيا در قانون 
جوانى جمعيت به موضوع مهاجرت به دقت توجه شده است، بيان 
كــرد: تكاليفى براى چند دســتگاه در قانون «حمايت از خانواده و 
جوانى جمعيت» ديده شــده، اما به طور دقيق به آن پرداخته نشده 

است.
قاســمى به يكى ديگر از كاســتى هاى قانون مذكور اشــاره كرد و 
افزود: اغلب موادى كه به صورت مشوق در اين طرح ديده مى شود 
ناظر به بانوان شــاغل و دانشــجو اســت و اين درحالى است كه 
حدود 15درصد بانوان كشور شاغلند و درصد بالايى كه خانه دار و 
به هدف فرزندآورى نزديكترند كمتر مورد توجه قرار گرفته اند. به 
اين ترتيب مسأله بانوان خانه دار هم به طور مكفى ديده نشده است.
وى ضمن هشــدار نســبت به وضعيت كنونى جمعيت ايران بيان 
كــرد: در حالى در ســال 1400 به ســر مى بريم كه شــاخص هاى 
جمعيت شناســى ايران ركــورد زدند و اين ركوردهــا نگران كننده 
هســتند بايد زودتر اين قانون اجرايى و در دســتور كار دستگاه ها 

و نهادها قرار گيرد.
قاســمى معتقد اســت كه اگر قانون «حمايت از خانواده و جوانى 
جمعيت» با پيوســت هاى فرهنگى و اجتماعى به عزمى ملى تبديل 
شود، مى تواند روى شــاخص هاى جمعيتى كشور تأثير بگذارد و 
چالش جمعيت كشــور را به ســاحل امنى برساند، اما اين موضوع 
نيازمنــد اراده ملى و همچنين تلاش براى اصلاح فرهنگ و نگرش 

در كنار مشوق هاست.

دستگاه تعليم وتربيت به دنبال تربيت 
نسلى در تراز جمهورى اسلامى است

 مديركل آموزش وپرورش استان گفت: دستگاه تعليم وتربيت به 
دنبال تربيت نسلى در تراز نظام جمهورى اسلامى است.

بـه گـزارش اداره اطلاع رسـانى و روابط عمومـى آموزش وپرورش 
اسـتان، محمـد پـورداود در آيين تكريم و معارفه مسـئول سـازمان 
بسـيج دانش آمـوزى اسـتان افزود: براسـاس سـند تحـول بنيادين، 
دسـتگاه  و  اسـت  انسان سـازى  آموزش وپـرورش  اصلـى  هـدف 
تعليم وتربيـت بـه دنبـال تربيـت نسـلى در تـراز نظـام جمهـورى 

است. اسـلامى 
وى گفت: در همين راســتا و بر اساس منويات مقام معظم رهبرى 
خروجــى آموزش وپرورش تربيت انســان هاى مومــن، خردمند، 
انديشــمند، مجاهد، اهل عمل، منظم و  متصف به اخلاق اســلامى 

خواهد بود.
قاســمى بســيج دانش آموزى را ظرفيتى ارزشــمند خواند و بيان 
كرد: با همكارى اين حوزه و آموزش وپرورش در ســال هاى اخير 
گام هــاى مهمى در جهت تحقق اهداف مشــترك با محوريت گام 

دوم انقلاب برداشته شده است.
جانشــين فرمانده ســپاه انصارالحســين(ع) همدان با اشــاره به 
رشــادت ها و مجاهدت هاى دانش آمــوزان در دوران دفاع مقدس 
گفت: در آن دوران پايه و اســاس گردان ها از دانش آموزان تشكيل 

شده بود.
وى بيان كرد: ما نيازمند تربيت انســان هايى هستيم كه در گام دوم 

انقلاب به خوبى نقش آفرينى كنند.
بخـش  در  همـدان  انصارالحسـين(ع)  سـپاه  فرمانـده  جانشـين 
ديگـرى از سـخنان خود با اشـاره به تلاش هـاى آموزش وپرورش 
اسـتان در شـرايط كرونايـى گفـت: ايـن تلاش هـا موجـب شـد 
خوبـى  بـه  جديـد  زيسـت بوم  در  دانش آمـوزان  تعليم وتربيـت 

شـود. دنبال 
گفتنى اســت كه در ايــن آيين از تلاش ها و خدمــات محمدتقى 
اميدى ســاكت قدردانى و كاظم مظاهرى به عنوان مسئول سازمان 

بسيج دانش آموزى استان معرفى شد.

  مجموعــه بازاريابى پــرواز تبليغات از بدو 
تأســيس، مراكز پــردازش تراكنش هــاى مالى، 
اپراتورهاى حــوزه ارتباطــات، دفاتر خدمات، 
ســاير  و  فروشــگاهى  واحدهــاى  اصنــاف، 
ســرويس دهندگان با هدف ارائه زيرساخت هاى 
توســعه خدمات  قرار دارد.  در حال حاضر  اين 
مجموعــه  بيــش از 3 هــزار و 700 پذيرنــده 
كارتخوان دارد كه با ما در ارتباط هســتند و اين 
ارتباط پس از خريد دســتگاه هاى كارتخوان نيز 
قوى تر مى شــود. فرايندهاى تعمير دستگاه هاى 
كارتخــوان با جذب، آموزش و افزايش نيروهاى 
متخصص و خلاق حوزه سخت افزار، نرم افزار و 
تحقيق و توسعه دستگاه هاى كارتخوان است كه 
توســط نمايندگى هاى موجود صورت مى گيرد. 
مديرعامل بازاريابى پرواز تبليغات در گفت وگو 
با همدان پيام، گفت: دســتگاه هاى كارتخوان به 2 

گروه كلى سيار و ثابت قابل تقسيم است.
 دســتگاه پوز از 2 بخش نرم افزار و سخت افزار 
تشكيل شده است كه نمونه هاى پيشرفته آن قادر 
هســتند تا اطلاعات خريد روزانه فروشــگاه ها 
را در خود ذخيره كننــد. در واقع يك بخش آن 
الكترونيكــى و بخش ديگــر آن الكترومكانيكى 
اســت يعنى مى توان گفت كــه امكاناتى كه در 
يك تلفن همراه اســت، در داخل يك دســتگاه 
كارتخوان تعريف شده است و لازمه فعال بودن 
دســتگاه كارتخوان اســت و بخش ديگر آن كه 
الكترومكانيكى اســت همانند پرينتر، قطعه اى به 
نام مگنت كه وظيفه آن خواندن نوار مغناطيســى 

كارت هاى عابربانك است.
95 درصــد از خدمــات و تعميرات 
تخصصى توسط مجموعه ما انجام مى شود
جلال رازقى با اشــاره به مجموعه خدمات اين 
مجموعــه افزود: در حال حاضر اين شــركت بر 
تعمير و پشتيبانى از دستگاه هاى كارتخوان تمركز 
كرده و حدود 95 درصد اين خدمات تخصصى 
و فوق تخصصــى را در حجم انبــوه و خرد، به 

مشتريان ارائه مى دهد.
يكى ديگر از مفيدترين خدماتى كه اين مجموعه 
ارائه داده اين اســت كه درصورت آسيب ديدن 
دســتگاه كارتخوان، دستگاه ديگرى را جايگزين 
آن مى كنيم كه  اختلالى در كسب وكار فرد ايجاد 
نشود به گونه اى كه سعى كرده ايم با ارائه خدمات 

نوين كيفيت كار خود را بالا ببريم.
وى گفــت: علاوه بر تبحر در پشــتيبانى از كل 
فرايند تعمير دستگاه هاى كارتخوان نيز 2مدل از 
باترى هاى دســتگاه كارتخوان را توليد مى كنيم و 
همچنين برخى از قطعات دستگاه كارتخوان مانند 

باترى، شــارژر، غلتك، درب باترى است كه به 
دليل اينكه اين قطعات مصرفى هستند درصورت 
آسيب ديدن اين قطعات، جداگانه در اختيار افراد 
پذيرنده قرار مى دهيم تا در كسب وكار دارندگان 
دســتگاه كارتخوان خللى ايجاد نشود. موضوع 
ديگرى كه بايد به آن اشــاره كرد اينكه انجام 24 
تست بر روى دستگاه هنگام تحويل آن به مشترى 
است كه از نظر ظاهرى، نرم افزارى، سخت افزارى 
و كاركــرد دســتگاه موردنظر توســط نيروهاى 
متخصص و فنى كه در آن قسمت فعاليت دارند، 

انجام مى گيرد.
رازقى بيان كرد: مجموعه بازاريابى پرواز تبليغات 
براى دستگاه هاى ارائه شده يك گارانتى مادام العمر 
ارائه مى دهد كه بى سابقه بوده و همچنين به دليل 
رعايت حقوق مصرف كننده، شركت دستگاه هاى 
فروخته شده را مجدداً از مشترى خريدارى مى كند 

و به صورت كتبى متعهد به بازپس گيرى است.
مدير بازاريابى پرواز تبليغات افزون بر مزاياى ذكر 
شده، گفت: تمامى پشــتيبانى هاى فعاليت پايانه 
فروش در ســطح كشــور زيرنظر شاپرك است 
كه يك كلمه اختصارى و كوتاه شــده از شــبكه 
الكترونيكى پرداخت كارت اســت. از مهمترين 
اقدامات شــاپرك در ســال هاى اوليــه فعاليت 
دادن مجوز به شــركت هاى «psp»  اســت كه 
اكنون12شــركت «psp » داراى مجوز در حال 
فعاليت هســتند و روى كاركردهاى دستگاه هاى 
كارتخوان از طريق اين شــركت ها نظارت دارند 
و موجب بــالا رفتن امنيت تراكنش هاى نقدى و 

غيرنقدى مى شوند.
رازقــى در ادامه افزود: اســامى اين شــركت ها، 
الكترونيــك كارت دماوند بــه پرداخت ملت، 
پرداخت الكترونيك پاسارگاد، پرداخت الكترونيك 
سامان، پرداخت نوين آرين، تجارت الكترونيك 
پارسيان، پرداخت الكترونيك سداد، سايان كارت، 
فن آواكارت، كارت اعتبارى ايران كيش، پرداخت 

الكترونيك سپهر و آسان پرداخت است.
 نحوه ثبت نام دستگاه كارتخوان

مديرعامــل بازاريابى پرواز تبليغات با اشــاره به 
شــرايط نحوه ثبت نام پايانه هاى فروش بيان كرد: 
تمام افرادى كه در بانك حساب دارند، مى توانند 
به شعبه افتتاح حســاب مراجعه و تأييديه شباى 
حســاب خود را از بانــك دريافت و بــا ارائه 
شناســنامه و كارت ملى به مجموعه ما مراجعه 
كننــد. همچنين افرادى كه پروانه كســب، جواز 
فعاليت و مغازه يا محل ثابتى براى فعاليت ندارند، 
مى توانند يك استشهادنامه محلى تهيه كرده كه با 

مهر فروشگاهى 2 نفر قابل تأييد است.

پس از بررســى مشــخصات شــخص پرونده 
به سيســتم شــاپركى ارسال مى شــود و تمامى 
مشــخصات فرد در دســتگاه كارتخــوان ثبت 
مى شــود و به نوعى شناســنامه دار مى شود و به 
عنوان تخصيص و پيكربندى رمزگشــايى روى 
دســتگاه انجام مى شــود. براى اطمينان بيشتر و 
بالارفتن ضريب امنيتى دستگاه را 24ساعت پس 
از فعال ســازى در شركت نگه مى داريم و پس از 
25تست از آن دستگاه آماده تحويل براى پذيرنده 

است.
 دريافت كد مالياتى، پيش شرط اتصال 

به شبكه پرداخت الكترونيك
رازقــى با تأكيد بر اينكــه دريافت كد اقتصادى، 
پيش شــرط اتصال به شبكه پرداخت الكترونيك 
اســت، گفت: با توجــه به اينكه تمامــى پايانه 
فروشگاهى تحت نظر شاپرك هستند بايد داراى 
يك كداقتصادى باشــند كه دريافت اين كد براى 
سهولت در كارهاى مشــتريانى است كه توسط 
خود شركت انجام مى شــود، اما متأسفانه برخى 
از شــركت ها براى تبليغات بيشتر خود موضوع 
معاف از ماليات به صورت نوشتارى در تبليغات 
دســتگاه هاى خود بــه كار مى برند كه اين نوعى 
تخلف به حساب مى آيد، ما هيچگونه اطلاعاتى 
درخصوص محاســبه ماليات مشــاغل نداريم و 
تخصص مــا در ارائه كارتخوان، فعال ســازى و 
تعميرات اســت. مدير بازاريابــى پرواز تبليغات 
با بيان اينكه بســيارى از فروشــندگان دستگاه 
كارتخوان اغلب مجوز فعاليت ندارند، بيان كرد: 
يكى از بزرگترين مشكلاتى كه در راستاى جواز 

نداشــتن شــركت ها رخ مى دهد، شكايت هاى 
گسترده از سوى افراد حقيقى و حقوقى است كه 
اين دستگاه ها را از افراد بدون جواز خريدارى يا 
اجاره كرده و با مشــكل روبه رو شده اند، پس از 
مدتى افراد ارائه دهنده تغيير شــغل و ماهيت داده 
و صاحب كارتخوان براى دريافت خدمات پس 
از فروش، تعميرات و تغيير حساب بانكى و... به 

مشكلات فراوانى برخورد مى كنند.
به همين دليل تأكيد مى كنم از مراكز مجاز شناخته 
شده و معتبر اين دستگاه كارتخوان را خريدارى 
كنند، اما خوشبختانه مجموعه ما نيز اين افتخار را 
دارد كــه در اين زمينه افرادى كه از مجموعه هاى 
ديگر خريد كــرده دچار اين چنين مشــكلاتى 

مى شوند را طبق ضوابط خاصى خدمات دهند.
 تمامى اعمال پايانه هــاى فروش در 
بسترى امن در سراسر كشور درحال انجام 

است
رازقى گفت: افرادى هســتند كه اطلاعات كارت 
خود را به صورت كامل در اختيار ساير اشخاص 
قرار مى دهند كه كار بسيار خطرناكى است چراكه 
مى تواند در معرض خطر افراد سودجو قراربگيرد.

اگر مى خواهيــد تصويــرى از كارت عابربانك 
خــود را در اختيار كســى قرار دهنــد فقط بايد 
شــماره كارت 16رقمى را اعلام كنند. با توجه به 
اينكه سخت افزارى هايى كه به دستگاه كارتخوان 
متصل اســت در هنگام كشيده شدن كارت تمام 
اطلاعات ديجيتالى كارت عابربانك در اين دستگاه 
ثبت مى شــود، بنابراين از ارائه cvv٢  و تاريخ 

اعتبار كارت عابربانك خوددارى كنند.

از فروشندگان غيرمجاز 
و بى هويت، كارتخوان نخريد 

خبر

يك سوم توان يابان همدان
 در طرح توانمندسازى شناسايى شده اند

امور  معاونــت  سرپرســت   
توانبخشــى بهزيســتى اســتان 
بــا بيان اينكــه 15هــزار و 59

توان ياب بهزيستى استان در طرح 
توانمندسازى«سى بى آر» شناسايى 
شــده اند، بيان كرد: از اين تعداد 
8 هــزار و 400 نفــر خدمات و 

مستمرى دريافت مى كنند.
ســياوش رهبــر در گفت وگو با 
ايرنا، گفت: طرح توانمندســازى يا «ســى بى آر» (CBR  )  از سال 
1374 و در راستاى خدمات دهى بهتر به نيازمندان زيرپوشش بهزيستى 
در سطح روستاها با همكارى تسهيلگران محلى، بهورزان، دهياران و 

ساير گروه هاى اجتماعى آغاز شده است.
وى بـا بيـان اينكـه «سـى بى آر» از طرح هـاى كليدى سـازمان 
كل  از  2درصـد  كـه  اسـت  روسـتايى  بخـش  در  بهزيسـتى 
داده  اختصـاص  خـود  بـه  را  بهزيسـتى  سـازمان  اعتبـارات 
اسـت ادامـه داد: خدماتـى همچـون حمايت هـاى اجتماعـى، 
و  حفـظ  و  پايـدارى  بـراى  شـاگردى  اسـتاد  كمك هـاى 
حمايت هـاى  زندگـى،  محـل  مناسب سـازى  شـغل،  آمـوزش 
در  نيازمنـد  مددجويـان  بـه  مـوردى  كمك هـاى  اجتماعـى، 
مناطـق روسـتايى و محـروم از خدمـات ارائـه شـده در ايـن 

اسـت. طرح 
سرپرست معاونت امور توانبخشــى بهزيستى استان گفت: ارجاع به 
ســطوح بالاتر دســتگاه هاى ديگر و در اختيار گذاشتن لوازم كمك 
توانبخشــى از ديگر خدمات اين طرح است كه در 11مركز در استان 
به همت تســهيلگران و دهياران و عضو شوراى روستايى در روستاها 

محقق شده است.
تعداد معلولان زيرپوشش سازمان بهزيستى در استان 45 هزار و 530
نفر است كه بيشترين تعداد مربوط به شهر همدان با 17هزار و 636 و 
فامنين با هزار و 332 نفر معلول اســت و 60 درصد آنها را مرد و 40

درصد را زنان تشكيل مى دهند.

 همزمان با شــروع فصل ســرما در استان 
سردســيرى چون همدان كه هرساله در اوايل 
آبان ماه با افت شديد دما روبه رو است. تعدادى 
از خانواده ها بر اثر غفلت مجبور به سياه پوش 
كردن خانه خود مى شــوند چــرا كه بار ديگر 

عزيزى بر اثر گازگرفتگى از بين رفته است.
بنابرايــن مى توان ادعا كرد بــا اينكه در فصل 
سرد سال استفاده از وسايل گرمايشى افزايش 
پيدا مى كند، اما متأسفانه هنوز پس از گذشت 
سال هاى طولانى از استفاده بخارى هاى گازى 
ناآگاهى از چگونگى ســوخت اين وســايل 
گرمايشى در بين مردم وجود دارد تا جايى كه 
متأسفانه شاهد مسموميت و فوت افراد بر اثر 

گاز مونواكسيدكربن هستيم.
باتوجــه بــه اينكــه وضعيت اســتان از نظر 
ســردى هوا در مقايسه با بيشــتر استان هاى 
كشــور به دليل شــرايط جوى متفاوت است 
در عمــوم ماه هاى ســال مســموميت با گاز 
مونواكســيدكربن در نقاط مختلف استان رخ 
مى دهد كه بنابر اعلام پزشــكى قانونى همدان 
در 6 ماهه نخســت امسال 4 نفر در همدان بر 
اثر گازگرفتگى از دنيا رفته اند كه 3نفرشان مرد 
و ديگرى زن بوده اســت. همچنين مستند بر 
اين آمار در ســال 1399در استان متأسفانه 23

نفر بر اثر مســموميت مونواكســيدكربن جان 
خود را از دســت دادند  كه بهمن ماه با 7 فوتى 

بالاتريــن ميزان مرگ را داشــته و در ماه هاى 
اديبهشت ماه تا شــهريورماه و همچنين آذرماه 
1399هيچ گزارشــى از مسموميت و مرگ با 
گاز مونواكسيدكربن ثبت نشده است. از 23 نفر 
فوتى بر اثر مسموميت مونواكسيد كربن 8 نفر 
زن و 15 نفر مرد بودند كه در اين تعداد فوتى، 
كــودك و نوجوان هم وجود دارد. همچنين به 
ترتيب در سال 1398 نيز 16نفر و سال 1397

،21 نفر بر اثر گازگرفتگى در استان محكوم به 
مرگ شده اند كه به اين ترتيب در 3 سال گذشته 
و 6 ماهه امسال چيزى حدود 64 همدانى در اثر 
سهل انگارى با مرگ خاموش از بين ما رفته اند.

از آنجــا كه مونواكســيدكربن بى رنگ، بى بو، 
بى مزه و غيرمحرك اســت و ميل تركيبى آن 
با هموگلوبين خون بســيار بيشتر از اكسيژن 
اســت، وقتى فردى در معرض استنشاق گاز 
مونواكسيدكربن قرار مى گيرد، اين گاز در خون 
جايگزين اكســيژن شــده و اكسيژن رسانى به 
بافت هاى بدن و از جمله مغز را كاهش مى دهد 
و موجب بروز مســموميت و اختلال سيستم 
عصبى مى شود، بنابراين قدرت هرگونه اقدامى 
از فرد مسموم سلب مى شود و درنهايت فرد را 

به كام مرگ فرو مى برد.
نشانه هاى مسموميت با گاز مونواكسيد كربن 
شــبيه علائم آنفلوآنزا است و شــايد در ابتدا 
توجهى به آن نشــود، علائمــى چون ضعف 

جسمانى، خســتگى، كاهش قدرت عضلانى، 
ســرگيجه، تهوع و اســتفراغ، كاهــش ديد و 
خميازه كشــيدن در اين مســموميت مشاهده 
مى شود و هرچه مســموميت به پيش مى رود 

علائم جدى ترى بروز مى كند.
از طرفى مســموميت با ايــن گاز در كودكان 
سريع تر بروز مى كند، در حالى كه در سالمندان 

عوارض عصبى جدى ترى به جاى مى گذارد.
اين قاتل خاموش براى پخش در سراسر بدن 
به زمان زيادى نياز ندارد، بسته به ميزان غلظت 
گاز در هوا، ســن فرد، مقاومت بدن، وضعيت 
ســلامتى و برخــى مؤلفه هــاى ديگر، ظرف 
مدت زمان چند ساعت، فرد مسموم و درنهايت 
به حالت اغما رفته و مرگ عارض مى شود. در 
غلظت هاى بالا گاهى تا چند دقيقه تنفس اين 

گاز براى كشتن يك نفر كافى است.
 براى پيشگيرى چه كنيم؟

استفاده از وسايل گرمايشى استاندارد و كنترل 
و انسداد منافذ مسير دودكش قبل از راه اندازى 
بخارى بهترين راه پيشــگيرى از بروز حوادث 
مسموميت به شــمار مى رود. اگر لوله دودكش 
بخارى ســرد باشــد، به دليل خارج نشــدن 
محصولات احتراق و گاز هاى سمى از دودكش 
اســت و در اين صورت بايد ضمن رفع نقص، 

به طور موقت با بازكردن قسمتى از دريا پنجره 
تهويه در محيط ايجاد كنيد.

همچنين داشتن كلاهك مخصوص H شكل 
دودكش در پشت بام ها براى جلوگيرى از عدم 
بروز خاموشى بخارى و به دنبال آن انتشار گاز 

CO اهميت بالايى دارد.
رنگ مطلوب شعله بخارى وسايل پخت وپز، 
آبى اســت و چنانچه رنگ شعله قرمز، زرد يا 
نارنجى باشد، نشانگر نقص در سوخت رسانى 
و كمبود اكسيژن در محيط است كه سريعاً بايد 
بررسى شود. اگر رنگ شعله بخارى آبى نباشد، 
ممكن اســت هواى كافى به بخارى نرسيده و 

توليد گاز مونواكسيدكربن كند.
از نصــب آبگرمكن در حمام، روشــن كردن 
شــعله هاى اجــاق گاز در آشــپزخانه جهت 
گرم نگه داشــتن محيط داخل خانه، بايد جداً 

خوددارى شود.
از قراردادن لوله خروجى بخارى به داخل ظرف 
آب بايد جداً خوددارى شود و از به كار بردن 
وسايل گرمايشى بدون نصب دودكش يا داراى 

نقص در دودكش جداً خوددارى فرماييد.
هيچگاه از چراغ يا بخــارى نفتى يا گازى كه 
فاقد دودكش اســت، درون خانه، به خصوص 

هنگام خواب نبايد استفاده شود.

گاز 64 همدانى را در 3 سال گذشته
 گرفته است

آغاز پرسه زنى 
قاتل بى صدا در شهر
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نكته

خبـر

يادداشت

راهى براى ايجاد اشتغال پايدار باقى نمانده 
مگر كارآفرينى 

مهدى ناصرنژاد »
 برگزارى هفته كارآفرينى و گراميداشــت كارآفرينان موفق در اين 
بحبوحه و شرايط دشوار از تاريخ اقتصادى كشورمان يك برنامه تصادفى 
اســت چون كسى نخواسته است چنين القا كند كه چون جامعه درگير 
مشكلات عديده اقتصادى از جمله بيكارى هاى فزاينده، ركود واحدهاى 
مختلف توليدى، كمبود مواد اوليه توليد و همچنين گرانى هاى سرسام آور 
قيمت هاست، بنابراين بياييد كارآفرينان خلاق و سازنده اى كه داريم را 

روى سرمان بگذاريم و به قول معروف حلوا حلوا كنيم. 
اما برگزارى هفته گراميداشــت كارآفرينان در اين اوضاع و احوال يك 
حســن تصادف و فرصت ارزشمندى اســت تا ذهن مسئولان ارشد و 
برنامه ريزان كارگزار اجرايى و اقتصادى به طور جدى و مسئولانه متوجه 
اين منابع انســانى بالقوه و كارآمد كشورمان با نام مسماى كارآفرين و 
كارآفرينان بشــود و دســت دراز كند و دست اين خدمتگزاران بى مزد 
و منت را  بلكه براى نجات از اين مخمصه ســخت بگيرد. پس خوب 
است تا بدانيم يكشنبه 17آبان ماه دومين روز از  هفته كارآفرينان با عنوان 
(كارآفرينى، مانع زدايى و مبارزه با فساد) است و بازهم بد نيست بدانيم 
از همان ســال هاى اول انقلاب كه موضوع كاهش تصدى گرى دولت 
با هدف ايجاد فرصت براى منابع عظيم انســانى در جامعه اســلامى 
مطرح شد تا با ايده، خلاقيت، دانش و توان مالى خود وارد عرصه هاى 
سازندگى و توسعه در كشــورمان بشوند، تشكل هاى كارآفرينى نيز با 
مجموعه اى از بهترين انســان ها و جوان هاى كارآمد و مسئوليت پذير و 

اهل كار و تلاش جامعه ايرانى وارد عرصه هاى فعاليت شدند. 
كارآفرينى و كارآفرين همانگونه كه از عنوانش پيداست، دغدغه ايجاد 
اشتغال و انســجام دادن به نيروى كار و توليد در چرخه هاى اقتصادى 
كشور را دارد، چون با گردش چرخ هاى اقتصادى در يك جامعه است 
كه بســترهاى توسعه براى يك كشــور و ملت آن در تمام عرصه هاى 

زندگى ايجاد مى شود. 
در كشورى كه چرخ هاى اقتصادى آن راحت و روان بچرخد، بدآموزى 

و بد اخلاقى هاى اجتماعى نيز به عدد صفر نزديك مى شود.
بنابراين وقتى با كاهش تصدى گرى دولت و نقش آفرينى نهادهاى دولتى 
در اشتغالزايى و كار و خدمت به حداقل رسيد و مسئوليت آن به خود 
مردم سپرده شد، تشكل هاى كارآفرينى به تدريج اين خلأ را پر كردند. 
درواقــع آن هدف اقتصادى كه با ايجاد تشــكل هاى تعاونى در قوانين 
اقتصادى كشــورمان به درستى تحقق پيدا نكرد چون آنگونه كه بايد و 
شايد از تعاونى ها حمايت نشد، اينك و درصورت درك صحيح نقش 

و جايگاه تشكل هاى كارآفرينى ممكن است كه اين مهم تحقق يابد. 
درست اســت كه كارآفرينان در وهله نخست با داشته هاى علمى و 
توان فنى و خلاقيت هاى شــخصى و گروهــى خويش پا به عرصه 
خدمــت و كار و تلاش و فرايندســازى هاى اقتصــادى و خدماتى 
گذاشــته اند، امــا اين به آن معنى  نيســت كه دولت هــا و نهادهاى 
قانونى در قبال كارآفرينان از هر مســئوليتى شانه خالى كنند و چنين 
ســرمايه هاى پاك و زلال و  جوشــنده در تمــام عرصه هاى حيات 
اجتماعى را در فراز و فرودها و چاله و چاه هايى كه وجود آن در هر 

جامعه اى ناگزير مى باشد، تنها بگذارند. 
امــروزه در جامعــه ما وجــود غول هــاى كجرو  و فاســد اقتصادى 
اجتناب ناپذير است. غول هاى تنوره كشى كه با دست يازى به پول هاى 
باد آورده و به كارگيرى عناصر مفسده آفرين و حق كش ، بسترهاى ممكن 

براى پيشرفت و خدمت كارآفرينان را ناامن مى سازند. 
يكى از برگ هاى برنده ســودجويان و تماميت خواهان فاسد اقتصادى، 
مارهاى دوســرى به نام واســطه و دلال است كه به تمام ابزار موفقيت 
در برابر تشكل هاى سالم و  مثبت و  خدمتگزاران صديق اقتصادى  مجهز  

هستند و به تمام فوت وفن هاى حقه و  كلك نيز وارد هستند.
دولت ها بايد براى باز نگهداشــتن بسترهاى سالم بازگشت منابع ملى 
كشــور به خود كشــور و قشرهاى محق، دســت عناصر واسطه گر  و 
راهزنان اقتصادى را از منابع ملى كوتاه كنند و راه را براى تشــكل هاى 

دانش آموخته و كارآفرين باز بگذارند.
راه برون رفــت از بحران اقتصادى كه جامعه ما را احاطه كرده اســت، 
شناســايى عناصر مضر و بازدارنده از  دامن اقتصادى كشورمان است و 
غير از مبارزه با فساد و  مفسده جويان اقتصادى راه  نجاتى نيست و سزاوار 
است تأكيد شود،  يكى  از شرط هاى عقلايى در اين جهاد مقدس اتكا به 

سربازان واقعى اقتصادى به نام كارآفرينان است.

بانك ها بازوى حمايتى كارآفرينان

 نظــام بانكى مى تواند بازوى قوى در جهــت حمايت از توليد و 
كارآفرينــان باشــد و از اين طريق بخش قابل توجهى از مشــكلات 

موجود كشور مانند بيكارى و تورم قابل رفع است.
■ زمانى مى توان چرخه توليد و كارآفرينى را در كشور تسريع كرد كه 
توليد كننده و كارآفرين ايرانى ماه ها در صف دريافت مجوز كسب و 

كار زمان خود را از دست ندهند.
■ رســيدن به رشــد اقتصادى و تحــول آفرينى در توليد، مســتلزم 
اصلاحات و تغييرات قابل توجهى در نظام ادارى و فضاى كســب و 
كار كشور به خصوص با محوريت دستگاه هاى ذيربط است كه نظام 

بانكى نيز در زمره آنها قرار دارد.
■ وظيفه بانك ها در هر كشورى حمايت و كمك به توسعه اقتصادى 
اســت و بانك ها با بهره گيرى از سياســت هاى اعتبارى و مالى خود 

مى توانند رشد اقتصادى كشور فراهم كنند. 
■ گزارش هاى پايش كســب وكار مركز پژوهش هاى مجلس نشــان 
مى دهد، اصلى ترين مانع در ادامه حيات بنگاه هاى كوچك و متوسط 

در كشور مشكل تأمين مالى است.
■ مهمترين مانع تحقق كارآفرينى، دشوارى تأمين مالى و دريافت وام 

از بانك ها است.

مدير آب و خاك جهادكشاورزى استان:
با اجراى آبيارى نوين 

در آب صرفه جويى مى شود

معصومه معظمى »
 با اجراى طرح ســاماندهى نوين آبيــارى نزديك به 700 ميليون 
مترمكعب صرفه جويى آب  تا پايان سال 1399 در استان اتفاق افتاده 

است كه با توجه به بحران آب بسيار مهم است.
مدير آب و خاك و امورفنى مهندســى سازمان جهادكشاورزى استان 
با بيان اين مطلب در نشســت خبرى با خبرنگاران گفت: بالغ بر 75 
درصــد مجموع اعتبارات ســازمان، در واحــد مديريت آب و خاك 

جهادكشاورزى استان مصوب، تخصيص و هزينه مى شود.
امير لاهوتيان بيان كرد: در بخش آب، خاك و بخش زيربنايى كشاورزى 
استان حدود ، 15هزار و392 هكتار عمليات تجهيز و يكپارچه سازى 

اراضى مدرن تا پايان سال 1399 در استان انجام شده است.
وى ادامه داد: با اجراى طرح ســاماندهى نوين آبيارى نزديك به 700 
ميليون مترمكعب صرفه جويى آب تا پايان سال 1399 در استان اتفاق 
افتاده است كه با توجه به بحران آب بسيار مهم است و در سالجارى 
تعهد 5 هــزار هكتار اجراى ســامانه هاى نوين آبيارى در ســازمان 

كشاورزى هدفگذارى شده است.
لاهوتيان در ادامه گفت: در سال 1399حدود 40 ميليارد تومان از محل 
صندوق توسعه ملى و امسال حدود 81 ميليارد تومان اعتبار به بخش 
ساماندهى سيستم هاى نوين آبيارى و تجهيز اراضى كشاورزى  استان 
تخصيص يافته است كه در اين بين با افزايش هزينه هاى اجرايى كار 

توسط پيمانكاران و قيمت لوله و اتصالات مى باشيم.
مدير آب و خاك جهادكشاورزى افزود:80 پيمانكار مجرى فعال و 20 
شــركت طراح و حدود 12 كارخانه توليدكننده لوله و لوازم اتصالات 
در اســتان وجود دارد و همدان  يكى از استان هاى پيشرو در اجراى 

سامانه هاى صنعت نوين آبيارى مكانيزه و آبيارى تحت فشار است.
وى ادامه داد: توليدكنندگان لوله و اتصالات در همدان علاوه بر تأمين 
نيازهاى اســتان، نيازهاى اســتان هاى همجوار و ساير كشورها را نيز 
تأمين مى كنند كه با توجه به محدوديت هاى منابع اعتبارى در دولت و 
كشور و شرايط بيمارى كرونا بالغ بر 100فرصت شغلى را به صورت 

مستقيم و غيرمستقيم ايجاد كرده است.
لاهوتيــان در ادامه گفت: 23 ميليون تومان ميزان يارانه اى اســت كه 
دولت به ازاى هر هكتار به استان در سال گذشته به صورت بلاعوض 
براى سيســتم هاى آبيارى بارانى پرداخت كرد البته امسال با افزايش 
ميزان آن تا سقف 30 ميليون تومان در هر هكتار است و براى اجراى 
آبيارى قطره اى و سيستم هاى موضعى 30 ميليون تومان در هر هكتار 
يارانه پرداخت مى شــود كه امســال به 40 ميليون تومان افزايش پيدا 
كرده است. وى ادامه داد: در سال گذشته 15هزار و 392 هكتار تجهيز 
و يكپارچه ســازى اراضى مدرن، 10مورد سدهاى خاكى،  107مورد 
بندهاى انحرافى، 163مورد اســتخرهاى ذخيــره آب، 541 كيلومتر 

آبرسانى آب با لوله انجام شد.  
لاهوتيــان با بيان اينكه 15هزار و 25 كيلومتر كانال آبيارى و 2 هزار 
و 473 رشته قنات استان در ســامانه قنوات كشور ثبت شده است، 
گفت: اســتان رتبه پنجم ثبت قنوات در ثبت ســامانه قنوات كشور 

را دارد.
وى ادامه داد: درخواســت تكميل اعتبارات ملى در رابطه با  قنوات را 
داريم، همچنين 500 ميليارد تومان اعتبار براى سفر رئيس جمهورى به 

استان پيش بينى كرده ايم كه اميدواريم بتوانيم آن را جذب كنيم.

مركز بين كارگاهى درودگران استان 
راه اندازى شد

 مديركل آموزش فنى وحرفه اى اســتان از راه اندازى مركز بين كارگاهى 
درودگران اســتان در راستاى توسعه آموزش هاى مهارتى و با هدف كسب 

تجربه در محيط واقعى به مهارت جويان و جويندگان شغل خبر داد.
وهــب مختاران در گفت وگو با ايرنا، گفــت: اين مركز با حمايت اداره كل 
آموزش فنى و حرفه اى استان فعال شده است و ظرفيت ايجاد اشتغال براى 

50 نفر را فراهم مى كند.

وى ادامه داد: مهارت جويان پس از طى كردن دوره هاى آموزشى تئورى و 
عملى در اين مراكز كه براى آنها استانداردهاى آموزشى تعيين شده است و 
شركت در آزمون و قبولى در آن گواهينامه فنى وحرفه اى دريافت مى كنند.

مديركل آموزش فنى وحرفه اى استان با بيان اينكه آموزش هاى مهارتى اين 
اداره كل مبتنى بر نياز روز و بازار كار اســت، افزود: مهارت آموزى يكى از 

عوامل ايجاد اشتغال پايدار در جامعه است.
مختــاران گفت: آموزش هاى مهارتى در محيــط واقعى كار به دليل ارتباط 

مستقيم با بازار كسب وكار از بهترين آموزش ها است.
وى با اشــاره به اينكــه ايجاد مراكز آموزش بيــن كارگاهى در واحدهاى 

توليدى و صنعتى با برگــزارى دوره هاى مهارتى و علمى كوتاه مدت براى 
جذب افراد به بازار كار ضرورتى اجتناب ناپذير است، افزود: در مراكز جوار 
كارگاهى علاوه بر يادگيرى مهارت، پرورش خلاقيت و كارآفرينى نيز مورد 

توجه قرار مى گيرد.
مديركل آموزش فنى وحرفه اى استان گفت: مراكز آموزش جوار كارگاهى با 
نظارت كارخانه و در قالب استانداردهاى مهارت آموزشى سازمان فعاليت 

مى كنند و از لحاظ تجهيزات آموزشى، مستقل از جريان خط توليد است.
اداره كل آموزش فنى وحرفه اى اســتان داراى 22 مركــز آموزش دولتى و 

198آموزشگاه خصوصى است.

 امســال هفته جهانى كارآفرينى با شكل و 
شمايل متفاوت و جدى ترى در سراسر كشور 
برگزار شــد و همانطور كه از برنامه هاى دولت 
انتظــار مى رفــت وزير كار توجــه ويژه اى به 

موضوع كارآفرينى نشان داد.
روز گذشــته آيين گشــايش هفته كارآفرينى 
به صورت ويدئوكنفرانسى در استان همزمان با 

ساير استان ها با حضور وزير كار برگزار شد.
در اين آيين، تعدادى كافه كارآفرينى در برخى 
استان ها افتتاح شد و مسئولان بخش كارآفرينى 
استان از جمله رئيس كانون كارآفرينان استان ، 
رئيس اداره توسعه كارآفرينى و مدير كارآفرينى 
و اشتغال اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعى استان 

نيز حضور داشتند. 
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعى با اشاره به اينكه 
در كشــورمان حدود 400 هزار نفر كارآفرين 
داريم، گفت: بر اســاس معيارهاى عمومى اين 
تعداد كارآفرين فعال داريم كه بار اقتصاد بزرگ 

85 ميليون نفرى بر روى دوش آنها قرار دارد.
حجت ا... عبدالملكى ادامه داد: اكنون 24 ميليون 
شــاغل داريم كه شكل گيرى اين تعداد اشتغال 
به خاطر فعاليت اين 400 هزار كارآفرين است.  
وى با بيان اينكه ايــران از نظر منابع طبيعى در 
رده بندى هاى بالايى در جهان قرار دارد، گفت: 
در كنــار تمام ظرفيت هاى طبيعــى، 4 ميليون 
ميليارد تومان نقدينگى در كشــور وجود دارد، 
همچنين عوامل مختلفــى از جمله فناورى و 
شــركت هاى دانش بنيان داريم كــه بايد از اين 

مزيت ها، در توسعه اشتغال بهره برد.  
وزير تعاون، كار و رفــاه اجتماعى تأكيد كرد: 
براى به فعليت رســاندن ايــن ظرفيت ها بايد 

فضاى كارآفرينان مساعد و تسهيل شود.
وى با بيــان اينكه نياز به برنامه بلندمدت براى 
تقويت و افزايش كارآفرينان است، ادامه داد: در 
كوتاه مدت نيز بايد شرايط را براى آنها مهيا كنيم، 
از اين رو مهمترين كمك به كارآفرينان اين است 
كه مانع آنها نشويم. متأسفانه وقتى با كارآفرينان 
صحبت مى كنيم متوجه گلايه آنها از نظام ادارى 

دست وپاگير هستيم.  
وزير تعــاون، كار و رفاه اجتماعى گفت: نظام 
ادارى به شــدت ضد كارآفرين از ســال هاى 
گذشــته شكل گرفته كه هنوز آن ساختار را در 

هم نشكسته ايم. 
وى افزود: شــرايط نامناســب براى كارآفرين 
وجود دارد كه بايد قوانين اصلاح شــود كه در 
همين زمينه مسأله كاهش يا تسهيل نظام مجوزها 

در مجلس رقم خورد و تصويب شد.  
عبدالملكى گفت: مــا در وزارت تعاون روند 
صدور مجوز براى آموزشگاه هاى فنى و حرفه اى 
آزاد را تســهيل كرديم، اخذ برخى مجوزها كه 
قبلاً حدود 8 ماه طول مى كشيد و بازارى چند 
ميليــاردى براى صدور آنها شــكل گرفته بود، 

اكنون در مدت 3 روز صادر مى شود.
وزيــر تعاون، كار و رفاه اجتماعى با اشــاره به 
اهميــت جايگاه كارآفرينى در اقتصاد كشــور 
افزود: كارآفرين كســى است كه عوامل اصلى 
توليــد را در كنار هم قرار مى دهد يعنى توانايى 
ايجاد يك كار سودآور و پايدار را داشته باشد. 

داد:  ادامــه  عبدالملكــى 
كارآفرينــان مختصر حرف 
كار  بيشــتر  و  مى زننــد 
مى كنند. از اين رو ترويج و 
كارآفرينى  فرهنگ  تقويت 
بيشترى  تعداد  داشتن  براى 
كارآفريــن در برنامه هــاى 
جايگاه  و  اســت  دولــت 
دولت  اين  در  كارآفرينــان 

متفاوت از قبل خواهد بود.
وزيركار افزود: بناســت با 
كارآفرينــان و كانون هــاى 
جلسات  كشور  كارآفرينى 
منظم حضورى برگزار كنيم 
كــه مســئوليت آن با آقاى 

كريمى است.
وى با اشــاره به اينكه بار اقتصــادى بر روى 
دوش كارآفرين است، گفت: بايد زمينه را براى 
فعاليت اين قشر جهت توليد و اشتغالزايى مهيا 
كرد چراكه بدون كارآفرينى، اشتغال نيز صورت 

نمى گيرد. 
معاون توسعه كارآفرينى و اشتغال وزارت كار 
نيز گفت: كســى كه مى تواند مشــكل بيكارى 

كشور را حل كند كارآفرينان هستند.
محمود كريمى بيرانونــد افزود: جنبش جهادى 
راه اندازى مى كنيم و شــخصاً سراغ كارآفرينان 
مى رويم تا توســعه كارآفرينى را با تمام قدرت 
انجام بدهيم و شــبانه روز مشكلات اين حوزه 

را حل مى كنيم.
وى با اشــاره به اينكه به 2 ميليون كارآفرين در 
كشور نياز داريم، گفت: كارآفرينان با جهش در 

توليد مى توانند مشكل بيكارى را حل كنند.
مديركل تعــاون، كار و رفاه اجتماعى اســتان 
نيز در حاشــيه اين مراسم، با بيان اينكه سرمايه 
انســانى آموزش يافتــه و داراى مهارت مزيت 
رقابتى اقتصاد جوامع است، به همدان پيام گفت: 
آمــوزش مهمترين و كليدى تريــن نقش را در 

توسعه كارآفرينى دارد.
سيد احمد توصيفيان با بيان اينكه در آموزش ها 
بايد به ابداع، خلاقيت و نوآورى بها داده شــود 

و نه محفوظــات بيان كرد: 
توسعه فرهنگ كارآفرينى و 
آموزش كارآفرينى ضرورت 
مهم اقتصاد جامعه اســت و 
اين مهــم راهكار برون رفت 
از اقتصاد نفتى و جايگزينى 

اقتصاد كارآفرينانه است.
وى به هفته كارآفرينى اشاره 
كرد و گفت: امســال هفته 
عنوان  به  كارآفرينى  جهانى 
هماهنگ  رويداد  بزرگترين 
توســعه  و  ترويج  هدف  با 
كارآفرينى از 16 تا 22 نوامبر 
(17 تــا 23 آبــان) برگزار 

مى شود.
كارآفرينى  تفكرات   

نهادينه شود
رئيس اداره توسعه كارآفرينى اداره كل تعاون، 
كار و رفــاه اجتماعى اســتان هــم بيان كرد: 
در فرايند كســب وكار، دستگاه ها و نهادها با 
هم در ارتباط نيســتند و به صورت جزيره اى 
عمــل مى كنند. عبــاس جعفرى هنــر افزود: 
هيچ صندوق خطرپذيرى بــراى حمايت از 
افراد صاحب ايده نداريــم. وى ادامه داد: در 
آموزش و پــرورش تفكــرات كارآفرينى بايد 
نهادينه شــود و از ابتدا در مدرسه و دانشگاه 
به آن توجه شــود. جعفرى هنر گفت: يكى از 
چالش ها، بحث دغدغه مندى و دلسوزى براى 
كارآفرينى اســت، در كشور ما كسى دغدغه 
كارآفرين ندارد، نگران بيكارى هســتند، اما 

براى كارآفرينى دغدغه ندارند.
رئيس كانون كارآفرينان استان هم با گراميداشت 
هفته جهانى كارآفرينى بيان كرد: از آنجا كه مقوله 
كارآفرينى در كشور متولى جامعى ندارد نيازمند 
پيگيرى و تأسيس ســازمان نظام كارآفرينى در 

كشور هستيم.
نصرت ا... طاقتى احسن افزود: اين اقدام از زمان 
3 دولت قبل كليد خورد، اما در طى گذر زمان 
و 3 دولت موردتوجه دولت ها قرار نگرفت كه 
اميد مى رود با توجه به وعده هاى كشور و نياز به 

2ميليون كارآفرين با برنامه هاى منسجم و متكى 
بر توان كارآفرينان اين سازمان شكل بگيرد.

وى گفت: با تشكيل اين سازمان مى توان اميدوار 
بود حوزه كارآفرينى به دور از سياســى كارى و 

چالش هاى ملى و فراملى توسعه يابد.
 برگزارى 70 رويداد كارآفرينى 

در استان
مدير كارآفرينى و اشتغال اداره تعاون، كار و رفاه 
اجتماعى استان نيز گفت: 70 رويداد به مناسبت 
هفتــه جهانى كارآفرينى تحت عنــوان وبينار، 
سمينار، ايده پارك مجازى، برگزارى مسابقات 
خلاقيت، افتتاح مراكز شــتاب دهى و آكادمى 
محصولات  بازارچه هاى  برگزارى  كسب وكار، 
كارآفرينانه، دورهمى با كارآفرينان و صاحبنظران 
كارآفرينى، بازديد از مراكز مشــاوره و خدمات 
كارآفرينى، جلســات هم انديشى كارآفرينان از 
17آبان ماه آغاز شــده است و لغايت 23 آبان ماه 

در استان برگزار مى شود.
مصطفــى قربانفر ادامه داد: با توجه به شــيوع 
ويروس كرونا در كشــور اكثر اين برنامه هاى 
تدارك ديده شــده به صورت برخط و مجازى 
برگــزار مى شــوند و مابقى بــا رعايت كامل 
برگزار  حضــورى  بهداشــتى  پروتكل هــاى 

مى شوند. 
وى در ادامه با اشاره به ايام هفته كارآفرينى امسال 
گفت: دوشنبه  17 آبان ماه به عنوان«كارآفرينى، 
توليد و اشتغال پايدار»، سه شــنبه 18 آبان ماه« 
كارآفرينــى، مانع زدايــى و مبارزه با فســاد»،  
چهارشنبه 19 آبان ماه «كارآفرينى و فناورى هاى 
نوين»، پنجشنبه 20 آبان ماه «كارآفرينى و زنان»، 
جمعــه 21 آبان مــاه «كارآفرينــى اجتماعى»، 
شــنبه 22آبان ماه «نهادها، بنيادها و شبكه سازى 
كارآفرينى» و يكشــنبه 23 آبان ماه « كارآفرينى، 

آموزش و مشاوره» نامگذارى شده است.
شايان ذكر اســت كه هفته جهانى كارآفرينى، 
آخرين هفته ماه نوامبر است و امسال برنامه ها 
و رويدادهاى متنوع و گســترده اى در اين هفته 
به صورت همزمان و هماهنگ در بيش از 180
كشور با مشــاركت بيش از 20 هزار نفر و در 

قالب 40 هزار فعاليت برگزار مى شود.

17 تا 23 آبان ماه به نام «هفته جهانى كارآفرينى» 
نامگذارى شده است.

 هفته جهانى كارآفرينى بزرگترين رويداد هماهنگ 
براى ترويــج و ترفيع كارآفرينى در جهان اســت، 

در ايــن رويــداد هماهنگ، با تشــويق افراد تلاش 
مى شــود تا نسل جديدى از كارآفرينان به راه اندازى 
كسب وكار فكر كرده و كسب وكار شخصى خود را 
آغاز كنند. عقيده بسيارى بر اين است كه اين كمپين 

عظيم جهانى مى تواند موجب ترفيع 
جايگاه كارآفرينى در اذهان و افكار 
گرديده و مشــوقى براى راه اندازى 
كسب وكار توسط عموم جامعه شود.
از  موســوى صانع  سعيده الســادات 
بانوان همدانى اســت كه در حوزه 
قلم زنــى روى فلز فعاليــت دارد و 
گروهى با نام صــدرا براى اين هنر 
تشــكيل داده اســت، وى همچنين 
مؤســس و مديــر آموزشــگاه آزاد 
فنى وحرفــه اى و مربى نمونه ســال 

1392 صنايع دستى است.
وى در گفت وگو با همدان پيام، گفت كه در13 سال 
فعاليــت و تدريس، به بيــش از800 نفر قلم زنى را 
آموزش داده است و نه تنها در استان، بلكه اين حرفه 
را به علاقه مندان از اســتان هاى ديگر از جمله تبريز، 

زنجان و...  آموزش داده است.
موسوى صانع با بيان اينكه تعداد زيادى از كسانى كه 
توسط من آموزش ديده اند درحال حاضر به صورت 
مستقل مشغول گرفتن سفارش، ايجاد درآمد و حتى 
تدريس هســتند، ادامه داد: بيش از 30 نفر به صورت 
مستقيم با من همراه هستند و مشغول زدن سفارش 

در ايران و ســاير نقــاط دنيا 
هستيم.

خود  فعاليت  درخصوص  وى 
در عرصه هــاى بين المللى نيز 
گفت: در نمايشگاه هاى داخلى 
و برون مرزى شــركت كرده ام، 
همچنين در نمايشــگاه كنيا و 
تونس به صورت غيرمســتقيم 
قلمزنى  كارهاى  فرســتادن  با 
همراه انجمــن زنان كارآفرين 

عقيق شركت كرده ايم.
اين كارآفرين با اشــاره به اينكه پس از آغاز تدريس 
و شــركت در نمايشــگاههاى داخلى متوجه شدم 
كه مى شود با جذب ســفارش در بازار داخل ايجاد 
اشتغال مســتقيم كرد، ادامه داد: با بستن قراردادهاى 
كارى با صنف خريدار قلمزنى مشــغول انجام كار 
شــده و كم كم با تبليغات، قلم منطقه ما شناخته شد 
و هم اكنون به لطف خداوند از نظر استقبال كارى و 

جذب سفارش تأمين هستيم.
موســوى صانع با تأكيــد بر اينكه جملــه «وارد هر 
معركه اى در زندگى شــدى سعى كن بهترين باشى 
چه زندگى خصوصى و چه كارى» از اســتاد اخلاق 

آقاى آقا تهرانى همواره ســرلوحه كار و زندگى من 
بوده است، گفت: گروه صدرا با ايجاد اشتغال خانگى 
كمك به درآمدزايى براى افراد هنرمند و مورد علاقه 

كرده است.
وى درخصوص شــرايط فعلى كارى  و اشتغالزايى 
هم بيــان كرد: ايجاد اشــتغال در دوره هاى مختلف 
و با تغيير دولت ها شــرايط متفاوتى دارد، در برخى 
زمان ها شــرايط بهتر و در برخى زمان ها كم توجهى 

شده است.
موســوى صانع با بيــان اينكــه بــراى كارآفرينى 
سختگيرى هاى زيادى از ارگان ها به كارآفرين وارد 
مى شــود، ادامه داد: گاهى آنقدر اين فشــارها زياد 
و آزاردهنده اســت كه كارآفرين را براى رســيدن 
بــه اهداف بلندمدتش مأيــوس و نااميد مى كند، اما 
اميدوارم با باز كردن مســيرها از ســمت ارگان ها با 

رقه هاى اميد در اين مسير بيشتر شود.
وى در پايان صحبت هايش گفت: دوســتان هنرمند 
اســتان كه با حوزه كارى بنده و گروه صدرا آشــنا 
هستند، لطف كردند و به من در حوزه كارى ام لقب 
«مادر قلمزنى» دادند، عــرض مى كنم كه اگر ايجاد 
اشتغال در اين زمينه از سمت مسئولان جدى گرفته 

شود مى توانم براى 200 نفر اشتغال ايجاد كنم.

وزير تعاون در آيين گشايش هفته كارآفرينى:

جايگاه كارآفرينان را تغيير مى دهيم
■معاون وزير: 2 ميليون كارآفرين در كشور نياز داريم

■ رئيس كانون كارآفرينان استان: سازمان نظام كارآفرينى در كشور تشكيل شود

مادر قلم زنى استان:

وارد هر معركه اى در زندگى شدى 
بهترين باش

نظام ادارى به شدت ضد 
ســال هاى  از  كارآفرين 
گذشته شــكل گرفته كه 
هنوز آن ساختار را در هم 

نشكسته ايم
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آگهى قرار تحرير تركه 
ــدى از وراث  ــه اح ــد عين ال ــورى فرزن ــى ن ــاى چراغعل ــت آق ــوص درخواس در خص

ــاير وراث: ــت س ــه طرفي ــورى ب ــه ن ــوم عين ال مرح
ــى، 7-  ــرام، 6-عل ــيب، 5-به ــى، 4-مس ــحق عل ــا، 3-اس ــن على،2-رض  1- بهم
ســعيد همگــى نــورى بــه خواســته تحريــر تركــه مرحــوم عيــن الــه نــورى مطــرح 
و بــه كلاســه 113/0000825 ثبــت گرديــده و شــورا بــا بررســى محتويــات پرونــده 
ــماره  ــت ش ــى حصروراث ــى و گواه ــمت متقاض ــراز س ــا اح ــرازى و ب ــدارك اب و م
ــريفات  ــام تش ــا انج ــبى ب ــور حس ــون ام ــاده 210 قان ــراى م 113/0000022 در اج
ــس  ــر ك ــا ه ــد ت ــى مى نماي ــت آگه ــك نوب ــور را در ي ــت مزب ــى درخواس مقدمات
ــن  ــر اي ــخ نش ــد از تاري ــزد او مى باش ــه اى در ن ــا وصيت نام ــى دارد و ي اعتراض
ــدام خواهــد  ــى اق ــررات قانون ــم دارد و الا وفــق مق ــاه تقدي آگهــى ظــرف يــك م
شــد و وقــت اجــراى قــرار تحريــر تركــه مــورخ 1400/09/27 ســاعت 9:30 صبــح 

مى باشــد./ج 
(م الف 325)

قاضى شعبه 113 شوراى حل اختلاف كبودراهنگ
 امير ستايش ولى پور

كارت دانشجويى به نام ميثم ميرزايى، فرزند محمد، به شماره 
ملى 3860982427 و شماره دانشجويى9512293050، رشته 

پژوهشگرى اجتماعى در مقطع كارشناسى دانشگاه بوعلى سينا 
همدان مفقود گرديده و از درجه اعتبار ساقط مى باشد.

خبـرورزشى خبر

ورزشىورزشى
 varzesh@hamedanpayam.com

آغاز ليگ واليبال بانوان استان
 دور رفت مسابقات ليگ واليبال بانوان استان به مناسبت گراميداشت 

8 هزار شهيد استان هفته گذشته در شهرهاى ملاير و همدان برگزار شد.
در اين رقابت ها 6 تيم از شهرهاى ملاير، تويسركان و همدان شركت 

دارند كه در 2 گروه مسابقات خود را برگزار مى كنند.
 در گروه نخســت تيم هاى آروان صنعت ملاير، نيوانتا و تويسركان و در 
گروه دوم نيز تيم هاى آذرخش، كوثر و دندانپزشكى ايران زمين قرار دارند 

كه مسابقات خود را در شهرستان هاى ملاير و همدان برگزار كردند.
در اين رقابت ها دندانپزشكى ايران زمين 2 بر يك كانون واليبال كوثر را 
شكست داد و در بازى ديگر آذرخش 2 بر صفر كانون واليبال كوثر را 
مغلوب كرد. در سومين بازى اين گروه در همدان تيم آذرخش موفق 
شد 2 بر صفر دندانپزشكى ايران زمين را شكست بدهد و صدرنشين 

دور رفت گروه دوم گردد.
در گروه نخســت كه در ملاير برگزار شــد ابتدا آروان صنعت ملاير         
2 بر صفر نيوانتا را شكست داد و سپس نماينده تويسركان 2 بر صفر 
آروان صنعت ملاير را مغلوب كرد و در بازى آخر نيز تيم تويســركان    
2 بر يك نيوانتا را شكســت داد و قهرمان گروه نخســت شــد. دور 

برگشت اين رقابت ها هفته آينده برگزار مى شود.

مربيان همدانى 
در كنفرانس جهانى مربيان تنيس 

 4 مربــى فعــال اســتان در كنفرانــس بين المللى مربيــان تنيس            
2021 جهان شركت كردند. 

كنفرانــس جهانى مربيان تنيس 2021 از روز جمعه 14 آبان ماه آغاز و 
به مدت 3 روز ادامه خواهد داشت.

هزار و700 مربى از 140 كشــور جهان در اين كنفرانس آنلاين شركت 
دارند و با جديدترين اطلاعات و شيوه هاى آموزشى تنيس آشنا مى شوند.

اين كنفرانس بين المللى از ســوى فدراسيون جهانى تنيس به صورت 
آنلاين برگزار شد و گلنسا شوشترى، فاطمه عبدا... زاده، مهتاب برقعى 

و حسام محسنين از همدان در آن حضور داشتند. 

سامن قهرمان مسابقات چهارجانبه فوتسال 
 مســابقات فوتســال چهارجانبه بين بخش هاى شهرستان ملاير با 

قهرمانى تيم منتخب سامن در سالن شهيدطالبى به پايان رسيد.
در راســتاى توسعه و گسترش ورزش روستاها و نيز تشويق و جذب 
جوانان روســتايى بــه ورزش با همكارى مســئولان نمايندگى اداره 
ورزش وجوانان بخش هاى مركزى، ســامن، جــوكار و زند و هيأت 
ورزش هاى روستايى و بومى محلى اين شهرستان يك دوره مسابقات 

فوتسال چهارجانبه بين تيم هاى منتخب بخش هاى تابعه برگزار شد.
ابتدا تيم هاى سامن و زند به مصاف هم رفتند و سپس تيم هاى مركزى 
و جوكار با هم به رقابت پرداختند كه درنهايت 2 تيم سامن و مركزى 

به فينال اين مسابقات راه يافتند.
در ديدار پايانى و فينال اين مســابقات تيم منتخب سامن موفق شد با 
نتيجه 5 بر 2 تيم مركزى را شكســت دهد و مقام قهرمانى اين دوره از 
مســابقات را از آن خود كند. در پايان و در مراســمى با اهداى حكم 

قهرمانى و هدايايى از تيم هاى برتر تجليل و تقدير شد. 

 مدال جهانى براى ورزشكار همدانى 
 ورزشكار پرورش اندام همدانى مدال برنز جهانى را كسب كرد

مجيد جامه بزرگ، ورزشــكار ملى پوش پرورش اندام اســتان موفق به 
كسب مدال جهانى برنز شد.

مسابقات پرورش اندام قهرمانى جهان درحالى به ميزبانى كشور اسپانيا 
در جريان اســت كه تنها ملى پوش همدانى در رشــته بيلدينگ موفق 
به كســب مدال برنز شد.در روز سوم مسابقات پرورش اندام قهرمانى 
جهان، 11ورزشــكار ايرانى در 8 وزن رشته بيلدينگ به مصاف رقباى 
قدرتمند خود رفتند. جامه بزرگ در دسته 95 كيلوگرم اين مسابقات در 

نبرد با حريفان خود به نشان برنز دست يافت.
در اين دســته 21 ورزشــكار حضور داشتند و حســين كلاته ديگر 

ملى پوش كشورمان به فينال نرسيد.
جامه بزرگ از ورزشــكاران پر افتخار بدنسازى و پرورش اندام استان 
است كه سابقه كسب مدال هاى رنگارنگ بين المللى را در كارنامه دارد.

كلاس داورى بوكس در همدان برگزار شد
 كلاس داورى درجه 3 رشته بوكس كشور به ميزبانى همدان برگزار 

شد.
سخنگوى هيأت بوكس استان با اعلام اين خبر گفت: اين دوره داورى 

با مدرسى احمد خرم، داور 2ستاره بين المللى كشور برگزار شد.
مصطفى ســاجدى بيان كرد: دوره داورى درجه 3 بوكس كشور با 20

شركت كننده از استان هاى تهران، البرز، لرستان و همدان به مدت 5 روز 
برگزار شد. وى گفت: براى دومين بار در سالجارى استان ميزبان كلاس 
داورى درجه 3بوكس كشــور است دوره قبلى مهرماه امسال با حضور 
23 شركت كننده از استان هاى كردستان، كرمانشاه و همدان برگزار شد.

كلاس بازآموزى مربيان واليبال استان
 كلاس بازآموزى مربيان درجه 3 و اســتعدادياب نونهال و نوجوان 
اســتان به همت كميته آموزش هيأت واليبال اســتان به ميزبانى هيأت 

واليبال شهر مريانج برگزار شد.
اين دوره بيش از 30 مربى از ســطح استان به مدرسى حجت الاسلامى 
و مديريت نســرين افتخارى در سالن شهيد حاجى بابايى در 2 بخش 

تئورى و عملى به مدت 4 ساعت برگزار شد. .

3 واليباليست دختر استان در تيم ملى 
3 واليباليست استان به اردوى تيم ملى جوانان كشور دعوت شدند.
اردوى انتخابى تيم ملى جوانان دختر براى حضور در مسابقات آسيايى 
از روز جمعه 14آبان ماه به مدت 2روز در ورزشگاه آزادى تهران برگزار 
شــد كه از سوى فدراسيون واليبال كشور 3واليباليست همدانى به اين 

اردو دعوت شدند.
نيايش تركاشوند، ملينا نجفى و مهسا اميدى ملى پوشان استان هستند كه 

در اين اردوى 2هفته اى حضور دارند. 

جواد نكونام سرمربى فولاد خوزستان شد
 جواد نكونام كه پس از قهرمانى در جام حذفى در فصل گذشته از 
هدايت فولاد خوزســتان كنار رفته بود، پس از بركنارى عبدا... ويسى 

طى توافق مجدد با مديران اين تيم به عنوان سرمربى انتخاب شد.
پس از بررســى گزينه هاى مختلف ســرانجام با تصويب هيأت مديره 
باشــگاه فولاد خوزســتان جواد نكونام به عنوان سرمربى تيم فوتبال 

بزرگسالان اين باشگاه منصوب شد.

ورود تماشاگران به ورزشگاه ها آزاد شد
 علاقه مندان به فوتبال مى توانند از هفته پنجم رقابت هاى ليگ برتر 
با داشــتن كارت واكسيناسيون به ورزشــگاه ها وارد شوند، همچنين 
باشگاه هاى ورزشى هم مانعى براى فعاليت عادى خود نخواهند داشت.

به گزارش مهر، در حالى كه 4 هفته از رقابت هاى فوتبال 21مين دوره 
ليگ برتر بدون حضور تماشــاگران برگزار شده است، علاقه مندان به 
فوتبال مى توانند از هفته پنجم با حضور در ورزشگاه ها ديدار تيم مورد 
علاقه خود را از نزديك تماشا كنند. رئيس فدراسيون پزشكى ورزشى 
با تأييد اين خبر گفت: فعاليت باشــگاه هاى ورزشى از امروز در تهران 
بلامانع اســت و افرادى كه مى خواهند از باشــگاه هاى ورزشى استفاده 
كنند به شرط داشتن كارت واكسيناسيون مشكلى نخواهند داشت. البته 
بايد سيستم هوشمند بررسى كارت واكسن راه اندازى شود كه پيش بينى 

مى كنيم اين اتفاق از 20 آبان ماه به بعد رخ دهد.

ايلوخانى
 نايب قهرمان تنيس روى ميز عمان شد

 سـتايش ايلوخانـى، نوجـوان ملى پوش و افتخارآفرين رشـته تنيس 
روى ميـز اسـتان در رقابت هـاى تنيـس روى ميـز تورنمنـت كانتنـدر 

كشـور عمان مقـام دوم را كسـب كرد.
وى در نخسـتين سـال ورود بـه رده سـنى نوجوانـان در مسـابقات 
انتخابـى تيـم ملـى نوجوانـان كشـور كـه در تهـران برگـزار شـد به 
مقـام قهرمانـى رسـيد و بـه عنـوان نفر نخسـت تيـم ملـى نوجوانان 

كشـور راهـى عمان شـد.

لبنـان،  از  حريفانـى  مسـابقات  ايـن  مقدماتـى  دور  در  ايلوخانـى 
پاكسـتان و ازبكسـتان را بـا اقتـدار شكسـت داد و بـه مرحله حذفى 

راه يافـت.
وى در دور حذفى و در مرحله 4/1 مسـابقات موفق به شكسـت  3 بر 
صفـر نماينـده قزاقسـتان شـد و به نيمه نهايـى راه يافت و بـراى قطعى 
شـدن حضـور در فينـال به مصـاف حريف قدرتمند خود به نام عسـل 
اريـك بـاوا كـه داراى رنكينگ يك از كشـور ازبكسـتان بـود رفت كه 
در يـك بازى سـخت و نفسـگير اين حريـف را نيز شكسـت داد و به 

فينـال اين مسـابقات راه يافت. 
در  شايســتگى  على رغــم  ايلوخانــى  مســابقات  ايــن  فينــال  در 

ــه  ــد و ب ــوب ش ــك. مغل ــر ي ــا نتيجــه3 ب ــدى ب ــف هن ــل حري مقاب
ــى  ــدر جهان ــز  كانتن ــس روى مي ــابقات تني ــى مس نايب قهرمان

ــت. ــت ياف ــان دس عم
ايـن ملى پـوش همدانـى از 8 سـالگى بـا تشـويق و حمايـت 
در  و  شـد  علاقه منـد  رشـته  ايـن  بـه  مـادرش  و  پـدر 
سـريع ترين زمـان ممكـن در اين رشـته پيشـرفت كـرد و در 

سـن 9 سـالگى پـا بـه عرصـه قهرمانـى گذاشـت.
وى از سـال 1397 تا 1398 در تمامى مسـابقات رده سـنى خود 

قهرمان ايران شـد و در سـال 1398 در مسـابقات قهرمانى آسـياى 
ميانـه در كشـور ازبكسـتان به مقام قهرمانى رسـيد

آگهى قرار تحرير تركه 
ــدى از وراث  ــه اح ــد عين ال ــورى فرزن ــى ن ــاى چراغعل ــت آق ــوص درخواس در خص

ــاير وراث: ــت س ــه طرفي ــورى ب ــه ن ــوم عين ال مرح
ــى، 7-  ــرام، 6-عل ــيب، 5-به ــى، 4-مس ــحق عل ــا، 3-اس ــن على،2-رض  1- بهم
ســعيد همگــى نــورى بــه خواســته تحريــر تركــه مرحــوم عيــن الــه نــورى مطــرح 
و بــه كلاســه 113/0000825 ثبــت گرديــده و شــورا بــا بررســى محتويــات پرونــده 
ــماره  ــت ش ــى حصروراث ــى و گواه ــمت متقاض ــراز س ــا اح ــرازى و ب ــدارك اب و م
ــريفات  ــام تش ــا انج ــبى ب ــور حس ــون ام ــاده 210 قان ــراى م 113/0000022 در اج
ــس  ــر ك ــا ه ــد ت ــى مى نماي ــت آگه ــك نوب ــور را در ي ــت مزب ــى درخواس مقدمات
ــن  ــر اي ــخ نش ــد از تاري ــزد او مى باش ــه اى در ن ــا وصيت نام ــى دارد و ي اعتراض
ــدام خواهــد  ــى اق ــررات قانون ــم دارد و الا وفــق مق ــاه تقدي آگهــى ظــرف يــك م
شــد و وقــت اجــراى قــرار تحريــر تركــه مــورخ 1400/09/27 ســاعت 9:30 صبــح 

مى باشــد./ج 
(م الف 325)

قاضى شعبه 113 شوراى حل اختلاف كبودراهنگ
 امير ستايش ولى پور

مححمحمحمد، به ششماره  م م ف فررزرزند زرزايايايايىىىى، مااماماماامام ميثم مي ههبهبهبهبهبهبههه ن ججشججشجشجشجشجشجشججشجووووووووووويويىى ننانان د دد تترترترترترترترترت ككااكاا
959555555121111،، رشتهه 386060606060606066060666 و شمشششمشمشمشمشمشمشمشمشمشمشمشمشمارااره دانشجويىيىى2930303050 9898989899982424244227272727272727222222 للللللمللللململلللللىىىىىىىىىىىى
س سسينيناا ىلىىىىلىلى گگگشگگاهااهاهاه بوعوع دد دداااان در مقطع ككارشناسىسى مممتمتمتمتمتمتممااااعععاعاعاعاعىىىىىى اااجاااااااجاج وژوژوهشگرىى پ

مى ب ب بااشد.د قاققاقططططططط س سس اعتتبار دد د دررججهههههه ددددردردردردردردردردردرديديديديديديديديده و ازز گ گگگگگ هممدمدمدان مفقود

كارت دانشجويى به نام ميثم ميرزايى، فرزند محمد، به شماره 
ملى 3860982427 و شماره دانشجويى9512293050، رشته 

پژوهشگرى اجتماعى در مقطع كارشناسى دانشگاه بوعلى سينا 
همدان مفقود گرديده و از درجه اعتبار ساقط مى باشد.

 موج هاى كرونا هم موجب نشــد تا تب 
فوتبــال محلات همــدان فروكش كند و در 
حال حاضر اين رشته همچنان پرطرفدارترين 
ورزش در ســطح كوچه پس كوچه هاى شهر 

همدان به شمار مى رود.
به گــزارش ايرنا، فوتبال محــلات همدان 
ساليان ســال اســت كه نه به گرما و سرما 
بســتگى دارد و نــه تابســتان و زمســتان 
مى شناســد؛ بلكه دل مشغولى عاشقانى است 
كــه آن را به عنوان تفريــح هفتگى خود در 
دل كوچه پس كوچه هاى شهر دنبال مى كنند.

در محله هاى شــهر همدان فوتبال دلخوشى 
حاشيه نشينان اســت؛ آن ها حاضر هستند با 
حداقل امكانات در زمين هاى خاكى در كنار 
هم رقابتى هرچند با چاشــنى خشــنونت و 
درگيرى را برگزار كننــد حتى اگر ويروس 

منحوس كرونا در كمين نشسته باشد.
عشــق به فوتبال محلات حــد و مرز ندارد 
و اگرچه ورزش دوســتان محــلات همدان 
همچنان با فقــر امكانات ورزشــى به ويژه 
در حاشــيه شهر مواجه هســتند، اما فوتبال 
توانسته شــور و شوق وصف ناپذيرى را در 

بين جوانان محله نشين ايجاد كند.
اين عشق و تعصب به فوتبال محلات تا جايى 
اســت كه حذف از ميدان اين مســابقات كه 
انتهايش تنها به يك جام و چند مدال خلاصه 

مى شود هم اشك و گريه را به دنبال دارد.
فوتبال محلات محدوديت ندارد و عاشــقان 
به اين ورزش آزادانه در فضاهايى كه امكان 
فعاليت باشــد، حتى اگر زميــن ناهموار و 
تيرك دروازه هم نباشد، بازهم بازى مى كنند.
موج هاى كرونايى هم موجب نشد تا فوتبال 
از محلات همدان رخت ببندد و فعاليت در 
اين رشــته هم در قيد محــدود و ممنوعيت 

قرار بگيرد.
هرچنــد ايــن نــوع فعاليــت بــا توجه به 
هشدارهاى ستاد مقابله با كرونا مخاطره آميز 
بود، اما براى بچه هاى محلات، عشق حد و 
مرز نمى شناسد و فوتبال لذت بدون وصف 

آن ها است.
حتى در دســترس نبــودن زمين هاى خاكى 
محلات، گل كوچك يــا مينى فوتبال هم اين 
لذت را بــه آن ها انتقال مى دهــد و اوقات 
خوش را براى فارغ شــدن از خستگى هاى 

روزمره زندگى به ثمر مى نشاند.
امســال كه ســازماندهى بهترى در مديريت 
كرونا شــد و واكسن ها شــادى را در مردم 

تزريق كرد تــا با اطمينانى بيشــتر از گزند 
مرگ وميــر كرونــا زندگــى كننــد، فوتبال 
محــلات بازهم اوج هيجــان را با برگزارى 

مسابقات در دل جوانان ايجاد كرد.
اين روزها زمين هــاى خاكى محلات مملو 
از دوســتداران به ورزش فوتبال هســتند و 
پير و جوان به عنــوان بازيگر، بازيگردان و 
حتى تماشاگر، در اين زمين ها ساعاتى را به 

خوشى سپرى مى كنند.
اوج هيجــان فوتبــال اين روزهــا فقط در 
جام جهانــى يا همين ليگ هاى كشــور ديده 
نمى شود و جمعه ها زمين هاى خاكى همدان 
نيز مملو از هيجان و اتفاقات تلخ و شــيرين 

است.
سرماى هوا و بارش هاى اين چند روزه هم 
موجب نشــد تا بازى ها در زمين هاى خاكى 
و سنگلاخ حاشيه شهر همدان متوقف شود 
و ليگى موســوم بــه جام جهانى كوچك در 
حالى با رقابت تيم هاى برتر در جريان است 
كه شاهد استقبال پرشمار تماشاگران از اين 

ديدارها هستيم.
جامى كه تصاحب آن با عبور از مشــقت ها، 
بخــت و اقبال هــا، ســختى ها و جدال هاى 
نابرابر امكانپذير است و در اين مسير دشوار 
چه بسا برخى تيم ها سر مى شكنند، مصدوم 
مى دهند و از صعود يا حذف خود شادى و 

گريه مى كنند.
 ليــگ فوتبال محلات همدان 13مين ســال 
اســت كه برگزار مى شــود و امسال به دليل 
شــيوع كرونا و تصميم مســئولان برگزارى 
مســابقات مبنى بر محدود كردن محله ها در 
تيمــدارى، مرحله مقدماتى با رقابت 40 تيم 

از 60 محله انجام شد.
ايــن پيكارها به لحاظ كمــى و تعدد تيم ها 
در غرب كشــور بى نظير است ضمن اينكه 
در ســال هاى اخير براى نخستين بار صدور 
پروانه بهره بردارى تيم هاى ورزشى محلات 
همدان به عنوان الگوى كشورى معرفى شد.

اين طرح بــا ابتكار كميتــه فوتبال ورزش 
باشگاه  زيرمجموعه  كه  همدان  شــهروندى 
شــهداى شــهردارى همدان اســت تدوين 
شده و مديريت باشگاه با اصلاح ساختارى 
پروانه بهره بردارى، نسبت به اجراى آن اقدام 
كرد ضمــن اينكه قالب طرح بــه دبيرخانه 

كلانشهرهاى كشور ارائه شد.
امــا همين ليگ نوآور و خلاق دســتخوش 
قوانيــن جالب و اتفاقات نــادر فوتبالى هم 

فوتبال دوستى  هســت كه به طورقطع كمتر 
تاكنون اين قبيل ليگ را شاهد بوده است.

البتــه اينجا فوتبال محــلات قانون خودش 
را دارد و قوانيــن و مقــررات برگرفتــه از 
ايده هاى پيشكســوت هاى فوتبال محله ها و 
بسيار منحصربه فرد در فوتبال تدوين شده و 

به جذابيت بازى ها افزوده است.
جذابيت ايــن رقابت ها تا حدى اســت كه 
بازيكنــان باشــگاهى ترجيــح مى دهند قيد 
حضور در مســابقات باشگاهى را زده و در 

اين پيكارهاى جنجال آفرين شركت كنند.
نبــود جذابيــت در رقابت هاى باشــگاهى، 
پايين بودن ســطح كيفى مســابقات، كوتاه 
بودن زمان مســابقات به دليل كاهش تيم ها و 
حمايت  نشدن هاى مالى از بازيكنان سبب شده 
تا آن ها ليگ محلات را ترجيح بدهند. ليگى كه 
بازيكنان از يك يا چند محله بوده و به صورت 
رفاقتى اقدام به راه اندازى تيم مى كنند و بازيكن 

پيشكسوت و قديمى سكاندار تيم مى شود.

همين مسأله منجر به كاهش گرايش بازيكنان 
به عضويت در باشــگاه و تزلزل در ســاختار 
باشگاه ها شده و نشــان مى دهد كه فوتبال در 

محلات همدان جذاب و لذتى بى پايان دارد.
از نــكات جالب اينكه فوتبــال محلات برخى 
تيم هاى مدعى و صاحب نام اقدام به جذب حامى 
مالى مى كنند و در اغلب مسابقات شاهد هستيم 
كه تيم ها با لباس منقش به لوگو و شــعارهاى 

حمايتى اسپانسرهاى خود حضور مى يابند.
ميل و علاقه تيم ها به باشگاه هاى مطرح بومى 
همدان نظير پاس و الوند، باشــگاه هاى ملى و 
بين المللى نظير استقلال، پرسپوليس، سپاهان، 
ميلان، آژاكس، رئال و همچنين واژگان مرسوم 
در ورزش به ويــژه فوتبال نظير هدف، اتحاد، 

متحد و تلاش فراوان است.
برخى از تيم هــا نيز نام تيم خود را مزين به 
شهيد محله خود مى كنند و در ميان بازيكنان 
دانش آموختگان مدارك عاليه نظير دكترى و 

كارشناسى ارشد نيز ديده مى شوند.

فوتبال محلات همدان فوتبال محلات همدان 
اوج جذابيت در عصر كرونااوج جذابيت در عصر كرونا
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فنـاوري

گـزارش 

رويدادگردشگـرى

2 برابر شدن كارايى سلول هاى خورشيدى 
با نانوسيم هاى نيمه رسانا

 نانوسيم هاى نيمه هادى مى توانند كارايى سلول هاى خورشيدى سيليكونى 
را 2 برابر كنند. به گزارش آى اى، يك گروه تحقيقاتى در دانشگاه علم وصنعت 
نروژ(NTNU)  روش جديدى را براى استفاده از نانوسيم هاى نيمه  رسانا به 
منظور مهندسى سلول هاى خورشيدى جديد طراحى كرده اند كه به طور بالقوه 
مى توانند كارايى سلول هاى خورشيدى سيليكونى امروزى را 2 برابر كنند. بهتر 
از آن اينكه تمام اين فرايند بســيار مقرون به صرفه است.«آنجان موخرجى» 
در بيانيه اى گفت: ما روش جديدى براى اســتفاده از مواد «گاليوم آرسنيد» 
(GaAs) به روشى بسيار مؤثر از طريق نانوساختار داريم، بنابراين مى توانيم 
سلول هاى خورشيدى را با اســتفاده از تنها بخش كوچكى از موادى كه 

معمولاً استفاده مى شوند، كارآمدتر كنيم.

سياركى به بزرگى برج ايفل ماه آينده به 
نزديكى زمين مى رسد

 به گفته  ناسا، سياركى به بزرگى برج ايفل در حال نزديك شدن به زمين 
است. به گزارش اينديپندنت، اين سيارك «به طور بالقوه خطرناك» در تاريخ 
11 دسامبر(20آذر) از فاصله  2/4 ميليون مايلى(3/8ميليون كيلومترى) زمين 

عبور مى كند بنابراين نيازى به ترس و وحشت نيست.
اگرچه اين ســيارك 330 مترى «Nereus 4660»، تهديدى براى زمين 
حســاب نمى شود اما طبق پيش بينى ها در دهه هاى پيش رو 12بار ديگر از 
كنــار زمين عبور مى كند و نزديكترين فاصله را در تاريخ 14 فوريه ســال 
2060 خواهد داشــت. اين سيارك نخستين بار در سال 1982 كشف شده 
و از آنجا كه در مدارى نزديك به زمين در گردش اســت براى فضاپيماها 

قابل دسترس است.

فضانورد ناسا از تجربه 
حس غرق شدگى در فضا مى گويد

 «گرت رايســمن »، فضانورد سابق ناسا از تجربه غرق شدن خود 
در فضا مى گويد.

به گزارش فيوچريزم، فضانورد سابق ناسا در صفحه توييتر خود با اشاره 
به نقصى كه موجب پر شــدن كلاه فضانوردى اش از آب شد نوشت: 
اطمينان حاصل كنيد كه «دريچه آب"(bite valve)" شما محكم به 
لوله كيســه آب وصل شده باشد. زمانى كه آب درون كلاه فضانوردى 
من شناور شد از تصور آنكه نخســتين فضانوردى باشم كه در طول 

پياده روى فضايى غرق مى شود، وحشت زده شدم.
طبق داده هاى ناسا، لباس هاى فضايى داراى يك كيسه آب هستند كه 
فضانوردان مى توانند با استفاده از يك لوله به آن دسترسى داشته باشند.

تبديل زباله هاى پلاستيكى به نفت
 يك شركت زباله هاى پلاستيكى را به نفت مفيد تبديل مى كند و قصد 

دارد ساليانه 30هزار تن زباله پلاستيكى مخلوط را به نفت تبديل كند.
به گزارش آى اى، زمين با مشكل ضايعات پلاستيكى مواجه است. براساس 
برآوردهاى اخير، رودخانه ها ســاليانه 1/15 تا 2/41 ميليون تن پلاستيك 
را وارد اقيانوس ها مى كنند كه توده هاى زيادى از زباله هاى شــناور را در 
اقيانوس ها موجب شده است و شايد معروف ترين آنها لكه بزرگ زباله در 
اقيانوس آرام باشد. اين لكه داراى سطحى به وسعت 2 برابر ايالت تگزاس 

آمريكا است و با سرعت هشداردهنده اى به رشد خود ادامه مى دهد.
 Honeywell)«به گزارش بلومبرگ، اكنون شــركت «هانيول اينترنشــنال
International)  مى خواهد اين پلاستيك ها را جمع آورى كند و آن را به 

نفتى تبديل كند كه به اندازه كافى براى فرآورى در پالايشگاه مناسب باشد.

دومين پهپاد جنگى خودران «بوئينگ» 
به پرواز درآمد

 2 نمونه اوليه از پهپادهاى جنگى خودران شــركت «بوئينگ» موسوم به 
«لويال وينگمن»  براى نخستين بار به پرواز درآمدند. به گزارش نيواطلس، 
 (Boeing)«نمونه اوليه پهپاد جنگى «لويال وينگمن» ساخته شركت «بوئينگ
به نقطه عطف جديدى رســيده اســت، زيرا 2 پپهاد خودران به تازگى در 
پروازهاى جداگانه در اســتراليا به آسمان رفتند. اين نخستين بارى است كه 
دومين هواپيماى بدون سرنشين «لويال وينگمن» به پرواز درآمده و نخستين 

بارى است كه چرخ  فرود بيرون آمده و مورد استفاده قرار گرفته است.
پهپاد جنگى «لويال وينگمن» كه نخستين پرواز خود در 27 فوريه 2021 به 
انجام رساند، با مشاركت نيروى هوايى سلطنتى استراليا(RAAF)  به همراه 

35 شركت خصوصى در حال توسعه است.

در كنگره گردشگرى سلامت كشورهاى 
اسلامى مطرح شد

تعجب نماينده تونس از قيمت 
خدمات گردشگرى در ايران

 نمايندگان كشورهاى مسلمان و همسايه با حضور 
در پنجمين كنگره بين المللى گردشــگرى ســلامت 
كشــورهاى اســلامى، با ابراز تعجــب از قيمت ها و 
كيفيت خدمات گردشگرى پزشكى در ايران، ايده ها و 

همكارى هاى آينده را به اشتراك گذاشتند.
به گزارش ايسنا، رئيس اتاق بازرگانى و صنايع عمان 
با اشاره به روابط و ريشه هاى تاريخى مشترك ايران 
و عمان و اعلام آمادگى براى همكارى هاى بيشــتر 
به ويژه در حوزه گردشــگرى ســلامت گفت: اين 
كنگره درحالى برگزار شــده كه فشــار زيادى روى 
بخش درمان كشــورها است و شايد علت برگزارى 
آن، احساس نياز مشترك براى همكارى هاى مختلف 

در بخش هاى دولتى و خصوصى باشد.

پروسه طولانى صدور رواديد براى توريست   ها كاهش 
مى   يابد؟

خوش   بينى هتل   داران به ورود گردشگران
 بالأخره طلسم ورود گردشگران خارجى به ايران شكسته شد و متوليان 
گردشگرى توانستند با مذاكره و رايزنى با وزارت بهداشت و امور خارجه 

نظر مساعد آنها را براى ورود توريست هاى خارجى جلب كنند. 
اين موافقت به گفته فعالان بخش گردشــگرى قادر اســت ركودى كه 
در اين حوزه نزديك به 2ســال است شاهد آن هستيم را اندكى كاهش 
دهد و چرخ   هاى قطار توريســم ورودى ايران بار ديگر روى ريل بيفتد. 
از ســوى ديگر واكسيناســيون عمومى در كنار آزاد شدن سفرهاى بين 
اســتانى توانسته است گردشگرى داخلى را كه با شوك مواجه شده بود 

اندكى رونق دهد.
رئيــس جامعه هتلداران ايــران در همين زمينه مى   گويــد: در موضوع 
صدور رواديد 3 وزير گردشــگرى،    بهداشــت و امورخارجه با هم به 
توافق رســيدند هرچند به نظر مى رسد نيازمند همكارى بيشتر وزارت 

امورخارجه هستيم.
جمشــيد حمزه   زاده با اشــاره به اينكه هنوز رزرواسيون هتل   ها توسط 
توريست   هاى خارجى آغاز نشده است،   بيان مى كند: گردشگران اروپايى 
براى ســفر خود برنامه ريزى مى كنند و از زمــان صدور رواديد تا آغاز 
راه   اندازى تورها به چند ماه زمان نياز داريم. در عين حال صدور رواديد 
براى توريست   هاى خارجى زمان زيادى طول مى   كشد و حتى اگر همين 
الان هم يك گردشــگر اروپايى درخواســت دهد 2 هفته زمان مى   برد 
تا رواديدش صادر شــود،     از اين روســت كــه از وزارت امورخارجه 
مى   خواهيم طى كردن اين مراحل اندكى تســريع شــده و گردشگران با 

صرف زمان كمترى رواديدشان براى ورود به ايران را دريافت كنند. 
وى درباره شرايط توريست   هاى كشورهاى همسايه و نخستين گروهى 
كــه پيش   بينى مى كند وارد ايران شــوند نيز مى گويد: به نظر مى رســد 
عراقى   ها نخســتين گروه گردشــگرانى باشند كه شــاهد ورود آنها به 

كشورمان خواهيم بود.
حمــزه   زاده  در اين بــاره كه آيا هتل   هــا در ايران آمادگــى پذيرايى از 
توريســت   هاى خارجى را دارند،   مى   گويد: پرسنل و كاركنان هتل   ها در 
سراســر ايران 2 دز واكسن   شان را زده   اند و پروتكل   هاى بهداشتى هم به 
دقت در اين اماكن رعايت مى شود. از اين رو ما براى پذيرايى گردشگر 
خارجى با مشــكل خاصى مواجه نيستيم و آنها مى توانند با اطمينان به 

ايران سفر كنند. 
 يكــى از چالش   هايى كه هتل      ها در دوره كرونا با آن مواجه شــدند به 
كاهش تعداد ميهمانان برمى گشــت به طورى كــه برخى از آنها مجبور 
شــدند حتى با ضريب اشــغال صفر فعاليت كنند. آيا با واكسيناسيون 

عمومى در حوزه گردشگرى داخلى نيز رونقى صورت گرفته است؟ 
حمزه زاده در پاسخ به اين پرسش بيان مى كند: در 2،3 هفته اخير شرايط 
هتل   ها به لحاظ پذيرش توريســت   هاى داخلى بهتر شــده و بيشترين 
ضريب اشــغال هتل   ها را هم در اســتان   هاى شمالى داشته   ايم. علاوه بر 
اين وضعيت در استان آذربايجان شرقى، خراسان رضوى،    تهران و كيش 
هم وضعيت بهبود پيدا كرده و به نظر مى رســد درمجموع    روند مثبتى 
براى توســعه سفرهاى داخلى است و اميدواريم از وضع نامساعدى كه 
هتلدارى ما دچار آن شــده خارج شويم. در حوزه گردشگرى خارجى 
هم انتظار داريم طبق روال سنتى توريست   هاى خارجى زيارتى در مشهد 
و قم و ساير توريست ها هم در شهرهايى مانند اصفهان،    شيراز،    كرمان، 

يزد و... صنعت هتل دارى را رونق دهند.
وى درباره حمايت هاى متوليان جديد گردشــگرى از صنعت هتلدارى 
مى گويد: مــا به هيچ وجه كمــك مالى دريافت نكرديــم، اما متوليان 
گردشــگرى عنوان كرده   اند امهال وام   هايى كه در راســتاى گردشگرى 
گرفته شده تا پايان سال 1400 لحاظ مى شود هرچند هنوز اين موضوع 
ابلاغ نشده اســت. علاوه بر آن ما با بحث مفاصاحساب ماليات مواجه 
هستيم كه معلوم نيست در اين حوزه امهال يا معافيت انجام شود. به نظر 
مى رسد بيشتر بحث امهال مالياتى باشد، اما در گذشته شاهد بوده   ايم اين 
امهال مشــمول جريمه شده كه اگر اين  طور باشد فايده   اى براى صنعت 
هتل   دارى ندارد، زيرا نه تنها حمايت نيست، بلكه به نوعى ضدحمايت 

به حساب مى   آيد. 
 يكى از موضوعاتى كه به نظر مى رسد متوليان جديد گردشگرى بر آن 
تأكيد دارند به گردشگرى دريايى و گردشگرى در مناطق آزاد برمى   گردد 
اين درحالى اســت كه به جــز جزيره كيش كه در آن زيرســاخت   ها 
مهياست،    بقيه مناطق به لحاظ هتل و زيرساخت شرايط مساعدى ندارند. 
اين فعال حوزه هتل   دارى ادامه مى دهد: در كيش خوشــبختانه شــرايط 
مساعد است و هر ســال چند هتل خوب هم افتتاح مى شود،    در ساير 
مناطق مانند قشم اگرچه ما هتل خوب داريم، اما در سطح استانداردهاى 
جهانى مانند كيش نيستند. با اين حال براى آغاز كار همين هتل   ها با چنين 
امكاناتى پاســخگو هستند و به مرور و  با توسعه گردشگرى نيز بخش 

خصوصى ترغيب مى شود تا در اين حوزه سرمايه گذارى كنند. 
وى از ديــدار بــا متوليان مناطق آزاد در آينده نزديــك خبر داد و ابراز 

اميدوارى كرد كه گردشگرى در اين مناطق رونق بيشترى پيدا كند.

 چشم انداز20 ساله شــهر همدان تعيين شده 
اســت. رئيس مركز مطالعات شــوراى اسلامى 
شهر همدان با بيان اينكه چشم انداز 20 ساله شهر 
همدان تعيين شده و احتمالاً هفته آينده جلسات 
آن برگزار مى شود تا كار را به انجام برسانيم، گفت: 
در حوزه سرمايه گذارى مشكل عمده اين است كه 
زيرساخت را آماده نكرده به سرمايه گذار مى گوييم 

خود انجام دهد.
سعيد شهابى نيا افزود: مركز مطالعات شوراى شهر 
همدان داراى اساسنامه است كه يك پشتوانه علمى 

براى شورا و شهردارى محسوب مى شود.
وى با بيــان اينكه بــا ورود به شــورا ارتباط 
كميســيون ها با كميته هــا را كمرنگ ديديم كه 
نامه نگارى انجــام و معرفى افــراد نخبه را در 
دســتور كار قرار داديم، گفــت: در حال حاضر 
برخى از كميســيون ها مانند گردشگرى شكل 

گرفته و برخى نيز درحال انجام است.
شــهابى نيا بــا تأكيد بــر اينكه هنــوز در مركز 
مطالعات شوراى شــهر همدان به نقطه مطلوبى 
نرســيديم و بايد مناسبات درستى بين كميته ها و 
كميسيون ها شكل گيرد، بيان كرد: اگر در اين مركز 
سياستگذارى مناسبى صورت گيرد و ارتباطات به 
خوبى شكل گيرد خروجى خوبى خواهد داشت.

رئيس مركز مطالعات شوراى اسلامى شهر همدان 
با بيان اينكه هفته آينده چند ســرمايه گذار كار را 
آغاز مى كنند و زيرساخت مهيا شده است، افزود: 
امورى مانند كوتاه شدن فرايند صدور پروانه، نحوه 
جمع آورى زباله ها، ساماندهى زباله گردها تا 2 ماه 

آينده مدنظر اين مركز است.
وى در بخش ديگرى از ســخنانش با اشاره به 

اينكه به دنبال اين هســتيم زباله اى دم در نماند 
چراكه برخى از ساكنان شهر اعتراض هايى در 
اين زمينه داشــته اند و در ايــن زمينه به زودى 
طرحــى اجرايى مى شــود، بيان كــرد: طرح 

جايگزين در حال مطالعه است.
شهابى نيا در پاسخ به اظهارنظر يكى از خبرنگاران 
مبنى بر اينكه لازمه اين طرح نگاه جامعى است 
تا شاهد ساماندهى زباله گردها باشيم و آنها بعداً 
به ســمت بزه نروند، گفت: ســاماندهى آنها در 
طرح ديده شــده و در اين خصوص با پيمانكار 

صحبت هايى داشته ايم.
وى با اشــاره به اينكه طرح اصلاح بودجه اتفاق 
مى افتد و هدف ما اين اســت كه 4طرح نظير پل 
غدير، پاركينگ سينا و آقاجانى بيگ انجام شود، 
بيــان كرد: در انجام پروژه تابلو زمان بندى نصب 
مى شود تا مردم حداقل بدانند آن چه زمانى انجام 

مى شود و تأخيرى در كار بوده است يا خير.
رئيس مركز مطالعات شوراى اسلامى شهر همدان 
با بيان اينكه امسال ســعى كرده ايم پروژه جديد 
تعريف نكنيــم تا پروژه هاى قبــل ابتدا اجرايى 
شــوند در ادامه به توجه به درخواســت يكى از 
جمع حاضر مبنى بر داشــتن بانك اطلاعاتى از 
سوى مركز مطالعات شوراى شهر همدان گفت: 
درصدديم اين كار را انجام دهيم و تا يك ماه آينده 
تمام اقداماتى كه در گذشته انجام شده در سايت 

قرار مى گيرد.
وى بيان كرد:  سايت مركز مطالعات شوراى شهر 
فعال شده و هدف اين اســت ارتباط خود را با 
سازمان ها، ادارات و بخش هاى خصوصى برقرار 

و حفظ كنيم.

رئيس مركز مطالعات رئيس مركز مطالعات 
شوراى اسلامى شهر همدان:شوراى اسلامى شهر همدان:

زيرساخت ها براى ورود زيرساخت ها براى ورود 
سرمايه گذار آماده شده استسرمايه گذار آماده شده است

 بــا آغاز رونــد صدور رواديد گردشــگرى 
خارجى از ابتداى آبان ماه چند تور گردشــگرى 
به ايران آمدند كه فراتر از پيش بينى ها بوده است.

به گزارش ايرنــا، كرونا كه آمد تمــام برنامه ها 
به هــم خورد؛ بســيارى معتقدنــد اصلى ترين 
بيمارِ كرونا گردشــگرى بود كه در بســيارى از 
مقاصد، گردشــگرى به صفر رسيد و اكنون پس 
از حدود يك ســال ونيم از اين همه گيرى برخى 
از كشــور آماده پذيرش گردشگر البته با رعايت 
شيوه نامه هاى بهداشتى مى شوند. ايران نيز پيش 
از اين اعلام كرد از ابتــداى آبان ماه امكان ورود 

گردشگر خارجى به كشور ميسر مى شود.
شيوه نامه حضور گردشگران خارجى در شرايط 
كرونا در ايران اعلام و ابلاغ شــد. بر اين اساس 
گردشگرانى كه 2 دُز واكسن كرونا زده  و گواهى 
منفى PCR  داشــته باشــند مى توانند رواديد 

گردشگرى دريافت كرده و به ايران سفر كنند. 
اين دســتورالعمل بنا بر اعــلام «در چارچوب 

رعايت بهداشــت عمومى و ســلامت جامعه، 
با توجه به اثرات مثبت گردشــگرى بر اقتصاد 
كشــور، كارآفرينى، ايجــاد اشــتغال و براى 
حفــظ بازارهاى هــدف گردشــگرى، احياى 
و  بخش  ايــن  آســيب ديده  كســب وكارهاى 
درعين حال، حفظ ســلامت شــهروندان و با 
بهره گيرى از نظرات كارشناســان و هم انديشى 
با دستگاه هاى متولى مطابق با مصوبات 86 مين 
جلسه ستاد ملى مديريت كرونا تهيه شده است.

ســتاد ملى كرونا پس از حــدود 20 ماه توقف 
رواديد گردشــگرى ايران ســرانجام در جلسه 
ياد شده ســتاد ملى كرونا به ازسرگيرى صدور 

رواديد رأى مثبت داد.
و  گردشــگرى  فرهنگــى،  ميــراث  وزيــر   
صنايع دســتى نيز پس از جلسه اى كه با وزيران 
امور خارجه و بهداشــت داشت، اعلام كرد كه 
صدور رواديد گردشــگرى ايران از اول آبان ماه 

از سرگرفته مى شود.

گردشگرى ايران در سايه 
مديريت كرونا فراتر از پيش بينى ها


