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سه‌شنبه
9 دی‌ماه 1399  سال دوم - شماره 25 جامعه2

توسعه کردستان در چارچوب کدام نظریه توسعه، �پیگیری شده است؟

ــم، خــواه  ــا بنگری ــه هــر معن 1- توســعه را ب

مقصــد یــا مســیر، دارای مراتب و ســطوحی 

ــد  ــه آن می‌توان ــی ب ــی توجه ــه ب ــت ک اس

ــر  ــود. اگ ــدگان آن ش ــی پوین ــب ناکام موج

ــای مطالعــه  ــه معن ــگاه پژوهشــگرانه، ب ــا ن ب

از  بهره‌گیــری  بــا  کارشناســانە  و  علمــی 

ــعه  ــده توس ــه پدی ــج، ب ــای رای متدولوژی‌ه

بنگریــم می‌تــوان آن را در ســه ســطح مــورد 

ــک و  ــطح تئوری ــرار داد: اول س ــه ق مطالع

نظــری کــه ریشــه در فلســفه و چرایی‌هــای 

ــش‌هایی  ــطح پرس ــن س ــعه دارد. در ای توس

از ایــن قبیــل مطــرح می‌شــود کــه؛ توســعه 

چیســت؟ چــرا و چگونــه در  جوامــع بشری 

موضوعیــت یافتــه اســت؟ بــه هــر دلیلــی و 

ــرای  ــه، ب ــان اندیش ــی، صاحب ــر نگاه ــا ه ب

ایــن پرســش‌ها، پاســخ‌هایی یافتــه و بــه 

ــه  ــد. مجموع ــه داده‌ان ــری ارائ ــه ب جامع

یــا  تئــوری  بــه ســاخت  پاســخ‌ها  ایــن 

نظریــه‌ای می‌انجامــد کــه مردمــان یــک 

جامعــه یــا جوامــع مختلــف بــا تأســی 

توســعه  نــام  بــه  پدیــده‌ای  بــه  آن،  بــه 

نظریه‌هــای  کــه  ایــن  کــا  می‌نگرنــد. 

ــعه در  ــون توس ــاد پیرام ــف وگاەمتض مختل

ــای شرق و  ــر در بلوک‌ه ــال اخی ــد س یکص

غــرب و بعدهــا در بلوکــی کــه می‌خواســت 

ــتقل  ــد، مس ــر متعه ــورهای غی ــام کش ــه ن ب

از شرق و غــرب بمانــد، تدویــن و ارائــه 

اساســی  ســؤال‌های  از  یکــی  شــده‌اند. 

ــعه،  ــده توس ــران، پدی ــه در ای ــت ک ــن اس ای

بــا تأســی بــه کــدام نظریــه، پی‌گیــری شــده 

ــر  ــال‌های آخ ــور از س ــران کش ــت؟ مدی اس

ــه ـ  ــه ده ــه س ــب ب ــت در قری ــه‌ی بیس ده

پیــش از انقــاب و بیــش از چهــار دهــه 

ــوب  ــعه را در چارچ ــاب، توس ــس از انق پ

ــه  ــا نظری ــد؟ آی ــی گرفته‌ان ــه پ ــدام نظری ک

ــف و  ــرای تعری ــی ب ــتقل ایران ــردازی مس پ

ــی توســعه وجــود داشــته  ــه ایران ــه نظری ارائ

ــد از بلوک‌هــای شرق  ــه تقلی ــه ب ــا ن اســت ی

ــی  ــد و پ ــش، تقلی ــه‌ای گزین ــرب، نظری و غ

گرفتــه شــده اســت؟ کــدام نظریــه؟ بــه 

تبــع ایــن ســؤال را می‌تــوان از مدیــران 

توســعه  کــه  پرســید  کردســتان  منطقــه 

نظریــه  کــدام  چارچــوب  در  کردســتان 

توســعه، پیگیــری شــده اســت؟ نظریــه 

ــا  ــک ی ــرا؟ دموکراتی ــرون گ ــا ب ــرا ی درون گ

ــتی؟  ــا لیبرالیس ــتی ی ــی؟ سوسیالیس تحکم

ــا  ــی ی ــی؟ دین ــدی و واردات ــا تقلی ــی ی بوم

ــل. ــن قبی ــؤالاتی از ای ــتی و س سکولاریس

*فقــدان نظریــه‌ای مشــخص و متمایــز و 

عقلانــی مبتنــی بــر واقعیت‌هــای اجتماعــی

ــت  ــداز بیس ــم ان ــر چش ــندهایی نظی  در س

توســعه  ســاله  پنــج  برنامه‌هــای  ســاله، 

ملــی کشــور، اقتصــاد مقاومتــی و امثالهــم 

ــه  ــی ک ــت ترکیب ــه اس ــه کار رفت ــی ب عبارات

ــز  ــا، هرگ ــودن ان ه ــی ب ــل التقاط ــه دلی ب

ــتخراج  ــه‌ای را اس ــا نظری ــوان از آن‌ه نمی‌ت

کــرد کــه معــرف ماهیــت فلســفی برنامه‌های 

ــال  ــوان مث ــه عن ــد. ب ــور باش ــعه کش توس

 معـاون اقتصـادی اسـتاندار کردسـتان اظهـار کـرد: نـرخ بیـکاری 

در اسـتان حـدود ۳درصـد از میانگیـن کشـوری بالاتر اسـت، لذا از 

دسـتگاهها اجرایـی و بانک‌هـا در خواسـت داریم توجه ویـژه ای به 

پرداخـت تسـهیلات تکلیفی و حمایتی به متقاضیان داشـته باشـند.

خالـد جعفـری در نشسـت کارگـروه تخصصـی اشـتغال و سرمایه 

گـذاری و سـیزدهمین جشـنواره تجلیـل از کارآفرینـان برتـر اسـتان 

کردسـتان کـه با حضـور معـاون کارآفرینی وزیـر تعـاون، کار و رفاه 

اجتماعـی برگـزار شـد، در خصوص وضعیـت بیکاری در اسـتان، 

اظهـار کـرد: بـا توجه بـه مرکـز آمـار در بهار سـال ۹۹ نـرخ بیکاری 

۱۲.۹۹ درصد و در تابسـتان ۱۱.۴ درصد برآورد شـده که به نسـبت 

مدت مشـابه سـال گذشـته ۱۲.۲ درصد بـوده حـدود ۸ دهم درصد 

کاهش داشـته اسـت. 

وی بـا اشـاره بـه اینکه در سـامانه رصد کشـوری دو هزار ۹۱ شـغل 

جدیـد توسـط دسـتگاه هـای اجرایـی ثبت شـده اسـت، افـزود: در 

بهـار امسـال عمدتا به دلیل شـیوع کرونـا و فصلی بودن اشـتغال در 

اسـتان بـه علت کار کشـاورزی نـرخ بیکاری اسـتان افزایش چشـم 

گیری داشـته اسـت لذا بایـد تلاش کـرد از ظرفیت های ایجاد شـده 

کشـور از جمله تسـهیلات پایدار روسـتایی و صندوق توسـعه ملی 

اسـتفاده کرد.

معـاون اقتصادی اسـتاندار کردسـتان با اشـاره به اینکه نـرخ بیکاری 

اسـتان حـدود ۳ درصد از میانگین کشـوری بالاتر اسـت، بیان کرد: 

از دسـتگاه هـای اجرایـی و بانـک ها در خواسـت داریـم توجه ویژه 

ای بـه پرداخـت تسـهیلات تکلیفی و حمایتـی به متقاضیان داشـته 

باشند.

جعفری ذکر کرد: اسـتان در سـال های گذشـته تسـهیلاتی از محل 

صندوق توسـعه ملـی برای سرمایه گـذاری دریافت کرده اما امسـال 

بـه دلیـل سیاسـت های کشـور کـه در صندوق توسـعه ملـی وجود 

دارد تاکنون موفق به دریافت تسـهیلات نشـده اسـت.

وی بـا اشـاره به اینکه بیشترین توجه ما بر روی تسـهیلات اشـتغال 

پایدار و تبصره ۱۸ اسـت،عنوان کـرد: ما در تبصره ۱۸ تنها در بخش 

کشـاورزی و تـا حد کمـی در بحث صنعت برای سرمایـه در گردش 

اسـتفاده کرده ایم.

 معـاون اقتصـادی اسـتاندار کردسـتان گفت: در سـال گدشـته ۶.۶ 

دهم درصد سـپرده کشـور مربوط به اسـتان کردسـتان بود که امسـال 

بـه ۷ دهـم درصـد رسـیده اسـت لذا بایـد مدیـران کشـوری توجه و 

حمایـت بیشتری از لحـاظ تسـهیلات بـه اسـتان کردسـتان داشـته 

باشند.

جعفری در خصوص مرز نشـینی نیز تصریح کرد: در شـهر سروآباد 

حـدود۸۴ درصـد از جمعیت این شهرسـتان، روسـتایی هسـتند که 

ایـن موضـوع مـی طلبد بـا دید ویـژه و حمایـت هـای در خصوص 

مشـاغل روستایی و اشـتغال پایدار روسـتایی داشته باشیم.

بـه گفتـه جعفری ۳۳ هـزار مرز نشـین در شـهر سروآباد وجـود دارد 

کـه نیاز اسـت برای ایجاد اشـتغال طرح هـای ویـژه ای را قرار دهیم.

جعفـری بـه تسـهیلات کرونایـی بـه مشـاغل آسـیب دیـده از ایـن 

بیماری نیز اشـاره کـرد و یادآور شـد: تاکنـون ۵۰ درصـد از ثبت نام 

کننـدگان موفـق بـه دریافـت تسـهیلات کرونایی شـده اند کـه لازم 

اسـت در پرداخت بیمه بیکاری و تسـهیلات کرونایی تسریع شـود.

دادستان انقلاب و عمومی سقز با تاکید بر ادامه مبارزه قاطع و مستمر 

دستگاه قضایی با فساد اداری و مالی گفت: برخورد با اراذل و اوباش 

و ناامن کنندگان جامعه نیز با قدرت ادامه دارد.

به گزارش گۆڕان: علیرضا رضاپور در نشست خبری با خبرنگاران 

اظهار داشت: در برخورد با فساد اقتصادی، اداری و مالی، دستگاه‌های 

امنیتی و قضایی مشغول بررسی و انجام اقدامات لازم هستند و مردم 

مطمئن باشند با مفسدان برخورد جدی خواهد شد. وی با بیان اینکه 

برخورد قاطع با مفسدان اقتصادی، اداری و مالی در ادارات و ارگان‌ها 

یک مطالبه عمومی و دستور مقامات عالی کشور است، افزود: چند 

نفر از بازداشت شدگان قبلی در این ارتباط بزودی با تودیع وثیقه موقت 

آزاد می‌شوند اما تعدادی فعلا در زندان هستند.

دادستان انقلاب و عمومی سقز با اشاره به اینکه رسیدگی به پرونده 

فساد مالی و اداری به دستگاه‌های خدماتی و اجرایی همچنان ادامه 

دارد، اضافه کرد: دستگیری‌ افراد مرتبط با این پرونده‌ها در دستور کار 

است و انجام می‌شود. رضاپور به صدور حکم اعدام برای یکی از 

مجرمان در شعبه یک دادگاه کیفری کردستان به جرم بزه اخلاقی، 

گروکشی و داشتن وسایل ممنوعه اشاره کرد و یادآور شد: نامبرده 

همچنین به ۷۱ ماه حبس و پرداخت دیه محکوم شده بود البته در 

صورت اعتراض، پرونده جهت بررسی نهایی به دیوان عالی کشور 

ارجاع داده خواهد شد. دادستان انقلاب و عمومی سقز به دستگیری 

چند عضو باند ناامن کنندگان جامعه و برهم زنندگان نظم عمومی در 

این شهر هم اشاره کرد و گفت: تمام گروه‌ها و باندهای اراذل و اوباش 

بدانند قاطعانه و بدون اغماض با آنها برخورد و پنجه عدالت قضایی 

بر سر آنان فرود خواهد آمد. رضاپور تاکید کرد: به افرادی که باعث 

نامنی جامعه و بر هم زدن نظم عمومی می‌شوند توصیه می‌کنم به دامن 

جامعه و قانون برگردند و از رفتارها و اقدامات نا به هنجار خود دست 

بردارند تا رافت اسلامی شامل آنها شود.

تر از میانگین  کردستان بالا خ بیکاری در  نر
کشوری

برخورد دستگاه قضایی با فساد 
کنندگان جامعه  اقتصادی و ناامن 

 سید هاشم هدایتی
دکترای مدیریت استراتژیک

عبارت‌هــای )درون نگــرای بــرون گــرا( 

ــای  ــر ارزش‌ه ــی ب ــی مبتن ــه علم ــا )نظری ی

دینــی( و یــا )نظریــه مبتنــی بــر اقتصــاد آزاد 

تحــت ســیطره دولــت( قابــل فهــم نیســتند. 

ــی از  ــد یک ــر می‌رس ــه نظ ــر ب ــن منظ از ای

ــران ـ و  کاســتی‌های ریشــه‌ای توســعه در ای

مناطقــی نظیــر کردســتان ـ فقــدان نظریــه‌ای 

ــی  ــوردار از مبان ــز و برخ ــخص و متمای مش

فلســفی و عقلانــی مبتنــی بــر واقعیت‌هــای 

ــت. ــی اس اجتماع

و  احــزاب  مدنــی،  نهادهــای  *نقــش 

تخصصــی انجمن‌هــای 
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ــه  ــت ب ــطح دوم نوب ــعه، در س ــه توس نظری

ــه  ــد ک ــی می‌رس ــدل و چارچوب ــش م گزین

ــوان  ــه عن ــدە ب ــش ش ــه ی گزێن ــل نظری ذی

قالبــی بــرای پیگیــری توســعه مــد نظــر قــرار 

می‌گیــرد. اگــر مــدل را بــه شــبکه‌ای از 

متغیرهــای معینــی بدانیــم کــه دارای رابطــه 

ــا  ــا چنــد ســویه بــوده و ب معیــن یــک، دو ی

تعامــل در جهــت یــک هــدف معیــن حرکت 

ــه  ــیم ک ــود بپرس ــد از خ ــگاه بای ــد آن می‌کنن

ــران در  ــاد ســال گذشــته، توســعه ای در هفت

چارچــوب کــدام مــدل توســعه پیــش رفتــه 

ایــن مــدل چــه متغیرهایــی  اســت؟ در 

گنجانــده شــده‌اند؟ دولــت، دولــت بــه 

ــا دولــت نشســته  عنــوان نماینــده ملــت و ی

ــت؟  ــه مل ــخگو ب ــت و ناپاس ــوان نف ــر خ ب

ــای  ــزاب و انجمن‌ه ــی، اح ــای مدن نهاده

تخصصــی و حرفــه‌ای نقشــی در ایــن مــدل 

دارنــد یــا نــدارد؟ آیــا اساســاً در ایــن کشــور 

ــود  ــزب وج ــی ح ــای واقع ــه معن ــی ب حزب

دارد یــا باندهــای قــدرت بــر کرســی احــزاب 

در ایــن مــدل نشســته‌اند؟ آیــا در ایــن مــدل 

واقعــی  معنــای  بــه  خصوصــی  بخــش 

ــوب  ــال در چارچ ــی و فع ــش خصوص بخ

یــک اقتصــاد آزاد و قانونمنــد برگرفتــه از 

ــا  ــی دارد ی ــا جایگاه ــه و تقاض ــام عرض نظ

اقتصــاد دولتــی خصوصــی نمــا بــر جــای او 

نشســته اســت؟ آیــا در ایــن مــدل پژوهــش 

ــه کننــده اصلــی  علمــی و کارشناســی تغذی

اســت یــا ســلیقه‌ها و آمــار ســازی‌ها و 

زورکشــی‌های منطقــه‌ای جــای خــود را 

بــه آمایــش سرزمیــن داده‌انــد؟ و ســؤال 

ــن  ــا در ای ــه آی ــن ک ــر ای ــی ت ــیار اساس بس

نقــد  و  بازخوردهــا  بــرای  نقشــی  مــدل 

عملکــرد تعبیــه شــده اســت یــا پــس از 

ــغ  ــی تفری ــک گزارش ــوز ی ــال هن ــاد س هفت

بودجــه و کنــرل اســراتژیک بــه چشــم 

نمی‌خــورد؟ بــه نظــر می‌رســد یکــی دیگــر 

ــع  ــه تب ــران و ب از کاســتی‌های توســعه در ای

ــدل  ــود م ــدان وج ــتان، فق ــه کردس در منطق

مشــخص و متمایــزی اســت کــه توســعه در 

ــود! ــه ش ــی گرفت ــوب آن پ چارچ

*توازن منطقه‌ای و تقسیم کار ملی

3- اگــر در جامعــه‌ای بــرای توســعه نظریــه 

ــه  ــد ک ــته باش ــود داش ــن وج ــدل معی و م

ــون  ــی همچ ــندهای مل ــد در س ــی را بای اول

قانــون اساســی و ســندهای ملــی بلنــد 

در  را  دومــی  و  کــرد  مشــاهده  مــدت 

ملــی،  مجلــس  گذاری‌هــای  سیاســت 

آنــگاه مدیــران اجرایــی کشــور متناســب بــا 

شرایــط، موقعیــت زمانــی و مکانــی کشــور 

هــر  فرهنگــی  و  طبیعــی  ویژگی‌هــای  و 

منطقــه، الگوهــای عینــی و اجرایــی )و غیــر 

انتزاعــی( را طراحــی و طبــق آن توســعه 

ــعه،  ــوی توس ــرد. الگ ــد ک ــال خواهن را دنب

طرحــی اســت در چارچــوب مــدل انتخابــی 

ــعه  ــرای توس ــه ب ــه‌ای ک ــه از نظری و برگرفت

یــک کشــور یــا منطقــه شناســایی و انتخــاب 

می‌شــود.

ــه  ــت ک ــن اس ــدل ای ــا م ــو ب ــاوت الگ تف

الگــوی عینــی بــاف مــدل انتزاعــی، قطعــاً 

ــذا  ــد. ل ــق باش ــل تحق ــی و قاب ــد اجرای بای

نیازمنــد آن اســت کــه همــه اجــزا وعنــاصر 

ــی  ــای عین ــه از فکت‌ه ــی و برگرفت آن واقع

باشــد. الگــو را نمی‌تــوان بــا شــعار و آرزو و 

کلــی گویــی طراحــی کــرد. بــه عنــوان مثــال 

ــی  ــیم کار مل ــه‌ای و تقس ــوازن منطق ــر ت اگ

ــده  ــدل برگزی ــک م ــی از ی ــوان اجزای ــه عن ب

ــزاء  ــن اج ــعه ای ــوی توس ــوند در الگ می‌ش

ــل  ــه عم ــع، جام ــص مناب ــا تخصی ــد ب بای

بپوشــند. یعنــی نمی‌تــوان شــعار تــوازن 

منطقــه‌ای سرداد امــا همچنــان فاصلــه بیــن 

ــا  ــوردار را ب ــر برخ ــوردار و غی ــق برخ مناط

تأثیــر بــر بودجــه ریــزی غیــر توازنــی افزایش 

داد و نمی‌تــوان شــعار تقســیم کار ملــی 

سرداد امــا آمــاری از مزیت‌هــای واقعــی 

ــان طرح‌هــای  ــه نکــردە و همچن مناطــق تهی

ــی  ــمت مناطق ــه س ــدی را ب ــی و تولی عمران

ــتند.  ــادی هس ــه اقتص ــد توجی ــه فاق ــرد ک ب

ــی در جــوار آب‌هــای  ــوان معــادن غن نمی‌ت

کــرده  معطــل  را  روزمینــی  و  زیرزمینــی 

و طرح‌هــای صنعتــی معدنــی را تحــت 

اشتغال

طی عملیات مشترک نیروهای یگان حفاظت اداره میراث‌فرهنگی، گردشگری و صنایع‌دستی 

شهرستان سقز و نیروی انتظامی این شهرستان باند حفاری غیر مجاز محوطه‌های باستانی، 

شناسایی و متلاشی شد. به گزارش گۆڕان: صلاح نصرالهی گفت: »در این عملیات که توسط 

نیروهای یگان حفاظت اداره میراث‌فرهنگی و پایگاه پژوهشی زیویه و پرسنل خدوم نیروی انتظامی 

و با همکاری شایسته اعضای انجمن دوستداران میراث‌فرهنگی شهرستان سقز انجام شد، یک 

نفرحفار غیرمجاز در حین حفاری دستگیر و چهار نفر دیگر شناسایی شدند.« نصرالهی افزود: 

»این غارتگران مواریث‌فرهنگی در محدوده اراضی یکی از روستاهای تابعه بخش زیویه شهرستان 

سقز مشغول حفاری به قصد تحصیل اموال تاریخی بودند که توسط نیروهای یگان حفاظت 

شناسایی شدند.« او ضمن تشکر از زحمات و همکاری‌های همه جانبه نیروی انتظامی و اعضای 

دلسوز انجمن‌های میراث‌فرهنگی با پرسنل یگان حفاظت اداره میراث‌فرهنگی، ادامه داد: »پس از 

شناسایی و دستگیری این افراد سود جو پرونده‌ای تشکیل و برای رسیدگی به مراجع قضایی ارجاع 

داده شده است.« مسئول اداره میراث‌فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی سقز اظهار داشت: »از 

ابتدای سال تا کنون ۱۷ نفر به جرم حفاری غیر مجاز در محدوده شهرستان سقز دستگیر و تحویل 

مراجع قضایی شده اند.«

معاون توسعه کار آفرینی وزیر تعاون کار رفاه اجتماعی گفت: به منظور توسعه فعالیت‌های اشتغالزایی در استان 

کردستان ۲۰۰ میلیارد تومان تسهیلات کم بهره از منابع ملی و بین المللی تخصیص یافته است. به گزارش ایرنا: 

عیسی منصوری در سیزدهمین جشنواره تجلیل از کار آفرینان برتر کردستان اظهار کرد: ۱۳۰ میلیارد تومان از این 

میزان تسهیلات در بخش اشتغال پایدار روستایی و ۷۰ میلیارد تومان نیز با نرخ ۱۰ درصد در بخش اعتبارات 

بین المللی به این استان تخصیص داده شده است. وی اضافه کرد: کردستان در جذب تسهیلات اشتغال پایدار 

روستایی در چهار دوره گذشته عملکرد موفقی داشته و برای مرحله پنجم نیز ۶۰۰ میلیارد تومان برای این استان در 

نظر گرفته شده است. معاون توسعه کار آفرینی وزیر تعاون کار رفاه اجتماعی افزود: در حوزه روستایی با توجه به مصوبه سال ۹۷ مبنی 

بر افزایش ۴۰ درصدی هزینه تسهیلات از محل صندوق توسعه ملی را با توجه به اینکه تعدادی از طرح‌ها با تسهیلات دریافتی به اتمام 

نرسیدند، اجرایی کنیم وی تاکید کرد: با توجه به اینکه بازپرداخت تسهیلات پرداختی شروع شده و تا امروز ۶۶ میلیارد تومان نیز کردستانی 

ها بازپرداخت داشته‌اند می‌توان از این محل نیز باز هم تسهیلاتی به طرح‌های جدید پرداخت کرد. منصوری یادآور شد: با توجه به اینکه 

سرانه اشتغال ۱۵۰ میلیون تومان است و در بانک‌ها برای ایجاد هر شغل بطور میانگین ۷۰ میلیون تومان پرداخت می‌شود می‌توان نتیجه 

گرفت این سرانه مناسب است البته تنها نباید بدنبال تولید باشیم بلکه باید ایجاد شغل را در اولویت قرار دهیم. وی گفت: یک هزار 

میلیارد تومان برای آموزش سرمایه گذارانی که از تسهیلات پایدار روستایی استفاده می‌کنند در نظر گرفته شده و کردستان به عنوان استان 

پایلوت می‌تواند به این موضوع ورود کند و در صورت آموزش سرمایه گذاران تمام هزینه‌های آن از طریق وزارتخانه پرداخت می‌شود.

کردستانمتلاشی شدن باند حفاری غیرمجاز در شهرستان سقز تخصیص ۲۰۰ میلیارد تومان برای توسعه بخش اشتغال 

فشــار باندهــای قــدرت بــه مناطــق بــی آب بــرده و بعــد میلیاردهــا 

تومــان را بــرای انتقــال آب مــورد نیــاز آن طرح‌هــا هزینــه کــرد. آری 

ــی،  ــای صنعت ــد طرح‌ه ــه بای ــع بینان ــای واق ــوب الگوه در چارچ

کشــاورزی، گردشــگری و خدماتــی  متناســب بــا ظرفیت‌هــای 

شناســایی شــده از طریــق آمایــش سرزمینــی را در مناطــق مختلــف 

ــوان  ــالانه را می‌ت ــه‌ س ــندهای بودج ــده س ــی القاع ــرد. عل ــرا ک اج

ــی  ــم نگاه ــد. نی ــور نامی ــر کش ــعه ه ــوی توس ــی الگ ــداق‌ عین مص

ــه شــش برنامــه توســعه پنــج ســاله و بودجه‌هــای ســالانه کشــور  ب

ــای ایــن حقیقــت تلــخ اســت کــه مدیریــت توســعه کشــور از  گوی

ــرد و  ــره نمی‌ب ــده‌ای به ــناخته ش ــعه ش ــوی توس ــدل و الگ ــچ م هی

ــران  ــه تناســب ســلیقه رئیــس دولــت و مدی هــر یــک از دولت‌هــا ب

ــط  ــط و رب ــا خ ــب ب ــدی متناس ــا ح ــه و ت ــه و بودج ــازمان برنام س

ــدون پیوســتگی و هماهنگــی  ــی را ب ــر مجلــس، برنامه‌های ــب ب غال

ــان  ــن نقص ــت ای ــاید عل ــد. ش ــرا می‌گذارن ــه اج ــه و ب ــداوم تهی و ت

ــعه  ــه توس ــدل و نظری ــود م ــان نب ــود در ه ــکار را بش ــی آش اجرای

ــت  ــدی مدیری ــتی ج ــومین کاس ــوان س ــذا می‌ت ــد. ل ــور دی در کش

توســعه کشــور و مناطقــی نظیــر کردســتان را فقــدان الگــوی توســعه 

ــت. ــخص دانس مش

ــی  ــرای پ ــو را ب ــدل و الگ ــه، م ــه نظری ــی تهی ــد منطق ــر فرآین 4- اگ

ــه  ــد ب ــیم لازم می‌آی ــمیت بشناس ــه رس ــتان ب ــعه کردس ــری توس گی

ــروی انســانی  ــان برجســته‌ای کــه نی ــات اقتصــاد دان تأســی از نظری

خــاق و تولیــد کنــده را پی و فنداســیون تحــول اقتصــادی می‌دانند، 

بــه نقــش آفرینــی ایــن نیــروی محرکــه توجــه کنیــم تــا در یابیــم در 

ایجــاد و پیدایــش کاســتی‌های موجــود کــدام گــروه از عنــاصر مؤثــر 

در فرآینــد توســعه تأثیــر بیشــری بــر وضعیــت ناکارآمــدی مدیریــت 

توســعه کردســتان داشــته‌اند. بــه عبــارت دیگــر لازم می‌آیــد موانــع 

ــت  ــر اهمی ــاریم و ب ــوق برش ــه ف ــه گان ــطوح س ــعه را در س توس

نقــش آفرینــی هــر یــک از طبقــات نیــروی انســانی پــای بفشــاریم. 

ــی،  ــش عموم ــت، بخ ــان دول ــب کارکن ــه در قال ــانی ک ــروی انس نی

ــم از  ــد اع ــازمان یافته‌ان ــی س ــش خصوص ــی و بخ ــای مدن نهاده

تکنوکرات‌هــا، سیاســت گــذاران و سیاســتمداران، کارشناســان، 

حتــی  و  هنرمنــدان  نویســندگان،  و  روشــنفکران  پژوهشــگران، 

روزنامــه نــگاران و شــعرا، بدیهــی اســت ایــن گــروه هــای انســانی 

ــی و  ــد هژمون ــتقل، نیازمن ــزا و مس ــی مج ــش آفرین ــر نق ــاوه ب ع

ــوان آن  ســازمان یافــن در یــک شــبکه هماهنگــی هســتند کــه می‌ت

ــس از درک  ــرد. پ ــذاری ک ــعه نام‌گ ــت توس ــوان مدیری ــت عن را تح

ــش  ــی نق ــه بررس ــد ب ــت می‌رس ــگاه نوب ــا آن ــش آفرینی‌ه ــن نق ای

مزیت‌هــای نســبی و واقعــی هــر منطقــه و ارزیابــی عملکــرد ســایر 

منابــع همچــون آب هــای روزمینــی زیــر زمینــی و هــوا و وضعیــت 

مناطــق  جغرافیایــی  موقعیــت  و  اجتماعــی  روابــط  و  طبیعــی 

ــف! مختل
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اسـتاندار کردسـتان گفـت: اگـر می‌خواهیـم تحولی در کردسـتان 

ایجـاد کنیـم بایـد نـگاه خـود را تغییـر دهیم چرا کـه با رویـه کاری 

موجـود امیـدی بـه تحـول در این اسـتان وجود نـدارد. بـه گزارش 

فـارس: بهمـن مرادنیـا در نشسـت کارگـروه تخصصی اشـتغال و 

سرمایه‌گـذاری و سـیزدهمین جشـنواره تجلیـل از کارآفرینـان برتر 

اسـتان کردسـتان کـه با حضـور عیسـی منصـوری معاون توسـعه 

کارآفرینـی و اشـتغال وزارت تعـاون‌، کار و رفـاه اجتماعـی برگزار 

شـد، اظهـار کـرد: ظرفیت‌هـای بسـیاری بـرای ایجـاد اشـتغال و 

سرمایه‌گـذاری در حوزه‌های صنعـت، معدن، کشـاورزی دارد و با 

توجـه به طبیعتـی کـه دارد در حوزه گردشـگری نیز ظرفیت داشـته 

و تنهـا بـرای تکمیـل ایـن زنجیـره حمایـت دولـت را می‌خواهـد. 

وی افـزود: در کردسـتان مـا صنعـت مـادری نداریم و مشـکلاتی 

کـه در گذشـته دامـن کردسـتان را گرفتـه علیرغـم تمـام فعالیت‌ها 

نتوانسـته خود را نشـان دهد و همچنان شـاهد عقـب افتادگی‌های 

بسـیاری هسـتیم. اسـتاندار کردسـتان ادامـه داد: کردسـتان زیـر 

یـک درصـد منابـع بانکـی کشـور را مـی توانـد جـذب کنـد و 

وقتـی ایـن منابـع بـه کمـک مـا نمی‌آیـد نمی‌تـوان انتظار داشـت 

بیـکاری کـه مهمتریـن معضـل ایـن اسـتان اسـت را رفـع کـرد.

ضرورت نگاه ویژه به حوزه صنعت در کردستان
مرادنیـا یـادآور شـد: عـدم وجـود صنایع در شـهرهای اسـتان به 

ویـژه در مناطـق مرزی متاسـفانه مشـکلات بیکاری را بیشتر از 

گذشـته کـرده و نیاز اسـت به این حـوزه نگاه ویژه‌ای شـود. وی 

بیـان کـرد: در حوزه کشـاورزی کردسـتان می‌تواند تامیـن کننده 

بخشـی از امنیـت غذایـی کشـور باشـد و اسـتان ایـن ظرفیت را 

را  بیشتری  کشـاورزی سرمایه‌گذاری‌هـای  در حـوزه  کـه  دارد 

داشـته باشـد. اسـتاندار کردسـتان گفت: جوانان خـوش فکر و 

توانمنـد در حوزه معادن، کشـاورزی، فرهنگ، هرن، IT و دیگر 

حوزه‌هـا دارد کـه تنهـا نیازمنـد حمایـت هسـتند و بـا حمایـت 

از آنـان اشـتغال بسـیاری را در ایـن اسـتان ایجـاد خواهـد کرد. 

مرادنیـا بـا بیـان اینکـه حمایـت از بخـش خصوصـی می‌توانـد 

مشـکلات حـوزه اشـتغال و بیـکاری را حـل کند و چهره اسـتان 

از سرمایه‌گـذازان و  بـا حمایـت  تغییـر دهـد، اظهـار کـرد:  را 

کارآفرینـان می‌تـوان بـه یـک اسـتان توسـعه یافتـه تبدیـل شـد 

و ایـن تنهـا حمایت‌هـای همـه جانبـه دولـت را می‌طلبـد. وی 

افـزود: در گذشـته نتوانسـته‌ایم از منابع مالی و تسـهیلات ارزان 

کشـور بهـره ببریـم و امـروز باید این مسـئله را با جدیـت هر چه 

بیشتر جربان کنیـم تـا بتوان بـه تحول رسـید.

کاری فعلی  کردستان با رویه  تحول در 
صنعت مرغداری کردستان حدود ۴ درصد از گوشت ممکن نیست

مرغ کشور را تولید می‌کند

توانمند سازی نیروی انسانی در روستاهای کردستان؛ 
زمینه ساز ایجاد اشتغال مولد و پایدار 

اسـتان  جهادکشـاورزی  سـازمان  رئیـس 

کردسـتان گفـت: در حال حـاضر صنعت 

 ۴ حـدود  کردسـتان  اسـتان  مرغـداری 

درصـد گوشـت مـرغ مـورد نیاز کشـور را 

می‌کنـد. تولیـد 

جلسـه  دومیـن  در  سـپری  فریـد  محمـد 

کمیتـه راهربی تولیـد و توزیـع نهاده‌هـا 

و تنظیـم بـازار سـازمان جهاد کشـاورزی 

اسـتان کردسـتان، اظهـار کـرد: علی‌رغـم 

شـیوع ویـروس کرونـا و محدودیت‌هـای 

ایجـاد شـده و تحریم‌های ظالمانـه، تولید 

در بخـش کشـاورزی بـه ویـژه در اسـتان 

کردسـتان تـداوم داشـته و توانسـته‌ایم بـا 

مدیـرکل آمـوزش فنـی و حرفـه ای اسـتان 

کردسـتان در نشسـت کارگـروه تخصصی 

اشـتغال و سرمایـه گـذاری ایـن اسـتان که 

بـا حضور دکتر منصـوری معاون توسـعه 

کارآفرینـی و اشـتغال وزارت تعـاون، کار 

و رفـاه اجتماعـی برگـزار شـد  بـا اشـاره 

همـکاران  تلاش  و  تولیدکننـدگان  همـت 

در تامیـن امنیـت غذایـی گام‌هـای مؤثـری 

برداشـته شـود.  

مشـکلات  وجـود  بـا  کـرد:  تصریـح  وی 

نهاده‌هـای  تامیـن  بحـث  در  آمـده  پیـش 

اکنـون  تـا  ابتـدای سـال  از  طیـور  و  دامـی 

 ۳۲ از  بیـش  اسـتان  مرغداری‌هـای  در 

میلیـون قطعـه، جوجـه ریـزی شـده اسـت 

سـال  مشـابه  مـدت  بـا  مقایسـه  در  کـه 

گذشـته کاهـش جوجـه ریـزی نداشـته ایـم.

اسـتان  کشـاورزی  جهـاد  سـازمان  رئیـس 

کردسـتان بیـان کـرد: بـا وجـود ایـن کـه در 

چهـار ماه گذشـته در کشـور کاهـش جوجه 

مرغداری‌هـای  امـا  داشـت  وجـود  ریـزی 

درصـد،   ۸ مـاه  مـرداد  و  تیـر  در  اسـتان 

 ۴ مـاه  آذر  در  و  درصـد   ۱۴ مـاه  آبـان  در 

داشـته‌اند. ریـزی  جوجـه  افزایـش  درصـد 

در  کـه  بـازارگاه  داد: سـامانه  ادامـه  سـپری 

حـال حـاضر نهاده‌های‌ دام و طیـور از طریق 

آن عرضـه می‌شـود، توانسـت شرایـط خوبی 

بـرای تولیـد کننـدگان فراهم کنـد.   وی ذکر 

مرغـداری  صنعـت  حـاضر  حـال  در  کـرد: 

اسـتان کردسـتان حـدود ۴ درصـد گوشـت 

مـرغ مـورد نیـاز کشـور را تولیـد می‌کنـد.  

بـه انعقـاد تفاهـم نامه همـکاری بین سـازمان 

آمـوزش فنی و حرفه ای کشـور و اسـتانداری 

کردسـتان گفـت : خوشـبختانه بـا مطالعـات 

کامـل و جامعـی کـه صـورت گرفتـه اسـت 

شـاهد توسـعه آموزش های مهارتی در سطح 

روسـتاهای اسـتان کردسـتان خواهیم بود . به 

گـزارش گـۆڕان؛ سـید جمیل احمـدی عنوان 

کـرد: تربیت و توانمند سـازی نیروی انسـانی 

یکـی از ارکان اصلـی ایجـاد اشـتغال مولـد 

و پایـدار اسـت و آمـوزش هـای مهارتـی می 

توانـد به عنوان یکی از ارکان مهم در راسـتای 

ایجـاد اشـتغال پایـدار در سـطح روسـتاهای 

اسـتان عمـل کنـد . مدیـرکل آمـوزش فنـی و 

رئیـس سـازمان جهاد کشـاورزی اسـتان 

توزیـع  در  بایـد  کـرد:  تاکیـد  کردسـتان 

نهاده‌هـای کشـاورزی نظـارت و کنترل 

دنبـال  بیشتری  حساسـیت  و  دقـت  بـا 

عدالـت  ایجـاد  مـا  هـدف  چـون  شـود 

تأمیـن نهـاده بیـن تولیدکننـدگان بخـش 

کشـاورزی بـه ویـژه مرغـداران اسـت.

مـا  همـکاران  بایـد  کـرد:  عنـوان  سـپری 

نقـاط ضعـف و فسـادزا را شناسـایی کنند 

و بـدون هیـچ تعللـی چاره اندیشـی کنند.

وی گفـت: درحـال حاضر اختلاف قابل 

توزیـع  نهاده‌هـای  قیمـت  بیـن  توجهـی 

توسـط سـازمان جهـاد کشـاورزی  شـده 

و بـازار آزاد وجـود دارد کـه ایـن مسـئله 

حساسـیت در توزیـع نهاده‌هـا را بـالا برده 

. ست ا

رئیـس سـازمان جهـاد کشـاورزی اسـتان 

کردسـتان بـا تأکید بر تـداوم برنامه نظارتی 

مدیریـت جهـاد کشـاورزی شهرسـتان‌ها 

بایـد  افـزود:  نهاده‌هـا  توزیـع  رونـد  بـر 

تیم‌هـای نظارتـی سـتاد به صـورت مداوم 

کار نظـارت بـر توزیـع در شهرسـتان‌ها را 

دهند. انجـام 

حرفـه ای اسـتان کردسـتان تنـوع بخشـی 

بـه اشـتغال روسـتایی و تمرکـز زدایـی از 

مشاغل بخش کشـاورزی در روستاها را از 

دیگـر راهکارهای اجرایـی در جهت ایجاد 

 : اشـتغال در روسـتاها برشـمرد و گفـت 

هـای  آمـوزش  پیـش  از  بیـش  توسـعه  بـا 

مهارتـی در روسـتاها مـی توانیم نسـبت به 

ایجاد مشـاغل جدیـد با نگاه به پتانسـیل و 

ظرفیت های هر روسـتا چشـم امید داشـته 

باشـیم.  وی توانمند سـازی زنان روستایی و 

هدایـت ایـن قرش از جامعه به چرخـه تولید 

را از دیگـر راهکارهـای اجرایـی در راسـتای 

ایجـاد اشـتغال روسـتایی دانسـت و افـزود : 

ارائـه آموزش هـای مهارتی به زنان روسـتایی 

و توانمنـد سـازی این افـراد می توانـد علاوه 

بـر کمک بـه معیشـت خانوارهای روسـتایی 

سـطح  در  تولیـد  افزایـش  سـازی  زمینـه 

روسـتاهای اسـتان باشد .

توبید
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 شروط وتعهدات :
را  واریزی  و فیش  واریزی  به حساب  به عنوان سپرده  را  یکساله  اجاره  پایه  قیمت  10 درصد  بابت   37/200/000 مبلغ  باید  پیشنهاددهندگان   -1

ضمیمه پیشنهاد نمایند . )متقاضیان جهت اخذ فیش به امورمالی اداره اوقاف سنندج مراجعه فرمایند ( 
2- میزان مال الاجاره ماهیانه به طور خوانا در پیشنهاد ذکر شده و به پیشنهادهای مبهم وفاقد سپرده ترتیب اثر داده نمی شود .

گشایش صندوق وقرائت پیشنهادات آزاد است. ضمنا پس از  3- مزایده حضوری نبوده لیکن حضور پیشنهاد دهندگان یا نماینده آنها در جلسه 
قرائت پیشنهادها نسبت به صلاحیت برنده مزایده رسیدگی خواهد شد و در صورتی که صلاحیت وی تشخیص وتصدیق شود اجاره نامه با او تنظیم 

خواهد شد 
کمیسیون مزایده و اداره اوقاف خواهد بود .  کلیه پیشنهادها بسته به نظر  4-ردیا قبول 

5- داوطلبین میتوانند جهت اطلاع از وضعیت یکباب مغازه  و زیر زمین و راهنماییهای لازم قبل از شرکت در مزایده به اداره اوقاف و امور خیریه 
شهرستان سنندج مراجعه نمایند . 

گذاری به غیر را ندارد .  6- برنده مزایده حق هیچگونه وا
کارشناس به عهده برنده مزایده خواهد بود.  7- هزینه تعمیرات جزئی وهزینه های مصرفی آب وبرق وگازو تنظیم سند اجاره نامه ودستمزد 

کمتر از قیمت مبنا باشد ترتیب اثر داده  که مبلغ اجاره آنها  8- به پیشنهادهای مخدوش و مشروط و ناخوانا و فاقد سپرده بانکی و پیشنهادهائی 
نخواهد شد . 

ک و مهر شده  کت سر بسته لا خ 1399/10/02 پیشنهاد خود را در پا گهی تا ساعت 11 ظهر روز سه شنبه  مور 9- داوطلبین می توانند از تاریخ انتشار آ
کامل پیشنهاددهنده قید شده باشد به دبیر خانه اداره  که روی آن جمله راجع به مزایده یکباب مغازه و زیر زمین مسجد حسامی همراه با نشانی 

اوقاف و امور خیریه شهرستان سنندج تحویل دهند.
کمیسیون مزایده باز و  10- پیشنهادهای رسیده راس ساعت  11 ظهر همان روز در اداره اوقاف و امور خیریه شهرستان سنندج با حضور اعضای 

قرائت میشود.
11- سپرده نفرات دوم وسوم و نفرات بعدی بعد از تنظیم سند اجاره با نفر اول برنده مزایده مسترد خواهد شد.

کند سپرده واریزی به نفع موقوفه ضبط خواهد شد و با نفرات بعدی با حفظ ترتیب در صورتی  گر برنده مزایده از تنظیم سند اجاره خودداری  12- ا
تنظیم سند خواهد شد که به میزان مبلغ پیشنهادی خودشان )که کمتر از مبلغ مبنا نباشد(, حاضر به تنظیم سند اجاره باشند . ضمنا چنانچه نفرات 

دوم وسوم نیز حاضر به تنظیم سند اجاره نباشند سپرده آنها نیز به نفع موقوفه ضبط خواهد شد.
گهی بر عهده برنده مزایده می باشد. کارشناسی،چاپ و نشر آ 13- هزینه 

14-در صورت برنده شدن،  معادل سه ماه اجاره بهاء بعنوان ودیعه از متقاضی دریافت و بحساب موقوفه واریز میگردد.

 شروط وتعهدات :
١- پیشنهاددهندگان باید مبلغ 24/000/000 بابت 10 درصد قیمت پایه اجاره یکساله را به عنوان سپرده به حساب واریزی و فیش واریزی را ضمیمه 

پیشنهاد نمایند. )متقاضیان جهت اخذ فیش به امور مالی اداره اوقاف سنندج مراجعه فرمایند(
۲- میزان مال‌الاجاره ماهیانه به طور خوانا در پیشنهاد ذکر شده و به پیشنهادهای مبهم و فاقد سپرده ترتیب اثر داده نمی‌شود.

گشایش صندوق و قرائت پیشنهادات آزاد است. ضمناً پس  3- مزایده حضوری نبوده، لیکن حضور پیشنهاددهندگان یا نماینده آن‌ها در جلسه 
که صلاحیت وی تشخیص و تصديق شود اجاره‌نامه با او  از قرائت پیشنهادها نسبت به صلاحیت برنده مزایده رسیدگی خواهد شد و در صورتی 

تنظیم خواهد شد.
کمیسیون مزایده و اداره اوقاف خواهد بود. کلیه پیشنهادها بسته به نظر  ۴- رد یا قبول 

۵- داوطلبین می‌توانند جهت اطلاع از وضعیت یک باب مغازه و راهنمایی‌های لازم قبل از شرکت در مزایده به اداره‌ی اوقاف و امور خیریه شهرستان 
سنندج مراجعه نمایند.

گذاری به غیر را ندارد. ۶- برنده مزایده حق هیچ‌گونه وا
کارشناس به عهده برنده مزایده خواهد بود. گاز و تنظیم سند اجاره‌نامه و دستمزد  ۷- هزینه تعمیرات جزئی و هزینه‌های مصرفی آب و برق و 

کم‌تر از قیمت مبنا باشد ترتیب اثر داده  که مبلغ اجاره آن‌ها  ۸- به پیشنهادهای مخدوش و مشروط و ناخوانا و فاقد سپرده بانکی و پیشنهادهائی 
نخواهد شد.

ک و مهرشده که  کت سربسته لا خ 1399/۱۰/21 پیشنهاد خود را در پا گهی تا ساعت ۱۱ ظهر روز یک شنبه مور ۹- داوطلبین می‌توانند از تاریخ انتشار آ
کامل پیشنهاددهنده قید شده باشد به دبیر خانه اداره اوقاف  روی آن جمله راجع به مزایده یكباب مغازه مسجد خلیل‌الله وکیل همراه با نشانی 

و امور خیریه شهرستان سنندج تحویل دهند.
باز و  کمیسیون مزایده  با حضور اعضای  امور خیریه شهرستان سنندج  اداره اوقاف و  ۱۰- پیشنهادهای رسیده راس ساعت ۱۱ ظهر همان روز در 

قرائت می‌شود.
۱۱- سپرده نفرات دوم و سوم و نفرات بعدی بعد از تنظیم سند اجاره با نفر اول برنده مزایده مسترد خواهد شد.

کند سپرده واریزی به نفع موقوفه ضبط خواهد شد و با نفرات بعدی با حفظ ترتیب در صورتی  گر برنده مزایده از تنظیم سند اجاره خودداری  ۱۲- ا
تنظیم سند خواهد شد که به میزان مبلغ پیشنهادی خودشان )که کمتر از مبلغ مبنا نباشد(، حاضر به تنظیم سند اجاره باشند. ضمناً چنانچه نفرات 

دوم و سوم نیز حاضر به تنظیم سند اجاره نباشند سپرده آن‌ها نیز به نفع موقوفه ضبط خواهد شد.
گهی بر عهده برنده مزایده می‌باشد. کارشناسی، چاپ و نشر آ ۱۳- هزینه 

14- در صورت برنده شدن، معادل سه‌ماه اجاره‌بهاء به‌عنوان ودیعه از متقاضی دریافت و به‌حساب موقوفه واریز می‌گردد.

اداره اوقاف و امور خیریه شهرستان سنندجاداره اوقاف و امور خیریه شهرستان سنندج

کریم واقع در سنندج محله گله خان  اداره اوقاف و امور خيريه شهرستان سنندج در نظر دارد  یکباب منزل مسکونی مسجد میرزا 
جنب مسجد میرزا کریم   را با حداقل مال الاجاره ماهيانه 4/500/000  ریال از طريق مزايده طبق شرايط زير به مدت يکسال به 

اجاره واگذار نمايد:

اداره اوقاف و امور خیریه شهرستان سنندج در نظر دارد يکباب مغازه مسجد خلیل‌الله وکیل واقع در سنندج خیابان حسن آباد 
جنب مسجد را با حداقل مال الاجاره ماهیانه 20/۰۰۰/000 ریال از طریق مزایده طبق شرایط زیر به مدت یکسال به اجاره واگذار 

نماید:

مراحـل فنـی سـومین فیلـم کوتـاه بـرادران سـامکو بـا عنـوان 

حسـین  سـامان  و  زندکریمـی  آکـو  رسـید.  اتمـام  بـه  مـادرزاد 

زنـدی  دیمـن  همراهـی  بـا  را  مشترکشـان  فیلـم  سـومین  پـور 

بـه عنـوان تهیـه کننـده مشترک بـه پایـان رسـاندند، ایـن فیلـم 

کوتـاه 25 دقیقـه ای داسـتان دختری را روایـت مـی کنـد کـه 

در ازای خـون بهـا یـک قتـل بـه عقـد پیرمـردی در مـی آیـد.

آکـو زندکریمـی و سـامان حسـین پـور که بـا نام مسـتعار بـرادران 

سـامکو فعالیـت می کنند قبل تـر دو فیلم کوتاه "ذبـح" و "دیگری" 

را تولیـد کرده‌انـد و در جشـنواره هـای ملـی و بیـن المللی خوش 

درخشـیده انـد و جوایـز متعـددی را دریافت کـرده اند.

عوامل فیلم کوتاه مادرزاد عبارتند از: تهیه کنندگان: برادران سامکو 

و دیمن زندی- بازیگران: سـارینا ترقی، اردشـیر خدادوست، مریم 

بوبانـی، آرینـا مـرادی، حدیقـه محمـودی، صبـاح گویلـی، نیـان 

سـاعدپناه - فیلمربدار: نویـد زارع – دسـتیاران فیلمبرادر: حسـین 

بیـات، محمد فیضی، یاشـار یحیایی - صدابـردار: نعمت نارنجی 

– دسـتیار صدا: مبین قادری - تدوین : برادران سـامکو - صداگذار 

: عرفـان ابراهیمـی - اصلاح رنگ: علیرضـا هدایی - گرافیسـت: 

اشـکان سـاعد پناه - مدیر تولید: آرمین پورمحمد - جانشین تولید: 

صبـاح گویلـی - تـدارکات: امیـن کریمی، سـینا احمدنـژاد، هیوا 

سـاعد پنـاه - دسـتیار کارگـردان و برنامه ریز: اشـکان سـاعدپناه - 

دسـتیار دوم کارگـردان: نیما عبـد العظیمی - منشـی صحنه: گیتا 

فیضـی - عکاس: سـمیه جعفـری - طراحی و اجـرا صحنه: مهران 

مـکاری - دسـتیار صحنـه: مازیار احمـدی - طراح لباس: شـاهده 

کریمـی – گریـم: ایـوب شـیخ احمـدی- نویسـنده و کارگـردان: 

برادران سـامکو )سـامان حسـین پور و آکـو زندکریمی(

کردستان کوتاه مادرزاد در  پایان مراحل تولید فیلم 

فیلم‌ »مادرزاد« روایت دختری که در ازای 
خون‌بها، به عقد پیرمردی در می‌آید

سینما
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 گۆڕان در انتخاب و ویرایش مطالب آزاد است.
 مطالب چاپ شده لزوما نظر گردانندگان نیست.

هفته‌نامه گــۆڕان
حوزه گسترده توزیع استان‌های ایلام، کرمانشاه، 

آذربایجان‌غربی و کرُدستان

S o c i a l  C u l t u r a l  W e e k l y

Gorran
کوردی به معنای تغییر است. Kurdish / Persian»گۆڕان« در زبان 

ما ز بالاییم و بالا می‌رویم

جناب آقای دکتر وحید یوسفی‌نژاد

هفته‌نامه گۆڕان

مصیبــت وارده را بــه شــما و خانــواده محتــرم تســلیت عــرض نمــوده و از 
ــما و  ــرای ش ــات و ب ــو درج ــت‌رفته عل ــز ازدس ــرای آن عزی ــال ب ــد متع خداون

ســایر بازمانــدگان صبــر جمیــل و اجــر جزیــل خواهانیــم.

ســەرکۆماری تورکیــا، رەخنــەی لــە بڕیــاری دادگای مافــی مرۆڤــی ئەورووپــا گرتــووە، 

ــووی  ــەرۆکی پێش ــاش هاوس ــەلاحەدین دەمیرت ــتبەجێ س ــوو دەس ــەوەی داوای کردب ب

هەدەپــە ئــازاد بکرێــت. ڕۆژی سێشــەممە ٢٢ی ١٢ی ٢٠٢٠ دادگای مافــی مرۆڤــی 

ــاش  ــا کــرد، کــە دەســتبەجێ دەمیرت ــە دادگای تورکی ــۆ دووەمجــار داوای ل ــا ب ئەورووپ

ئــازاد بکــەن، چوونکــە ئــەو بەڵگانــەی ئــەوی پــێ تۆمەتبــار کــراوە، باوەڕپێکــراو نیــن 

و مافــی دەمیرتــاش پێشــێل کــراوە. رۆژنامــەی حوریــەت-ی تورکــی لەمبــارەوە بــاوی 

ــەرکردایەتیی  ــی س ــی ئەنجوومەن ــەوەی ئەندامان ــە کۆبوون ــان ل ــەوە، ئەردۆغ کردووەت

ئاکەپــەدا لەوبارەیــەوە قســەی کــردووە. بــە گوێــرەی هەواڵەکــە ئەردۆغــان گوتوویەتــی 

ــی  ــت، دادگای ماف ــرۆرەوە هەبێ ــە تی ــدی ب ــاوە پەیوەن ــارەی تورکی ــک لەب ــەر بڕیارێ "ه

مرۆڤــی ئەورووپــا رەزامەندیــی نیشــان دەدات. جــارێ لــە دادگای ئێمــەدا هیــچ بڕیارێک 

دەرنەچــووە، کەچــی ئــەوان بڕیــار لەبــارەی کەیســەکەوە دەدەن و دژی تورکیــا هەنــگاو 

ــەوە و  ــە ئێم ــت ب ــت نابێ ــارە پەیوەس ــەم بڕی ــزن. ئ ــان دەپارێ ــی خۆی ــن و پیاوەکان دەنێ

ــی  ــووی پارت ــەرۆکی پێش ــەتمەدار و هاوس ــاش سیاس ــەلاحەدین دەمیرت ــین". س نایناس

دیموکراتــی گــەلان )HDP( کەلــە ســاڵی ٢٠١٦وە لەلایــەن تورکیــاوە زیندانــی کــراوە، 

ئەمــە دووەمجــارە لەلایــەن دادگای مافی مرۆڤــی ئەورووپــاوە داوای ئازدکردنی دەکرێت.

ــۆی  ــار بەه ــك ج ــایی هەندێ ــێوەیەكی ئاس ــرۆڤ بەش ــە م ــۆكاری زۆرە رەنگ ــەوزڕان ه خ

ــی  ــش تووش ــۆكاری تری ــەر ه ــۆی و لەب ــی خ ــن لەكات ــا نەنووس ــر وەی ــەوەی زیات بیركردن

خــەوزڕان بێتــەوە، بــەڵام ئەگەر بەردەوام تووشــی هــات و زۆر لێــی دووبارە بــووەوە ئەوكات 

پێویســت بەچارەســەركردن دەكات. بەگشــتی چەنــد رێنماییــەك هــەن كــە مــرۆڤ دەتوانێــت 

بــۆ خۆدەربازكــردن لــەو كێشــە جێبەجێیــان بــكات كــە رەنگــە ســوودیان لــێ وەربگرێــت:-

1-زوو پەنــا بــۆ دەرمانــی خەوتــن مەبــە، چونكــە ئــەو جــۆرە دەرمانانــە دواتــر كاریگــەری 

پێچەوانــە دروســت دەكــەن، هەروەهــا ئەگــەر بــەكار هــات دەبێت بەسەرپەرشــتی پزیشــكی 

شــارەزا و بــۆ ماوەیەكــی دیاریكــراو بێــت.

2- بــەر لــە نوســن خــۆت لە جگەرەكێشــان بپارێــزە بەتایبەتــی لــە ژووری نووســن، چونكە 

جگــەرە لەپــاڵ بۆنی نەویســراوی كاریگەرییەكــی وریاكــەرەوەی هەیە.

3- بــەر لــە نووســن خۆت لە ســەیركردنی فیلــم و ڤیدیۆی ترســناك و كاریگەر بــەدوور بگرە.

4-هــەوڵ بــدە زیاتــر لــە 8 كاتژمێــر لەنــاو جێگــە نەمێنیتــەوە، چونكــە نووســن لــەوە زیاتــر 

ئەگــەر هەســتیش بكــەی كــە پێویســتیت پێیەتــی، كاریگەرییەكی نەرێنی بۆســەر سیســتەمی 

نووســن و ئاگاهاتنــەوە هەیــە و رەنگــە ببێتــە مایــەی تەمبەڵی و سســتی تــەواوی رۆژەكەت.

5-نووسراوەكانــی كار وەیــا لابتــۆب مەهێنــە ســەر جێگــەی نووســن، چونكــە خووێكــی 

خراپــە و ســەرقاڵت دەكات و ئــەو بەشــەی مێشــكت كــە تایبەتــە بــە حەســانەوە، داگیــری 

دەكات و دەتشــێوێنێت.

6-هــەوڵ بــدە خواردنەوەیەكــی گــەرم بخۆیتــەوە بەتایبەتــی شــوكوڵاتە، هەروەهــا دەتوانیــت 

ــی  ــادەی ئیندرۆفین ــەش م ــەدا ل ــەو حاڵەت ــە ل ــۆیت، چونك ــۆت بش ــەرم خ ــی گ بەئاوێك

سروشــتی دەردەدات كــە هێوركەرەوەیــە و یاریــدەرە بــۆ نووســتنێكی ئاســایی و سروشــتی.

7-هەندێــك خــاڵ هــەن لــە ناوەڕاســتی شــانەكان و خــوارووی مــل و ناوچــەی ســەرووی 

گوێچكــەكان كــە بەناوچــەی ماندووبــوون ناودەبڕێت، ئەگەر هاتــوو بەپەنجە پاڵەپەســتۆیان 

بخەیتــە ســەر وەك ئــەوە وایــە كــە مەســاجی ســەر و مــل بكەیــت، ئــەوەش رێگەپێــدەرە بــۆ 

ــەوزڕان  ــەی خ ــرژەكان لەوان ــوولكە گ ــەوەی ماس ــن و خاوبوون ــایی خوێ ــۆی ئاس هاتووچ

دروســت دەكــەن.

8-هەوڵــدە لۆكەیەكــی ئاســایی بــۆ ناواخنــی ســەرینەكەت بــەكار بێنیــت، چونكــە 

كارلێككردنــی سروشــتی لەگــەڵ لــەش-ی مــرۆڤ بەتایبەتــی لەگەڵ هــەردوو مــادەی زەنك 

ــە. ــن گرنگ ــەی نووس ــۆ پرۆس ــیۆم ب و مەگنس

9-پێویســتە بەبــەردەوام رێگــە بەهاتنــەژوورەوەی هەوای پــاك بدەیت بۆناو ژووری نووســن.

10-خــۆت بــەدوور بگــرە لــە خواردنــی ژەمــی شــێوان لــە كاتێكــی درەنــگ لــە شــەودا و 

هــەوڵ بــدە بــەر لــە 3 كاتژمێــر لــە وادەی نووســن ئــەو كارە بكەیــت، بەتایبەتــی شــەوانە 

خــۆت لــە خواردنــی چــەوری بــەدوور بگرە كــە كاتێكــی زیاتــری پێویســتە بۆ هەرســكردن.

ئەردۆغان رەخنە لە بڕیاری دادگای مافی 
مرۆڤی ئەورووپا دەگرێت

10 ڕێنمایی بۆ دورەكوتنەوە لە خەوزران

رامیاری

زانست

ــار لەســەر  ــت بڕی ــە و خــۆی دەتوانێ لاواز نی

ــە،  ــی هەی ــش ماف ــدات و ئەمی ــی خۆیب ژیان

وە خوێنــدن مافــی ئافرەتیشــەو دەتوانیــت 

ــی  ــت ڕاوبۆچون ــت، دەتوانێ ــی هەبێ ئامانج

جیــاوازی هەبێــت و دەتوانێــت ببێــت بــەوەی 

کــە خــۆی دەیەوێــت.

تــا  کــە  هــەن  هێشــتا  ئەوەشــدا  لەگــەڵ 

ئێســتاش ئافرەتیــان پــێ لاوازە و پێیانوایــە 

ــەت  ــە و تەنان ــتێکی نی ــچ ش ــای هی ــە توان ک

ژیانــی  لەســەر  بڕیــار  خــۆی  ناتوانێــت 

ــزێ  ــۆی بپارێ ــت خ ــدات و ناتوانێ ــۆی ب خ

چونکــە  هەبێــت  ئامانجــی  ناتوانیــت  و 

ــە ئامانجــی  ــای گەشــن ب کەســی لاواز توان

نیــە .هــەر بۆیــە ئافــرەت دەبێــت دەنــگ 

هەڵببــڕێ و داوای مافــی خــۆی بــکات و 

بڵێــت کــە مــن لاواز نیــم و دەتوانــم بڕیــاری 

ژیانــی خــۆم بەدەســتی خــۆم بێت و خــەون و 

ئامانجــم هەیــە وەتوانــام هەیــە، بڵێــت منیــش 

تریفە مەحمودی

‎ئافــرەت لــە نــاو كۆمەڵگــەی كوردیــدا بــە 

پێیانوایــە  ده‌بیندرێــت،  كەســێكی لاواز 

ــەر  ــار لەس ــر بڕی ــانی ت ــت كەس ــە دەبێ ك

یەکێــک  ئاگاداریــن.  و  بــدەن  ژیانــی 

ــێکیان  ــورد بەش ــی ک ــە ئافرەت ــەی ک لەوان

لێــی بێبەشــبوون خوێندنە،بەشــێک لــە 

ئافرەتانــی ئێمــە نەخوێنــدەوارن، بەبۆنــەی 

ئــەوەی کــە هــەر لــە تەمەنێکــی بچوکــدا 

ــه‌رگیریان  ــان هاوس ــتی خۆی ــێ خواس بەب

و  ئــەرک  ژێــر  خراونەتــە  و  پێكــراوه‌ 

کارێکــی زۆر کــە زیاتربــووە لــە تەمەنیان.

بەپێــی ئــەو نەریتــە کۆنــەی کــە لەنــاو 

ئافــرەت  باوبــووە  کۆمەڵگه‌کەمانــدا 

نەبــوە،  مافــی  و  هەبــووە  ئەرکــی 

ئافــرەت تەنهــا  پێیانوابــوە کــە ئەرکــی 

ئیشــی مــاڵ و په‌روه‌رده‌كردنــی منــداڵ 

هاوســەرەکەیەتی،  خزمەتکردنــی  و 

ــت  ــت، دەبێ ــی هەبێ ــچ ڕایەک ــت هی نابێ

هیــچ  و  جێبەجێبــکات  فەرمــان  تەنهــا 

نەبێــت،  ناڕەزاییەکــی  و  دەربڕیــن 

بەهەمــان  ئافرەتیــش  کــە  لەکاتێکــدا 

ــە و  ــی هەی ــەرک و ماف ــاوان ئ ــیوەی پی ش

دەتوانێــت بەشــداربێت لــە پێشــکەوتن 

ئافرەتانیــش  وڵاتــدا،  گەشەســەندنی  و 

دەتوانــن  و  هەیــە  خەونیــان  و  ئامانــج 

خۆیانــە  مافــی  و  بــدەن  بــۆ  هەوڵــی 

ــان  ــەون و ئامانجەکانی ــە خ ــەن ب ــە بگ ک

لــە  زۆر  بەشــێکی  ئێســتا  .هەرچەنــدە 

کۆمەڵگاکەمــان تێگەیشــتوون کــە ئافرەت 

ــچونی  ــە بەره‌وپێش ــێکبم ل ــت بەش دەمەوێ

ــەر  ــت لەس ــور بێ ــتمانم. س وڵات و نیش

بڕیاڕەکانــی چونکــە ئافــرەت تــا بێدەنــگ 

و  بزانێــت  بــەلاواز  خــۆی  و  بێــت 

نەتوانێــت هەســتەکانی خــۆی دەرببرێــت 

ــکات  ــۆی ب ــی خ ــت داوای ماف و نەتوانێ

وە بــێ خــەون و بــێ ئامانــج بێــت، ئــەوا 

ــێ  ــە لاواز و ب ــەوە ب ــەن کۆمەڵگه‌ش لەلای

ــت . ــا دەکرێ ــا تەماش توان

کوردیدا کۆمەڵگەی  ڕۆڵی ئافرەت لە ناو 

عومەر چنگیانی

ســەرەتا بــە دووەمیــن ئایەتــی ســوورەتی 

ــوای  ــە خ ــن ک ــتی پێدەکەی ــدە"وە دەس "مائی

ڕووی  گشــتی  شــێوەیەکی  بــە  گــەورە 

ــت:  ــوڵمانان و دەفەرمێ ــە مس ــاری دەکات گوت

"بــۆ کاری بــاش و خواپەرســتی لەگــەڵ 

ــت و،  ــەک هەبێ ــان بۆی ــدا یارمەتیدانت یەکتری

کۆمەکــی و پشــتیوانی و هاوکاریتــان لەســەر 

کاری خــراپ و بــۆ ئەنجامدانــی خراپــکاری 

بــۆ  یەکــدی  کۆمەکــی  مەبنــە  و  نەبێــت 

دۆژمنــکاری و، ئاگاتــان لــەوە بێــت کــە 

ــرە و  ــەورە بەزەب ــوای گ ــەی خ ــتی تۆڵ بەڕاس

تونــدە." ئیماندارانــی خۆشەویســت! خودای 

باڵادەســت فەرمانــی داوە کــە هاریــکاری 

یەکــر بیــن لــە چاکــەدا پشــتی یەکــر بگرین، 

لــە خراپەیشــدا رایچەڵەکێنیــن و دەســتی 

بســەڵەمێنینەوە، ئەبــێ هەمیشــە ئەوەمــان لەیاد 

بــێ کــە خــودای گــەورە چەنــدە نەرمونیــان و 

وەبەزەییــە ئەوەنــدەش خەشــم و قینــی هەیە و 

ــتێنێتەوە. ــەرپێچیکەران دەس ــە س ــە ل تۆڵ

کــە  پتەوەیــە  کۆڵەکــە  ئــەو  هاریــکاری 

لەســەر  مســوڵمانی  ئێمــەی  عەقیــدەی 

پەیوەســتە و پێــوە بەنــدە و یەکێکــە لــە بنەمــا 

برایەتــی،  دروســتبوونی  ســەرەکیەکانی 

چونکــە برایەتــی بەبــێ هاریــکاری لــە کاتــی 

تەنگانــە و پێویســتیدا هیــچ واتایەکــی نابــێ.

نێــوان  لــە  چــۆن  هــەروەک  هاریــکاری 

تاکەکانــی کۆمەڵــگادا هەیــە ئەبــێ، لــە نێوانی 

میللــەت و دەســەڵاتیش هەبێ ئەمیش لەســەر 

بنەمــا و بنچینــە و مەبدەئــی بەرژەوەندییــە 

ئایینــی و دنیاییــەکان، هەروەکچــۆن هەمــوو 

حکوومەتێــک بــە پێــی یاســا و دابونەریــت و 

ڕێســای دەســەڵاتدارێتی کردوویەتیــە ئەرکــی 

ــە  ــی ب ــە هاووڵاتیەکان ــۆی، ک ــانی خ سەرش

جوانتریــن شــێوە ببــات بەڕیــوە و ژیــان و 

گــوزەران و ســەقامگیری و ئاشــتییان بــۆ 

فەراهــەم بێنــی، ئاوەهــاش هاوڵاتــی دۆســت 

ــکاری  ــەروەر لەســەریەتی هاری و نیشــتمان پ

حکوومەتبــێ لەکاتــی تەنگانــەدا و پاراســتنی 

نیشــتماندا، هــەروەک چۆن ســەرقافڵەیەک بە 

ڕێــگای ڕاســتدا گوزەربــکا هەمــووان بەدوایدا 

ــە دەکا  ــەی هەڵ ــە ڕێگاک ــک ک دەڕۆن لەکاتێ

دەبــێ ئــاگادار بکرێتــەوە لــە هەڵەکــەی هــەر 

ــۆ  ــوڵمانان ب ــکاری مس ــارەی هاری ــە لەب بۆی

یەکــری رەســوولی خــوا – دروود و ســاوی 

ــێ: ــت – دەفەرم ــێ بێ خــوای ل

وان  دیــوار  یەکــری وەک  بــۆ  )بــڕواداران 

ــی  ــی گوتن ــە کات ــرن، ل ــری ڕادەگ ــە یەک ک

ــو  ــتی وەنێ ــی دەس ــدا پەنجەکان فەرموودەکەی

یــەک خســت و نیشــانی دایــن. )١(

هەروەهــا لــە فەرموودەیەکــی تــردا وێنــای 

بــۆ  کــردووە  کۆمەڵــگای  هاریــکاری 

یەکــری و دەفەرمــێ: )وێنــەی یەکگرتوویــی 

ــی  ــتی و میهرەبان ــە خۆشەویس ــوڵمانان ل مس

ئەندامــی  وەک  بۆیەکــری  ســۆزیاندا  و 

ــی  ــەر ئەندام ــە ئەگ ــان، ک ــە وەه ــەک لاش ی

هەمــوو  هەبێــت  ئازارێکــی  لاشــەیەک 

و  شــەونخونی  لاشــەکە  ئەندامەکانــی 

)٢( دەیانگرێــت.  تــا  و  بێخــەوی 

کاروبــاری دیــن و دنیــا لە ژیــن و لــە ژان بەبێ 

کاریکاری و دەستگرۆی ئەنجامنادرێت.

عەبــدوڵای کــوڕی عومــەر )خوایــان لــێ 

و  دروود   – پێغەمبەرمــان  دەفەرمــێ:  رازی( 

ــی: ــت – فەرموویەت ــێ بێ ــوای ل ــاوی خ س

ســتەمی  و  مســوڵمانە  بــرای  )مســوڵمان 

و  نــاکات  لــێ  ناپاکیــی  و  نــاکا  لــێ 

هەرکــەس  دژمنــەوە.  بەدەســت  نایــدات 

هەڵســێت بــۆ جیێبەجێکردنــی پێویســتییەکی 

فریــای  خوایــش  مســوڵمانی،  برایەکــی 

پێویســتییەکی ئــەو دەکەوێــت. هەرکــەس 

ــە  ــوا ل ــەوە خ ــوڵمانێک بڕەوێنێت ــی مس خەم

خەمێکــی  لێبپێچانــەوەدا  و  ســەڵا  ڕۆژی 

ــوڵمانێک  ــەس مس ــەوە. هەرک ــێ دەڕەوینیت ل

دابپۆشــێت خــوای گــەورە لــە رۆژی دواییــدا 

)٣( دادەپۆشــێت.  ئەوکەســە  عەیبــی 

ئــەم فەرموودەیــە هانمــان دەدات کــە هەمــوو 

دەســتگیرۆ  کۆمەڵــگا  چین‌وتوێژەکانــی 

و دەســتباری یەکــر بیــن و کاری یەکــر 

ــر  ــی یەک ــە هاریکاریکردن ــن؛ ب ــی بکەی ڕای

و  ئــارام  و  خۆشــبەخت  کۆمەڵگایەکــی 

ــت و  ــت دەبێ ــگ دروس ــگ و یەکدەن یەکڕەن

ــێ؛  ــێ بمانڕووخێن ــتەنگێک ناتوان ــچ ئاس هی

هــەم خوامــان لــێ ڕازی دەبــێ، هــەم بەنــدەی 

خــوا؛ هــەر بــەم خــووە جوانــەی ڕۆحــی 

ــەت  ــوا و میلل ــتی خ ــکای خۆشەویس هاری

ــن. ــت دێنی بەدەس

هاریکاریکردنی یه‌کتر له‌ کاتی ته‌نگانه‌دا

کتێبی »دەستوور 
کوردی«  زمانی 

کرایەوە بڵاو 

کتێبـی »دەسـتوور زمانی کـوردی« بەرهەمی مامۆسـتا 

و  نووسـەر  زادە،  موفتـی  سـدێق  محەمـەد  دکتـۆر 

شـاعێری کـورد لـە چـوار بەشـدا نـووسراوە و لەلایەن 

بڵاوگـەی کوردسـتان ناسـییەوە چاپ و بڵاو کرایەوە.

بـە ڕاپۆرتـی ئاژانسـی هەواڵی مێهر، کتێبی »دەسـتوور 

زمانـی کـوردی« بەرهەمـی مامۆسـتا دکتـۆر محەمـەد 

کـورد  شـاعێری  و  نووسـەر  زادە،  موفتـی  سـدێق 

بڵاوگـەی  لەلایـەن  و  نـووسراوە  بەشـدا  چـوار  لـە 

کوردسـتان ناسـییەوە چـاپ و بڵاو کرایـەوە. بەشـی 

یەکەمـی کتێبەکـە کـە خـۆی دەبێتـە دوو بەشـەوە لـە 

وەرزی یەکەمـی زمانـی کـوردی بە گشـتی دەناسرێت 

و لـە وەرزی دووهەمیـش ئەلفوبێـی زمانـی کـوردی 

شـی دەکرێتـەوە. لـە بەشـی دووهـەم پێکهاتـەی وشـە 

لـە پێنـج وەرزی نـاو، چـاوگ، ئاوڵنـاو، کـردار و پیت 

شـی کراوەتەوە. بەشـی سـێهەمیش پێکهاتەی ڕستە لە 

دوو وەرزی پێکهێنەرەکانـی ڕسـتە و جۆرەکانی ڕسـتە 

ناسـێندراوە. لـە بەشـی چوارەمـی کتێبەکـەش بابەتـی 

نیـگارش وەکـوو پێکهێنانـی چەمکـی دەروونـی لـە 

قاڵبی ڕسـتە و وشـە خراوەتە بەر باسـەوە. ئەو بەشەش 

خـۆی دوو وەرز بـە ناوەکانـی ئینشـا و ئیملای هەیە.

فه‌رهه‌نگ

کلتوور

په‌رتووک


